Nd. 273. Frumvarp til laga [159. mal]

um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjiukdoms-
og slysaforfalla.

(Lagt fyrir Alpingi a 100. I6ggjafarpingi 1978.)

1. gr.

Niu hefur verkafolk unnid eitt ar samfellt hja adilum, sem fast vi§ atvinnu-
rekstur innan s6mu starfsgreinar, og ber bvi ba eins manaSar uppsagnarfrestur
fra storfum, enda hafi uppségn hja fyrri atvinnurekendum bori8 ad me8 loglegum
heetti.

Verkafdlki, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i prju ar sam-
fleytt ber tveggja manada uppsagnarfrestur,

Eftir fimm ara samfellda radningu hji sama atvinnurekanda ber verkafélki
priggja mana8a uppsagnarfrestur.

Verkafdlk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid rasid hja atvinnu-
rekanda i eitt ar, ef pad hefur unnid samtals a. m. k. 1550 stundir 4 siSustu 12 man-
udum, par af a. m. k. 130 stundir siSasta manu8inn fyrir uppségn. Jaingildar
unnum klukkustundum teljast i pessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa,
orlofs, verkfalla og verkbanna, allt ad 8 kist. fyrir hvern fjarvistardag. Hinsvegar
teljast alags- og akvaBisgreiSslur eda adrar bess hattar greidslur ekki jafngildi
unninna vinnustunda.

Launpega, sem rétt 4 til uppsagnarfrests samkvemt bpessari grein, skal skylt
ad tilkynna me® sama fyrirvara, ef hann 6skar ad hatta stérfum hja atvinnurekanda
sinum.

Uppsogn skal vera skrifleg og miSast vi§ manadamét.

2. gr.

Nu fer verkamadur fyrir tilmeeli atvinnurekanda, sem hann vinnur hja, til
starfs um tima hja 68rum atvinnurekanda, og skal pa sa timi talinn unnar vinnu-
stundir hja hinum fyrrtalda atvinnurekanda, a3 bvi er réttindi pau snertir, sem
um getur i 1. gr.



3. gr.

Ni fellur niSur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess a8 hraefni er
ekki fyrir hendi hja fiskiSjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja
skipaafgrei8slu, fyrirtaeki verSur fyrir éfyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna
eda skiptapa, og verSur atvinnurekanda ba eigi gert a8 greida bzetur til launpega
sinna, b6 a¥ vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum 4 manudi, enda missa laun-
begar ba eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.

N1 hefur verkama®ur misst atvinnu sina af ofangreindum astzfum og honum
by8st annad starf, sem hann déskar ad taka, og er hann b4 ekki bundinn af akvaedum
5. malsgr. 1. gr. um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum
ef hann raedur sig hja 68rum til frambidar.

4. gr.
Allt verkaf6lk sem forfallast frA vinnu vegna slysa vid vinnuna, 4 beinni leid
til eda fra vinnu, ea vegna atvinnusjiikdéma, sem orsakast af henni, skal fa greidd
laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvemt beim taxta, sem viSkomandi ték

laun eftir, enda sé unnid hja abila sem fest vid atvinnurekstur i viSkomandi
starfsgrein.

5. gr.

Allt fastra®is verkafélk, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i
eitt ar samfellt, skal er pad forfallast fra vinnu vegna sjikdéma eda slysa eigi
missa neins i af launum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manud.

Hafi slikt starfsfélk verid radid hja sama atvinnurekanda i prju ar samfellt
skal ba®, auk bess sem i 1. mgr. segir balda daglaunum sinum i einn manud en
i tvo manudi eftir fimm ara samfellda radningu hja sama atvinnurekanda.

Auk beirra réttinda sem fastradid verkafolk nytur skv. 1. og 2. mgr. skal pa$,
er forfoll stafa af vinnuslysi e8a atvinnusjiikdémi, halda dagvinnulaunum i allt a8
brja manudi eins og i 4. gr. segir.

6. gr.
A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal verkafélk eigi missa neins
i af launum, i hverju sem pau eru greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn manud
i veikinda- og slysatilfellum, auk réttar til dagvinnulauna samkv. 4. gr.

7. gr.

Vinnuveitendur skulu greifa 1% af ttborgudu kaupi verkafdlks i sjikrasjod
viskomandi stéttarfélags, nema um heerri greidslur hafi verid sami i kjarasamning-
um.

v 8. gr.
Nu vill launpegi neyta réttar sins samkvsemt 1. og 4. gr., og skal hann b4, ef
atvinnurekandi éskar pess, afhenda honum vottor$ leeknis um veikindin efa slysib,
er syni, ad hann hafi verid 6vinnufzer vegna veikindanna e&a slyssins.

. 9 gr. + . .

Akvaedi laga pessara hagga ekki samningum milli samtaka atvinnurekenda og
launpega um greidslu atvinnurekanda 4 sjukrapeningum til starfsmanna sinna,
hvort sem beir eru greiddir til styrktarsjoda, stéttarfélaga eda beint til beirra sjalfra.

10. gr. ‘
Akva8i samnings milli atvinnurekanda og launbega, sem brjéta i bag vib 1og
bessi, eru 6gild, ef bau ryra rétt launbegans.



Haldast skulu pau réttindi, sem veitt eru med sérstdkum 16gum, samningum
eba leilir af venju 1 einstokum starfsgreinum, ef pau eru launpeganum hagstaeari
en akvaedi pessara laga.

11. gr.
Log pessi 68last begar gildi.
Jafnframt falla ar gildi 16g nr. 16. 9. april 1958 um rétt verkafélks til uppsagnar-
frest fra storfum og rétt pess og fastra starfsmanna til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla.

Athugasemdir vig lagafrumvarp betta.

Frumvarp betta er flutt i samraemi vid pau fyrirheit, sem rikisstjérnin gaf laun-
begasamtokunum um umbeetur i félags- og réttindamalum samfara setningu laga um
timabundnar rabstafanir til vidnams gegn verbélgu nr. 103 30. névember 1978.

Athugasemdir vid einstakar greinar.

Um 1. gr.

Rétti verkafdlks til eins manaBar uppsagnarfrests er i 1. gr. breytt 4 bpann
veg, ad eins ars samfellt starf innan s6mu starfsgreinar negir en samkvemt eldri
l6gunum parf launpegi ad vinna i eitt 4r samfellt hja sama atvinnurekanda.

Rétturinn er hins vegar takmarka®ur vi8 stérf hja adilum, sem fast vis at-
vinnurekstur og nser bvi t. d. ekki til einstaklinga sem rada verkafélk timabundi®
til starfa svo sem vi§ hisbyggingu o. b. h.

Pad er nymeeli ad logfesta med pessum heeiti tiltekinn réttindaavinning med
samfelldu starfi innan AkveSinnar starfsgreinar, pétt hlidsted akvedi sé vida ad
finna i vinnuloggjof nalegra bjoda. Raunar eru slik akvaedi pegar komin inn i
kjarasamninga a. m. k. eins starfshéps hér a4 landi b. e. Sambands byggingarmanna.
Petta nyja Akvaedi kemur einkum til gé68a pvi f6lki, sem stundar margvislega ars-
tiabundna atvinnu t. d. i fiskidnadi, og hefur fram til pessa ekki nad ad 68last réit
til markteeks uppsagnarfrests. Hins vegar pykir edlilegt a8 gera pa krofu til laun-
pega, sem 4 a® olast rétt samkvaemt pessu akveaedi, a8 hann hafi stadi§ a8 upp-
sogn hja fyrri vinnuveitendum sinum i samraemi vi8 16g og samninga.

2. og 3. mgr. 1. gr. eru visboét vid gildandi 16g og gera rad fyrir lengingu upp-
sagnarfrests begar verkafélk hefur starfad samfellt tiltekis arabil hjA sama atvinnu-
rekanda. Er betta i samrsemi vid ba®d sem yfirleitt gildir i samningum annarra
launbega enda munu samték vinnuveitenda ekki telja pessa breytingu odedlilega.

Breyting sd, sem gerd er a 4. mgr. 1. gr. er til samreemingar vid styttingu vinnu-
vikunnar ur 48 i 40 stundir. Jafnframt er par beett inn nyju akveedi til ad taka af
tvimeeli um bad, a¥ ekki sé hegt ad umreikna sérstakar uppbeetur a laun til tima-
gjalds og lata slikt jafngilda lengingu starfstima vi§ mat 4 rétti til upsagnarfrests.

Akvaedi 5. mgr. 1. gr. eru obreytt fra gildandi 16gum.

Um 2. gr.
Grein bessi er 6breytt fra gildandi 16gum.

Um 3. gr.
Grein bessi er Obreytt fra gildandi 16gum.



Um 4. gr.

Pessi grein er ny og felur i sér, ad allt verkafélk skuli eiga rétt til greidslu dag-
vinnulauna { allt a8 3 manudi er pad forfallast fr4 vinnu vegna atvinnusjikdéma,
sem eiga retur ad rekja til peirrar vinnu, sem viSkomandi stundar, svo og vegna
vinnuslysa.

Samkvaemt eldri 16gum atti verkafdlk hinsvegar ekki rétt til nema 4 vikna
launa { veikinda- og slysatilfellum a8 pvi tilskildu, a8 bad hef8i unnid i eitt ar
eda lengur hja sama atvinnurekanda. Svo takmarka8ur réttur til launa i veikinda-
eda slysatilfellum samrymist au8vital engan veginn réttarvitund fé6lks i dag og krof-
um nyrra tima enda hafa launpegar yfirleitt n48 fram i kjarasamningum mun betri
rétti en petta. Ma nefna til deemis a8 verslunarfélk feer nit laun i tvo manudi eftir eins
eins ars starf hji sama atvinnurekanda og allt upp i 6 manudi eftir 10 ara starf.

Petta nyja akvaedi tryggir 6llu verkafdélki 3 manada dagvinnulaun, hvort sem
bad er lausradid eda fastradid og an tillits til starfstima innan starfsgreinar eda
hj4 sama atvinnurekanda. Pad skilyrdi eitt er sett al vinnuveitandinn sé a®ili, sem
feest vid atvinnurekstur, og eblilegt er bvi ad wtlast til ad tryggi sig fyrir slikri ahaettu
sem bessari.

Um 5. gr.

I pessari grein er kvedid 4 um rétt verkafélks sem hefur verid radis i eitt ar
eda lengur samfellt hja sama atvinnurekanda. Skal pad nt, er pad forfallast fra
vinnu vegna veikinda efa slysa, njéta launa samkvemt sta8gengisreglu i einn
manud, eins og verid hefur, en halda sifan dagvinnulaunum i einn manud til vid-
bétar eftir priggja ara starfstima og 1 tvo manudi eftir 5 ara samfellda radningu. Allar
bessar greidslur skal atvinnurekandi inna af hendi pott veikindi séu 6viSkomandi
peirri vinnu, sem launpeginn stundar, og bétt slys sé ekki i tengslum vid vinnuna,
svo fremi ad ekki sé til ad dreifa asetningi eda galeysi launpegans sjalfs.

Samkvaemt 3. mgr. skal fastradid verkafélk auk pessa njota greislna skv. 4. gr.
b. e. dagvinnu i allt ad 3 manudi ef um vinnuslys eBa atvinnusjikdém var ad
tefla.

Pessi nyju akvaedi leida til mjog verulegrar lengingar launagreiSslna i veik-
inda- eda slysatilfellum og veeru pau bpvi mikil réttindabét fyrir flest allt verka-
félk. Hinsvegar =tti tilkostnaur vegna beirra fyrir atvinnureksturinn i landinu
ekki a¥ verSa mjog tilfinnanlegur pvi 61l st visbét vid ntverandi réttindi sem i
dkvedunum felst, er bess eflis al haegt er a8 tryggja sig fyrir hinni auknu Ahsttu.

Um 6. gr.
Akvaedi tilsvarandi pvi sem er i pessari grein er nti ad finna i flestum eda
6llum kjarasamningum adildarfélaga A.S.I. Su breyting er hér pé gerd ad oskert
laun greidast i tvo daga i stad eins fyrir hvern unninn méanud.

Um 7. gr.

Akvedi um framlég vinnuveitenda i sjukrasj68i verkafélks eru nu i samningum
flestra launpegasamtaka. Er hlutfall pessarar greislu vida hserra en pad 1% sem
hér er gert rad fyrir a8 verdi lagmark. Pessi greiSsla er b6 nymeli fyrir verslunar-
folk sem ekki hefur aA8ur att algang ad sjukrasjodi.

Alrar greinar frumvarps pessa eru obreyttar fra gildandi 16gum.



