Sh. 448. Tillaga til pingsalyktunar [225. mal]

um sveigjanlegan vinnutima hja rikisfyrirtekjum og rikisstofnunum.

Flm.: Fridrik Sophusson, Ragnhildur Helgadéttir.

Alpingi alyktar ad skora 4 rikisstjérnina ad

1) lata kanna, a8 hve miklu leyti sé haegt a8 koma vi8 sveigjanlegum vinnutima
starfsmanna rikisfyrirteekja og rikisstofnana og

2) koma slikri vinnutilhogun &, bar sem slikt pykir henta.

Greinarger?d.

I stefnuyfirlysingu Sjalfstedisflokksins um efnahagsmal, sem kynnt var fyrir
skommu, er i kaflanum um kjaramal komist svo ad or8i m. a.: ,Kaupmattur a
vinnustund verdi aukinn med sveigjanlegum vinnutima, starfshvatningu og hagraes-
ingu.*

Med stefnuyfirlysingunni um sveigjanlegan vinnutima leggur Sjalfstaedisflokk-
urinn aherslu 4 mikilveegi pess, a8 vinnutilhégun taki sem mest tillit til mismunandi
einkaa8stebna starfsfolks. Pessari pingsalyktunartillogu er atlad pad hlutverk ad
leggja til vid stjornvold a8 pau faeri sér i nyt kosti sveigjanlegs vinnutima, par sem
bad bykir henta, pegar tekid er tillit til pjonustuhlutverks stofnana og fyrirtaekja
annars vegar og haft hefur verid samrad vi¢ starfsmenn og stjérnendur peirra hins
vegar.

Frumkva§i Skeljungs.

Snemma 4 arinu 1974 hoéf Skeljungur fyrst islenskra fyrirtekja tilraun med
sveigjanlegan vinnutima starfsfolks. Pessu nyja fyrirkomulagi kynntust forraamenn
fyrirteekisins hja Norsk Shell, sem haf&i haft pennan hatt 4 um hri8. Tilraun Skelj-
ungs hlaut gé8ar vidtokur hja starfsfélki fyrirtekisins, og i framhaldi af bvi hafa
fleiri islensk fyrirteeki, t. d. Oliuverslun Islands, Flugleiir, Baejartutgerd Hafnar-
fjar8ar og Skyrsluvélar rikis og Reykjavikurborgar tekid upp sveigjanlegan vinnu-
tima.

Svo snar battur sem vinnan er i lifi f6lks, hiytur bad ad vera eblilegt keppikefli
a0 gera hana sem léttbaerasta. Sifellt er unnid ad endurb6ium A bpessu svidi, og 4
sidustu aratugum hafa rutt sér til rims fjélmargar nyjungar, sem ItGta ad bsettum
btnadi starfsfélks. Sveigjanlegur vinnutimi (Flexible Working Hours, Flextid,
Gleitzeit) er mikilveegt teki til a8 koma til moéts vid 4skir folks, sem er prugad af
hardstjorn fasts vinnutima, sem ekkert tillit tekur til mismunandi adst68u einstakl-
inga i einkalifinu.



Upphafis.

Fyrsta fyrirtekis, sem talid er a8 hafi tekis upp sveigjanlegan vinnutima er Mess-
erschmitt-Bélkow-Blohm i Ottobrunn, einu af uthverfum Miinchenborgar i Vestur-
byskalandi, en bad var arid 1967. AsteBurnar voru adallega tver: Annars vegar
strjalar ferdir almenningsvagna fra ibidarhverfum borgarinnar og hins vegar erfis-
leikar & endurnyjun starfsfélks, sérstaklega utivinnandi hiusmeedra. Starfsmanna-
stjori fyrirteekisins, Hillert, fékk hugmyndina hja fra Christel Kaemmerer, sem
tveimur arum adur kynnti tilldgu sina um breytilegan vinnutima (,,variable working
hours”), en honum var @®tlad ad orva giftar konur til patttdku i atvinnulifinu.
»Variable Working Hours“ er ba8, pegar starfsmenn sama fyrirtekis vinna mis-
munandi vinnudag. Sumir byrja alltaf kl. §, a®rir alltaf kl. 9 og enn abrir alilaf
kl. 10. Vinnutiminn er 8 stundir hja 6llum starfsménnunum.

Segja m4a, ad sveigjanlegur vinnutimi hafi farid sigurfér um alfuna a4 undan-
féornum 4arum, og sifellt fleiri og fleiri fyrirteeki gera nu tilraunir me8$ betta fyrir-
komulag. Fyrst i stad var adfer8in neer eingdéngu hagnytt fyrir skrifstofu- og af-
greislufélk, en sidan hefur hun verid notud i verksmiSjurekstri jafnframt med vid-
eigandi lagferingum, bar sem vaktavinna er stundud.

Styttra er sidan Bandarikjamenn héfu tilraunir i einhverjum meeli med sveigj-
anlegan vinnutima. Astzduna ma 68ru fremur rekja til ahuga peirra a fjogurra daga
vinnuvikunni sem morg bandarisk fyrirteki hafa tekid upp. Fjogurra daga vinnu-
vikan gerir ekki rad fyrir vinnutimastyttingu, eins og begar vinnuvikan var stytt ur
sex dogum i fimm. Til gamans ma geta bess, al sa, sem fyrstur setti fram itarlegar
hugmyndir um fjégurra daga vinnuvikuna og kannadi mali§ gaumgefilega, var fru
Riva Porr i bdk sinni ,,4 Days 40 Hour*. Petta er dregi8 fram hér til ad undirstrika
framlag kvennanna tveggja, peirra Kaemmerer og Porr, til bessara nymela 4 svidi
vinnutilh6gunar.

Sveigjanlegur vinnutimi hefur p6 unnid 4 i Bandarikjunum og ni munu 6%
allra launbega bar njota bessa fyrirkomulags, en ba8 eru tvofalt fleiri en fyrir
fjorum arum.

Lysing 4 sveigjanlegum vinnutima,
A vinnust68um, bar sem sveigjanlegur vinnutimi er notadur, ma skipta vinnu-

timanum i sveigjanlegan tima og kjarna (p. e. fastan vinnutima, skyldutima). Vi§
getum hugsa8 okkur ad skylduvidverutimi (kjarni) sé a milli kl. 10—15, en starfs-
f6lkis radi sjalft, hvenszer pad kemur til vinnu milli kl. 8—10 og fer fra vinnu milli
kl. 16—18. Timinn fra kl. 8—10 og kl. 16--18 kallast sveigjanlegur vinnutimi. Jafn-
framt er hugsanlegt a8 um sveigjanlegan matartima sé ad re8a, t. d. eina klukku-
stund milli k1. 11.30 og 13.30 (t. d. 11.30—12.30, 12—13 eda 12.30-—13.30). Vinnulima-
uppgjor fer fram einu sinni a4 dag (8 stundir), einu sinni 4 viku (40 stundir) e8a
einu sinni 4 manudi (173.33 stundir). Mjog mismunandi reglur gilda um petta efni
eftir fyrirtekjum og ad sjalfs6gdu barf ad laga kerfi§ al a8steSum a hverjum
vinnustad. Pannig getur verid astaeda til pess ad vinnufélagar semji um vinnutima
sin 4 milli, einkum ef lagmarksfjoldi starfsmanna barf ad vera visstaddur a sveigj-

anlega timanum.



900 1200 140 509

Dami um hef8bundinn vinnutima.

800 1000 1200 230 30 2080

1 v

Dami um sveigjanlegan vinnutima med fastri vidveru fra kl. 10—12 og fra K.
2.30—4.30.

830 1000

Dami um sveigjanlegan vinnutima par sem matartimi er fast akvedinn fra kl. 1—2.

a 730




