Sh. 514. Tillaga til pingsalyktunar [252. mal]

um kannanir 4 tekjuskiptingu og launakjorum.

Flm.: Jéhanna Sigurdardoéttir, Karl Steinar Gudnason, Gunnar Mar Kristéfersson.

Albingi Alyktar a¥ skora & rikisstjérnina a8 lata framkvema nakvemar kann-
anir 4 launakjérum og tekjuskiptinge i bjédfélaginu, sem meettu ver8a grunnur ad
sanngjarnari tekjuskiptingu og hagkvemara launafyrirkommnlagi. Kannanirnar skulu
sérstaklega midast vid a¥ gera grein fyrir hvort vissir hdpar hafi ekki 68last pa hlut-
deild bezett bjéSarhags, sem almennt geti talist réttmet, og skulu bannig unnar ad 4
grundvelli peirra megi dkveda hvada adferSum haegt sé ad beita til a¥ auka laun og
tekjur beirra einstaklinga eBa hépa sem verst eru settir.

Kannanirnar skulu sérstaklega mida a8 pvi ad upplysa, meta og undirbyggja eft-
irtalda peetti:

1. A% fyrir liggi 4 einum stad, bar sem télfradileg télvuiirvinnsla er méguleg, allar
upplysingar um lifskjor og kjaramal er mali skipta og naudsynlegar eru til
tolfraedilegrar greiningar hverju sinni og seinni lidir alyktunarinnar fjalla um.



10.
11.

12.

13.

14,

15.

A% framkvema tolfredilegan samanburd a4 hvers konar kjaraatrium — hvada
formi sem bau eru latin i té — innan og milli starfsgreina, fyrirtaekja, stofn-
ana, verkaly8sfélaga, atvinnuvega e8a bygg8arlaga.

AB rannsaka forsendur flokkaskipunar og annarra kjaraatrida hinna margvis-
legu kjarasamninga, b. e. a. s. meta vaegi hinna ymsu e8lispatta vinnunnar eda
annarra ahrifabatta med vinnurannséknum, t. d. a) abyrgbar, b) ahettu, ¢)
haefni, d) lifaldurs, e) profa, f) starfsaldurs, g) starfsreynslu, h) streitu,
i) éprifnadar, j) viShorfa, k) bekkingar o. fl. patta sem ad gagni mezttu koma.
A5 upplysa hlutfall hinna ymsu launakerfa i launakjéorum almennt bannig ad
haegt sé a8 sja hvada bpattur launakjara sé mest dkvarSandi um launakjor
hverrar starfsstéttar, svo sem dagvinnutaxtar, yfirvinnutaxtar, afkastahvetj-
andi launataxtar, yfirborganir og adrar duldar greislur eda kjarapeettir.

A% upplysa hvernig aldurs- og kynskipting sé eftir launatéoxtum, yfirborgunum
og starfsgreinum.

A$ rannsaka hvort og hvers vegna sumir hépar eru verr i stakk buinir til ad
ni fram bsettum lifskjérum i gegnum almenna kjarasamninga, og 4 sama hatt ad
rannsaka hvers vegna 68rum hépum hefur tekist ad nid mun betri kjérum en
almennt bekkist i landinu.

A% meta heilsufredileg, félagsleg og hagfraedileg Ahrif hinna mismunandi launa-
kerfa og vinnualstaedna.

A% athuga hvort viSar sé haegt ad koma vi$ a8 skablausu afkastahvetjandi
launakerfum, t. d. hja hinu opinbera.

A8 leita skyringa, ef um marktxzkan mismun er af ra8a milli launakjara
einstakra byggdarlaga, atvinnuvega, verkaly8sfélaga, starfsgreina eda Olikra
rekstrarforma i atvinnurekstri.

AS kanna hvort brogd séu 4 pvi ad launamisrétti sé falis i stoSuheitum.

A% athuga hvort uppbygging launataxta og annarra launakjara kalli fram mis-
mun { kjérum karla og kvenna, t. d. vegna adildar a¥ mismunandi verkal¥¥s-
félogum.

A3 kanna hva®a ahrif skert starfsgeta eBa starfsprek hefur i reynd 4 edli-
lega tekjuskiptingu i pjodfélaginu — og { hve rikum maeli hin er dkvar8andi um
lifskjér — begar onnur atridi eru sambaerileg.

A3 rannsaka og upplysa med hvaa heatti atvinnureksturinn i1 landinu notar
hina ymsu launalifi til ad réttleta verBhakkunarbeidnir sinar fyrir verdlags-
nefnd. .

A3 kanna hvada méguleikar felast i tekjutilfeerslukerfum rikisins, t. d. skatta-
og almannatryggingakerfinn, til a§ jafna tekjuskiptingn og studla a$ aukinni
hlutdeild laglaunafélks, lifeyrispega og annarra minnihlutahépa i vaxandi bjés-
artekjum.

A% athuga 4 grundvelli bessara upplysinga hvort ekki sé haegt { samradi vid adila
vinnumarka8arins a¥ samrzma og einfalda‘hinn mikla frumskég kjaraidkvada
og launataxta er ni gilda i landinu.

NiSurst68ur ofangreindra kannanna skal jafnan leggja fyrir Alpingi, pegar baer

liggja fyrir. ‘

Greinargerd.
Mikill meiri hinti efnahagslegra dkvar8ana, sem teknar eru 4 Albingi og i rikis-

stiérn, mida ad bvi ad bzta kjér peirra sem verst eru settir { pjodfélaginu. —
Slik vinnubrogd eru og i fullu samremi vis Alit stérs hluta bjédarinnar um fram-
kvemd 4 grundvallarhugmyndum um bjo8félagslegt réttlseti.

Neeg atvinna siBustu aratuga hefur dtrymt almennri fatekt. Stefnan i mennta-

malum hefur og valdi§ pvi, a8 alpySufélk hefur med aukinni menntun na¥ fram
aukinni verSmzetaskdpun og bannig aukid tekjur sinar og pjéSarinnar. — P4 mé og



nefna breytingar sem ger8ar hafa verid i skatta-, almannatrygginga- og félagsmalum
sem hafa haft ahrif i pa veru a8 bata sté68u vissra hopa i bjosfélaginu, svo sem
barnafjolskyldna, aldradra og o6ryrkja.

Margt er b6 sem bendir til pess a3 ekki sé¢ n6g ad gert, og enn ma finna hépa
i pjo6félaginu sem ba8i hafa lag laun og litlar tekjur.

Hid opinbera getur bzett hér ur med adgerfum a svidi skatta-, félags- og at-
vinnumala, en til pess ad slikt verdi gert 4 sem arangursrikastan hatt parf ad liggja
fyrir hver vandinn er og hvers e8lis. — Pa er ekki siSur mikilvaegt i pbessu sambandi
ad um bad hefur ekki verid eining 4 vinnumarkadinum hverjir teljast skuli til
laglaunahépa og hverjir til lagtekjuhdpa. Aubvitad verdur ekki ur pvi skori8 i rann-
sokn sem bpessari, en hins vegar cetti med slikri rannsokn ad skapast grundvéllur
til raunhafari umr=%na og dkvarfana en nu 4 sér stad.

Markmid pessa tilloguflutnings er margp=tt og afrakstur hennar, ef sambykkt
og framkvaemd yrdi, margnytilegur 4 fjolmoérgum sviSum pjéSlifsins. — P6 hér
vir8ist vi§ fyrstu syn um 2rid yfirgripsmikil, torleyst og umdeilanleg atrisi a8 r=8a,
pa er bekking 4 peim alger forsenda fyrir bvi, ad efnahags- og kjaramalum verdi
stjornad af einhverri skynsemi og sanngirni med einhverjum Aarangri og an al-
varlegra arekstra.

Pad er engum bloSum um pald ad fletta, ad kaup og kjor eru hoéfuddeilu-
mal sérhvers idSnvaedds samfélags og sanngjorn uppbygging og bréun kjaramala
forsenda réttmeetrar skiptingar og hlutdeildar pjodfélagspegnanna i baettum pjoédar-
hag, auk pess sem slikt tryggir vinnufri8, vaxandi atvinnuuppbyggingu i bjéSfélag-
inu og heilbrigt efnahagslif.

Oft skortir lika {1 6llum umrae¥um um kjaramal alla sanngirni og bekkingu, vegna
bess a8 stadreyndir hafa ekki legid fyrir til a8 draga réttmeetar og sanngjarnar
ilyktanir af bréun bessara mala undanfarna aratugi.

Slikar kannanir og rannséknir sem bessi paltill. gerir rad fyrir hafa ad ein-
hverju leyti veri§ framkvaemdar, en i of litlum og sundurlausum meeli til a8 a
peim megi byggja. — Slik yfirgripsmikil kénnun og rannsékn sem tillagan gerir
rad fyrir er varla 4 feeri adila vinnumarkadarins a8 framkvaema. Liggur pvi nsest
vid a8 =tla ad hin verdi framkvaemd 4 vegum stjérnvalda og a beirri forsendu er
tillaga pessi flutt. Einnig ma benda 4 a8 i frumvarpi forsatisrabherra, i kaflanum
um samrad stjornvalda vid samtok launafolks 4 svidi efnahagsmala, segir 1 5. gr., ab
verkefni samrads pessa skuli m. a. vera a8 fjalla um atriSi sem horfa til framfara
A sviSi atvinnu-, ver8lags-, kjara- og launamala og efnahagsmala almennt. — Ma
pvi tla a8 slikar upplysingar hliéti ad verSa mjog hagny¥tar og dmetanlegar vib
ymsa sameiginlega dkvar8anatéku bae8i hja stjérnvéldum og aSilum vinnumark-
alarins.

Skal mi leitast vis ad skyra ba 15 1idi sem bessi tillaga bygsist 4, en jafnframt
4 pad bent, ad hér parf ekki a8 vera um temandi 1i6i a8 raeda og maetti vid fram-
kvaemd og trvinnslu beirra beeta vi¥ frekari pattum sem a8 gagni meettu koma.

Um 1. 1i8.

Hinar margvislegu upply¥singar, sem hér kynnu a¥§ koma a¥ notum, eru fyrir
hendi 4 vi§ og dreif um bjosfélagis. t. d. hja PjoShagsstofnun, Kjararannséknanefnd,
verkalv8sfélogum, Hagstofu. verSlagsstjora, skattstofum og trygeingakerfinu, en
alrar upplysingar, sem nau8svnlegar eru, liggia ekki 4 lausu og beirra pyrfti ad
afla me8 kénnunum eda a annan léglegan hatt.

Edlilegt ma telia a8 slikar uppl¥singar séu varSveittar 4 einum stad, par sem
haegt sé a8 endurbaeta peer eins og tilefni gefast til og vinna tir beim.

Ekki er Geblilest a8 alita Kjararannséknanefnd i tengslum vis PjoShagsstofn-
un rétta adila til ad sinna sliku verkefni, b einstaka verkefni meetti fela 68rum
adilum. T. d. meetti ef til vill fela Haskéla fslands sum rannséknar- og kénnunar-
verkefnin,



Um 2. 1i8.

Ef upplysingaséfnun samkvaemt 1. 1i§ er naegjanleg, ba opnast nidguleikar til a¥
framkvaema hlutlausan og raunhsfan samanburd a hvers konar kjaraatridum, sem ad
gagni gaetu komid fyrir rikisvaldid og adila vinnumarka®arins vi8 gerd kjara-
samninga e8a vi§ métun launa- og tekjustefnu i landinu.

Um 3. 1i8.

Margir spyrja sjalfa sig og adra af hverju er greitt meira fyrir pessa vinnu
en adra og synist sitt hverjum.

Raunhaefir maelikvarar byggdir 4 vinnurannséknum um e8li vinnunar, bar sem
gert er rad fyrir ad hinir fjélbreytilegu eblispeettir hennar geti 4 einhvern hatt
vegid upp hvor 4 moti 66rum, hljéta a8 vera naudsynlegir til ad haegt sé¢ 4 einhvern
sanngjarnan hatt a8 akveda kaup og kjor skv. flokkar68un eSa 4 annan hatt.

Adalreglan hinga®d til er a8 flokkaro8unin er akvedin i adalkjarasamningum eda
6llu heldur sérkjarasamningum einstakra félaga af einhvers konar samstarfsnefndum
um starfsmat, t. d. af Kjaranefnd hja starfsménnum hins opinbera (sbr. 16g 29/1976
og 16g 46/1973). Pal, sem einkum hefur verid lagt til grundvallar, er, a8 bvi er naest
verSur komist, Abyrgd, sjalfstedi i starfi, menntun, starfsaldur hja sama a®ila, en
ekki endilega starfsreynslan sem slik, rokstudningur stéttarfélags og oft 4 tidum
frambo8 og eftirspurn og ekki sist viShorf til starfsins. Ein regla sannast med
undantekningum, ad pvi ferri sem vinna i starfsgreininni pvi betur er hin laun-
ud. En tepast er hegt a8 tala um ad neinar formlegar reglur gildi hér um og er
reyndar nokku® misjafnt eftir stéttarfélogum & hverju slikt starfsmat hyggist.

Um 4. 1id.
begar deilt er um kaup og kjor, pa er oftast verid ad deila um taxtakaupid
sem byggist 4 flokkar6Buninni og samanbur8ur gerfur 4 peim grundvelli. — En hja
sumum hépum er taxtakaupid ekki afgerandi battur heildartekna og enn &8rum
overulegur pattur. Sanngjarn samanburdur verdur pvi varla gerSur nema 611 launa-
kerfin séu dregin inn 1 myndina. — Hugsanlega metti tla a8 tekjur a timaeiningu
séu heppileg vidmiSunarsters.

Um 5. 1i8.

Hér er fyrst og fremst att vi& bad a¥ upplysa einfaldlega hlutfallsskiptingu
karla og kvenna i einstdkum launaflokkum hinna ymsu kjarasamninga og liversu
yfirborganir eru radandi og mismunandi i kjérum karla og kvenna, en ba¥ etti ad
syna 4 marktekan hitt hvor hépurinn sé meiri laglaunahépur. — Pal sama a vid
um aldur, en nidurstoBur pessar getu leitt 1 1j6s hvort tekjur aukist reglulega fram
al einhverju aldursmarki og minnki sifan ur pvi eSa hvort um déreglulegra linurit
veeri a reda.

Naudsynlegt veeri, eftir bvi sem kostur er, a¥ kanna slikt gagnvart 68rum
launakerfum og fa bannig sem sannasta mynd af slikri skiptingu.

Vissulega ksemi hér til alita a8 athuga adrar hépmyndanir i bjé8félaginu
sem ekki teljast beinlinis sjalfstaedir kjaraaSilar skv. 6. 1is.

Um 6. lis.

Hér er ad sjalfségdu fyrst og fremst att pid pa hépa sem koma fram sem sjalf-
ste8ur Lkjaraadili, b. e. a. s. beir sem vinna sému, svipud eSa sambarileg storf eba
starfa 4 sama vinnustad, mynda staerri hépa i verkaly8sfélocum e8a enn sterri hépa
i landssamtékum akve8inna tegunda verkaly8sfélaga e8a jafnvel landshluta. En eins
og i 5. 1i5 koma hér ymsar hépmyndanir einnig til alita, t. d. elli- og 6rorku-, ekkna-,
og eklalifeyrisbegar, einstedir foreldrar og hinir fj6lmdrgu hépar atvinnurekenda,
b. e. a. s. beir, sem teljast ekki launbegar vegna bess ad beir fi ekki sinar tekjur
samkvaemt kjarasamningum nema pa A4 Sbeinan hatt.



Rannsaka a hvort einhver slikra hépa er o6edlilega vanbuinn, t. d. vegna sam-
setningar eba alstobuleysis eda af o66rum astedum, til ad berjast fyrir baettum
lifskjorum, og 4 sama hatt 4 ad rannsaka hvort adrir hépar hafi nad odebdlilegri
adst6Bu eda notfaert sér adst6Bu sina 4 dedlilegan hatt til ad knyja fram lifs- og launa-
kjor sem eru i engu samraemi vi§ vinnuframlag beirra.

Um 7. lis.

Hér er i 228imorg horn a8 lita. Vinnuadstadur eru launakjor at af fyrir sig. Oprifa-
legar, heilsuspillandi og 6a8laBandi vinnuadstedur hafa an efa veruleg Abrif &
starfsgetu sem og vinnuframlag starfsfolks., — Pad gati pvi hvort tveggja i senn
verid hagur vinnuveitandans sem launbegans ef samanburdarkénnun 4 sambeerileg-
um vinnustéSum leiddi i 1jés marktekan mismun 4 vinnuframlagi betri vinnuad-
steSum i hag.

Alkunna er a8 margvisleg launakerfi eru notud a4 vinnumarka8inum til a8 auka af-
kost eda arangur, onnur til ad na samfelldari vinnu, t. d. vaktaalag, enn énnur til ad
halda g6dum starfskréftum, t. d. yfirborganir, og einnig eru launakerfi til a8 halda
starfseminni gangandi 1 misjafnlega langan tima, t. d. dagvinnu- og yfirvinnutaxtar.

Dad er augljost ad slik launakerfi hafa ekki s6mu ahrif, hvorki 4 launpegann sjalf-
an né arangur vinnu hans. O11 hafa pau sina kosti og sina galla, ymist heilsufredilega,
félagslega eba hagfredilega. — En naulsynlegt er ad slikt sé meti§ 4 hlutlausan
hatt.

Um 8. lid.

Opinber rekstur margs konar, t. d. framleidslurekstur, hefur oft verid gagnryndur
b28i a¥ seku og o6seku fyrir slelegan arangur, skipulagsleysi og 6radsiu. Einn liSur
i al auka samkeppnisfaerni hans um starfskrafta og auka skipulag hans, afkdst og
ra8deildarsemi liggur ef til vill i a8 borga laun med sambarilegum hatti og einka-
reksturinn i landinu gerir, t. d. med afkastahvetjandi launakerfum.

Um 9. 1id.
Ef t6lfraedilegir dtreikningar skv. 2. 1i§ s¥yna marktekan mismun um einhverja
pxtti sem athuga ber, ba gefur auga leid ad leita barf sk¥ringa med kénnunum
e8a 4 annan hatt ef meskilegt bykir bar um ad baeta.

Um 10. 1is.

Segja ma ad erfitt og torsétt geti verid a® kanna hversu mikil brogd geti verid
ad pvi ad launamisrétti sé falid i st68uheitum. — Kemur par margt til, m. a. a¥ ebli
og uppbygseing flokkaskipunar og launataxta er ba8i flokin, margbeett og oft 6ljés
skil 4 milli taxtabrepa 1 ¥msum starfsgreinum, sem gefur aukna mdéguleika 4 ad fela
misrétti 1 stoSuheitum.

Erfitt getur pvi reynst fyrir verkaly8sfélogin a8 gaeta hagsmuna og réttinda um-
bj6denda sinna. Ber einnig a¥ nefna i bessu sambandi Jafnréttisrad sem fylgjast
4 med bvi ad 16gum nr. 78/1976, um jafnrétti karla og kvenna, sé framfylgt.

Slikt getur { morgnm tilfellum kallad 4 mjog nakvemt starfsmat og er oft vand-
medfari8 al meta af fyllstu réttsyni hugsanlegt launamisrétti, bé oft geti slikt mis-
rétti verid augljédst.

Oedlilegt er ad svo yfirgripsmiklar kannanir 4 launakjérum séu gerSar an bess ab
reynt sé ad kryfja slikt til mergjar.

Um 11, K&.
Stadreynd er ad kynbundin starfsskipting er almennt talin rikjandi i mérgum
atvinnugreinum, b6 61jést sé i hve rikum meli karlmenn sitji ad betur launudum
stdrfum en konur, — einnig a¥ konur veljast jafnan i laglaunastorf.



Kannanir hafa leitt 1 1jos a8 lavnamunur milli karla og kvenna er einnig
innan somu starfsgreina.

Slikar stadreyndir krefjast a8 leitad sé skyringar 4 bvi, hvort uppbygging launa-
taxta og annarra launakjara kalli fram mismun i kjérum karla og kvenna, og 4 pvi,
hvers vegna bau stérf, sem konur stunda, séu jafnan laegst launud. Er t. d. ein-
hverra skyringa a leita 4 launamismun karla og kvenna vegna aSildar a¥ mismun-
andi verkaly8sfélogum.

Med skirskotun til jafnréttislaga, nr. 78/1976, er brynt ad fa svar vid slikum
spurningum i pj68félagi par sem begnarnir eiga skv. 16gum a¥ bia vi§ sému laun
fyrir sému stérf.

Um 12. 1id.

Skert starfsgeta eBa starfsprek hefur vitaskuld ahrif 4 lifsafkomu og kjor margra
hépa, badi vegna andlegrar og likamlegrar fétlunar og vegna aldurs, sjukdéma og
slysa.

Slikar breytingar 4 hégum f6lks koma oft fyrirvaralaust — og hafa mikil ahrif a
lifsafkomu og hagi bess. Slikt mat og konnun geta veri$ erfi§ i framkvemd, en
naudsynlegt er a8 leita leida til ad kanna hva8a ahrif pad getur haft 4 tekjuskipt-
ingu i pjodfélaginu — og i hve rikum meli skert starfsgeta er Akvardandi pegar
um er ad raeda adra sambeerilega beetti, eins og t. d. menntun og starfsreynslu.

Um 13. 1id.

Ef slik kénnun sem bessi paltill. gerir rad fyrir upplysir a8 yfirborganir séu
miklu radandi um launakjor almennt, er samhlifa nau8synlegt a8 upplysa hvada
ahrif pa8 hefur i reynd a verSlagspréun i landinu, pvi varla getur pa® talist e8lilegt
ad laglaunahdpar, sem eingdngu taka laun samkvemt kjarasamningum, beri kostn-
aBarhakkanir voru og pjonustu sem leiSir af sliku.

Um 14. 1id.

Pau hagstjérnarteki, sem stjérnvold hafa helst yfir a8 rada til tekjujéfnunar-
dhrifa, eru i gegnum skatta- og almannatryggingakerfi. Pessum hagstjérnarteekjum
hefur bvi edlilega verid beitt til a8 hzeta kjor beirra sem verst eru settir vegna skertrar
starfsgetu, starfspreks e8a annarra félagslegra a¥stedna.

Hér er um stéran hép f6lks al re8a, par sem t. d. dryrkjar eru milli 7 og 8 ptisund
og fjoldi aldradra einnig med skerta starfsgetu. Erfitt reynist pvi oft & tiSum fyrir
betta folk ad fa starf vid sitt hefi 4 vinnumarkadinum og 4 pad pvi oft undir
hogg a® sakja i starfsvali og launakjorum.

Lifeyrir almannatrygginganna og dkvar8anir stjérnvalda i skattamalum eru bpvi
mjég akvarSandi um lifsafkomu og hagsmuni bessa félks. — Ekkjur, ekklar og
einstedir foreldrar eru i morgum tilfellum einnig mjég afkomulega ha8 beim
tekjutilfaerslukerfum sem stjérnvold hafa vfir a8 rada. Slikir hopar hafa ekki verka-
1v8sfélog til a8 geeta réttar sins og eru pvi hasir AkvérSunum stjérnvalda hverju
sinni um afkomu sina. Leita ber bvi allra tilteekra leiBa til a8 tryggja pessu folki
réttmaeta og eblilega hlutdeild i vaxandi pjéSartekjum.

Um 15. 1id.

Bryna nau@syn ber til a¥ athuga hvort ekki vaeri haegt 4 grundvelli slikra upp-
I¥singa sem Dbaltill. gerir rad fyrir ad einfalda og samrzema bann frumskég launa-
taxta og mismunandi kjaraatrida sem almennt gilda i landinu.

Slikan aragriia launataxta hlytur a8 teljast hagkvaemt a® einfalda og samrzema,
pvi slikt f16kid og margbett kjarakerfi er kostnadarsamt, torveldar, tefur og skapar
ymsa erfifleika i1 allri samningagerd, auk bess sem slikt fyrirkomulag eykur
likur 4 misrétti og oréttlatri tekjuskiptingu 1 pjosfélaginu.



Hér er pvi um hagsmunamal allra a&ila a8 reeda, basi adila vinnumarkadarins,
rikisvaldsins og pjodarinnar i heild. Slikt matti einnig gera an afskipta stjérnvalda,
p6 aeskilegra veeri ad pau hefSu forgbéngu i svo yfirgripsmiklu og vandasému verki.

A grundvelli slikra upplysinga sem paltill. gerir ras fyrir meatti audvelda
slika samremingu og einféldun & allri samningager$, og beser eru raunar for-
sendan fyrir a8 slikt sé framkvaemanlegt, hvor leifin sem farin yr&i — med eda
an afskipta stjornvalda, ef slikt peetti ganga inn a frjalsan samningsrétt.

Vissulega er hér um arid yfirgripsmiki8 og jafnvel kostnaBarsamt verkefni ad
reeda. En lita verSur til pess, a8 moérg af pessum atridum ma framkvema med
litlum tilkostnadi og 4 skOmmum tima, en 6nnur eru framtiSarverkefni, sem taka
langan tima og kosta toluvert.

En allt er petta mikilveegt og hagnytt, og kostnaurinn geeti skilad sér i bsettum
skilyrdum til uppbyggingar heilbrigss efnahagslifs og betri og réttlatari kjorum félks-
ins i landinu.



