Ed. 647. Frumvarp til laga [300. mal]l

um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi a4 vinnustoSum.

(Lagt fyrir Alpingi a4 100. 1oggjafarpingi 1978—79.)

1. KAFLI
Tilgangur og gildissvis.

1. gr.
Me8 16gum bessum er leitast vis, ad

a) tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid
félagslega og teknilega préun i bjodfélaginu,

b) tryggja skilyrdi fyrir pvi, a8 innan vinnustadanna sjalfra sé hegt ad leysa
oryggis- og heilbrigSisvandamal, i samremi vi8 gildandi 16g og reglur, i sam-
reemi vid rafleggingar adila vinnumarka8arins og i samrzemi vi ratleggingar
og fyrirmeli Vinnueftirlits rikisins.

2. gr.
Log bessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort
sem um er ad raeda eigendur fyrirtekja e¥a starfsmenn.
Undanbegin 16gum bessum eru:

a) siglingamal og onnur verkefni, sem sérstaklega eru falin Siglingamalastofnun
rikisins, samanber 16g nr. 51/1970 og 16g nr. 12/1976 um kafarastorf. Einnig al-
bjéSasampykktir, sem Island er og verSur adili a8 og falla undir verksvid Sigl-
ingamalastofnunar rikisins, par med talid um gama, um flutning 4 haettulegum
efnum, um mengun sjavar og fleira,

b) loftferdir, samanber 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 um breyting 4 logum
nr. 34/1964 um loftferdir. Einnig alpjoSasampykktir, sem Island er og verSur
afili a8 og falla undir verksvid flugmalastjérnar.

¢) algeng heimilisstérf i einkaibuum.

3. gr.

Log bessi na til vinnu vi loftfér 4 jordu niSri, nema um stérf dhafnar sé
al rzeba.

L3g bessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, bar med talin fiski-
skip, svo og til viSger8a um bor8 i skipum og starfsemi, sem pvi er tengd. Ligin
na bé ekki til binadar i skipum, sem nota&ur er i pessum tilgangi. L6gin na heldur
ekki til 16gskradra manna, nema begar peir starfa undir verkstjérn ur landi.

RaSherra getur i samradi vi forstjéra Vinnueftirlits rikisins meelt svo fyrir
i reglugerd, a8 4hold, vélar og mannvirki e¢8a framkvsemir, sem 16g bessi na ekki
til, skuli vera had pvi eftirliti, er 16g bessi mela fyrir um, enda séu viSkomandi
atridi ekki had 68rum logum.



II. KAFLI

Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtekja.
Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

4. gr,

I fyrirtekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnurekandi og/eSa
verkstjori hans studla ad géBum aSbunabi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad,
i nanu samstarfi vi§ starfsmenn fyrirteekisins og félagslegan trinaSarmann beirra,
sbr. b6 2. mgr. pessarar greinar.

Forstjéri Vinnueftirlits rikisins getur bo akvedis, ef purfa bykir, ad fyrirkomu-
lag ba®, sem geti er um i 5. gr., gildi einnig fyrir starfshépa, sem getid er i pess-
ari grein, pegar sérstakar aSsteeSur eru fyrir hendi, samanber til deemis 40. og 44.
gr. laga bessara.

5. gr.

f fyrirtzkjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal atvinnurekandi til-
nefna einn abila af sinni halfu, Oryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan
ur sinum hépi, oryggistrunadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast me§ bvi, ab
adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustad séu { samrsemi vid 16g bessi.

6. gr.

I fyrirteekjum, par sem eru 20 starfsmenn e8a fleiri, skal stofna oryggisnefnd.
Starfsmenn kjosa ur sinum hopi tvo fulliriia og atvinnurenkandi tilnefnir tvo full-
traa. Pessi nefnd skal skipuleggja aSgerSir varSandi athunad, hollustuhzetti og
Oryggi innan fyrirtekisins, annast fraedslu starfsmanna um bessi efni og hafa eftirlit
4 vinnust6dum med bvi, a8 radstafanir er varSa abbinad, hollustuhatti og Oryggi
komi a¥ tiletluSum notum.

begar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i eftirlitsferdir i fyrirteki, skulu
peir hafa samband vi§ atvinnurekanda eSa umbosmann hans, éryggistrinadar-
mann starfsmanna, félagslegan trtinaSarmann starfsmanna sbr. 1. mgr. 4. gr. og
vi§ oryggisnefndir, bar sem baer eru starfandi. Nefndum asilum skal audvelda, svo
sem kostur er, ad leggja vandamal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

7. gr.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um skipulag og framkvsemd
radstafana, er miSa ad auknu 6ryggi og beettum adbunasi og hollustuhittum innan
fyrirteekja, svo sem um stofnun samstarfshopa og 6ryggisnefnda, um verkefni beirra
og um daglega stjorn beirrar starfsemi, er lytur ad auknu o6ryggi og betri abbinadi
og hollustuhattum innan fyrirtekja.

8. gr.

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd, ad skipa i
sinn stad afila med fullu umbodi.

Atvinnurekandi skal stuSla a8 samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad
fjalla um a8bunad, hollustubeetti og oryggi a vinnustéSum og beirra, sem annast
heilbrig8ispjonustu. Ennfremur skal hann sja um a8 beir, sem til eru kjornir a8
fjalla um a8buna®, hollustuhsetti og 6ryggi 4 vinnustad og beir sem sitja i oryggis-
nefnd, fai hefilegan tima midad vis verkefnasvid, til pess ad gegna skyldum sinum
vid eftirlit me§ adbunadi, hollustuhattum og orygsgi.

Atvinnurekandi skal sja um, ad beir, sem kjornir eru til a8 fjalla um adbunay,
hollustuhztti og oryggi i fyrirteeki hans, fai tekiferi til bess a8 afla sér naudsyn-
legrar pekkingar og menntunar varSandi aSbunad, hollustuhxtti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum.

Atvinnurekandi skal veita nefndum a&ilum hlutdeild i skipulagningu a8 pvi
er vardar adbunad, hollustuhzetti og oryggi 4 vinnustad.



9. gr.
Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad battum a8btnadi, hollustuhattum
og oryggi og beetir beim, sem ad pvi vinna tekjutap, sem af kann al hljétast.
Oryggistranadarmenn og fulltriar starfsmanna { 6ryggisnefnd njéta peirrar
verndar, sem Akvedin er i 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

10. gr.
Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar o6ryggi og heilbrigdi starfsmanna
krefst pess, standi viSkomandi fyrirtekjum til bo8a sérfrae8ileg bjénusta vid storf
ad baettum adbunadi, hollustuhattum og oryggi.

I11. KAFLI
Oryggisnefndir sérgreina.

11. gr.

Setja ma a fot oryggisnefndir i sérgreinum, sem i sitja fulltrdar atvinnurek-
anda og starfsmanna, til pess ad vinna ad lausn vandamala, er var8a adbiina$,
hollustuhzetti og 6ryggi innan hverrar sérgreinar.

Nefndir bessar skulu hljéta viSurkenningu Vinnueftirlits rikisins.

Vinnueftirlit rikisins getur att frumkve8i a8 stofnun slikra nefnda, ef stjérn
stofnunarinnar bykir aste8a til.

Oryggisnefndir sérgreina, sem viSurkenndar hafa verid, geta lagt fram tillégur
og latis i ljos alit sitt um nyjar reglur og einstok mal, sem stjorn Vinnueftirlits
rikisins dkveSur ad leggja fyrir beer.

Stjérn Vinnueftirlits rikisins skal, a8ur en hdn gefur alit sitt um regluger8ir,
sem fjalla sérstaklega um AkveSnar atvinnugreinar, leita eftir 4liti fra viSurkenndri
oryggisnefnd viSkomandi sérgreinar.

Oryggisnefndir sérgreina hafa pad verkefni ad gefa atvinnurekendum og starfs-
ménnum upplysingar um bpeer reglur og akvaedi, sem gilda fyrir vidkomandi sér-
grein.

Oryggisnefndir sérgreina geta sent tillogur til stjérnar Vinnueftirlits rikisins
um breytingar a reglum, er fjalla um viSkomandi sérgrein.

Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur ad 68ru leyti reglur um skipulag, verkefni,
starfsemi og fjarmégnun Sryggisnefnda sérgreina.

IV. KAFLI
ALMENNAR SKYLDUR

a. Skyldur atvinnurekenda.

12, gr.

Atvinnurekandi merkir i 16gum bessum hvern pann, sem rekur atvinnustarf-
semi, samanber 90. gr. laga bessara.

Sé starfsemi, sem 16g pessi na til, rekin af tveim moénnum eda fleiri i samein-
ingu, telst adeins einn peirra atvinnurekandi samkvemt pessum 16gum, en hinn/
hinir teljast vera starfsmenn, enda vinni hann/peir vi§ fyrirtekis. Skal bad til-
kynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.

Framkvaemdastjori fyrirtekis telst atvinnurekandi i merkingu bessara laga.

Sé um opinberan rekstur ad ree8a, telst atvinnurekandi si, er umsjon hefir
me§ starfseminni og skal ba® tilkynnt Vinnueftirlitinu hver pad er.

13. gr.
Atvinnurekandi skal tryggia, al geett sé fyllsta oryggis og g68s aSbinadar og
hollustuhatta 4 vinnustad. Sérstaklega er visal til



a) V. kafla um framkvemd vinnu,

b) VI. kafla um vinnustadi,

¢) VIL kafla um vélar, tekjabtinad og fleira,
d) VIIL kafla um heettuleg efni og vérur.

14. gr.

Atvinnurekandi skal gera slarfsménnum sinum 1josa slysa- og sjukdoémsheettu,
sem kann ad vera bundin vi§ starf peirra. Atvinnurekandi skal bar a8 auki sja um,
ad starfsmenn fai nauSsynlega kennslu og bjalfun i a8 framkvema storf sin a
bann hatt, a8 ekki stafi heetta af.

Stjéorn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um skyldur atvinnurekenda,
samkvaemt 1. mgr. pessarar greinar.

15. gr.

Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinaarménnum fra fyrirmeelum Vinnu-
eftirlits rikisins og skulu 6ryggistriinaSarmenn eiga a8gang a8 eftirlitsh6k og 68r-
um goégnum, er varfa adbiinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnusta®, sbr. 88. gr.
laga pessara.

16. gr.
Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um 6ryggismal, aSbtinad og hollustu-
heetti, samkvaemt II. kafla bessara laga, geli or8id sem best og tekur patt 1 sam-
starfi um bessi mal.

17. gr.

Par sem fleiri atvinnurekendur eiga abdild ad starfsemi 4 sama vinnustad, skulu
beir og adrir sem bar starfa, sameiginlega stu&la a8 pvi a8 tryggja gé8an aSbuinad,
heilsusamleg og 6rugg starfsskilyr8i a vinnustadnum.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett nanari reglur um bad hvernig sam-
starfi samkveemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komi®.

18. gr.

Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eSa pegar adstedur ad 60ru leyti gefa
tilefni til bess, skal atvinnurekandi lata gera rannsdkn efa tttekt, ef vis & af sér-
free8ingum, til pess ad ganga ur skugga um, hvort starfsskilyrin fullnegi akveed-
um laga bpessara um abuna8, hollustuhwtti og 6ryggi, samanber og 80. grein laga
bessara.

19. gr.
Atvinnurekandi skal fullnzegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins sam-
kveaemt XII. kafla og halda skrar eftir beim reglum, sem Vinnueftirlitis setur.
Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrsluger8ar og urvinnslu tr peim
sk¥rslum, krafist upplysinga fra atvinnurekanda um
a) fjolda starfsmanna, kyn peirra og aldur,
b) vélar, vélahluta, geyma, ilat, ahéld, teki og annan teknibiinas,
¢) sprengi- og eldfim efni, eiturefni og hwmttuleg efni,
d) adrar upplysingar, sem by¥ingu kunna ad hafa varSandi a8buna$, hollustu-
heetti og o6ryggi 4 vinnustoSum.
I skyrslum, sem unnar eru samkvemt slikum upplysingum méa ekki nefna
noéfn einstaklinga e8a fyrirtekja.

b. Skyldur verkstjora.

20. gr.
Verkstjori merkir i 16gum bessum hvern bann, sem & vegum atvinnurekenda
hefir med hondum verkstjorn og eftirlit me8 starfsemi i fyrirtzeki eSa hluta bess.



21. gr.
Verkstjori er fulltrii atvinnurekanda og sér um, a8 binadur allur sé géSur
og oruggt skipulag sé rikjandi 4 peim vinnust68um, sem hann hefir umsjén me8.

22. gr.
Verkstjéri skal taka batt i samstarfi, er midar a8 auknu oryggi og betri ad-
biinadi og hollustuhattum 4 vinnustad sbr. II. kafla laga pessara.

23. gr.

Verkstjori skal beita sér fyrir, a8 starfsskilyrdi innan bess starfssvids, sem
hann stjérnar, séu fullnzgjandi ad pvi er vardar aSbunad, hollustuhaetti og 6ryggi.
Hann skal sja um, a8 beim radsté6funum, sem gerSar eru til bess ad auka 6ryggi
og bxta adbuiinad og hollustuhztti, sé framfylgt.

Ver8i verkstjori var vi8 einhver pau atriSi, sem leitt geta til hzettu a slysum
eda sjukdémum, skal hann tryggja a8 heettunni sé afstyrt. Sé ekki haegt ad afstyra
haettunni med pvi, sem tilteekt er a4 stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinnu-
veitanda vidvart. Verkstjéra ber jafnframt a8 geta beirrar skyldu, sem kvedid er
4 um { 86. gr. laga bessara.

c. Skyldur starfsmanna.

24. gr,
Starfsmadur merkir i 16gum bessum hvern pann, sem vinnur launud storf i
annarra bjonustu.

25, gr.
Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er miSar ad auknu 6ryggi og betri ad-
biinadi og hollustuhattum 4 vinnustad, sbr. II. kafla laga bessara.

26. gr.

Starfsmenn skulu stuSla a8 pvi, a¥ starfsskilyr8i innan verksviSs peirra séu
fullnzegjandi ad pvi er varBar adbunad ,hollustuheetti og Oryggi og einnig ad bvi,
al peim radstofunum, sem gerdar eru til pess a8 auka 6ryggi og baeta adbunad og
hollustuheetti, samkvzemt 16gum bessum, sé framfylgt.

Starfsma8ur, sem verSur var vid agalla eSa vanbuna®, sem leitt geeti til skerts
Oryggis eda lakari atbinadar efa hollustuhatta, sem hann getur ekki sjalfur beett
ur, skal umsvifalaust tilkynna bad oOryggisver§i, dryggistrinaarmanni, verkstjéra
eBa atvinnurekanda.

27. gr.

Ef fjarlegja parf oryggishlifar e8a annad tilsvarandi vegna viSger8ar efa niSur-
setningar 4 txki eda vél, skal si, sem verki§ framkvaemir umsvifalaust setja 6r-
yggisblinad a4 sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar eru, ad
verki loknu.

28. gr.

DPeir, sem starfa 4 vinnustad, par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad
starfi manna, skulu fara eftir peim reglum, sem gilda um samstarf um adbiinab,
hollustuhzeiti og 6ryggi samanber 17. og 36. gr. laga bessara, auk beirra reglna,
sem gilda um bad starf, sem beir sjalfir inna af hendi. begar starfsmaBur er vi8
vinnu utan sins venjulega vinnusta$ar, skal hann fara eftir peim reglum var8andi
abbinad, hollustuhatti og dryggi, sem gilda fyrir viSkomandi vinnustad, auk beirra
reglna, sem gilda um bad verk, sem hann 4 ad vinna.



d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélar, teeki ahold og
annan buna®, sem @tladur er til notkunar vid atvinnurekstur.

29. gr.

Sa, sem selur, afhendir e8a synir vélar, vélahluta, geyma, ilat, katla, hisein-
ingar, verkfeeri, 4héld, teki og annad pad, sem =tlad er til notkunar vi§ atvinnu-
rekstur, skal tryggja, ad pad sem hér um ra=8ir, sé, pegar pad er synt eda afhent
til notkunar, tbdis med tilskildum hlifar- og 6ryggisbuinadi og notkun bess leidi
ekki af sér slysa- e8a sjukdoémsheaettu, sbhr. VII. kafla laga pessara.

Naudsynlegar og audskildar leiSbeiningar 4 islensku um me8ferd, viShald,
flutning, uppsetningu og fragang skulu fylgja me8, pegar viSkomandi hlutir eru
afhentir.

Sé einhver si bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessarar greinar og tilbdinn er
til notkunar, afhentur afram, endurseldur, lanadur 1t e8a leigdur, gilda peer reglur,
sem ald ofan greinir,

DPegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eSa pegar adstedur ad 68ru leyti gefa
tilefni til, skal innflytjandi eSa framleiSandi lata gera rannséknir, athuganir, mzel-
ingar, prystiraunir og adrar par kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad ganga
ur skugga um, ad viSkomandi bina8ur standist per kréfur, sem gerSar eru vard-
andi abunad, hollustuhatti og 6ryggi.

30. gr.

Sérhver vél, sem afhent er eSa synd hér a landi, skal vera greinilega og varan-
lega merkt framleifanda og sé um innflutta vél a8 reda, skal hin einnig merkt
nafni og heimilisfangi pess, sem flytur vélina inn eSa merkt 4 annan pann hatt,
a8 audvelt sé¢ ad komast a8 raun um, hver sé framleifandi vélarinnar og begar
vid 4, hver sé innflytjandinn.

31. gr.

Sa, sem tekur ad sér af setja upp, breyta eBa gera viS vélar, teki eSa annan
banad, skal fara eftir peim reglum og fyrirmelum, sem gilda fyrir viskomandi
teeki, vélar eSa annan bunad.

Taki vidgerd adeins til eins efa nokkurra hluta vélar eda teekis, skal sa, sem
verki§ framkveemir, fara eftir beim reglum og fyrirmselum, sem gilda fyrir hvern
einstakan hluta tekis efa vélar.

Verdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid taki, vélar, eda annan binad, var
vi8 einhverja agalla eSa vanbina®, sem by8ingu kynni ad hafa ad pvi er vardar
adbuinad, heilsu eda Oryggi manna, skal! hann umsvifalaust gera eigandanum eda
peim, sem notar tekid, vidvart.

32. gr.

Peir, sem annast hénnun 4 peim biinadi, sem talinn er i 1. mgr. 29. gr., fram-
leiSslusamstedum, husnedi vinnustada og hverjum beim mannvirkjum 68rum, sem
®tlad er til notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vi§ hoénnunarstarf taka tillit
til g68s abbinadar, hollustuhatta og 6ryggis, hvad var8ar starf og rekstur i beim
byggingum og mannvirkjum, sem um er ad raeda.

Fylgja skal beim 16gum og reglum, sem 4 hverjum tima gilda um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a4 vinnustédum,

Akveaedi bessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka ad sér radgjafarstorf
um adbunad, hollustuhsetti og 6ryggi 4 vinnustéSum.

33. gr.
Akvetin 1 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda einnig um b4, sem
titvega, selja eda afhenda efni eSa vorur, sem geta verid haettuleg eda 4 annan hatt
dregid dr oryggi eda valdid sjiikdéomshettu.



3M4. gr.

Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um bau atriéi, sem um er
fjalla® i 29.—33. gr. :

Akveedin i 29.—33. gr. leysa notandann ekki undan neinum skyldum samkvemt
16gum pessum.

35. gr.

Stjéorn Vinnueftirlits rikisins getur, pegar sérstaklega stendur 4, sett reglur
eda tekid akvarBanir, sem vikja fra krofunum i 29.—383. gr. Slikar akvar8anir getur
forstjéri Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum undantekningartilvikum, begar sér-
stakar asteSur eru fyrir hendi.

e. Skyldur verktaka og fleiri.

36. gr.

Ef fleiri en einn verktaki starfar vid mannvirkjager samtimis, skal bygg-
ingarstjori, ef hann er til stadar, en annars byggingarmeistari, sja um, ad sam-
hefdar séu radstafanir til bess ad koma i veg fyrir slys eSa 6hollustu.

Akvaedi betta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra framkvemdaadila,
sem atvinnurekenda samkveemt 16gum bessum.

Stjérn Vinnueftirlits rikisins skal setja nanari reglur um Dbessi atrisi.

V. KAFLI
Framkvaemd vinnu.

37. gr.
Vinnu skal haga og framkvaema bannig, a8 gwtt sé fyllsta éryggis og gods ad-
binadar og hollustuhatta.
Fylgja skal viSurkenndum st68lum, dkvedum laga og reglugerda, svo og fyrir-
melum Vinnueftirlits rikisins, a8 pvi er varBar a8bina8, hollustuhatti og oryggi.

38. gr.
Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um, hva®a kréfur skuli upp-
fylltar vardandi skipulag, tilhégun og framkvemd vinnu, svo sem

a) um Oryggis- og heilbrig8isradstafanir, er var8a storf, starfsadferdir, vinnslu-
og framleiSsluatferdir, t. d. til bess ad koma i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring,
havaBa, sprengi- og brunahaettu eda heilsuvd vegna geislunar, eitrabra eba
heettulegra efna, gastegunda, gufu, reyks eSa annarrar loftmengunar, hita, kulda,
odauns, sykingar af smitneemum sjukdémum e8a heilsutjéon vegna rangrar
st68u vi8 vinnu, rangra hreyfinga e8a of mikils dlags og um adrar baer rad-
stafanir, sem bySingu kynnu a¥ hafa i pessu sambandi,

b) um bann gegn sérlega hsettulegum storfum, framlei8slu-, starfs- og vinnsluas-
ferSum,

¢) um a8 settar skuli upp 4 vinnustad greinilegar aSvaranir og/eba vinnusvaedi
girt eda afmorkud med O68rum heetti,

d) um gerd og notkun hlifSarbiinalar, svo sem um hentugan fatnad ,0ryggis-
hjalma, hlif§arbunal gegn havada og geislun, hlifSargleraugu, vinnuské, ryk-
grimur, gasgrimur, annan bina® til pess ad verjast loftmengun og annan bunad
6talinn. Starfsmenn eru skyldir til bess a8 nota slikan Oryggisbuina®, begar
beir, a8 mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hans vi§ vinnu sina.

39. gr.
Dar sem a¥stedur me® tilliti til heilbrigdis og Oryggis starfsmanna krefjast
pess, skal stjorn Vinnueftirlits rikisins hlutast til um, a8 hlutadeigandi fyrirteki
geri azetlanir um framleidslu-, starfs- og vinnslua&ferdir.



Slikar asztlanir og breytingar 4 peim skulu kynntar Oryggisnefndum, a48ur en
bzr eru framkvamdar.
; 40. gr.
'Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur reglur um,

‘a) al stoérf, sem { kann ad vera falin veruleg haetta 4 slysum, eitrunum eda sjik-
démum verdi aleins framkvaemd af einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna
fraedslu, pjalfun, lokid hafa sérstoku préfi og/eSa nad hafa akveSnum aldri,

b) radningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt, til akvedinna starfa,
pegar bzklun beirra, sjukdémur eda aldur getur leitt til aukinnar slysa- e®a
sjukddémshaettu,

¢) takmarkanir 4 eSa bann vi8, a8 starfsmenn vinni einir a8 tilteknum verkefnum
eda stoérfum,

d) vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem a8 stadaldri flytja félk og stjérnenda
peirra véla og takja, sem monnum getur stafad sérstok haetta af, sbr. 58. gr.
laga bessara,

e) onnur hlisst=ed tilvik 4talin.

VI. KAFLI
Vinnusta®ur.

41. gr.
VinnustaSur merkir i 16gum pessum umhverfi innanhiiss eSa utan, par sem
starfsmadur hefst vi§ eba parf ad fara um vegna starfa sinna.

42. gr.
Vinnustadur skal pannig vr gar8i gerSur, ad bar sé geett fyllsta oryggis og
g608s atbunadar og hollustuhatta.
Fylgja skal viSurkenndum st66lum, akveSum laga og reglugerda, svo og fyrir-
malum Vinnueftirlits rikisins, a8 bvi er var8ar adbunad, hollustuhatti og Oryggi.

43. gr.
Stjorn Vinnueftirlits rikisins setur reglur um fyrirkomulag fastra og bréada-
birgSavinnusta8a, innan htiss og utan, sem m. a. fjalla um

a) husn®edi, svo sem vinnurymi, lofthed, loftrymi, golf, veggi, loft, 1ysingu, hita,
loftraestingu og loftskipti, varnir gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b) atbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali, kaffistofur, bunings-
herbergi, fatageymslur og fatahengi, salerni og bvagste®i, pvotta- og babher-
bergi, svo og um gaedakréfur og stadla sliks hiisnadis,

¢) neydarutgang fra vinnustad, svo og umferBaleiSir innan vinnusveda, svo sem
gongubrautir, stiga og utgdénguleidir,

d) annad 6talif, sem studlad getur a8 battum adbunadi, hollustuhattum og dryggi.

44, gr.

Par sem sérstakar a8stedur med tilliti til 6ryggis og heilbrig8is starfsmanna
krefjast pess, setur stjorn Vinnueftirlits rikisins sérstakar reglur um, a8 Asetlanir
og honnunargdégn vegna nybygginga eda breytinga 4 tiltekinni starfsemi, uppsetn-
ingu & hishlutum, vélum, tekjum eda 68rum bhanadi, skuli lagdar fyrir Vinnu-
eftirlits rikisins til umsagnar e%a sampykktar, 48ur en breyting e8a uppsetning er
gerd.

VII. KAFLI
Vélar, tekjabtinadur og fleira.
45. gr.

Aflvél merkir i 16gum pessum vél, eSa hluta vélar, sem breytir einu orku-
formi i anna®.



Farandvél merkir i 16gum pessum taki, sem getur flutt sig ir stad me8 eigin
aflvél.

Vinnuvél merkir i 16gum bessum txki, sem kniid er af aflvél og hagt er ad
vinna me8 nanar tiltekin storf.

Farandvinnuvél merkir i 16gum bessum teeki, sem er hvort tveggja i senn
farandvél og vinnuvél.

Buvél merkir i 16gum bessum hvers konar aSurnefndar vélar, sem notadar eru

vi§ bustorf.

46. gr.

Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, 4ho6ld, teeki, virki hvers konar og his-
hlutar, samstedur og annar bunadur, skal bannig tr gar8i gerSur, ad gett sé fyllsta
oryggis og g68s adbtinadar og hollustuhatta.

Fylgja skal vidurkenndum st68lum, akvedum laga og reglugera, svo og fyrir-
melum Vinnueftirlits rikisins, a§ pvi er var8ar a8buinad, hollustuhatti og oryggi.

47. gr.
Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um gerd og notkun véla, tekja
og annars bunadar, sem nota a vid atvinnurekstur, svo sem um,

a) gerd, utferslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og préfanir,

b) 4 hvern hatt e8a hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlitid til umsagnar e8a sam-
bykktar, asetlanir eSa onnur gégn um gerd, framleifslu eSa uppsetningu sliks
btnadar,

¢) notkun, vithald og geeslu sliks buna®ar.

48. gr.
Vinnueftirlit rikisins getur lagt bann vi$ framleidslu, innflutningi, s6lu, afhend-

.

ingu, notkun og auglysingum 4 sérlega hattulegum bunadi.

49. gr.

Hvers konar vélar, teki og blinad, sem getid er um i 46. gr., nema bifreiSar og
vélar, sem liuta 66rum logum skal skrd og sko®a, samkvaemt nanari fyrirmeelum
i reglum, sem stjérn Vinnueftirlits rikisins setur § samradi vid forstjéra Vinnu-
eftirlitsins.

Um greidslur fyrir skraningu og skoSun farandvéla, farandvinnuvéla og bu-
véla skal Vinnueftirlit rikisins semja gjaldskra, sem félagsmalaraduneytid stad-
festir.

Stjérn Vinnueftirlitsins setur reglur um kennslu, pjalfun og préf, er gefi til
kynna nazga hafni og pekkingu bpeirra adila, sem 6ska eftir leyfi til a8 mega stjérna
efa fara med tilteknar vélar, enda sé ekki kvedis 4 um slik leyfi i 68rum 16gum.

VIII. KAFLI
Heattuleg efni og vorur.

50. gr.

Efni og voérur, sem geta verid§ hettuleg eSa 4 annan hatt stofnad heilsu og
oryggi manna i vo8a, bar me8 talin sprengi- og eldfim efni og sprengiefni, ma
aleins framleida eda nota vid framleifslu e$a a4 annan hatt 4 vinnustad, ef peim
framleidslu-, starfs- og vinnslua8ferSum er beitt, sem tryggja ad starfsmenn séu
vardir gegn slysum, eitrunum og sjukdémum.

Vid framleidslu, geymslu, merkingu, flutning og notkun skal fylgja viSurkennd-
um st68lum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmazlum Vinnueftirlits rikis-
ins, a8 pvi er varSar hollustuhetti og oryggi.



51. gr.

Vinnueftirlit rikisins gefur 1t leidbeiningar um framleidslu, umbudir, afyllingu,
merkingu, medfers, geymslu, flutning og notkun efna og vara, sem geta verid
hettuleg, dregid verulega Ur 6ryggi eda leitt geta til lakari atbuinadar eda hollustu-
hatta.

Vinnueftirlit rikisins getur banna® framleidslu, flutning og notkun hettu-
legra efna og vara. Sama gildir um efni og vdrur, begar ekki liggja fyrir, a8 mati
stofnunarinnar, fullnzgjandi upplysingar um innihald, samsetningu, me&ferd, notkun
eBa vorslu peirra,

Framkveemd dkvaeda bessarar greinar skal gerd i samradi vid viskomandi heil-
brigbisyfirvold og/eba adra sérfréBa abila, sem um Dpessi mal fjalla.

IX. KAFLI
Hvildartimi og fridagar.

52. gr.
Vinnutima skal haga bannig, a8 4 hverjum sélarhring, reiknad frad byrjun
vinnudags, fai starfsmenn a.m. k. 10 klukkustunda samfellda hvild.
Samfelldan hvildartima ma stytta i 8 klukkustundir, med samkomulagi milli
adila vinnumarkadarins um framkvemd, begar um er ad raeda:

a) vaktavinnu,
b) storf a8 landbuna®i,
¢) bjorgun verdmata fra skemmdum svo sem sjavarafla.

53. gr.

Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri a8stedna, svo sem vegna vedurs eba ann-
arra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, tekjum eda &8rum binadi
eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atbura, ma vikja fra dkvedum 52. greinar,
ad bvi marki sem naudsynlegt er, til pess ad koma i veg fyrir verulegt tjén, bar
til regluleg starfsemi hefur komist 4 a8 n¥ju.

Atilar vinnumarkadarins skulu gera med sér samkomulag um framkvemd
slikra fravika.

b4. gr.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt undanpagur fra aAkvsedum 52. greinar, begar

a) starfid er bess eblis, ad ekki er hagt a¥ stobva starfsemina,

b) sérstakir atvinnuheettir gera fravik naudsynleg.

Adilar vinnumarka®arins skulu gera med sér samkomulag um slika vinnu-
framkvemd.

Fravik fra samfelldri hvild ma gera i undantekningartilvikum, an bess ab
slikt leyfi hafi veris fengid, ef ekki hefur verid unnt ad afla pess { teka tid.

Atvinnurekandi skal tilkynna slik fravik tafarlaust til Vinnueftirlits rikisins.

Samkomulag adila vinnumarka8arins um framkvemd 52., 53. og 54. gr. skal til-
kynnt Vinnueftirliti rikisins, sem bannar styttingu hvildartimans, ef pad telur heettu
stafa af lengingu vinnutimans,

55. gr.
A hverju sjo daga timabili skulu starfsmenn f4 a.m.k. einn vikulegan fridag,
sem tengist beint samfelldum daglegum hvildartima, sbr. 52. gr.
A% svo miklu leyti sem pvi verSur vid komi®, skal vikulegur fridagur vera
4 sunnudegi og a¥ svo miklu leyti sem pvi verSur vid komi8, skulu allir peir, sem
starfa 1 fyrirteekinu, fa fri 4 peim degi.
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Ef naudsyn krefur ma fresta vikulegum fridegi og gefa bess i stad fri sidar,

a) peim sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjukrunar-
og liknarstérf,

b) beim sem vinna vi8 vérslu dyra og grédurs,

c¢) beim, sem annast framleidslu- og bjénustustérf, bar sem sérstakar adstedur
gera slik fravik nau8synleg,

d) beim sem annast bau storf, sem naudsynleg eru vegna Oryggismala og vard-
veislu verSmaeta.

Ennfremur ma veita fravik, pegar ytri adsteedur svo sem vedur og onnur natt-
uruofl, slys, orkuskortur, bilun a vélum, tzkjum eda 68rum bunadi e8a adrir til-
svarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur.

Atgilar vinnumarkaSarins skulu gera me$ sér samkomulag um framkvemd
bessarar greinar.

Slikt samkomulag a%ila vinnumarka®arins skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins,
sem bannar fravik, ef stofnunin telur, ad ekki séu nsegar dstedur fyrir tilferslu
fridaga.

56. gr.
Vinnueftirlit rikisins getur veitt undanpagu fra 1. mgr. 55. gr. begar
a) ekki er heegt ad gera hlé a vinnu, vegna e8lis hennar,
b) sérstakir starfsheettir valda pvi, ad slik fravik eru nau8synleg.

Fravik a8 pvi er var8ar einstakan fridag ma b6 gera, an pess ad slikt leyfi
hafi verid fengi®, ef ekki hefur veril unnt a8 afla bess i teeka tid. Atvinnurekandi
skal tilkynna slik fravik tafarlaust til Vinnueftirlits rikisins.

Agilar vinnumarka®arins skulu gera med sér samkomulag um framkvemd
1. mgr. bessarar greinar.

Degar sérstakar astedur eru fyrir hendi getur Vinnueftirlit rikisins akve®i8
timabundnar undanpagur fra dkvaeSunum um vikulega fridaga, skv. 55. gr.

57. gr.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett reglur um bad, hvenser megi vikja fra
reglunum um vikulegan fridag, med samkomulagi vid ba abila, sem hlut eiga ab
mali.

58. gr.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett reglur um takmoérkun vinnutima vi8

storf, sem geta verid haettuleg heilsu manna e8a Oryggi.

X. KAFLI
Vinna barna og unglinga.

59. gr.
Barn merkir i 16gum bessum einstakling innan 14 ara aldurs.
Ungmenni merkja i 16gum pessum unglinga 4 aldursskeidi 14—17 é&ra.

60. gr.
B6rn ma ekki rada, nema til 1éttra, haettulitilla starfa.
Vinnueftirlit rikisins setur leidbeinandi skilgreiningar um, hvad teljast létt,
heettulitil storf, sbr. 16g nr. 53 1966 um vernd barna og ungmenna.

61. gr.
Vinnutimi unglinga, sem eru 14 og 15 ara, skal ekki fara fram tur venjulegum
vinnutima fullordinna, sem starfa i somu starfsgrein.
Unglingar mega ekki vinna lengur en 10 klukkustundir 4 dag. Vinnutiminn
skal vera samfelldur og abeins vera rofinn af hefilegum matmals-, kaffi- og hvildar-
timum.
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62. gr.
Unglingar, sem eru 16 og 17 4ra, skulu hafa minnst 12 klukkustunda hvild 4
sélarhring. Hvildartiminn skal ad jafnadi vera & timanum milli klukkan 19 og 7.
Stjéorn Vinnueftirlits rikisins getur sett sérstakar reglur um lengd vinnutima
unglinga 16 og 17 ara og hvenzr hann skal vera, fyrir stérf og starfsgreinar, pbegar
a8stedur eru slikar, ad nauSsynlegt er al setja slikar reglur.

63. gr.
Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett reglur um
a) a8 hve miklu leyti megi leyfa vinnu unglinga, sem eru 16 og 17 ara, fram
yfir venjulegan vinnutima i viSkomandi starfsgrein,
b) takmérkun a bvi a8 unglingar, sem eru 16 og 17 ara, vinni vi§ pau skilyrdi,
sem nefnd eru i 3. mgr. 55. gr. og 1. mgr. 56. gr., stafli§ a.

XI. KAFLI
Heilsuvernd, lzknisskodanir og adrar rannséknir.

64. gr.
Rzkja skal atvinnusjikdémavarnir i samremi vi§ dkvaedi laga pessara og laga
um heilbrig8ispjéonustu 1 samvinnu vi§ heilbrig8isyfirvold.

65. gr.
Heilsuvernd starfsmanna merkir i 16gum bessum bjénustu, sem komid er 4
fot, til pess ad
a) studla a8 pvi, ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda
heilsutjoni, sem stafa kann af vinnu beirra e8a vinnuskilyr§um,
b) studla a8 pvi, a8 vinnu sé hagad bannig, a8 starfsmenn fai verkefni vid heefi og
stula ad andlegri og likamlegri a®légun beirra ad starfsumhverfi,
¢) studla ad andlegri og likamlegri vellian starfsmanna.

66. gr.

Heilsuvernd starfsmanna skal falin beirri heilsugeslust6d eda sjukrahisi, sem
neest liggur og/eda audveldast er ad na til, samanber 19. gr. laga nr. 57/1978.

Hvert fyrirteeki skal gera skriflegan samning vi3 stjorn viSkomandi heilbrig8is-
stofnunar (stofnana) um fyrirkomulag og framkvaemd peirrar pjoénustu, sem veita
skal. Vinnueftirlit rikisins skal sj4 um, ad slikir samningar séu ger8ir og hlutast
til um a8 skori8 sé ur agreiningi, er upp kann a8 koma milli heilsugaslustédvar,
sjukrahiiss og atvinnurekanda.

67. gr.

Stjorn Vinnueftirlits rikising skal i samradi vis heilbrig8isyfirvold setja reglur
um, ad starfsmenn skuli gangast undir lseknisskoBun, 48ur en beir eru radnir til
starfa, meSan beir eru i starfi og begar vid 4, eftir a8 beir eru hettir stérfum,
ef starfsskilyr$i eru/voru slik a8 mati stjérnarinnar, a¥ heilsutjon geeti hlotist af,
enda sé astxeBa til bess a¥ wtla, a8 4 pbann hatt megi koma i veg fyrir eSa hefta
atvinnusjikdéma.

f reglum pessum skal ninar kvedis 4 um, i hverju leknisskobun skuli félgin
og hverjar malingar eda adrar rannséknir skuli framkvema. Taka skal tillit til
starfsumhverfis. Hegt er ad setja slikar reglur fyrir einstaka vinnustadi og/eda
starfsgreinar. Kve8a skal 4 um, hvort slikar sko®anir, malingar eda rannséknir
skuli vera reglubundnar og hversu tiSar beer skuli vera.

AkvarSanir um lzknisskoSanir, malingar og adrar rannséknir skal taka i sam-
rafi vis sérfrefinga og stofnanir 4 viSkomandi sviSum leknisfredinnar.

Reglur, sem settar eru samkveaemt pessari grein, skulu sendar landlekni til
umsagnar.
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68. gr.
Vinnueftirlit rikisins skal hafa i pjoénustu sinni lzkni og skal hann vera sér-
menntaur embettisleeknir eda hafa jafngilda menntun til starfsins.
Verkefni hans er,
a) a8 vera tengiliBur Vinnueftirlits rikisins vid heilbrig8isyfirvold.
b) a8 veita forst6du atvinnusjiikdéma- og heilsugeesludeild, sbr. 73. gr. laga pess-
ara,
¢) a8 sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukdéma, vinnuslys og eitranir,
sbr. 78. gr., stafli§ f og 81. gr. laga pessara,
d) a8 vinna ad peim malum 68rum, er snerta heilbrigdi og heilsuvernd starfs-
manna, eftir nanari akvérSun stjornar Vinnueftirlits rikisins.

69. gr.

Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlit, leknisskoanir, meelingar
og rannsoknir valdi ekki tekjutapi starfsmanna.

Starfsmonnum og fyrrverandi starfsmoéonnum ber skylda til af gangast undir
eftirlit, sko®anir, melingar og rannséknir samkvemt reglum beim, sem gilda 4
hverjum tima.

70. gr.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett sérstakar reglur um lseknisskoSun barna
og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefja storf. I pessum tilvikum gildir
67. gr. laga bessara. Sérstaka skoBun ma fella niSur, ef fyrir liggur nytt vottord
skélaleeknis um pa®, a8 hann hafi skodad viSkomandi og ekki sé vitad til ad hann
hafi eSa hafi adur haft neinn pann sjikdém, sem geti haft ahrif a4 6ryggi hans
eda heilbrigéi i tilteknu starfi.

71. gr.

Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna vi§ skilyrdi, er talist geta vara-
som heilsu peirra eBa o6ryggi, skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafn-
framt eftirliti med starfsmonnum, sé veitt aukin free8sla um pa slysa- og/e8a sjiik-
démsheettu, sem kann a8 vera bundin vi starfsumhverfi peirra, sbr. 14. gr. og
78. gr., stafli§ e, laga Dpessara.

72. gr.

Séu af halfu beirra adila, sem fara med gedaeftirlit 4 vinnust6dum vegna mat-
veelaframlei8slu, gerSar adrar kréfur en peer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um
leeknisskoSun og adrar rannséknir med tilliti til heilbrigdis starfsmanna, skal stjérn
Vinnueftirlitsins taka tillit til slikra sérparfa, vis akvorSun 4 umfangi leeknisskod-
unar og annarra rannsékna.

XII. KAFLI
Vinnueftirlit rikisins.

73. gr.

Vinnueftirlit er eftirlit med atbuinadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustédum.
bad eftirlit er i hondum sérstakrar stofnunar, sem nefnist Vinnueftirlit rikisins.

FélagsmalaraSherra fer me8 pessi mal.

Vinnueftirlit rikisins er sjalfsted stofnun. Stofnunin hefir adalsetur i Reykja-
vik.

RaSherra skal skipta stofnuninni i deildir, svo sem rekstrardeild, eftirlitsdeild,
freedslu- og upplysingadeild, brunamaladeild, atvinnusjiikdéma- og heilsugasludeild
o.fl.,, a8 fengnum tillogum stjornar stofnunarinnar.

Radherra skal setja reglur um skiptingu landsins i eftirlitsumdsemi ad fengnum
tillogum stjornar og forstjora stofnunarinnar.

Ratherra setur med regluger$ nanari akvedi um framkvemd & 16gum bessum.
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74. gr.

RaSherra skipar stjérn stofnunarinnar pannig:

brja stjérnarmenn tilnefnda af AlpySusambandi Islands, tvo stjérnarmenn til-
nefnda af Vinnuveitendasambandi Islands, einn stjérnarmann tilnefndan af Vinnu-
malasambandi samvinnufélaganna og einn stjérnarmanna an tilnefningar. Vara-
menn i stjérn skulu skipa8ir 4 sama hatt.

Ratherra skipar formann stjérnar Gr hépi stjérnarmanna og dkvedur stjornar-
laun. Skipun stjérnar skal vera til fjégurra ara i senn.

75. gr.
Stjérn Vinnueftirlits rikisins hefur med héndum stjérn stofnunarinnar, markar
henni stefnu og starfssvid, i samremi vi¥ 16g og fer, asamt forstjéra, med tengsl
stofnunarinnar vi§ félagsmalaraduneytis.

76. gr.

Félagsmalarabherra skipar forstjéra Vinnueftirlits rikisins og setur honum er-
indisbréf, hvort tveggja samkvemt tillogum stjérnar stofnunarinnar.

Forstjori sér um daglega stjorn stofnunarinnar. Hann skal gera tilldgur til
stjérnarinnar um starfs- og fjarhagsasetlun og ber abyrgd & fjarreidum stofn-
unarinnar.

Forstjori reeur starfslid stofnunarinnar med sampykki stjérnar hennar,

Forstjéri stofnunarinnar situr stjérnarfundi og ennfremur adrir starfsmenn
stofnunarinnar, pegar vi§ 4. Peir skulu hafa par malfrelsi og tillgurétt.

71. gr.

Til bess a8 standast kostnad af framkveemd laga pessara, skulu fyrirtzeki pau
er 16g pessi gilda um, greida i rikissjéd idgjold, sem innheimt skulu Asamt slysa-
tryggingagjaldi, sbr. 16g um almannatryggingar.

I8gjold skulu reiknast af sama stofni og slysatryggingaiSgjald sbr. 1. mgr.
pessarar greinar. Hundra8shluti i8gjalds skal akve8inn me8 reglugerd fyrir eitt ar i
senn, med hlidsjon af fjarhagsazetlun Vinnueftirlits rikisins, asamt leiSréttingu
vegna tekjuafgangs eba tekjuhalla naesta reikningsars a4 undan.

Abrar tekjur stofnunarinnar eru skrasetningar- og eftirlitsgjéld samkvaemt 1.
mgr. 49. gr. og gjold fyrir aukapjéonustu samkvemt 4. mgr. 80. gr.

Pad sem 4 kann ad vanta, a8 framangreindir tekjustofnar nsegi til bess ad
standa undir rekstrinum, grei6ist ar rikissjodi.

78. gr.
Vinnueftirlit rikisins hefir pad verkefni ad

a) leitbeina fyrirtekjum, oryggisnefndum, o6ryggisnefndum sérgreina, adilum
vinnumarka®arins og opinberum a8ilum um mal er varda starfsumhverfi,

b) a8stoda félagsmalarauneytid vid undirbhining A4 reglugerSum i samrami vid
16g pessi,

c) gefa 1t reglur og leiSbeiningar { samremi vid 16g pessi,

d) afla og viShald pekkingu um félagslega og teeknilega bréun i beim tilgangi
al studla ad pvi ad efla oryggi og bzxta hollustuheetti i starfsumhverfi,

e) veita, i samstarfi vi§ aSila vinnumarka8arins, fredslu og upplysingar vardandi
haettur 4 vinnust6Sum og varnir gegn peim, svo og um nyja taekni og pekk-
ingu, sem stublal getur ad umbétum 4 adbunadi, hollustuhatium og oryggi 4
vinnust68um,

f) sjA um a6 haldin sé skra yfir hvers konar sjiikdéma, sem wtla ma, a¥ eigi
orsakir i starfsumhverfi, tidni peirra og tutbreiSslu. Vinnueftirliti§ skal m. a.
a4 grundvelli fyrirliggjandi upplysinga eiga frumkveesi ad pvi, al rannsoknir
verdi framkveemdar af viSeigandi stofnunum 4 hipum ymsu tegundum at-
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vinnusjikdéma, svo og fylgjast med, ad adgerdir séu vithafbar til varnar gegn
og lekningar 4 peim,

g) fjalla um &eetlanir um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi, teekni- og
teekjabtinad og fleira. Einnig um notkun efna, begar i légum eda reglugerbum
er melt svo fyrir, ad leyfi Vinnueftirlits rikisins purfi til,

h) hafa eftirlit med og sja um, ad 16gunum og beim reglum, sem settar eru sam-
kvaemt peim, sé framfylgt.

79. gr.
Ré4bherra setur Vinnueftirliti rikisins starfsreglur i samradi vi§ stjérn stofn-
unarinnar.
Rabherra getur falid Vinnueftirliti rikisins a8 fjalla um tiltekin mal og verk-
efni, skyld peim verkefnum, sem 16g pessi fjalla um.

80. gr.

Forstjéri Vinnueftirlits rikisins eda stjérn stofnunarinnar akveur hvada til-
tekin verkefni, samkvsemt nanari skilgreiningu verdi falin 68rum. Vinnueftirlit rik-
isins skal fylgjast me8 sliku eftirliti annarra a&ila.

Fyrir ymis konar aukapjénustu, svo sem eftirlit me¥ lokubum vatnshitunar-
kerfum, prystiraunir, gasmelingar i geymum vegna eld- og sprengihzettu, fallpréf-
anir a lyftum, eftirlit med fermingu og affermingu kaupskipa, namskeil og prof,
upplysingaspjold og -rit, ber peim ad greiBa, sem oska slikrar bjonustu e8a parfnast
hennar at démi Vinnueftirlits rikisins. Hid sama gildir um kannanir og rannséknir,
sem fram eiga ad fara, annars stadar en hja beim, sem bjénustunnar bparfnast.

Vinnueftirlit rikisins setur nénari reglur um framkvaemd 1. og 2. mgr. bess-
arar greinar,

Radherra setur gjaldskra um aukapjonustu ad fengnum tilldsgum forstjéra Vinnu-
eftirlits rikisins.

Heimilt er a8 innheimta grei8slu fyrir aukabjénustu adur en hin er veitt.

81. gr.

Ragherra skal ad fengnum tillogum Vinnueftirlits rikisins setja reglur um til-
kynningar- og skraningarskyldu hvers konar vinnuslysa og meidsla, eitrana, at-
vinnusjukdéma og annarra peirra tilvika, sem pySingu geta haft i bessu sambandi.
Laeknir, sem kemst a¥ bvi e8a feer grun um, a¥ einstaklingar e8a hépar manna hafi
ordid fyrir skadlegum verkunum vegna vinnu sinnar, skal tafarlaust tilkynna bab
Vinnueftirliti rikisins. RaSherra skal setja nanari reglur um skyldur lekna og um
pad, til hva8a annarra abila hun nser.

Komi fyrir eitrun eda slys 4 vinnustad, skal atvinnurekandi eda fullirtdi hans
4 vinnustad tilkynna bad 15greglustjora og Vinnueftirilti rikisins, svo flj6ft sem
unnt er og eigi sidar en innan sdlarhrings.

Tryggingastofnun rikisins skal senda Vinnueftirliti rikisins afrit af tilkynn-
ingum um slys 4 vinnustéSum, sem stofnuninni berast.

Vinnueftirliti§ skal framkveema rannsokn & orsokum eitrana og slysa, sem
bvi berst vitneskja um, i peim tilgangi ad geta studlad ad pvi, a8 komi8 sé i veg
fyrir slikar eitranir og slys 4 vinnustoSum.

82. gr.

Ollum starfsmdénnum Vinnueftirlits rikisins skal, hvenzer s6larhings sem er,
heimill frjals adgangur a8 sérhverjum vinnusta8, sem 16g pessi taka til, enda geri
peir atvinnurekanda ekki 6nzdi utan venjulegs vinnutima, nema naulsyn krefji.
beim er heimilt ad krefjast nau8synlegra upplysinga starfi sinu viSkomandi af
atvinnurekanda og sérhverjum starfsmanni, sem er i vinnu eda hefur verid i vinnu
einhvern tima siSustu prja manudi. Peim er heimilt ad skoBa skj6l pbau og skilriki,
sem eiga al vera fyrir hendi samkvemt 16gum bessum.
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Starfsmenn Vinnueftirlitsins skulu syna skilriki um starf sitt.
Loggeslumenn adstoBa vid eftirlit sé naussyn 4 pvi. FélagsmalaraSherra getur
sett nanari reglur um slika adstod ad hofdu samradi vid domsmalaraSherra.

83. gr.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adst68u sina til ad afla sér
annarra upplysinga um starfsemina en peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad
vera nau8synlegar vegna eftirlitsins, Eigi mega beir heldur lata 68rum i té upp-
lysingar um starfsemina, starfsmenn e8a adra abila, ef beir hafa fengi8 vitneskjuna
vegna eftirlits sins og astwe8a er til a8 =tla, ad henni skuli haldi§ leyndri.

Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid atvinnurekanda e&a full-
trua hans, ad eftirlitsfers sé gerd vegna umkvértunar.

84. gr.
Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med hafilegum fyrirvara, ad lagfeering
4 vanbinadi eda 08ru astandi, sem brytur gegn légum pessum eda reglum og tii-
kynningum, sem eru i samremi vi8 16gin og umbsatur hafa ekki veri$ gerdar, pegar
frestur sa er liSinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitid 1atid st68va vinnu eda
loka® starfseminni eba beim hluta hennar, sem krafan beinist a8.

85, gr.

Telji Vinnueftirlitid ad veruleg hsetta sé 4 ferSum fyrir 1if eSa heilbrigsi starfs-
manna eSa annarra, getur pad krafist pess, ad strax sé baett Gr skorti &4 nagjanlegu
oryggi eBa 14tid hwetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem bannig er 4 sig kominn.

Afryjun 4 akvorSunum samkvemt 84. gr. og 85. gr. frestar ekki stodvun vinnu
eBa lokun starfsemi e8a hluta hennar.

86. gr.

Ef atvinnurekanda e®a starfsmonnum, sem falin hefur verid verkstjorn, 6r-
yggisvarsla e8a oOryggistranabarstarf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljést ad
skyndilega hafi upp komid brad hztta 4 heilsutjéni eda vinnuslysum starfsmanna
4 vinnusta8, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra eda heettulegra efna,
hettu 4 hruni jardvegs, vorustedu eSa burdarvirkis, fallhettu, sprengihzttu eda
annarrar alvarlegrar heettu, er beim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi
stodvud strax og/eda ad starfsfélk hverfi fra peim stad par sem hattuastand rikir.

Adgerdir samkvaemt 1. mgr. pessarar greinar gera b4 abila, sem a8 ofan greinir
ekki abyrga fyrir pvi tjéni, sem fyrirtaekis kann a® verda fyrir vegna st6vunar eda
frahvarfa starfsmanna af vinnusta8, par sem hid bra8a hsttuastand var talid rikja
samkvaemt 1. mgr. bessarar greinar.

Vinnueftirliti rikisins skal gert atvart svo fljétt sem verda m4, og skal bad
umsvifalaust senda fulltria sinn & stadinn til a8 meta astand og kringumstaedur
og til a$ drskura um hvort starfsemin skuli sto8vud afram, hafi hin verid st65vud
og um naudsynlegar trbsetur, sem gera parf til pess a8 starfsemin og vinnustaSur-
inn teljist heettulaus.

87. gr.

Ef stodvun starfsemi virdist geta haft pau ahrif, ad eydilegging a4 verSmaetum
eda pjoBhagslegt tjon geti hlotist af, getur Vinnueftirlitid lagt dagsektir 4 fyrirtekid
i stad lokunar. Sektirnar skulu Akvednar, annad hvort sem vidurldg strax, begar
krafa er gerd eda pegar frestur til umbéta er dtrunninn. Upph=d dagsektanna skal
fara eftir pvi, hve afkallandi umbaturnar eru og eftir sterd og umsvifum fyrir-
t=kisins.

Atvinnurekandi getur innan halfs manadar fra krofugerbinni afryjad sektar-
akvedum til stjornar Vinnueftirlits rikisins, sem strax og unnt er, skal taka
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akvordun um malid og eigi siSar en eftir einn manud. Hafi stjérnin ekki fellt ur-
skurd sinn pa gildi urskurdur Vinnueftirlitsins.
Sektir pessar eru krzefar me8 l6gtaksrétti.

88. gr.

I hverju fyrirteki skal vera eftirlitsbék ea anna® tilsvarandi skraningarform,
bar sem skradar eru heimsoknir eftirlitsmanna og athugasemdir beirra, bénn Vinnu-
eftirlits rikisins og 6nnur fyrirmeli og tilkynningar, er vara starfsumhverfi.

Ennfremur skal skra hvers konar mei8sli, eitranir og slys og anna8 bad, sem
mali kann a8 skipta fyrir starfsmenn og/eda fyrirteki.

Vinnueftirlit rikisins skal setja nanari reglur um ger8, notkun og vardveislu
eftirlitsbéka og annarra skjala.

89. gr.
RaSherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vi§ adra opinbera adila
og leitar a8ur alits medraSherra sinna.

XIII. KAFLI
Tilkynningarskylda fyrirtekja, veiting starfsleyfa og fleira.

90. gr.
Starfsemi merkir i 16gum bessum skipulagba a8gerd eBa framkvemd, hvort
sem um vinnustad samkvemt 41. gr. er al rx8a eba ekki.
Fyrirteeki merkir i 16gum pessum alla ba, sem reka starfsemi, hvort sem um
er a8 reba stofnanir, félagasamtok, einstaklinga e8a adra adila. Um einstaklinga

’

gildir einu, hvort peir vinna einir e8a hafa adra i pjonustu sinni.

91. gr.

Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirtaeki, sem 16g bessi gilda
um. Stofnunin hagnytir sér i pessu efni pazer skrar, sem tiltzekar eru hja Hagstofu
Islands og 68rum opinberum adilum.

Vinnueftirlit rikisins hefir samvinnu um pessi mal vi§ pa aSlia, sem med 16gum
eda reglugerSum er falid ad veita fyrirtekjum framleidslu-, iSnadar-, starfs- eda
vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast.

92. gr.
Senda skal Vinnueftirliti rikisins afrit af i¥nadarleyfum, sem logreglustjérar
lata af hendi samkvaemt 12. gr. iSna8arlaga nr. 48/1978.

93. gr.

Sérhver, sem ztlar ad hefja rekstur fyrirtekis eSa breyta eldra fyrirtaeki, skal
leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um ba8, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i
samrzemi vid 16g bessi og reglugerdir settar samkvamt peim. I pvi skyni skal hann
lata stofnuninni i té sundurlida®a greinargerd med nagilegum uppdrattum yfir
hasakynni og fyrirkomulag véla, tekja og annars bunadar og 66rum upplysingum,
sem mali kunna a8 skipta, eftir reglum, sem Vinnueftirlit rikisins setur e8a eftir
fyrirmazlum forstjéra stofnunarinnar,

Vilji hlutadeigandi ekki una fyrirmeelum forstjérans, getur hann skotid mali
sinu til stjérnar stofnunarinnar, sbr. 98. gr. laga bessara.

94. gr.
Hver sa sem tekur al sér byggingu verksmiSja, verkstz8a e8a annars bess
hattar, uppsetningu véla, teekja eda annars bina8ar, hverju nafni sem nefnist, skal
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vera abyrgur gagnvart Vinnueftirliti rikisins um, a8 oryggisbliinadur sé samkvaemt
16gum bessum og i samremi vid tillogur, fyrirmeeli eda turskurdi forstjora eda
stjérnar Vinnueftirlits rikisins.

95. gr.

Hver si, sem hefir me§ hondum starfsemi, sem 16g pessi gilda um, skal hafa
sérstakt starfsleyfi Vinnueftirlits rikisins til tryggingar bvi, a® starfsemi fullnzegi
viSurkenndum st68lum, dkvaedum laga og reglugerSa, svo og fyrirmazlum Vinnu-
eftirlits rikisins, a¥ pvi er abunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustéSum snertir.

Stjorn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur um veitingu starfsleyfa og
um gildistima beirra.

96. gr.

Sérhver starfsemi, sem 16g bessi n4 til, skal tilkynnt Vinnueftirliti rikisins 48ur
en hiin hefst.

Oheimilt er a8 hefja rekstur i fyrirteeki eda hluta fyrirtzekis fyrr en eftirlits-
madur hefir gefi§ réttum abilum vottord um, ad allur Gtbanadur sé i fullu lagi
og i samrzemi vid fyrirmeli forstjora eda stjérnar Vinnueftirlits rikisins, ad mati
eftirlitsmannsins.

97. gr.
8¢ 68rum adilum, med 16gum eda reglugerSum falid ad veita fyrirtekjum
framlei8slu-, idnadar-, starfs- efa vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur
starfsleyfi, sem Vinnueftirlit rikisins gefur ut, ekki gildi fyrr en vitkomandi fyrir-
teeki hefir aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

XIV. KAFLI
Afryjun trskurda.

98. gr.

AkvoérSunum forstjéra Vinnueftirlits rikisins og annarra starfsmanna stofn-
unarinnar méa skjéta til stjérnarinnar innan fjégurra vikna fra bvi vitkomandi
adila hefir verid tilkynnt akvor$unin. Stjornin skal fella urskurd um mali§, svo
fljott sem verSa ma.

Urskurdi stjérnarinnar ma skjéta til radherra innan fjogurra vikna fra bvi
Akvorbun stjérnarinnar var tilkynnt viSkomandi, samanber bé 2. mgr. 87. gr.

XV. KAFLI
Refsidkvadi.

99. gr.
Brot gegn 16gum pessum eda reglugerbum settum samkvemt peim, varda sekt-
um, nema pyngri refsing liggi vi¥ ad 68rum logum.
Sektir renna i rikissjo6d.
Med mal dt af brotum 4 16gum pessum e8a reglugerbum settum samkvaemt
beim, fer ad heetti opinberra mala.

XVI. KAFLI
Gildistaka.

100. gr.
Log bessi 68last gildi 1. jantar 1980. Jafnframt eru felld ar gildi log nr. 23

]

1. febrdar 1952 um oryggisradstafanir 4 vinnust68um me8 siSari breytingum. Enn-
fremur falla Or gildi 6nnur lagadkveedi, sem brjota 4 baga vi8 bessi log.
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Bradabirgfaikvaedi.

1. N brytur starfsemi vis gildistoku laga pessara ad einhverju leyti i baga vid
akvedi peirra og skal ba forstjéra Vinnueftirlits rikisins heimilt a8 veita til-
tekinn frest, til pess ad koma pvi i lag, sem abdétavant kann ad reynast.

2. Regluger$ samkvzemt 6. mgr. 73. gr., svo og reglur samkvsemt logum bessum,
skal setja svo fljott sem verBa ma. Par til pser hafa verid stadfestar, skulu
ber reglugerdir og reglur, sem nu gilda um pau mal, er 16g pessi taka til, vera
i gildi, enda brjoti Akvaedi beirra eigi i baga vi§ akvaedi laga pessara.

3. Sedlabanki Islands skal arlega 4 neestu fimm arum ttvega fjarmagn, 300 milljénir
kréna a4 ari midad vis verblag 1. januvar 1979, til lanveitinga til fyrirtekja,
sem purfa a¥ framkveema endurbztur 4 vinnuaSst6Su starfsfélks eda til bess
ad baxta abbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad. Tryggja skal a8 lans-
fés verdi eingéngu notad til endurbéta 4 almennu starfsumhverfi starfsfélks
hja fyrirteekjum, sem eru i rekstri vi¥ gildistdku laga bessara. Lanstimi skal
vera allt a8 fimm ar. AlpySusamband Islands, Vinnumé4lasamband samvinnu-
félaganna og Vinnuveitendasamband Islands tilnefni fulltria til pess ad fjalla
um lanaporf og lanaveitingar asamt fulltrium stjérnvalda.

Athugasemdir vi8 lagafrumvarp petta.
Inngangur.

i tengslum viS kjarasamninga voris 1977 16gu adilar vinnumarkadarins fram
sameiginlegar tillogur um afgerSir i vinnuverndarmilum, sem sampykktar voru
af beim og rikisstjérninni 19. april 1977.

Er par medal annars lagt til, a8 rikisstjérnin hlutist til um, a8 skipud verdi
nefnd, sem fai pa® verkefni, ad endursemja 16g um adbiinad, hollustuhwtti og
Oryggi 4 vinnustéSum og um vinnuumhverfi verkafélks almennt.

I nyrri 16ggjéf um betta efni verdi akvedid, ad ein eftirlitsstofnun sjai um
framkvemd laganna i stad peirra, sem n heyra undir ymis rasuneyti.

f 16gunum verdi 6tvireed akvedi um skyldu eftirlitsstofnunar, til bess a8 banna
vinnu verkafélks 4 peim vinnust6Sum, sem ekki eru bunir i samraemi vid 16g,
reglugerdir eda fyrirmeeli eftirlitsstofnunar.

Nefndin verdi skipud fulltrtum fra A.S.I., V.S.I. og V.M.S., svo og sérfréSum
moénnum i pessum malum.

Gert var rad fyrir, ad nefndin lyki storfum innan 12 ménada.

f tilldgunum er enn fremur lagt til, ad gerd verdi sérstok allsherjarathugun og

tttekt 4 astandi adbinadar og hollustuhatta 4 vinnustoSum,
Uttektinni skal fyrst og fremst beint a¥ eftirfarandi atriSum:

1. Vinnuhisn®8i almennt.

2. Loftreestingu og efnasamsetningu andrdmslofts vinnuhiisn®5is, svo sem vegna
uppgufunar, reyks og ryks.

3. Mebtfers haettulegra efna.

4. Hreinsun vinnuhitisn®dis og hreinsunaradferdum.

5. Havada i vinnuhtsn®di og orstkum hans.

6. Lysingu vinnuhtsnaedis med tilliti til vinnuadsté68u og verkefna.

7. Upphitun vinnuhisnedis og rakastigs 4 vinnustad.

8. Hilifdar- og oryggishiinadi gegn heilsutjéni og slysum og notkun hans.

9. Vélbinadi i vinnuhtsnedi, svo og vélkntinum tekjum og oryggisbunadi slikra
tekja.

10. Vinnuadstodu og 4holdum.

11, Starfsmannarymi, b. e.
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a. Fataskiptaa8st6du og fataskapum.
b. Moétuneyti, mat- og kaffistofu.
c. Snyrtiadstodu, svo sem handlaugum, salernum og b6bum.

Heilbrigdiseftirlit rikisins og Oryggiseftirlit rikisins framkvemi sameiginlega,
samkvemt sérstoku umbo®i stjornvalda, uttekt vinnustada 4 neestu 12 manuSum
og fai til pess sérstaka fullnzegjandi fjarveitingu.

Heilbrigdiseftirlit rikisins og Oryggiseftirlit rikisins skulu gera uttektarskyrslu
um alla vinnusta®i, sem tttektin neer til, i samradi vid vinnuveitanda og trunadar-
menn og lati viSkomandi fyrirteki og verkaly8sfélég fa afrit hennar.

Komi i ljos, a8 vinnustadur er samkvemt attektarskyrslu ekki utbtinn i sam-
reemi vi§ 10g um oryggisradstafanir 4 vinnustéSum nr. 23 1. febrdar 1952 og reglu-
gerSir settum samkvemt beim og heilbrig&isreglugerd skv. 9. gr. laga nr. 12/1969,
skulu Heilbrig8iseftirlit rikisins og Oryggiseftirlit rikisins gefa stjérnendum vid-
komandi vinnusta®a fyrirmeli um drbsztur, sem nauSsynlegar eru til a8 vinnu-
staur verdi utbuinn i samreemi vi$ gildandi log og regluger®ir.

Verdi nau8synlegum drbétum ekki lokid innan tiltekins tima, sem akvedinn er
af Heilbrigdiseftirliti rikisins og Oryggiseftirliti rikisins, me® tilliti til undrbunngs
og framkvemdatima uUrbota, 1 samrad vid forsté8umenn viSkomandi fyrirteekis og
trinadarmann & vinnustad, er eftirlitsstofnun skylt a8 banna vinnu verkafélks
4 vinnustadnum.

Komi til lokunar vinnustaSa af bessum astedum og verkafélk missi vinnu
sina, skal pvi sagt upp starfi me8 tilskildum uppsagnarfresti, enda tilkynni stofn-
anirnar fyrirteeki lokun me$ peim fyrirvara, a8 slikt sé mogulegt.

Sé um ad reba sérstaklega slemt astand varSandi hollustuhzetti og Oryggi a
vinnusta®8, skal fyrirtekinu skylt a8 gera trbeaetur begar i stad. Sé pad ekki gert,
skal banna vinnu 4 stadnum tafarlaust, enda haldi f61k pa launum 1t uppsagnar-
frestinn.

I sambandi vi§ slika stodvun skal pess geett ad hiin geti ekki skapad hzttu-
astand fyrir umhverfis.

Peim fyrirtekjum, sem skylt er a8 framkveema urbatur 4 adbunadi, hollustu-
hattum og vinnuumhverfi, skal veitt lan til a8 framkvema urbzeturnar og/eda til
kaupa 4 naudsynlegum tzekjum i pvi skyni.

Stjérnvold ttvegi fjarmagn i peim tilgangi.

Tryggt skal ad slikt lansfé verdi eingdngu notad til endurbéta 4 vinnuumhverfi
og Oryggisbunadi.

ASI., V.S.1I. og V.M.S. tilnefni fulltria, til bess ad fylgjast med uttekt 4 4standi
vinnustada og til bess ad fjalla um lanaporf og lanveitingar asamt fulltrdum stjérn-
valda.

Hinn 22. jini 1977 ritadi forsatisrABuneytis AlpySusambandi fslands, Vinnu-
veitendasambandi fslands og Vinnumalasambandi samvinnufélaganna eftirfarandi
bréf:

»Rikisstjornin hefur akve$is al skipa nefnd til a8 semja frumvarp til laga
um a8bunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

i nefndinni munu eiga seti 3 fulltriar fra AlpySusambandi Islands, 1 fulltrdi
fra Vinnumalasambandi samvinnufélaganna, 2 fulltraar fra Vinnuveitendasambandi
fslands og 3 fulltraar skipaSir af raSherra, an tilnefningar. Skipar radherra for-
mann nefndarinnar,

Skal stefnt a8 pvi a8 ny 16g um bessi mal taki gildi eigi sidar en i arsbyrjun
1979.

Rikisstjéornin hefur ennfremur akvedid a8 beita sér fyrir pvi, ad nzestu manudi
verdi gerd sérstok athugun 4 adbunadi, hollustuhattum og oryggi 4 vinnustéSum.
Athugun pessi mun na til dkveSins og takmarkads fjolda vinnustaSa og skal gerd
i pvi skyni ad knyja 4 um urbaetur 4 aSbuinadi og éryggi 4 vinnustéSum og verda
niSurstodur hennar hafSar til hlidsjénar vi§ undirbuning lagasetningar um betta
efni,
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Er gert rad fyrir a8 ofangreind nefnd leggi 4 radin um bessa athugun og
fylgist med henni.

Rikisstjéornin mun stefna ad pvi ad upp verdi tekid reglubundi® allsherjar-
eftirlit me8 6ryggismalum og vinnuvernd 4 6llum vinnustédum, fyrst i stad med
eflingu bess eftirlits, sem fyrir er.

I pvi skyni a3 unnt verdi ad koma fram adkallandi trbétum 4 adbinadi og
oryggi vinnustada, par sem beirra er porf, mun rikisstjérnin beita sér fyrir ad fé
faist til lana til fyrirtekja i pessu skyni.

Dess er hér med faris a leit vis ySur, ad bér tilnefnid fulltria ybar til patttéku
i 48urgreindri nefnd og tilkynnid félagsmalaraduneytinu akvorSun yréar svo fljott
sem kostur er.”

i samremi vi§ akvordun rikisstjérnarinnar skipadi félagsmalaradherra hinn
14. september 1977 nefnd, til pess a8 semja frumvarp til laga um adbuinad, holl-
ustuhztti og Oryggi a4 vinnust6Sum. Formadur var skipaSur Hallgrimur Dalberg
raduneytisstjori en asamt honum voru skipadir: Bolli B. Thoroddsen, hagraedingar-
raSunautur, Karl Steinar Gudnason, formadur Verkaly8s- og sjoémannafélags
Keflavikur og Gudjén Jonsson, formadur MalmiSnaSarsambands %slands, tilnefndir
af AlpySusambandi Islands, Bar®i Fridriksson, haestaréttarlsgmadur og Geir Por-
steinsson, verkfredingur, tilnefndir af Vinnuveitendasambandi Islands, Julius Kr.
Valdimarsson, framkvaemdastjori, tilnefndur af Vinnumalasambandi samvinnufélag-
anna, Fridgeir Grimsson, éryggismalastjori, tilnefndur af Oryggiseftirliti rikisins og
_Hrafn V. Fridriksson, forsto8umadur Heilbrig@iseftirlits rikisins, tilnefndur af Heil-
brigdtiseftirliti rikisins.

Nefndin hélt fyrsta fund sinn 21. september 1977.

Var ba akvedid ad skipa starfsmefnd priggja ur aBalnefndinni og a8 hlutverk
hennar yrdi, ad undirblia og skipuleggja fundi aSalnefndarinnar, me& pvi a8 ann-
ast gagnas6fnun og setja fram hugmyndir og tillégur til umfjoéllunar i aalnefnd-
inni.

Starfsmadur nefndarinnar var radinn Orn Bjarnason, skolayfirleknir.

Starfsnefndin hélt 24 békada fundi og adalnefndin 36. Auk bess var fjallad
um einsték mal og efnisatridi af undirnefndum milli reglulegra funda.

I byrjun var adallega fjalla5 um undirblining vinnustadakénnunarinnar, en &
9. fundi, 19. juli 1978, voru 16g8 fram frumdrég a8 lagafrumvarpi. Par var i sam-
reemi vi§ akvordun adalnefndarinnar, gert rad fyrir rammalégum, sem siSan yrdi
fyllt inn { med reglugerSum, starfsreglum og 68rum reglum og fyrirmelum um
nanari tfzerslu einstakra atrida.

Nefndin hefir gert sér far um, ad einfalda lagafrumvarpid og forSast skérun
vi§ Oonnur 16g og leitast hefur verid vid a8 skilgreina hugték, sem um er fjallad,
eins nakvamlega og kostur er.

Vi$ samningu frumvarpsins hafa fyrst og fremst veri§ hafSar i huga islenskar
adstedur, en einnig hefir m.a. verid hof8 hlissjon af nylegri 16ggjof um sama
efni i Danmérku, Noregi og Svipj6d, svo og sampykktum AlpjéSavinnumalastofn-
unarinnar. ba hefir verid studst vis drég ad frumvarpi til laga um vinnuvernd, en
nefnd undir stjérn Hjalmars Vilhjalmssonar, paverandi raduneytisstjora félagsmala-
raSuneytisins, vann a8 pessu verkefni 1973—1975 { samraemi vi§ malefnasamning
rikisstjérnarinnar, ad hun skyldi beita sér fyrir setningu laga um alhlida vinnu-
vernd. Lg nr. 23 1. februar 1952 um oryggisraSstafanir 4 vinnustédum, med sidari
breytingum hafa verid hofd til hliSsjonar, svo og 16g nr. 12 17. mars 1969 um
hollustuhzetti og heilbrigdiseftirlit. Heilbrig&isreglugers nr. 45/1972, 16g nr. 57/1978
um heilbrigdispjéonustu, asamt fjélda annara laga og reglugerda, samanber Fylgi-
skjal 2.

Ymis akvaedi { gildandi 16gum um Sryggisradstafanir 4 vinnustédum hafa verid
tekin efnislega upp i lagafrumvarpi8, svo sem ymsar skilgreiningar, en i samrami
vi§ b4 4kvordun nefndarinnar, a$ vinna ad frumvarpi ad rammalégum, er gert
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rad fyrir, ad ymis Akvedi laganna um Oryggisra¥stafanir 4 vinnmustodum, muni
verda felld inn i reglugerBir og reglur, sem settar verdi i samremi vis akvedi
frumvarpsins.

Gert er ra8 fyrir, ad vid setningu reglugerda verdi hofd hlidsjén af nidur-
st6Bum vinnustaakénnunarinnar.

Nefndin hefir leitad samrads vid fj6lda margar stofnanir, sem logum sam-
kvaemt hafa eftirlit 4 vinnust6dum hér 4 landi og adra adila, sem nefndin hefur
talid mal petta varda, svo sem BifreiSaeftirlit rikisins, Biinadarfélag Islands, eitur-
efnanefnd, Flugmalastjéorn (loftferdaeftirlit), Framleidslueftirlit sjavarafura, Hag-
stofu Islands, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, landlzknisembeetti, Raf-
magnseftirlit rikisins, Siglingamalastofnun rikisins og yfirdyralekni. b4 hefir verid
haft samband vi§ ymsa sérfredinga 1 raSuneytum, svo sem landbinaarriaduneyti,
iSnadarraduneyti og menntamélaraduneyti og vis nefnd b4, sem endurskodar log
nr. 12/1969 um hollustuheetti og heilbrig8iseftirlit.

Nefndin hefur unnid samkveemt bvi meginsjonarmidi, ad eftirlit med adbinadi,
hollustuhattum og oryggi 4 vinnustéSum verdi sem allra mest innan vinnusta$anna
sjalfra.

i frumvarpi pessu er, i samrzmi vid samkomulagid fra 19. april 1977, lagt til,
ad ein stofnun, sem nefnd er Vinnueftirlit rikisins, sjai um framkvaemd laganna,
ef 16gfest verda, sbr. XII. kafla frumvarpsins.

I pessu sambandi er 16gd rik 4hersla 4 naudsyn nains samstarfs allra beirra
abila, sem hafa eftirlit 4 vinnust6Sum, til pess a¥ komid verdi i veg fyrir tvéfalt
og oft margfalt eftirlit me% sama petti 4 vinnusta®, eins og nu vill brenna vid.

Almennar athugasemdir.

I

Gildissvi er i frumvarpinu rymka$ fra 16gum nr. 23 1952 um Sryggisradstafanir
4 vinnustéSum og gilda bau um alla starfsemi, par sem einn e8a fleiri starfsmenn
vinna og einnig til peirrar starfsemi, par sem eigandi vinnur einn i fyrirteki sinu.

Login um Oryggisradstafanir 4 vinnustodum taka abeins til starfsemi, par sem
tveir starfsmenn eda fleiri vinna.

Frumvarpid tekur til skrifstofuvinnu og vinnu vi8 landbiinadarstérf, sem undan-
skilin eru i 16gum nr. 23 1952,

A sama hatt og er i peim 16gum eru siglingar, fiskveiSar og loftferSir undan-
begin i frumvarpinu.

Samkvaemt ntgildandi akvedum fer démsmalaraduneytid med mail er varda
oryggisgeslu 4 vinnustédum og Oryggiseftirlit rikisins, sbr. 16g nr. 73 28. mai 1969
og Auglysingu um reglugerd nr. 96 1969 um Stjérnarrad islands.

frumvarpinu er lagt til a8 félagsmalaraherra fari med mal, er varSa adbinad,
hollustuh=tti og 6ryggi 4 vinnust6Sum. Er pad i samremi vi§ skipun nefndarinnar
og ba skodun hennar, a8 bessi mal heyri undir félagsmalarabuneytis, enda falla
malefni vinnumarka8arins fyrst og fremst undir pa8 raSuneyti.

IL
I frumvarpinu er 1885 4 pad meginahersla, ad eftirlit med adbunadi, hollustu-
hattum og 6ryggi verSi sem allra mest innan fyrirteekjanna sjalfra og atvinnurek-
endur og starfsmenn skipuleggi sameiginlega radstafanir 4 vinnustédum, er varda
adbuna®, hollustuheetti og Oryggi. Eru akvaedi laganna i bessu efni a¥ verulegu
leyti nymeli og { anda bess, sem fram kemur i 1. gr. laganna um tilganga beirra,
sbr. umsdgn um greinina sidar.

1118
Nymeli eru i frumvarpinu um 6éryggisnefndir sérgreina. I II. kafla er gert ras
fyrir, ad i sterri fyrirteekjum verdi stofnaBar oryggisnefndir sem i sitja fulltrdar
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atvinnurekenda og fulltrfiar starfsmanna. I III. kafla er 4 sama hatt gert ré§ fyrir
ad haegt sé ad setja nefndir i sérgreinum, til bess ad vinna a8 lausn vandamala, er
varda adbunad, hollustuhztti og 6ryggi innan vidkomandi sergreinar.

Iv.

Skyldur atvinnurekenda eru skilgreindar i kaflanum um almennar skyldur, en
auk pess eru akvedi er luta ad skyldum atvinnurekenda i kaflanum um 6rygg1s—
og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtzekja og i kaflanum um heilsuvernd og fleira.
Eru Akvzdi pessi mun itarlegri en eru i gildandi l6gum. )

Hid sama gildir um skyldur verkstjéra og starfsmanna svo og beirra, sem selja,
setja upp, gera vid eda hanna, leigja ut eda lana vélar, teki og annan bunad, sem
®tladur er til notkunar vid atvinnurekstur, svo og ba sem hanna framlei§slusam-
steeur, husnzedi vinnustada og énnur mannvirki og ennfremur um ba sem gefa
rad i pessum efnum.

V.

i frumvarpinu eru fyllri 4kvadi um framkvaemd vinnu, en eru i gildandi 16gum.
Gert er rad fyrir ad nanari fyrirmeli verdi i reglum, sem stjérn Vinnueftirlits
rikisins setur.

VI
I frumvarpinu eru fyllri Akvaedi um heettuleg efni og vérur en eru i 16gum nr.
23 1952, ad pvi er varSar medferd beirra og hugsanleg ahrif a4 starfsmenn og starfs-
umbhverfi.

VII

Samfelldur ligmarkshvildartimi skal vera 8 klukkustundir, samkvemt gildandi
16gum. Samkvemt frumvarpinu 4 hann a8 vera 10 klukkustundir.

Gert er rad fyrir, ad leyf8§ séu akvedin fravik fra pessu atridi, pegar naudsyn
ber til, en slikt er ha§ samkomulagi adila vinnumarka&arins og sampykki Vinnu-
eftirlits um framkvsemd.

Pa eru i frumvarpinu itarleg dkvaed8i um vikulegan fridag og fravik fra honum,
sem had eru somu skilyrSum og greinir hér 4 undan.

VIIIL

Akvedin um vinnu barna og ungmenna eru mun itarlegri, en nigildandi 4kveaedi
f 16gum nr. 23 1952.

IX,

I kaflanum um heilsuvernd, leeknissok8anir og adrar rannséknir er fjallad um
atvinnusjikdomavarnir.

Gert er raf fyrir, ad su starfsemi verd$i innan heilbrig8iskerfisins og sjukra-
hisum og heilsugeeslust6§vum verdi falin heilsuvernd starfsmanna i samremi vid
gildandi 16g um heilbrig8ispjonustu. Eru pessi akvae8i mun itarlegri en eru { gild-
andi 16gum um Oryggisratstafanir 4 vinnustoSum.

X.

Me8 stofnun Vinnueftirlits rikisins er leitast vi§ a8 fera undir eina stofnun
allt eftirlit me& adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnust6dum, sem 16g bessi
na til, sbr. I. kafla laganna. Slikt eftirlit hefur hingad til verid i hondum fleiri
stofnana og raduneyta, en pad fyrirkomulag hefur leitt til margvislegra vandkvaeda
og oryggisleysis i framkvemd.

Hlutverk Vinnueftirlits rikisins er itarlega skilgreint i XII. kafla lagafrum-
varpsins.

Radherra skal skipta stofnuninni i deildir og landinu i eftirlitssvaedi.

Um eftirlitsstorf eru almenn Akvadi, en gert er ras fyrir a8 radherra setji stofn-
uninni starfsreglur. Pessi almennu Akvae8i hafa hins vegar veri skerpt og feerd
i form, sem talid er ad geti hentad, einnig i afbrigbilegum tilvikum. Er stefnt a8

23



pvi a8 Vinnueftirlit rikisins geti betur komid 4 umbétum, en reynst hefir kleift
me8 sto§ i nugildandi 16gum.

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad stjérn Vinnueftirlitsins sé skipud 7 ménnum:
AlpybSusamband Islands tilnefni 3 stjérmarmanna, Vinnuveitendasamband Islands
tilnefni 2 og Vinnumalasamband samvinnufélaganna einn og raSherra skipi einn
stjornarmanna an tilnefnigar. Er betta med svipudum hetti og er um skipun or-
yggisras samkvemt nigildandi 16gum og i samraemi vis sampykktir AlpjéSavinnu-
malastofnunarinnar.

XI.

Tilkynningarskylda atvinnurekenda um tilvist, starfreekslu og breytingu fyrir-
teekja hefir verid flokin og a reiki.

3. og 11. grein laga nr. 23/1952 um Oryggisradstafanir 4 vinnustodum fjalla um
bessi atridi, en ekki hefur tekist framkvemd 4 peim lagagreinum, svo a8 gagni
hafi komi®d.

Tilkynningarskylda er pvi i frumvarpinu bundin me8 einfaldari hetti, en a8ur
var.

XII.

Pad nymeali er i frumvarpinu, a8 gert er rad fyrir a¥ kostnadur vid Vinnu-
eftirlit rikisins ver®i borinn uppi af i8gjoldum, sem reiknist 4 sama hatt og i6-
gjold til slysatrygginga samanber 16g um almannatryggingar. Nefndin taldi rétt ad
fara bessa leid, par sem i 1jos hefir komis, a8 gjaldskrarfyrirkomulag bad, sem
gilt hefir hja Oryggiseftirliti rikisins og byggt er 4 16gum nr. 23/1952, hefir reynst
illa og verid kostnaBarsamt i framkvaemd. Eru pessu mali gerd itarleg skil i umségn
um 77. gr. frumvarpsins,

Athugasemdir vid einstakar greinar.
I. KAFLI
Tilgangur og gildissvis.

Um 1. gr.
Nefndin hefur i starfi sinu leitast vid a® tryggja, ad haegt sé ad fylgja félags-
legri og taknilegri préoun i landinu og ad hagt sé ad leysa vandamal er varda al-
biinas, hollustuhzetti og 6ryggi innan vinnustadanna sjalfra,

Um 2. gr.

ABur var lyst beirri rymkun, sem lagt er til ad verdi 4 gildandi 16gum.

I gildandi 16gum eru skrasett ékuteki undanskilin. Gert er rad fyrir ad Vinnu-
eftirlit rikisins hafi eftirlit med peim skrasettum okutekjum, sem ekki lita eftir-
liti annarra adila 16gum samkvemt og er nanar fjallad um petta i VIL kafia.

Nymeeli er ab eftirlit skuli haft me& buvélum og er einnig fjallad um pad i VII
kafla.

Nefndin hefur fjallad mjég mikid um eftirlit 1 landblina&i almennt. bar er fyrir
hondum mikid verkefni. Nu pegar fer fram eftirlit ymissa adila med ymsum batt-
um i landbunadi, en petta eftirlit barf ad efla. Nefndinni er hinsvegar ljést, ad
nokkurn tima muni taka ad koma 4 auknu eftirliti og er gert ra8 fyrir ad pad verdi
gert i samradi vis Bunadarfélag Islands, yfirdyralekni og adra b4 adila, sem um
bessi mal fjalla.

I gildandi 16gum eru verksmiSjur i skipum hadar eftirliti Oryggiseftirlits rik-
isins.

I pessari grein er kvedid svo 4, ad siglingamal og 6nnur verkefni sem sérstak-
lega eru falin Siglingamalastofnun rikisins séu undanbegin 16gum pessum.

I samremi vid pa skyru verkaskiptingu i eftirlitsstérfum, sem leitast er vid,
er gert rad fyrir, ab storf 1ogskradra manna, ver8i had eftirliti Vinnueftirlits rik-
isins, pegar peir starfa undir verkstjérn ur landi.
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Um 3. gr.

f pessari grein er, eins og i naestu grein 4 undan, leitast vi§ ad skilja 4 milli
eftirlitsstarfa Vinnueftirlits rikisins annars vegar og Loftfer8aeftirlits og Siglinga-
malastofnunar hins vegar.

O11 storf, er varda loftfér 4 jordu nidri, eru had eftirliti Vinnueftirlits rikisins
nema ef um storf dhafnar er ad re8a. Eftirlitid naer pannig til vinnupalla kringum
loftfér, adbinadar i flugskylum, oryggis i flugskylum og verkstzedum, ad bvi er
vardar t.d. lyftur, haprystikita, brunavarnir, rafmagnsmétora o.s. frv., vinnutekja,
sem notud eru vid loftfor t.d. lyftara, drattarvagna o. s. frv. Eldsneytisafylling loft-
fara er undir eftirliti flugmalastjornar (LoftferBaeftirlit). Hinsvegar hefur Vinnu-
eftirlit rikisins og skyldur gagnvart eftirliti me8 afgrei@slubifreidum eldsneytis, elds-
neytisgeymum og rafmétorum utan loftfars.

I pessari grein er kvedis svo 4 um, a8 rabherra geti falid Vinnueftirliti rikisins
eftirlit me$ ah6ldum og vélum, mannvirkjum og framkvaemdum, sem 16gin na ekki
til. Er petta i samreemi vi§ nigildandi akveeSi, en beim hefur verid beitt, m. a.
vardandi eftirlit med lyftum i fjélbylishisum og vatnshitunarkerfum, 68rum en
jarSvarmaveitum.

II. KAFLI
ORYGGIS- OG HEILBRIGDISSTARFSEMI INNAN FYRIRTZEKJA
Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

Visad er til bess, a8 hugtakid fyrirteki er skilgreint i 90. grein, atvinnurekandi
i 12, grein, verkstjéri i 20. grein og starfsmaSur i 24. grein.

Bent skal & pal markmi8 laga bessara, a8 eftirlit med a8bina®i, hollustuhatt-
um og oryggi sé sem mest flutt inn 4 vinnusta8ina sjalfa og ad pad byggist 4 sam-
starfi starfsmanna og atvinnurekenda.

Um 4. gr.

f bessari grein eru almennt ordud akvaedi um skyldur starfsmanna, verkstjéra
og atvinnurekenda al eiga samstarf um a8 studla ad g66um adbiinadi, hollustu-
hattum og 6ryggi 4 beim vinnustéSum, par sem eru einn til nju starfsmenn. For-
stjéri Vinnueftirlits rikisins getur akvesis, ad 5. grein gildi fyrir pa starfshépa,
sem hér um raedir.

Um 5. gr.

f 16gum nr. 23/1952 eru akvaedi um ad i fyrirtekjum, bar sem 5 starfsmenn
eBa fleiri vinna, er peim heimilt a8 velja sér trinadarmann, sem geti hagsmuna
beirra varSandi 6ryggi 4 vinnustad. Reynslan hefur hinsvegar ordid si, ad heimild
bessi hefur saralitid veri8 notu®.

Samkvemt frumvarpinu er bad hinsvegar 6tvired skylda, ad 4 vinnustédum,
par sem tiu starfsmenn eru e8a fleiri, a8 starfsmenn skuli tilnefna 1r sinum hépi
sérstakan oryggistriinaSarmann, sem geeti hagsmuna starfsmanna a® pvi er vardar
aSbunad, hollustuheetti og dryggi.

bratt fyrir étviredan rétt og skyldu starfsmanna til a8 velja sérstakan Sryggis-
frinaSarmann er ekki loku fyrir pad skotid ad sami madur geti jafnframt verid
félagslegur trinadarmadur starfsmanna, telji peir slika skipan heppilega.

Atvinnurekandi skal tilnefna einn adila af sinni halfu dryggisvor®s, til pess ab
vinna ad adbinadi, hollustuhattum og odryggi sérstaklega.

X Um 6. gr.

I fyrirtekjum, par sem eru 20 starfsmenn eda fleiri, skal stofna dryggisnefnd.
f henni skulu sitja tveir fulltriar starfsmanna og tveir fulltritar atvinnurekanda.
Dessi nefnd skal skipuleggja og hafa eftirlit med radstsfunum, sem var8a abbinad,
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hollustuhsetti og 6ryggi 4 vinnustédum og ennfremur skal nefndin annast fraedslu
starfsmanna um bpessi efni.

1 greininni eru einnig 4kvaedi um samstarf eftirlitsmanna Vinnueftirlits rikisins
vid atvinnurekanda, &éryggistrinaBarmenn, félagslegan trunaarmann starfsmanna
og vid oryggisnefndir.

Akvaebin i 5. og 6. grein um sérstakan oryggistrinaarmann starfsmanna, or-
vegisvord og oOryggisnefndir i fyrirtzekjum eru algjér nymeeli.

Um 7. gr.
Sjalfsagt pykir ad stjérn Vinnueftirlits rikisins setji nénari reglur um fyrir-
komulag peirrar starfsemi, sem fjallad er um i pessum kafla,

Um 8. gr.

f greininni er 16gd 4 pad ahersla ad fulltrii/fulltriar vinnuveitenda hafi fullt
umbod hans. Auk bess er hér fjalla um ymsar skyldur atvinnurekanda varSandi
b4 starfsemi, sem miBar ad bzettum aSbunadi, hollustuhattum og &rysgi i fyrirteeki
hans, par 4 medal skyldu hans a8 eiga frumkvedi al samstarfi oryggisvarSa og
oéryggistriitnalarmanna, Oryggisnefnda og bpeirra, sem annast heilbrig8isbjonustu,
b. e.a.s. starfsfélks beirrar heilbrig8isstofnunar, sem annast heilsuvernd starfs-
manna, samanber 66. grein, samanber einnig 16. grein.

Flest atriti pessarar greinar eru nymeeli, i samreemi vid pa8, ad skipulag starf-
semi al pvi er varbar abbunad, hollustuhaxtti og 6ryggi innan fyrirtekja er al
mestn nysmid.

* Um 9. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 10. gr.
Hér er kvedi§ 4 um skyldu Vinnueftirlits rikisins til a8 veita fyrirtekjum
sérfraedilega abstod efa benda 4 sérfraedinga, er raSgjof geta veitt varSandi beettan
adbina®, hollustuheetti og oryggi.

III. KAFLI
Oryggisnefndir sérgreina.
Akvabi pessa kafla eru algjér nymeeli.

Um 11. gr.

Gert er ra® fyrir bvi, ad abilar vinnumarkadarins geti stofnal oryggisnefndir
i sérgreinum, svo sem byggingarifnadi, fiskidnadi, hafnarvinnu, i6ju- og verksmilju-
starfsemi, malmidna&i og skipasmibi o.s. frv.

Vinnueftirlit rikisins skal viSurkenna slikar nefndir.

Hugmyndin a8 baki bessari grein er a® virkja pa sérfredipekkingu, sem abdilar
vinnumarkadarins f hverri grein hafa yfir a8 raa og er betta i samreemi vi§ pa
stefnu, sem moérku® er i 1. grein laga bessara.

Gert er ra$ fyrir ad oryggisnefndir sérgreina fai, pegar vid 4, til umsagnar
nyjar reglugerdir og einsték mal, sem stjérn Vinnueftirlits rikisins fjallar um
hverju sinni og ennfremur al oryggisnefndir geti att frumkvaedi a8 pvi a8 leggja
akvednar hugmyndir fyrir stjérnina.

T 3. mgr. bessarar greinar er kvedid 4 um skyldu Vinnueftirlitsins a8 radfwera
sig vi® oryggisnefnd viSkomandi sérgreinar, sem stjérnin hefur viSurkennt.

4. mgr. bessarar greinar er kvedi§ 4 um skyldu Oryggisnefnda a®d stunda
fredslustarfsemi, bedi gagnvart atvinnurekendum og starfsménnum.

f 5. mgr. pessarar greinar er 4 sama hatt og i 2. mgr. bessarar greinar gert rad
fyrir, a8 Oryggisnefndir geti lagt fram tillogur um breytingar & gildandi reglum.
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I 6. mgr. pessarar greinar segir ad stjorn Vinnueftirlits rikisins setji reglur um
skipulag, verkefni og starfsemi oOryggisnefnda, sérgreina svo og um fjarmdgnun
vegna starfsemi peirra.

IV. KAFLI
ALMENNAR SKYLDUR
a: Skyldur atvinnurekenda.

Um 12. gr.
i 16gum nr. 23/1952 telst sa einn atvinnurekandi, sem hefir tvo e8a fleiri starfs-
menn i pjéonustu sinni.
I samrami vi5 pa meginstefnu laga pessara, ad allir, sem atvinnurekstur hafi
med hondum, beri abyrgd sem slikir, er i logunum gert rad tyrir, a8 einstaklingar
sem stunda atvinnustarfsemi séu taldir atvinnurekendur.

Um 13. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa, en visad er til athugasemda vi§ V.—VIIL kafla.

. Um 14. gr.
I pessari grein er med akvednari heetti, en A8ur hefur verid, kvedid 4 um skyldur
atvinnurekenda a® pvi er varbar kennslu og pjalfun starfsmanna.

Um 15. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 16. gr.
I grein pessari eru med otviredum hetti 16g8 st skylda 4 atvinnurekanda ad
hann eigi frumkvzdi ad pvi, a8 pad samstarf, sem II. kafli laganna fjallar um,
komist 4 og verdi rakt.

Um 17. gr.

I pessari grein eru nymzeli, par sem kvedi5 er 4 um, ad par sem fleiri en einn
atvinnurekandi A4 a®ild a8 starfsemi 4 sama vinnusta®, skuli peir hafa samvinnu
um, ad tryggja godan adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustadnum i heild, sbr.
og 36. grein.

I flestum tilvikum leysast mal sem bessi 4n utanaSkomandi adgerda. Leysist
bau hins vegar ekki 4 pbann hatt, er gert rad fyrir, ad stjérn Vinnueftirlits rikisins
geti sett reglur um pad, hvernig sliku samstarfi skuli hattar sbr. 2. mgr. bessarar
greinar.

Um 18. gr.
Grein bessi gefur Vinnueftirliti rikisins heimild til bess a® krefjast bess, ad
atvinnurekandi 1ati gera rannsokn eda tGttekt, pegar fyrir liggur rokstuddur grunur
um, ad starfsskilyrdi fullnegi ekki Akvedum peim, sem frumvarpid gerir rad fyrir.

Um 19. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa og er hin i 6llum a®alatriSum i samrzemi vid
akvaedi laga nr. 23/1952.

b: Skyldur verkstjéra.

Um 20.—23. gr.
Skilgreining 4 verkstjéra er nymeli i 16gum og akvaedin um stéSu hans og
skyldur eru pal einnig.
Greinarnar parfnast ekki skyringa.
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¢: Skyldur starfsmanna.

Um 24. gr.

f 16gum nr. 23/1952 er verkamadur skilgreindur, sem karl ea kona, sem vinnur
utan heimilis sins { annars manns bjénustu. ‘

bekkt er, ad storfelldur atvinnurekstur, sem skipulagur er af akveSnum at-
vinnufyrirteekjum, 4 sér stad a4 heimilum. Ma bar til nefna saumaskap, par sem
starfsménnum eru lag8ar til vinnuvélar og efni.

Skilgreining gildandi laga neer ekki til slikra starfa,

NauS8synlegt er a8 asbtinafur, hollustuhaettir og 6ryggi undir slikum kringum-
stefum sé 1 samrsaemi vi§ frumvarpiS.

I frumvarpinu er ordid starfsmadur teki$ upp i stad or®sins verkamadur, sem
notad er 4 hlidstedan hatt i eldri 16gum.

Um 25—-28. gr.
Augljost er ad samstarf bad, sem gert er ra¥ fyrir i II. kafla laga bessara,
getur ekki att sér stad, nema starfsmenn taki virkan patt i pvi. Hér er bvi med
6tvireeSum heetti 16g8 st skylda 4 starfsmenn, ad beir reki slikt samstarf.

d: Skyldur peirra sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélar, taeki, 4hdld
og annan bGnad, sem =tladur er til notkunar vid atvinnurekstur.

Um 29.—-35. gr.

I pessum kafla er med skyrari og otvirseSari hetti, en er i 16gum nr. 23 1952
kvedid 4 um skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid, lana ut, leigja eSa hanna
vélar, teki, 4hold og annan biinad, sem setladur er til notkunar vi$ atvinnurekstur.

Bent skal 4 pau nymzli, sem eru { 2. mgr. 29. gr. um ad leifbeiningar um med-
ferd, viShald, flutning, uppsetningu og fragang skuli vera 4 islensku.

Ennfremur skal bent 4 nymeeli 1 3. mgr. 29. gr., par sem kvedid er 4 um ad
reglur beer, sem eru i 1. mgr. 29. gr. gildi einnig, begar btinadur er endurseldur,
lana8ur ut eda leigdur og nymelin i 1. mgr. 29. gr. um merkingar véla og tekja,
svo og akvaedi i 1. mgr. 30. gr. um skyldur hénnuda og 3. mgr. 32. gr. um skyldur
radgjafa. Jafnframt er vakin athygli 4, ad i 33. grein kemur fram, a§ reglur vard-
andi bunad gilda um medferd heettulegra efna og vara.

Skyldur verktaka o. fl.

Um 36. gr.
Sja skyringu vis 17. grein.

V. KAFLI
Framkvaemd vinnu.

Um 37. gr.

Parf ekki skyringa vi§ a8 68ru leyti en bvi, ad hér eins og annars stalar i
frumvarpinu, er til frekari aherslu getid ,,g68s adbtinadar og hollustuhatta®, jafn-
framt pvi ,,a8 gett sé fyllsta 6ryggis”, eins og i greininni stendur. Telja ma vist,
ad fyllsta 6ryggis sé ekki gett nema g6ds adbunadar og hollustuhatta sé einnig geett.

A5 fylgja skuli vidurkenndum sté8lum er nymeeli { frumvarpi sem bessu hér
4 landi. Par e8 stadlar eru sifellt ad fzerast ner bvi a8 vera samnorrenir ea ninast
alpjodlegir bykir rétt a8 tekid sé mid af beim.

Reglugerdir e8a sérstok lagadkvaedi verda ad jafnabi siar gerd um efnis. Auk
pess visar notkun stadla til samreemingar og einféldunar.
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Um 38. gr.

I greininni er ekki tzmandi upptalning 4 bvi, sem setja parf reglur um. Upp-
talning er gerd til bess, a8 minna adila, sem hlut eiga a8, 4 tiltekin veigamikil
atridi.

Um 39. gr.

Pbratt fyrir skyldu atvinnurekanda, sbr. 93. grein, a3 tilkynna Vinnueftirliti
rikisins um fyrirhuga®ar breytingar fyrirtzekja sinna, pykir rétt a8 benda 4, a8 heegt
sé ad gera krofur um framleidslu-, starfs- og vinnslua&ferdir eftir hina adztludu
breytingu 4 fyrirtzekinu, svo a¥ 1jést ver8i hvort efa hvafa variSarradstafana kunni
ad verda porf eftir pad.

Um 40. gr.

Me8 grein bessari eru sett nanari og akvednari takmérk en 4Sur um vinnu
akvedinna adila vid tiltekin stérf og ad reglur verdi settar um pad sem i nugildandi
I6gum er tilgreint ad raSherra geti sett reglugerd um. Pess er vaenst ad betta verki
hvetjandi i b4 att, a8 reglur verdi settar um petta efni.

VI. KAFLI
Vinnustadur.

Um 41. gr.
Hér er um nymeli a8 raeda, par sem hugtakid vinnustadur er skilgreint.

Um 42. gr.
Visad er til skyringa vi§ 37. grein.

Um 43. gr.
Visad er til skyringa vid 38. grein.

Um 44, gr.
I pessari grein er teki§ fram, ad reglur skulu settar um 4ztlanir vegna ny-
bygginga, breytinga, uppsetningu tzekja e8a biinadar, sem leggja skal fyrir Vinnu-
eftirlit rikisins, 48ur en breytingarnar e8a uppsetningin er gerd.

VII. KAFLI
Vélar, tekjabinadur og fleira.

Um 45. gr.

Hér eru skilgreiningar 4 fimm flokkum véla. Skilgreiningar bessar na yfir allar
vélar, sem kni8ar eru af 68rum vélum eda knyja adrar vélar. Skilgreiningar bessar
eru ekki til annars stadar, svo vitad sé, en pzer au8velda setningu a reglum og reglu-
gerbum var8andi abunal, hollustuhwetti og Oryggi peirra sem starfa vid eBa eru
i nidnd vi§ vélar.

Um 46. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 47. gr.
I pessari grein eru fyllri 4kvzedi, en eru i eldri 16gum, um setningu reglna
vardandi pau atrifi, sem upp eru talin i grein bessari og setja skal sérstakar reglur
um.

Um 48. gr.
Pad er nymeli i islenskum 16gum a8 banna megi framleiSslu og innflutning
4 haxttulegum binadi.
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Um 49. gr.

1 nugildandi 16gum er tidni skodana fastbundin minnst einu sinni 4 ari. Pessar
reglur hafa um of bundis hendur Oryggiseftirlits rikisins midad vi5 mismunandi
parfir, m. a. fyrir strjalli sko®anir.

Samkvemt pessari grein hefir Vinnueftirlit rikisins frjalsar hendur, ad setja
reglur i samrzmi viS raunverulegar barfir, auk bess sem gert er rad fyrir mun
vidtaekara starfssvidi, svo sem varSandi farandvélar, farandvinnuvélar og buvélar.

VIII. KAFLI
Hettuleg efni og viérur.

Um 50. gr.

i pessum kafla er fjallad um efni og vorur, sem geta verid hettuleg eda 4 annan
hatt stofnad heilsu manna og o6ryggi i voSa. Um slik efni og vorur gilda akveedi
laga nr. 85 31. desember 1968 um eiturefni og heettuleg efni. I 20. grein peirra laga
segir, a8 oryggismalastjori hafi eftirlit med framkveemd 4dkvaeSa laganna svo fremi
ad bald sé i verkahring hans.

Gert er rad fyrir pvi ad forstjori Vinnueftirlits rikisins taki vid bessu hlut-
verki og i kaflanum eru akva®i, sem skilgreina skyldur Vinnueftirlits rikisins nanar
i pessu tilliti.

I 1. mgr. bessarar greinar eru almenn akvaedi um medfers aASurnefndra efna og
vara & vinnusta$, sem skal vera pann veg, a8 starfsmenn skulu var8ir gegn slysum,
eitrunum og sjikdémum.

I 2. mgr. bessarar greinar er visa® til laga og reglugerfa, sem fjalla um bessi
mal, sbr. upptalningu i lista beim, yfir 16g og reglugerdir o. fl., sem var8a 16g pessi.
bessi dkvaedi mibast vid valdsvid forstjéra Vinnueftirlits rikisins, skv, 20. gr. laga
nr. 85 1968 og ennfremur 16g nr. 46 1977 um skotvopn, sprengiefni og skotelda.

Um 51. gr.

f 1. mgr. pessarar greinar er st skylda 16g8 4 Vinnueftirlit rikisins, ad gefa
it leidbeiningar um ymis atridi er vara hettuleg efni og vorur.

I 2. mgr. pessarar greinar er gert rad fyrir, a stofnunin geti, i samradi vid
heilbrigdisyfirvold og adra adila, eins og t. d. Idntzeknistofnun fslands, banna® fram-
leidslu, flutning og notkun heettulegra efna og vara, i samrsemi vid 20. gr. laga nr.
85/1968.

IX. KAFLI
Hvildartimi og fridagar.

Um 52.—58. gr.

Visa® er til almennra athugasemda i inngangskafla.

Meginstefna frumvarpsins er, a8 lagmarkshvildartimi er lengdur. Hinsvegar pykir
6hjakvemilegt a8 hafa i frumvarpinu dkveedi, sem leyfa viss fravik vegna sérstakra
alstedna og atvinnuhiatta.

Akve8in i 52.—56. grein vardandi samkomulag milli adila vinnumarka®arins
um framkvaemd eru til aréttingar um ad samtok launbpega og atvinnurekenda geri
samkomulag sin 4 milli um nanari atferslu hvildar- og fridagadkvaeda, sbhr. akvaedi
bau, sem begar er a8 finna um hliSstzed efni i samningum ymissa stéttarfélaga.
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X.
Vinna barna og ungmenna.

Um 59.—63. gr.

Med dkvaedunum i pessum kafla er leitast vi§ ad tryggja, ad born og ungmenni
vinni ekki stérf, sem eru hewttuleg heilsu beirra eSa broska, en jafnframt vidur-
kenndur réttur peirra til pess ad fa vinnu vi§ sitt hefi. A betta badi vis tegund
starfs og lengd vinnutima.

Gert er rad fyrir a8 Vinnueftirlit rikisins setji fram nénari skilgreiningar um
vinnu barna med hlidsjon af 16gum um vernd barna og unglinga.

XI. KAFLI
Heilsuvernd, laknisskodanir og adrar rannséknir.

Um 64. gr.

Med atvinnusjikdémum, samkvsemt pessari grein, er att vid his sama og kemur
fram i 78. grein, staflid f, en pad eru beir sjikdémar, sem xtla ma ad eigi orsakir
i starfsumhverfi. Getur par verid um ad reda beinar orsakir, par sem tiltekinn pattur i
starfsumhverfi er sannanlega aBalorsék sjukdéma eda kvilla, slysa eSa eitrana eBa
i starfsumhverfi er a¥ finna mebverkandi orsakir sjikdéma eSa kvilla og bessi
skilgreining &4 atvinnusjiikdémi er 6had bvi, hvort um bdétaskyldan sjikdém sé ad
reda eda ekki.

Framkvemd atvinnusjikdémavarna verSi i samremi vid 16g um heilbrig8is-
bjonustu nr. 57 1978 og i samvinnu vi§ heilbrigdisyfirvold.

Um 65. gr.

Skilgreining & heilsuvernd starfsmanna er samin med hlidsjén af sampykkt
Alpjédavinnumalapingsins 4 Tilldgu nr. 112 24. juni 1959 um heilsugeslu & vinnu-
stobum. Par sem gert er rad fyrir ad 6l lekningastarfsemi verdi 4 vegum heil-
brigdiskerfisins og 4 kostnad sjukratrygginga, er hér fjallad um framkvemd heilsu-
verndar, sem einnig verdi innan heilbrig§iskerfisins.

Um 66. gr.

Heilsugeslustddvum og sjikrahiisum er =tlad ad veita heilsuverndarbjénustu.
Nefndin hefur kynnt sér pau pjénustuform, sem eru 4 hinum Nordurléndunum og
er sammala um, ad eflilegt sé, ad heilsuvernd sé ad 6llu leyti 4 vegum heilbrigids-
kerfisins, sbr. tilvitnun i 16g nr. 57 1978 i 1. mgr. pessarar greinar.

Gert er rad fyrir a¥ hvert fyrirtzeki geri skriflegan samning vif stjérn heilsu-
geslustéSvar eda sjikrahiiss og heilsugeslustédvar, begar pad 4 vid.

Vinnueftirliti§ skal studla ad pvi ad slikir samningar séu gerSir og ef upp
koma Agreiningsatridi milli hellsup’aeslustoﬁvar/SJukrahuss og atvmnurekanda al
hlutast til um a skorid sé dr beim Agreiningi af réttum yfirvéldum.

Um 67. gr.

Auk beirrar almennu heilsuverndar, sem gert er rad fyrir skv. 65. og 66. grein,
er i sumum starfsgreinum og 4 dkvednum vinnust6um pérf ndkvaemari rannsékna
og skodana, sem mida ad bvi a¥d hefta og koma i veg fyrir atvinnusjikdéma og
fjallar greinin um ba® & hvern hatt skuli a¥ pvi stadis ad aAkveda um slikar skod-
anir og rannséknir og eru dkvedin mun nakvaemari en er i nugildandi 16gum.

Um 68. gr

Til l&knis bess, sem gert er rd§ fyrir, ad Vinnueftirlit rikisins hafi 1 pjénustu

sinni, eru gerSar sému krofur og um landlekni, sbr. 16g nr. 57 1978, 3. mgr. 3. gr.
AJ 6bru leyti parfnast greinin ekki skyringa.
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Um 69. gr.
Greinin er ad mestu samhljéda akvaedum i nugildandi 16gum.

Um 70. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 71. gr.

f samrzemi vid tilgang laganna um, a8 vandam@l varandi adbunad, hollustu-
haxtti og oryggi, sé haegt a6 leysa innan vinnustafanna sjalfra er hér aréttud skylda
Vinnueftirlits rikisins ad hlutast til um a3 einst6kum starfsménnum e8a hépum
starfsmanna sé veitt frae8sla um bau atridi 1 starfsumhverfi beirra, sem geta verid
haettuleg, pegar skilyrdi teljast varasom heilsu peirra eda oryggi. Jafnframt er visad
i 14. grein um skyldu atvinnurekenda i pessu efni og ennfremur i skilgreiningu a
verkefni Vinnueftirlits rikising um almenna fre8slu i 78. gr.

Um 72 gr.

Auk heilsuverndarstarfsemi, leknisskofana og annarra rannsékna, sem gerdar
eru med tilliti til heilbrigdi starfsmanna, parf i sumum greinum matvzelaframleifslu
al gera adrar kréfur um rannséknir, sem fyrst og fremst midast vi§ ad vernda
gdi framleidslunnar. f slikum tilvikum er gert rad fyrlir, ad stjérn Vinnueftirlits
rikisins taki tillit til slikra sérparfa.

XI1. KAFLI
Vinnueftirlit rikisins.

Kaflinn fjallar um Vinnueftirlit rikisins. Visad er til pess, sem segir um stofn-
uning i inngangi athugasemda og i X. li5 almennra athugasemda.

Um 73. gr.

f greininni er gert rad fyrir sérstakri stofnun, sem nefnist Vinnueftirlit rikis-
ins, er fari med eftirlit med adbiinadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustéum og
a8 hiin sé sjalfsted og hafi afsetur i Reykjavik.

Félagsmalaradherra fer med pessi mal og skal hann skipta stofnuninni i deildir
og setja reglur um skiptingu landsins { eftirlitsumdsemi.

I 6. mgr. bessarar greinar er radherra gert skylt ad setja reglugerd, er hafi
inni ad balda nanari dkveedi um framkvemd & 16gunum, ef 15gfest ver®a.

Um 74. gr.
Greinin fjallar um skipun stjérnar stofnunarinnar, sem skal vera til fjégurra
ara.

Um 75. gr.
Greinin fjallar um stefnumorkun og starfssvid stofnunarinnar og tengsl hennar
vid félagsmalaraduneytid.

Um 76. gr.
Greinin fjallar um sté8u, starfssvid og skyldur forstjéra stofnunarinnar.

Um 77. gr.

Ebdlilegt pykir, a8 rekstrarkostnadur Vinnueftirlits rikisins sé borinn uppi af
beim adilum, sem njéta bjénustu stofnunarinnar. Er betta i samremi vi§ gildandi
fyrirkomulag.

Oryggiseftirlit rikisins annast i dag ad mestu pad eftirlit og adra pjénustu, sem
Vinnueftirliti rikisins er wtlad ad veita, samkvemt frumvarpi bessu. Gjaldskrar-
fyrirkomulag pad, sem rekstur Oryggiseftirlits rikisins hefir byggst 4 hinga® til,
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er a8 démi ndverandi Oryggismalastjora timafrekt, ohentugt, pungt i vofum og
kostnadarsamt.

Nefndin hefir bvi leitast vi5 a8 finna leid, til pess ad fjarmagna starfsemi
Vinnueftirlits rikisins me® nyjum hetti og hefir komist a8 beirri niSurstédu, ad
edlilegt sé, bar sem hér er um a¥ rx8a abgerdir til pess ad koma i veg fyrir slys,
eitranir, sjukdéma og kvilla a vinnust68um, ad megintekjustofn Vinnueftirlits rik-
isins verdi i8gjold, sem reiknist 4 sama hatt og i5gjold til slysatrygginga, samanber
16g um almannatryggingar. Um leid og kve&id er 4 um a¥ atvinnureksturinn standi
undir kostnadi af starfsemi Vinnueftirlits rikisins, leggur nefndin aherslu 4, ad
eftirlit verdi haft me& pvi, ad si avinningur, sem ztlast er til ad leisi af framkvaemd
laganna og komi fram i faeekkun meidsla og slysa og minni tidni sjukdéma, leidi
til samsvarandi leekkunar & beim slysatryggingagjéldum, sem atvinnurekstrinum
er gert ad greida 4 hverjum tima.

Um 78. gr.
I greininni eru verkefni Vinnueftirlits rikisins skilgreind i atta liSum og er
pbar m.a. a¥ finna dkvedi um aukna fredslu og upplysingamidlun vardandi hzttur
4 vinnust6dum og varnir gegn peim.

Um 79. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa.

Um 80. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

i Um 81. gr.

I pessari grein er leitast vi§ a8 tryggja, a8 Vinnueftirliti rikisins berist sem
flestar og fyllstar upplysingar um meidsli, slys og eitranir 4 vinnust6Sum og 6nnur
bau tilvik, sem mali kunna a% skipta og skyldur lag8ar 4 stofnunina a¥ framkvaema
rannsdékn 4 orsdkum beirra, i peim tilgangi a¥ koma i veg fyrir bau.

Um 82. gr.
Greinin fjallar um samskipti starfsmanna Vinnueftirlits rikisins og at-
vinnurekenda og er efnislega a8 mestu samhljoda 37. gr. laga nr. 23/1952 um Oryggis-
radstafanir 4 vinnustoSum.

Um 83. gr.
Sama skyring og vis 82. gr.

Um 84. gr.

Greinin fjallar um pa®, hvernig me& skuli fara, ef atvinnurekandi letur hja
lisa ad framkvema bzr umbeatur, sem Vinnueftirlit rikisins hefir krafist ab gerdar
verdi.

I gildandi 16gum nr. 23/1952 eru vidurldgin vid slikri vanrakslu pau, ad oryggis-
malastjori getur 14ti6 framkvema lagferingu 4 kostnad viSkomandi fyrirtekis, en
bad fyrirkomulag hefir, a8 mati dryggismalastjora, reynst algerlega 6framkvaeman-
legt.

I grein bessari er pvi bad nymeeli, a¥ stofnunin getur, begar frestur er lisinn,
1atid st6dva vinnu eda loka starfsemi.

Um 85. gr.

Greinin er ad mestu efnislega samhljéda 2. mgr. 38. gr. og 39. gr. laga nr.
23/1952.
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Um 86. gr.

Grein pessi fjallar um pad, hvernig vis skuli brugdist, ef 1j6st verdur, as skyndi-
lega hefur komid upp brad heztta 4 heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna a
vinnusta®.

I grein pessari er pad nymeli, a8 atvinnurekanda og starfsménnum, sem falin
hefir verid verkstjorn, oéryggisvarsla eda Oryggistrunadarstarf er skylt, pegar svo
stendur 4, sem a® ofangreinir, ad hlutast til um, ad starfsemi verdi stodvud strax
og/eba ad starfsmenn hverfi fra peim sta8, bar sem hattudstand rikir. Ennfremur
er i 2. mgr. pessarar greinar teki® fram, ad ekki sé hzegt a8 gera ba adila, sem
taldir eru i 1. mgr. bessarar greinar, abyrga fyrir pvi tjéni, sem fyrirteki kann
a6 verba vegna fyrrgreindra a8gerda.

Um 87. gr.

I pessari grein er fjallad um, a3 ef st6dvun starfsemi virdist geta haft pau
ahrif, ad eySilegging verSmata eBa bjéBhagslegt tjon geti hlotist af, pa geti Vinnu-
eftirlit beitt dagsektum 1 stad lokunar. Ennfremur er i 2. mgr. pessarar greinar
kvedis 4 um pad, hvernig fara skuli med um afryjun sektarirskurda.

Um 88. gr.

I grein pessari er ba® nymieli, ad i hverju fyrirteki skuli vera eftirlitshok eda
annad tilsvarandi skraningarform, par sem skrad skulu samskipti Vinnueftirlits
rikisins og fyrirtekja og annad pad, sem mali kann ad skipta fyrir starfsmenn
og/eba fyrirtzeki.

Vinnueftirlit rikisins setur nénari reglur um framangreind atridi.

Um §9. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

XIII. KAFLI
Tilkynningarskylda fyrirtekja, veiting starfsleyfa og fleira.

. Um 90. gr.

I greininni eru skilgreind hugtékin starfsemi og fyrirt=eki.
Um 91. gr.

Greinin parfnast ekki skyringa.
Um 92. gr.

Akvedi greinarinnar eru nymeeli.

) Um 93. gr.

Greinin er efnislega a8 mestu samhlj68a 1. og 2. mgr. 11. gr. laga nr. 23/1952.

Um 94. gr.

Greinin er efnislega samhlj68a 3. mgr. 11. gr. laga nr. 23/1952.

Um 95. gr.
Greinin fjallar um veitingu starfsleyfis, sem sjalfsagt pykir ad sé fyrir hendi
til tryggingar pvi, a8 starfsemi fullnsegi Akvedum peim, sem eru i frumvarpinu.

Um 96. gr.
1. mgr. bessarar greinar barfnast ckki skyringa.
2. mgr. bessarar greinar er ad mestu efnislega samhljéda 5. mgr. 11. gr. laga
nr. 23/1952.
Um 97. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



XIV. KAFL1
Afryjun arskurda.

Um 98. gr.
Greinin fjallar um malsskot og parfnast ekki skyringa.

XV. KAFLI
Refsidkvaedi.

Um 99. gr.
Grein bessi fjallar um vidurlég vid brotum gegn légum bessum og hvernig
med skuli fara.

XVI. KAFLI
Gildistaka.

Um 100. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa.

BRAPABIRGDPAAKVAEDI

BradabirgSaakvaedi 1:

Nau8synlegt pykir, a8 forstjéra Vinnueftirlits rikisins sé heimilt a8 veita frest
til adlégunar, svo sem um r=8ir i dkvedi bessu.

BraSabirgdaakvaedi 2:
Akvebis parfnast ekki skyringa.

Bradabirg8adkveedi 3:

Akvaedi petta er i samremi vid samkomulag adila vinnumarkadarins og rikis-
stjéornarinnar fra 19. april 1977.

Fylgiskjal 1.

Séralit Hrafns V. Fridrikssonar um frumvarp til laga um adbunad, hollustu-
hatti og 6ryggi 4 vinnust6dum, dags. 23. april 1979.

Frumvarp bpetta, um a8bunad, hollustuhaztti og 6ryggi 4 vinnustéSum hefur
veril samid an pess ad niSurstoSur koénnunar peirrar 4 adbiuna®i, hollustuhattum
og oryggi 4 vinnustédum, sem Heilbrigdiseftirlit rikisins og Oryggiseftirlit rikisins
var falid ad framkvema, liggi fyrir.

Samkvaemt skipunarbréfi nefndarinnar fra 14. sept. 1977 skal hiin hafa hlig-
sjon af nidurst6dum nefndrar konnunar vid undirbuning lagasetningar um pad
mal, sem hér er um fjallas. Slik kénnun & adbinasi, hollustubhattum og oryggi a
vinnustéSum pykir sjalfsagdur undanfari lagasetningar um bau mal sem hér um
raedir og for fram i pessum tilgangi i Noregi, Danmorku og Svipjéd 4 sinum tima.

Vid gerd frumvarps til laga um a8biinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéSum
4 Islandi verSur a¥ telja meiri naudsyn 4 slikri kénnun heldur en i nagrannaléndum
okkar, sem hafa haft vinnustaSarannséknir af ymsu tagi i gangi i mérg ar og
pekkja betur til adsteedna en vis Islendingar, sem erum byrjendur 4 pessu svidi.

Vis Skipulag vinnustadaeftirlits, t.d. i nagrannaldéndum okkar hefur verid
tekid tillit til annarra laga og reglna, sem um svipad efni fjalla, allt eftir pvi fyrir-
komulagi sem til stadar hefur veri§ i bessum l6ndum hverju sinni.
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Pannig er eftirlit med smeerri vinnusté8um (undir 10 starfsmenn) i Svipjés i
hondum eftirlitsmanns viSkomandi sveitarfélags, og heilbrig@isnefndir i Finnlandi
fara med eftirlit med smerri vinnustoSum bar i landi. Hins vegar hefur eftirlit af
halfu sveitarfélaga med vinnustédum verid lagt nidur i Danmoérku og Noregi. Pé
er i Noregi vinnuverndarnefndir 4 vegum sveitarfélaga.

Mibdad vid gildandi akveeSi laga t.d. um heilbrig&iseftirlit i pessum 16ndum er
ofangreint fyrirkomulag e&lilegt.

Pad er aftur 4 moéti 1 haesta mata deSlilegt a8 vid gerd frumvarps til laga um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum. fyrir Island skuli ekkert tillit hafa
verid tekid til akvaeSa i gildandi 16gum um hollustuhxetti og heilbrigSiseftirlit nr.
12/1969, reglugerSa settum samkv. peim 16gum e8a annarra laga e8a reglna, sem
heilbrigdisnefndum og/eda Heilbrigbiseftirliti rikisins ber ad sja um framkvaemd &
og varSar skipulag almenns eftirlits, med aSbunadi og hollustuhattum & vinnu-
st66um af halfu heilbrigéisnefnda.

Pbetta er pvi athyglisverara, pegar haft er 1 huga ad auk bess sem heilbrigdis-
nefndum ber ad fylgjast med allri starfsemi innan sins umdemis, pbar mes ad
vinnustadaeftirliti sé framfylgt af bar til skyldum eftirlitsstofnunum, hafa heil-
brigtisnefndir beint eftirliti med adbiinadi og hollustuhattum meira en 70% starf-
andi manna hér & landi.

Hefur af halfu Heilbrig6iseftirlits rikisins og heilbrigdisnefnda stodugt verid
unnid ad eflingu og frekari uppbyggingu eftirlits med atbunadi og hollustuhittum
4 vinnustéSum i samremi vi§ akveedi laga um hollustuhatti og heilbrig&iseftirlit.
Ztti 6llum sem til pekkja a8 vera 1jést, a8 midad vis bau 16g og reglur sem ni eru
i gildi 4 Islandi og varda asbrinadar- og hollustumalefni og pa préun og uppbygg-
ingu sem att hefur sér stad hvad bessi mal var8ar hér 4 landi, pa er eSlilegast ad
yfirumsjon og eftirlit me8 aSbunadi og hollustuhattum 4 vinnustoSum alls konar
verSi alfarid { hondum heilbrig8isnefnda og Heilbrig&iseftirlits rikisins undir yfir-
stjorn heilbrigdismalaraSherra og undir faglegu eftirliti landlaeknis.

Slikt fyrirkomulag myndi a8 mestu koma i veg fyrir tviverknad og auk bess
sem gera verdur rad fyrir minni rekstrar- og stofnkostnadi.

Pa verSur a8 telja 6edlilegt a8 hagsmunaadilum er falin umsjén me8 opinberu
eftirliti og er pa att vis tillogur frumvarpsins um stjérn eftirlitsstofnunar,

Er eblilegast a8 Alpingi og raherra skipi stjorn eftirlitsstofnunar.

P4 er lagtst gegn peirri megnu miSstyringu med eftirliti 4 adbinadi, hollustu-
hattum og oryggi 4 vinnustoSum, sem i frumvarpinu felst.

A8 6%ru leyti visast til greinargerSar Heilbrig8iseftirlits rikisins til nefndarinnar
dags. 22. mars 1979, vardandi frumvarpis eins og pad 14 fyrir b4, en saralitlar breyt-
ingar hafa veri8 gertar & pvi siSan.

Fylgiskjal II.

Helstu 16g, reglugerdir, tilkynningar, leidbeiningar, reglur, starfsreglur o.fl,
sem varda 16g bessi.

1.LOG

Log nr. 23 1. febriar 1952 Um oryggisradstafanir 4 vinnustédum (sbr. L nr.
57, 21. april 1954, 1. nr. 52, 20. mai 1955 og 1. nr. 39, 29. april 1967).

Log nr. 85 31. desember 1968 Um eiturefni og heettuleg efni (sbr. 1. nr. 27,
18. april 1973).

Lég nr. 46 13. mai 1977 Um skotvopn, sprengiefni og skotelda.

Log nr. 55 22. mai 1969 Um brunavarnir og brunamal.

Log nr. 12 17. mars 1969 Um hollustuhetti og heilbrig8iseftirlit.

Log nr. 57 20. mai 1978 Um heilbrigdishjonustu.
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Log nr. 67 1. jantar 1972 Um almannatryggingar (med sidari breytingum).

Log nr. 19 21. mai 1964 Skipulagslég (sbr. L nr. 42 11. mars 1974 og 1. nr. 31
12. maf 1978).

Nr. 42 18. mai 1978 I8na8arlog.

Nr. 95 20. desember 1962 Um o6ryggisradstafanir gegn jonandi geislum fra geisla-
virkum efnum e&a geislatekjum.

Log nr. 54 16. mai 1978 Bysggingarlog (68last gildi 1. jantar 1979).

Loég nr. 58 29, april 1967 Orkulég.

Loég nr. 40 23. april 1968 Umferdarlog (sbr. 1. nr. 55 12. mai 1970, 1. nr. 23 3.
mai 1972, 1. nr, 25 24. april 1974, 1. nr. 54 25. mai 1976, 1. nr. 62 31. mai 1976
1. nr. 16 5. mai 1977, 1. nr. 30 11. mai 1977, 1. nr. 48 17. mai 1977, 1. nr. 64 18. mai
1978, 1. nr. 65 16. mai 1978 og 1. nr. 66 18. mai 1978.

Lég nr. 51 12. mai 1970 Um Siglingamalastofnun rikisins.

Log nr. 12 13. april 1976 Um kafarastoérf.

L6g nr. 34 21. mai 1964 Um loftferdir (sbr. 1. nr. 71 21. mai 1971).

Log nr, 62 28. mai 1969 Um fyrirtekjaskra.

Log nr. 53 13. mai 1966 Um vernd barna og ungmenna.

Nr. 80 11. juni 1938 Um stéttarfélog og vinnudeilur.

2. REGLUGERDIR, AUGLYSINGAR, REGLUR

Nr. 10 16. februar 1929 Um eftirlit med verksmiSjum og vélum, gefin 1t af
atvinnu- og samgéngumalaraSuneytinu (sett skv. l16gum nr. 14 7. mai 1928).

Nr. 91 17. mars 1933 Um medferS og framlei8slu & gasi til iSnadar og um
btinad og medferd hylkja fyrir pjappad loft, svo og um hreinsun og vidgerd 4
bensintunnum, gefin Gt af atvinnu- og samgdéngumalaraSuneytinu, 66ladist gildi
1. april s. a.

Nr. 95 30. juni 1941 Um breytingu 4 reglugerd nr. 10 16. febriiar 1929, um
eftirlit med verksmi8jum og vélum, gefin ut af atvinnu- og samgéngumalaraduneyt.

Nr. 49 12. mars 1947 Um Oryggisbuna$ syningartekja vi§ kvikmyndasyningar,
gefin 1t af atvinnu- og samgéngumalaraSuneytinu.

Nr. 201 8. oktdber 1952 Um oOryggisradstafanir gegn slysahsettum vid vinnu i
kotlum, kerum, og geymum, gefin ut af samgéngumalaraSuneytinu.

Nr. 202 8. oktéber 1952 Um O6ryggis- og heilbrig8isradstafanir vid sprautumalun,
gefin ut af samgongumalaraduneytinu.

Nr. 21 18. februar 1953 Starfsreglur fyrir Oryggiseftirlit rikisins (sbr. breyt-
ingu & starfsreglum nr. 17 5. febriiar 1955).

Nr. 124 5. desember 1955 Starfsreglur fyrir Oryggisrad.

Nr. 69 16. april 1953 Um o6ryggisradstafanir vi§ fermingu og affermingu skipa
gefin 1t af samgongumalaraduneytinu.

Nr. 145 20. juli 1953 Um oryggis- og heilbrig8isragstafanir 4 bifreidaverkstad-
um gefin ut af samgéngumalaraduneytinu.

Nr. 83 4. juni 1954 Um flutning 4 ammoniumnitrataburdi 4 landi og geymslu
hans, gefin ut af samgéngumalaraduneytinu.

Nr. 24 7. mars 1956 Um skraningu og tilkynningu atvinnusjikdéma, gefin 1t
af samgéngumalaraduneytinu — reglur.

Nr. 154 6. névember 1956 Um OryggisraSstafanir vid notkun naglabyssu, gefnar
it af iSnadarraduneytinu — reglur.

Nr. 12 25, januar 1965 Um oryggisradstafanir vis frystikerfi og btinad i frysti-
hisum, gefin ut af iSnadarmalaraSuneytinu.

Nr. 121 5. september 1967 Um réttindi til vinnu og medferSar 4 vinnuvélum,
gefin ut af iSnaSarm&laraduneytinu (sbr. reglugerd nr. 438 28. desember 1978).

Nr. 203 20. juli 1972 Um bunad, rekstur og eftirlit me$ lyftum og lyftubunadi,
gefin it af déms- og kirkjumalaraduneytinu og 5%ladist gildi 1. september s. 4.
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Nr. 204 20. juli 1972 Um oryggisradstafanir vi8 byggingavinnu, gefin 1t af
déms- og kirkjumalaraduneytinu og 65ladist gildi 1. september s. 4.

Nr. 225 14. mai 1975 Um htsnedi vinnustada, gefin ut af déms- og kirkjumala-
raSuneytinu og 66ladist gildi 1. jandar 1976.

Nr. 55 20. mars 1970 Um eftirlit og mat a ferskum fiski o. fl.

Nr. 45 8. febriar 1972 HeilbrigSisreglugerd.

Nr. 132 13. jali 1971 Um notkun eiturefna og hzttulegra efna i landbtinadi og
gardyrkju og til dirymingar meindyra (sbr. reglugerd nr. 419 9. desember 1976 og
reglugerd nr. 106 10. desember 1977).

Nr. 164 15, juni 1972 Um varnir gegn mengun af véldum eiturefna og hattu-
legra efna.

Nr. 445 16. mai 1978 Um flokkun eiturefna og heettulegra efna.

Nr. 455 14. oktéber 1975 Um eftirlit med framkvemd akva8a laga um eiturefni
og heettuleg efni, gefin ut af heilbrig8is- og tryggingamalaraSuneytinu.

Nr. 264 31. desember 1971 Um raforkuvirki.

Nr. 269 8. juni 1978 Um brunavarnir og brunamal.

Nr. 302 26. juni 1978 Um vatnshitunarkerfi, 6nnur en jar§varmakerfi.

Nr. 51 15, mai 1964 Um gerd og buinad o6kutakja o.fl. (sbr. reglugerd nr. 172
24. 4ghst 1966, nr. 33 11. mars 1967, nr. 181 30. desember 1967, nr. 322 30. desember
1968 og nr. 102 4. mai 1973).

Nr. 163 26. agiist 1969 Um gul a8vorunarljés 4 okutekjum,

Nr. 40 19. febrtar 1976 Um skraningu okutekja (sbr. reglugerd nr, 381 28.
oktéber 1976 og nr. 10 18. januar 1978).

Nr. 23 14. februar 1967 Auglysing um fyrirmynd a8 byggingarsampykkt fyrir
skipulagsskylda stadi utan Reykjavikur (Fylgiskjal: Byggingarsampykkt).

Nr. 7 9. januar 1976 Um préfun buavéla.

Nr. 129 9. juli 1971 Um notkun og bann vi§ notkun tiltekinna eiturefna og
haettulegra efna (sbr. reglugerd nr. 5 4. januar 1973).

Nr. 127 16. april 1974 Um skraningu eiturefna og hattulegra efna til nota i
landbiinadi og gardyrkju og til dtrymingar meindyra.

Nr. 91 1. mars 1974 Um ger$ ilata undir hzettuleg efni og merkingu peirra.

Nr. 479 28. desember 1977 Um gerd ilata, merkingu, varnadarmerki varandi
s6lu og varbveislu heettulegra efna.

: fNr. 131 9. juli 1971 Um vtgafu og afgreidslu eiturbeidna og annarra tilsvarandi
eyfa.

Yfirlit yfir plontulyf, o6rgresisefni, styriefni og tutrymingarefni, sem flytja ma
til landsins, selja eSa nota, sbr. 3. og 4. gr. reglugerdar nr. 132/1971 og skra yfir
framleiSendur og umbo¥smenn (Heilbrigdis- og tryggingamalaraSuneyti).

Nr. 455 14. oktéber 1975 Um eftirlit me8 framkvaemd akvaeda laga um eitur-
efni og heettuleg efni (sbr. regluger$ nr. 349 30. agust 1978).

Nr. 273 3. névember 1969. Um starfssvid og starfshaetti eiturefnanefndar.

Nr. 5 12, jandar 1968 Um geislavarnir rikisins.

3. TILKYNNINGAR OG LEIDBEININGAR ORYGGISEFTIRLITS RIKISINS

26. mars 1946 Um opnar bvotta- og ullarvindur, midfléttavindur, sem notadar
eru i pvottahtisum e8a vi§ idnab.

9. april 1965 Um net, sem notud eru vid héfnina til dtskipunar 4 fisk- og skrei8ar-
pokkum.

Okt. 1966—des. 1970 Um viShald og eftirlit lyftiverkpalla.

Oryggisreglur fyrir verkstjéra vi8 losun og lestun skipa.

LeiSbeiningar um klér (Clz).

Reglur um uppsetningu, gerd og notkun tzkja fyrir fljétandi klér.

Verkpallar og bunadur peirra. ASvérun um hzttu af v6ldum kolsyrings (CO).
15. janutar 1971 Tilkynning um persénuhlifar.
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11. mai 1971 Tilkynning vegna siShzerdra verkamanna.

10. sept. 1973 Um lysingu 4 virkjunarsvedi v/Sig6élduvirkjun,
15. april 1975 Tilkynning um notkun hlifSarbinadar & vélum.
Préfun tekjastjora fyrir farandvinnuvélar.

1. juni 1976 Um myndun varhugaverdra efna vid malmsudu.
Leidbeiningar um medferd eiturefna og hattulegra efna:
Névember 1976 Um brennisteinssyru (H,SO,).

Névember 1976 Um saltsyru (HCI).

Jantar 1977 Um cyanid (blasyrusolt).

Februar 1977 Um saltpéturssyru (HNOs).

4. ANNAD

1. GJALDSKRA fyrir eftirlitsstorf Oryggiseftirlits rikisins (Stj.tid B, nr. 42/1979).
2. Tillaga Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr, 112/1959 um heilsugzeslu & vinnu-
stodum (Skyrsla félagsmalaraduneytisins, Rvk. 1960).

Fylgiskjal IIL.

Log, reglugerdir o.fl, sem varda adra eftirlitsadila en Vinnueftirlit rikisins
(eftirlit med framleidslu og dreifingu matvaela o. fl).

Lég nr. 12 1969 um hollustuheetti og heilbrig8iseftirlit.

1.6g nr. 24 1936 um eftirlit med matvelum og neyslu- og naudsynjavérum.

Reglugerd nr. 17 1939 um eftirlit med matvelum og 68rum neyslu- og naudsynja-
voérum.

Reglugerd nr. 250 1976 um tilbuning og dreifingu matvala og annarra neyslu-
og naudsynjavara.

Reglugerd nr. 101 1977 um breytingu 4 reglugerd nr. 250 1976.

Reglugerd nr. 162 1977 um breytingu a reglugerd nr. 101 1977.

Reglugerd nr. 269 1973 um mjolk og mjélkurvorur.,

Reglugerd nr. 540 1975 um breytingu 4 reglugerd nr. 269 1973.

Bradabirgdareglur nr. 57 1941 um framleidslu og sélu 4 rjémais, med eda an
bragSbatandi efna.

Log nr. 53 1963 um veitingasolu, gististaSahald og fleira.

Reglugerd nr. 129 1964 um gisti- og veitingastadi.

L6g nr. 30 1966 um medferd, skobun og mat 4 slaturafurdum.

Reglugerd nr. 168 1970 um heilbrigdisskodun 4 slaturafurdum.

Reglugerd nr. 205 1967 um utbunad slaturhisa, kjotfrystihisa, kjotverkunar-
st68va og medferd og flutning slaturafurda,

Log nr. 31 1970 um dyralekna.

Log nr. 43 1974 um breyting 4 logum nr. 31 1970.

Reglur nr. 286 1973 um medferd og merkingu slaturafurda af alifuglum.

Reglugerd nr, 442 1977 um slatrun, mat og med&ferd slaturafurda.

Log nr. 95 1962 um Oryggisradstafanir gegn jonandi geislum fra geislavirkum
efnum og geislatekjum.

Reglugerd nr. 5 1968 um geislavarnir rikisins.

Log nr. 108 1974 um framlei8slueftirlit sjavarafurda.

Reglugerd nr. 55 1970 um eftirlit og mat 4 ferskum fiski o. fl.
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