Sh. 56. Tillaga til bingsalyktunar [562. mal]
um sveigjanlegan vinnutima hja rikisfyrirtekjum og rikisstofnunum.

Flm.: Fridrik Sophusson, Salome Porkelsdéttir, Ragnhildur Helgadéttir.

Alpingi alyktar ab skora 4 rikisstjérnina a

1) lata kanna, a¥ hve miklu leyti sé haegt a8 koma vi§ sveigjanlegum vinnutima
starfsmanna rikisfyrirtzekja og rikisstofnana og
2) koma slikri vinnutilhégun 4, pbar sem slikt pykir henta.

Greinarger?®.

Tillaga bessi hefur verid flutt tvivegis aBur, en ekki hlotid fullnabarafgreidslu,
pratt fyrir g68ar undirtektir pingmanna. A siSustu manudum hefur ahugi heldur
farid vaxandi fyrir sveigjanlegum vinnutima, vegna bess ad hann getur veri 6flugt
taeki 1 jafnréttisbarattunni. M4 1 pvi sambandi visa til greinar eftir fyrsta flutnings-
mann, en han birtist i ritinu ,,Fj6lskyldan i frjalsu samfélagi®, sem Hvot og Lands-
samband sjalfste8iskvenna gifu 1t 4 bessu ari.

Riki® er stersti atvinnurekandi hér 4 landi og bvi bykir edlilegt, a8 4 vegum
pess ver®i kanna8 hvernig nyta ma hugmyndina um sveigjanlegan vinnutima 4 vegum
pess med sama hetti og gert er 4 vegum nokkurra einkafyrirtaekja.

Med tillogunni fylgdi svofelld greinargerd, begar hiin var flutt 4 fyrri pingum:

oI stefnuyfirlysingu Sjalfstedisflokksins um efnahagsmal, sem kynnt var fyrir
skommu, er i kaflanum um kjaramal komist svo a8 or8i m. a.: ,Kaupmattur 4
vinnustund ver8i aukinn med sveigjanlegum vinnutima, starfshvatningu og hagra8-
ingu.”

Med stefnuyfirlysingunni um sveigjanlegan vinnutima leggur Sjalfstae8isflokk-
urinn aherslu 4 mikilvaegi pess, a¥ vinnutilhdgun taki sem mest tillit til mismunandi
einkaadstedna starfsfélks. Pessari pingsalyktunartilldgu er setla8 ba8 hlutverk ad
leggia til vid stjérnvold ad pau faeri sér i nyt kosti sveigjanlegs vinnutima, par sem
pad bykir henta, pegar tekid er tillit til pjonustuhlutverks stofnana og fyrirtaekja
annars vegar og haft hefur veri$ samra8 vid starfsmenn og stjéornendur beirra hins
vegar.

Frumkva8i Skeljungs.

Snemma 4 arinu 1974 héf Skeljungur tilraun med sveigjanlegan vinnutima
starfsfélks. Pessu nyja fyrirkomulagi kynntust forraSamenn fyrirtekisins hja Norsk
Shell, sem haf&i haft pennan hatt 4 um hri8. Tilraun Skeljungs hlaut gé8ar vistékur
hja starfsfélki fyrirtaekisins, og i framhaldi af pvi hafa fleiri islensk fyrirtaeki,
t. d. Oliuverslun fslands, Flugleidir, Bajartitgerd HafnarfjarSar og Skyrsluvélar
rikis og Reykjavikurborgar teki§ upp sveigjanlegan vinnutima. b4 hefur IBM &
Islandi um langt skeid viShaft sveigjanlegan vinnutima.

Svo snar pattur sem vinnan er i 1ifi f6lks, hlytur bad a8 vera edlilegt keppikefli
a8 gera hana sem léttbaerasta. Sifellt er unnid a¥ endurbotum A pessu svidi, og 4
sidustu aratugum hafa rutt sér til riims fjolmargar nyjungar, sem hita ad bezettum
bunali starfsfélks. Sveigjanlegur vinnutimi (Flexible Working Hours, Flextid,
Gleitzeit) er mikilvegt taeki til ad koma til méts vis 6skir félks, sem er priugad af
hardstjérn fasts vinnutima, sem tekur ekkert tillit til mismunandi adst68u einstakl-
inga i einkalifinu.



Upphafis.

Fyrsta fyrirtekit, sem talid er a8 hafi tekid upp sveigjanlegan vinnutima, er Mess-
erschmitt-Bélkow-Blohm i Ottobrunn, einu af tthverfum Miinchenborgar i Vestur-
byskalandi, en bad var ari§ 1967. Astedurnar voru adallega tver: Annars vegar
strjalar ferSir almenningsvagna fra ibuSarhverfum borgarinnar og hins vegar erfis-
leikar 4 endurnyjun starfsfélks, sérstaklega utivinnandi husmeedra. Starfsmanna-
stjori fyrirtekisins, Hillert, fékk hugmyndina hja fri Christel Kaemmerer, sem
tveimur drum 48ur kynnti tillégu sina um breytilegan vinnutima (,,variable working
hours”“), en honum var ®tlad ad orva giftar konur til patttoku i atvinnulifinu.
»Variable Working Hours“ er bal, pegar starfsmenn sama fyrirtekis vinna mis-
munandi vinnudag. Sumir byrja alltaf kl. 8, adrir alltaf kl. 9 og enn adrir alltaf
kl. 10. Vinnutiminn er 8 stundir hja 6llum starfsménnunum.

Segja m4, ad sveigjanlegur vinnutimi hafi farid sigurfér um alfuna 4 undan-
fornum arum, og sifellt fleiri og fleiri fyrirtaeki gera nu tilraunir med8 petta fyrir-
komulag. Fyrst i sta var adferdin nzr eingdngu hagnytt fyrir skrifstofu- og af-
greidslufélk, en sidan hefur hiin verid notud i verksmidjurekstri jafnframt med vid-
eigandi lagferingum, par sem vaktavinna er stundud.

Styttra er sidan Bandarikjamenn héfu tilraunir i einhverjum msli med sveigj-
anlegan vinnutima. Aste8una ma 68ru fremur rekja til ahuga peirra a fjogurra daga
vinnuvikunni sem mérg bandarisk fyrirtzeki hafa teki§ upp. Fjégurra daga vinnu-
vikan gerir ekki rad fyrir vinnutimastyttingu, eins og begar vinnuvikan var stytt ur
sex dégum i fimm. Til gamans ma geta pess, ad sa, sem fyrstur setti fram itarlegar
hugmyndir um fjégurra daga vinnuvikuna og kannadi malid gaumgefilega, var fru
Riva Porr i bék sinni ,,4 Days 40 Hour®. Petta er dregi fram hér til ad undirstrika
framlag kvennanna tveggja, beirra Kaemmerer og Porr, til bessara nymzla & svidi
vinnutilh6gunar.

Sveigjanlegur vinnutimi hefur pé unnid 4 i Bandarikjunum og nii munu 6%
allra launpega par njéta bessa fyrirkomulags, en pad eru tvofalt fleiri en fyrir
fjérum arum.

Lysing 4 sveigjanlegum vinnutima.

A vinnust68um, par sem sveigjanlegur vinnutimi er notadur, ma skipta vinnu-
timanum i sveigjanlegan tima og kjarna (b. e. fastan vinnutima, skyldutima). Vid
getum hugsad okkur ad skylduvidverutimi (kjarni) sé a milli kl. 10—15, en starfs-
£61ki8 radi sjalft, hvenszer pad kemur til vinnu milli k1. 8—10 og fer fra vinnu milli
kl. 16—18. Timinn fra kl. 8—10 og kl. 16—18 kallast sveigjanlegur vinnutimi. Jafn-
framt er hugsanlegt a8 um sveigjanlegan matartima sé a8 reda, t. d. eina klukku-
stund milli k1. 11.30 og 13.30 (t. d. 11.30—12.30, 12—13 eda 12.30—13.30). Vinnutima-
uppgjor fer fram einu sinni a4 dag (8 stundir), einu sinni & viku (40 stundir) eda
einu sinni 4 manudi (173.33 stundir). Mjég mismunandi reglur gilda um betta efni
eftir fyrirtekjum og ad sjalfsogdu barf ad laga kerfid a8 alsteSum & hverjum
vinnustad. Pannig getur verid asteda til bess ad vinnufélagar semji um vinnutima
sin 4 milli, einkum ef lagmarksfjoldi starfsmanna barf ad vera vidstaddur a sveigj-
anlega timanum.
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Daemi um hef8bundinn vinnutima.
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Dami um sveigjaniegan vinnutima med fastri vidveru fra kl. 10—12 og fra ki

2.30—4.30.
830 1000

Daami um sveigjanlegan vinnutima par sem matartimi er fast akveSinn fra kl. 1—2.
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