Sh. 392. Tillaga til pingsalyktunar [200. mal]

um fullgildingu 4 alpjéSasampykkt var8andi samstarf um framkvsemd alpjéSlegra
reglna 4 svisi vinnumala.

(Logt fyrir Alpingi 4 103. 16ggjafarpingi 1980—81.)

Alpingi alyktar ad veita rikisstjérninni heimild til pess fyrir Islands hond a8
fullgilda sambpykkt nr. 144 varSandi samstarf um framkvemd alpjédlegra reglna
4 svidi vinnumala, sem ger® var 4 61. bingi AlpjéSavinnumalastofnunarinnar i Genf
1976, eins og hiun liggur fyrir 4 fylgiskjalinu, sem prentad er med alyktun pessari.

Fylgiskjal.

SAMPYEKKT

nr. 144 vardandi samstarf um framkvamd
alpj6blegra reglna 4 svidi vinnumala.

Allsherjarbing AlpjéSavinnumalastofn-
unarinnar, er kom saman til 61. bingsetu
sinnar i Genf hinn 2. juni 1976 eftir
kvadningu stjérnar AlpjéSavinnumaéla-
skrifstofunnar,

minnist 4kvaeba gildandi sampykkta og
tillagna um vinnuma4l, einkum Sampykkt-
ar um félagafrelsi og verndun bess, 1948,
Sambykktar um réttinn til pess a¥ stofna
fé16g og semja sameiginlega, 1949, og Til-
16gu um samrad og samvinnu rikisstjérna
og abdila vinnumarkadarins, 1960, sem
stabfesta rétt atvinnurekenda og verka-
manna til ad stofna frjils og sjalfsted
félog og krefjast abgerda til pess ab
stubla a¥ raunhzefum samrddum milli
stjérnvalda og félagssamtaka atvinnurek-
enda og verkamanna i landinu, svo og
4dkvaeda fjolmargra alpjoSlegra sam-
bykkta og tillagna, sem kveda 4 um sam-
raf félagssamtaka atvinnurekenda og
verkamanna um adgerdir til a¥ fram-
fylgja beim,

hefur fjallad um 4. dagskrarmal bings-
ins, sem nefnist ,,A85 koma 4 fé6t sam-
starfi priggja adila til bess a% stubla a8

CONVENTION
concerning tripartite consultations
to promote the implementation
of international labour standards

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its
Sixty-first Session on 2 June 1976, and

Recalling the terms of existing inter-
national labour Conventions and Recom-
mendations — in particular the Freedom
of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948, the
Right to Organise and Collective Bar-
gaining Convention, 1949, and the Con-
sultation (Industrial and National Le-
vels) Recommendation, 1960 — which
affirm the right of employers and work-
ers to establish free and independent
organisations and call for measures to
promote effective consultation of the na-
tional level between public authorities
and employer’s and workers’ organisa-
tions, as well as the provisions of nu-
merous international labour Conventions
and Recommendations which provide for
the consultation of employers’ and work-
ers’ organisations on measures to give
effect thereto, and

Having considered the fourth item on
the agenda of the session which is entitled
»Establishment of tripartite machinery to



framkveemd alpj6tlegra reglna a svidi
vinnuméla“ og hefur bingid sampykkt
akveSnar abendingar um samstarf til
bess ab stubla a6 framkvaemd alpjédlegra
reglna 4 svidi vinnumala, og

bar sem pingi8 hefur dkvedid ad pessar
abendingar skuli ger8ar i formi alpj6da-
sampykktar, gerir pa¥ i dag hinn 21. jini
1976 eftirfarandi sampykkt, sem nefna
ma Sampykkt varSandi samstarf um
framkvemd alpjédSlegra reglna 4 svidi
vinnumala 1976:

1. gr.

I bessari sampykkt merkir hugtakid
»abalsamtok pau samtdk, sem eru helstu
malsvarar atvinnurekenda og verka-
manna, sem njoéta félagafrelsis.

2. gr.

1. Hvert pad a8ildarriki AlpjéSavinnu-
malastofnunarinnar, sem fullgildir pessa
sampykkt skuldbindur sig til pess ad
beita adferfum sem tryggi raunhaft sam-
starf fulltria rikisstjérnarinnar, atvinnu-
rekenda og verkamanna um bau atridi,
er varbda starfsemi AlbpjéSavinnumala-
stofnunarinnar og nefnd eru i 1. t6lulid
5. greinar hér a eftir.

2. EB8li og form beirra adgerda, sem
um getur i 1. t6lulid bessarar greinar
skal akvarda i hverju landi fyrir sig i
samrzemi vid landsvenjur a8 hoéféu sam-
radi vid adalsamtékin, par sem slik sam-
tok starfa, ef slikum adferum hefur ekki
begar veri§ komil 4.

3. gr.

1. Fulltrdar atvinnurekenda og verka-
manna i sambandi vid adgerSir baer sem
kvedid er & um i bessari sampykkt skulu
kjornir med frjalsum kosningum af adal-
samtékum peirra, bar sem pau fyrirfinn-
ast.

2. Atvinnurekendur og verkamenn
skulu eiga jafnmarga fulltria i 6llum
nefndum sem samstarf annast.

promote the implementation of inter-
national labour standards”, and having
decided upon the adoption of certain pro-
posals concerning tripartite consultations
to promote the implementation of inter-
national labour standards, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international
Convention, _

adopts this twenty-first day of June of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention,
which may be cited as the Tripartite Con-
sultation (International Labour - Stan-
dards) Convention, 1976:

- Article 1
In this Convention the term “repre-
sentative organisations” means the most
representative organisations of em-
ployers and workers enjoying the right
of freedom of association.

Article 2

1. Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to operate pro-
cedures which ensure effective consulta-
tions, with respect to the matters con-
cerning the activities of the International
Labour Organisations set out in Article
5, paragraph 1, below, between represen-
tatives of the government, of employers
and of workers.

2. The nature and form of the pro-
cedures provided for in paragraph 1 of
this Article shall be determined in each
country in accordance with national prac-
tice, after consultation with the repre-
sentative organisations, where such
organisations exist and such procedures
have not yet been established.

Article 3

1. The representatives of employers
and workers for the purposes of the pro-
cedures provided for in this Convention
shall be freely chosen by their represen-
tative organisations, where such organisa-
tions exist.

2. Employers and workers shall be re-
presented on an equal footing on any
bodies through which consultations are
undertaken.



4. gr.
1. Hlutadeigandi stjornvald skal ann-
ast stjérnun peirra aSgera, sem bessi
sampykkt kveSur 4 um.

2. Hlutabeigandi stjéornvald og alal-
samtokin, par sem pau fyrirfinnast, skulu
gera vifeigandi radstafanir til pess ad
fjarmagna naud&synlega pjalfun patttak-
enda § pessum adgerdum.

5. gr.

1. Tilgangur beirra adgerda, sem bessi
sampykkt kveSur 4 um skal vera a8 haft
sé samrad um:

a. svor rikisstjéorna vi§ spurningum
varSandi  dagskrarmal  Alpj68a-
vinnumalapingsins og athugasemdir
rikisstjorna vi8 pa tillogutexta, sem
ree8a skal 4 binginu;

b. per tillégur til hlutaBeigandi stjérn-
valda, sem gera skal um lei8 og sam-
pykktir og tillégur eru lag8ar fyrir
pau { samraemi vid 19. grein stofn-
skrar  AlpjéSavinnumalastofnunar-
innar;

¢. endurtekna athugun 4 hafilegum
fresti 4 o6fullgiltum sampykktum og
tillogum, sem ekki hafa enn verid
framkvemdar, til bess al athuga
hval gera metti til pess a8 studla ad
framkvemd beirra efa fullgildingu,
eftir pvi sem vid 4;

d. spurningar, sem upp kunna ad koma
i sambandi vid skyrslur, sem gefa
skal Alpjodavinnumalaskrifstofunni
samkveemt 22. grein stofnskrar Al-
piétavinnuméilastofnunarinnar;

e. tilldgur um uppsagnir fullgiltra sam-
bykkta.

2. Til pess a8 tryggja negilega athugun

4 peim malum, sem um ra8ir { 1. t6lulid

pessarar greinar skulu fundir haldnir 4

haefilegum fresti, er akvedinn skal med

samkomulagi, en eigi sjaldnar en einu
sinni 4 ari.

8. gr.
Pegar heefilegt pykir, al hofdu samradi
vi$§ a8alsamtokin, par sem pau fyrirfinn-
ast, skal hluta8eigandi stjérnvald gefa 1t

Article 4

1. The competent authority shall as-
sume responsibility for the administrative
support of the procedures provided for in
this Convention.

2. Appropriate arangements shall be
made between the competent authority
and the representative organisations,
where such organisations exist, for the
financing of any necessary training of
participants in these procedures.

Article 5

1. The purpose of the procedures
provided for in this Convention shall be
consultations on —

(a) government replies to questionnaires
concernig items on the agenda of the
International Labour Conference and
government comments on proposed
texts to be discussed by the Con-
ference;

the proposals to be made to the com-
petent authority or authorities in con-
nection with the submission of Con-
ventions and Recommendations pur-
suant to article 19 of the Constitution
of the International Labour Or-
ganisation;

the re-examination at appropriate
intervals of unratified Convention
and of Recommendations to which
effect has not yet been given, to con-
sider what measures might be taken
to promote their implementation and
ratification as appropriate;

(d) questions arising out of reports to be
made to the International Labour
Office under article 22 of the Con-
stitution of the International Labour
Organisation;

proposals for the denunciation of
ratified Conventions.

2. In order to ensure adequate con-
sideration of the matters referred to in
paragraph 1 of this Article, consultations
shall be undertaken at appropriate inter-
vals fixed by agreement, but at least once
a year.

(b)

(e)

(e)

Article 6
When this is considered appropriate
after consultation with the representative
organisations, where such organisations



arsskyrslu um starfsemi ba, sem um rzed-
ir i pessari sampykkt.

7. gr.

Formlegar fullgildingar & bessari sam-
bykkt skulu sendar framkvaemdastjora
Alpjétavinnumalaskrifstofunnar til skra-
setningar.

8. gr.

1. Pessi sampykkt skal einungis bind-
andi fyrir pau adildarriki AlpjéSavinnu-
malastofnunarinnar, sem hafa 14tid fram-
kvaemdastjérann skra fullgildingar sinar.

2. Han gengur i gildi t6lf manudum
eftir ad fullgildingar tveggja abildarrikja
hafa veri8 skradar hja framkvaemdastjor-
anum.

3. Sitan gengur bessi sampykkt i gildi,
al pvi er snertir hvert adildarriki, tolf
manufum eftir ad fullgilding bess hefur
veri8 skrad.

9. gr.

1. Atildarriki, sem fullgilt hefur sam-
pykkt bessa, getur sagt henni upp ab lidn-
um tiu arum fra fyrstu gildistéku henn-
ar. Tilkynningu um uppsdgn skal senda
framkvaemdastjéora  AlpjéSavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik upp-
s6gn O8last ekki gildi fyrr en ar er 1ibid
fra skrasetningardegi hennar.

2. Hvert pad adildarriki, sem fullgilt
hefur sambykkt hessa, en notferi sér
ekki innan ars fra lokum tiu ara tima-
bilsins, sem um getur i fyrri t6lulid, rétt
bann til uppsagnar, semn kve§id er 4 um
i pessari grein, skal bundi§ af henni ann-
ad tiu Ara timabil, og siflan getur bhad
sagt bessari sambpykkt upp ad loknu
hverju tiu ara timabili i samremi vil
akveedi pessarar greinar.

10. gr.

1. Framkvzemdastjéri AlpjéSavinnu-
malaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum
alildarrikjum  AlbjéSavinnumalastofn-
unarinnar skraningu allra fullgildinga og

exist, the competent authority shall issue
an annual report on the working of the
procedures provided for in this Conven-
tion.

Article 7
The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International La-
bour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose rati-
fications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the rati-
fications of two Members have been regi-
stered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratifi-
cation has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the ex-
piration of ten years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is regi-
stered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise the
right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 10
1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all



uppsagna, sem adildarriki stofnunarinn-
ar hafa sent honum.

2. begar framkvaemdastjérinn tilkynn-
ir a@ildarrikjum stofnunarinnar skra-
setningu annarrar fullgildingarinnar, sem
honum berst, skal hann vekja athygli
peirra 4, hvada dag sampykktin gangi i
gildi.

11. gr.

Framkvsemdastjori AlpjéSavinnumala-
skrifstofunnar skal senda aSalritara Sam-
einudu pjodanna til skrasetningar sam-
kveemt 102. grein sittmala Sameinudu
pj6Banna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir, sem hann hefur skra-
sett 1 samraemi vi§ akvedi undanfarandi
greina.

12. gr.
Pegar stjorn AlpjéSavinnumalaskrif-

stofunnar kann al alita pad naudsynlegt
skal hun leggja fyrir allsherjarbingi®
skyrslu um framkvaemd pessarar sam-
bykktar og athuga jafnframt, hvort seski-
legt sé al setja a dagskra pingsins breyt-
ingar 4 henni allri eSa hluta hennar.

13. gr.

1. Ef bingi8 gerir nyja sambykkt, sem
breytir bessari sambpykkt ad meira eda
minna leyti og st sampykkt melir ekki
fyrir 4 annan veg, pa skal:

a. fullgilding a&ildarrikis a4 hinni nyju
sampykkt ipso jure hafa i for med
sér tafarlausa uppsogn pessarar sam-
bykktar, hvad sem akvedum 9. gr.
hér ad framan lidur, ef hin n¥ja sam-

bykkt o68last gildi og ba fra beim

tima er bad gerist;

b. aSildarrikjum ekki heimilt ad full-
gilda bpessa sampykkt, eftir ad hin
nyja sambpykkt gekk i gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hva8 sem 68ru
lidur, halda gildi sinu eins og hiin er a8
formi og efni hvad snertir bau adildar-
riki, sem hafa fullgllt hana en ekki hlna
nyJu ‘'sampykkt. :

ratifications and denunciations com-
municated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the at-
tention of the Members of the Organisa-
tion to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 11

The Director-General of . the Inter-
national Labour Office shall communi-
cate to the Secretary-General of the Uni-
ted Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all rati-
fications and acts of denunciation regi-
stered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times it may consider neces-
sary the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to
the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question
of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides ——

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denuncia-
tion of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 9
above, if and when the new revising
Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new re-
vising Convention comes into force
this Convention shall cease to he open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratlfled the re-
vising Convention.



14. gr. Article 14

Hinn enski og franski texti pessarar The English and French versions of
sampykktar eru jafngildir, the text of this Convention are equally
authoritative.

Athugasemdir vid pingsalyktunartillogu pessa.

AlpjoSavinnumalastofnunin (ILO) er svo sem kunnugt er byggd upp 4 annan
hatt en adrar alpjoSlegar stofnanir. Allsherjarping hennar og stjorn eru skipud
fulltrtum rikisstjérna atvinnurekenda og verkalyds i hlutféllunum 2:1:1. Sama
regla gildir um nefndir allar 4 vegum stofnunarinnar. Pannig byggist Alpjoda-
vinnumalastofnunin og 611 starfsemi hennar 4 samstarfi pessara briggja abdila.

Stofnunin hefur lejtast vid ad studla a¥ sams konar samvinnu innan einstakra
adildarrikja og hafa fj6lmargar sampykktir Alpjésavinnumalabings ad geyma Akvaedi
um ad stjornvold skuli hafa fulltrtia atvinnurekenda og launpega med i raSum um
framkveemd 4kveeda beirra eda reglna, sem i peim felast.

A fundi sinum i névember 1973 akvad svo stjorn ILO a8 allsherjarpingid skyldi
fjalla um samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadarins til bess ad studla ad
framkvemd alpjoSlegra sampykkta og reglna 4 svidi vinnumadla. Var akvedid ad
fyrri umrefa um malid skyldi fara fram a bmgmu 1975.

A Alpjésavinnumalaskrifstofunni var samin skyrsla um mali5. { henni var ger®
grein fyrir viSleitni ILO til eflingar samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins. Par er og gerd grein fyrir bvi, hvernig pessum malum er hattad i einstékum
adildarrikjum. I skyrslunni voru einnig bornar fram ymsar spurningar til rikis-
st]érna til pess ad kynnast afsto8u beirra til pess hvort setja baeri alpjéSlegar reglur
um betta efni og hvad i peim skyldi felast ef settar yrdu.

A% fengnum svorum rikisstjéorna samdi AlpjéSavinnumalaskrifstofan abdra
skyrslu. Hefur hin ad geyma greinarger8 um svér rikisstjérna vis fyrr nefndum
spurningum svo og drég ad sambpykkt, sem samin voru med hlidsjon af peim. -

Pessi sidari skyrsla var svo 16g8 fyrir allsherjarbingis arid 1975 og fjalladi sér-
sték pingnefnd um malis. Gerdar voru ymsar breytingar 4 beim texta, sem fyrir
14 og sambpykkt ny drég ad sampykkt og tillsgu. Einnig var sampykkt ad taka
petta mal til sifari umredu 4 nasta reglulega pingi 4ri5 1976.

Atildarrikjunum var sifan send skyrsla um umrsedur um malid 4 binginu
1975 og ba afgreidslu, sem pad fékk. Var rikisstjéornum gefinn kostur 4 al gera
sinar athugasemdir vi§ bau drog, sem hofdu verid sampykkt. A5 peim athugasemdum
fengnum samdi AlpjéSavinnumalaskrifstofan ny drog ad sampykkt og tillogu, sem
16g8 voru fyrir pingid 1976.

'~ A pinginu var mikill dhugi fyrir patttdku i peirri nefnd, sem um betta mal
fjalladi svo ad nefndin vard fjolmenn. I almennum umrzdum i nefndinni 16gbu
fulltriar babi atvinnurekenda og verkamanna aherslu 4 naudsyn bess ad setja sam-
pykkt, (convention) sem tryggdi bad, ad samtok beirra vseru hofd med i radum
um framkvemd sampykkta ILO, en sampykkt er bindandi fyrir bau abdildarriki,
sem hana fullgilda. Hins vegar vildu fulltriar sumra rikisstjérna lata nsegja a8
sampykkja tilldgu (recommendation) en i bvi formi felast einungis tilmeeli til rikis-
stjérna um ad taka til greina pad sem i tillogunni felst.

~ Niburstadban vard st ad gerd var sambykkt um mali§ og einnig tillaga, sem
hefur ad geyma nokkru vidtekari adkvedi. Med sampykktinni greiddu 305 bing-
fulltriiar atkveedi, en enginn 4 méti. Tillagan var sampykkt med 354 atkvedum an
moétatkveda. Tillaga pessi er prentud sem vidauki vid athugasemdir bessar

Med fullgildingu wmraeddrar sampykktar skuldbindur aSildarriki sig til pess 35
tryggja bad, abd rikisstjérn bess hafi raunhef samrad og samvinnu vi§ samtdk at-
vinnurekenda og launbega um malefni, er varSa AlpjoSavinnumalastofnunina eba
samskipti rikisins vi§ hana. A Nordurlondum hefur slikri samvinnu verid komid
4 fyrir. 16ngu med stofnun samstarfsnefnda, sem skipaSar eru fulltrium hinna



priggia adila. Mundi sa hattur sjalfsagt verSa a4 hafSur hér 4 landi ef Island full-
gildir sampykktina.

Alls hafa nu 20 aildarriki fullgilt pessa sampykkt p. 4 m. NorSurlondin fjégur.

Leitad var alits AlpySusambands Islands og Vinnuveitendasambands Islands &
pvi hvort fsland w=tti at fullgilda sampykktina. I svari AlpySusambandsins segir
a8 midstjérn pess hafi 4 fundi sinum 18. desember 1979 sambpykkt einréma ad leggja
til ad Island fullgilti sampykktina. Vinnuveitendasambandis lIysti pvi yfir ad bad
sjai ekkert pvi til fyrirstodu ad fsland fullgilti sampykktina.

fsland hefur veri8 adili a8 AlpjéSavinnumalastofnuninni sifan 1945, en mal-
efnum hennar hefur hinga® til ekki veris sinnt sem skyldi. Fra upphafi hefur Al-
bj6Bavinnumalapingid gert 153 sampykktir (conventions) og hefur Island fullgilt
13 peirra.

Me8 pvi samstarfi stjérnvalda og samtaka launpega og atvinnurekenda, sem
kvedid er 4 um i pessari umraeddu sampykkt, ma =tla ad betri skipan verdi komid
4 samskipti vi§ AlpjéSavinnumalastofnunina og betur ver8i unnid ad framgangi
beirra méla sem hun beitir sér fyrir. Er pvi lagt til a8 Alpingi veiti rikisstjérninni
heimild til pess abd fullgilda pessa sampykkt.

Vidauki.

Tillaga nr. 152 vardandi samstarf um framkvaemd alpjédlegra regina
4 svidi vinnumidla og vidbrogd rikja vid starfsemi
AlpjéSavinnumadlastofnunarinnar,

Allsherjarping Alpj6Savinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 61. bingsetu
sinnar i Genf hinn 2. juni 1976 eftir kvadningu stjérnar AlpjéSavinnuméalaskrif-
stofunnar,

minnist dkveda gildandi sampykkta og tillagna um vinnumal, einkum Sam-
bykktar um félagafrelsi og verndun pess, 1948, Sampykktar um réttinn til pess ad
stofna félég og semja sameiginlega, 1949, og tillégu um samrad og samvinnu rikis-
stjéorna og abdila vinnumarkaBarins, 1960, sem stadfestir rétt atvinnurekenda og
verkamanna til a8 stofna frjals og sjalfsted féldog og krefjast abgerba til pess ad
studla a8 raunhasefu samstarfi stjérnvalda og félagssamtaka atvinnurekenda og verka-
manna i landinu svo og akv=eda fjélmargra alpjodlegra sampykkta og tillagna, sem
kveSa 4 um samstarf félagssamtaka atvinnurekenda og verkamanna til ad fram-
fylgja peim,

hefur fjallad um 4. dagskrarmal pingsins, sem nefnist ,,A5 koma & f6t sam-
starfi priggja abila til pess ad studla ad framgangi alpjéSlegra reglna & svisi vinnu-
mala“ og hefur bingid sampykkt akvednar abendingar um samstarf til bess ad
studla ad framkvemd alpjéblegra reglna 4 svidi vinnumala og vibrogd rikja vid
starfsemi Alpj6Savinnumalastofnunarinnar, og

bar sem bingid hefur akvedis ad abendingar bessar skuli gerSar i tilléguformi
gerir bad i dag hinn 21. juni 1976 eftirfarandi tillégu, sem nefna ma Tillogu varS-
andi samstarf um malefni AlpjéSavinnumalastofnunarinnar, 1976:

1. f pessari tillégu merkir hugtakit ,,adalsamték* pau samték, sem eru helstu
malsvarar atvinnurekenda og verkamanna, sem njéta félagafrelsis.

2. (1) Sérhvert adildarriki Alpjédavinnumalastofnunarinnar ztti a8 beita ad-
gerfum, sem tryggi raunheeft samstarf fulltria rikisstjérnar, atvinnurekenda og
verkamanna um malefni, sem varSa starfsemi AlpjéSavinnumaélastofnunarinnar i
samrzemi vid 5.—7. gr. pessarar tillogu.

(2) EBli og form beirra adgerSa, sem um getur i malsgrein (1) i pessari grein,
ztti a8 dkvara i hverju landi fyrir sig i samrzemi vid landsvenjur ad héféu samradi
vi$ adalsamtékin par sem slikum adgerbum hefur ekki verid komid A&.

(3) Til deemis geeti samstarf att sér stad:

a. i nefndum, sem skipadar veeru sérstaklega til bess ad fjalla um malefni vard-
andi starfsemi AlpjéSavinnumalastofnunarinnar;



b. i stofnunum, sem hafa almennu hlutverki ad gegna 4 svidi efnahagsmala, félags-
mala ea vinnumala;

c. { ymsum stofnunum, sem hafa sérstoku hlutverki ad gegna i sérstokum mala-
flokkum; eba

d. skriflega ef beir, sem annast petta samstarf, eru asattir um ad sa hattur eigi
vi§ og sé fullnagjandi.

3. (1) Fulltrda atvinnurekenda og verkamanna i pvi samstarfi, sem um raedir
i pessari tillogu, tti ad kjosa i frjalsum kosningum i samtékum beirra.

(2) Atvinnurekendur og verkamenn skulu eiga jafnmarga fulltria i nefndum
sem samstarf annast.

(3) 1 samvinnu vi§ hlutadeigandi samték atvinnurekenda og verkamanna setti
al gera, radstafanir til bess ad kostur sé 4 viSeigandi pjalfun, sem geri peim, sem
batt taka 1 samstarfinu, feert ad inna starf sitt af hendi me8 g68um arangri.

4. HlutaSeigandi stjéornvald =tti ad annast stjéornun og fjarmdgnun beirrar
starfsemi sem um raedir i pessari tillogu b. 4 m. fjarmégnun pjalfunarstarfsemi ef
naudsyn krefur.

5. Tilgangur beirra adgera, sem bessi tillaga kveSur 4 um =tti ad vera al
haft sé samrad:

a. um svor rikisstjérna vid spurningum varandi dagskrarmal AlpjéSavinnumala-
bingsins og athugasemdir rikisstjérna um pa tillsgutexta, sem reba skal &
pinginu;

b. um per tillogur til hlutadeigandi stjérnvalda, sem gera skal um lei§ og sam-
bykktir og tillogur eru lag8ar fram i samremi vid 19. grein stofnskrar Alpjésa-
vinnuma4lastofnunarinnar;

c. i samrzmi vi§ landsvenjur, um undirbiining lagasetningar e8a annarra atgerda
til bess ad framfylgja alpj6Savinnumalasampykktum og tillégum, sér i lagi
fullgiltum sampykktum (p. 4 m. adgerda til ad framfylgja akvaedum um samrad
eba samvinnu fulltriia atvinnurekenda og verkamanna);

d. um endurtekna athugun 4 hefilegum fresti 4 6fullgiltum sampykktum og til-
logum, sem ekki hafa enn verid framkveemdar, til pess ad athuga hvad gera
meetti til pess ad studla ad framkvemd peirra eba fullgildingu, eftir pvi sem
vid 4;

e. um spurningar, sem upp kunna a8 koma i sambandi vi8 skyrslur, sem gefa skal
AlpjéSavinnumalaskrifstofunni samkvemt 19. og 22. grein stofnskrar Alpj68a-
vinnumalastofnunarinnar;

f. um tillégur um uppségn fullgiltra sampykkta.

6. AJ hofdu samradi vid adalsamtokin ztti hlutaSeigandi stjérnvald a8 dkvarda
ad hve miklu leyti stti ab nota pessar adferir vid samstarf 1 66rum sameiginlegum
hagsmunamalum svo sem:

a. undirbuiningi, framkvemd og mati 4 tazknilegu samstarfi, sem Alpjédavinnu-
mailastofnunin tekur patt i;

b. adgerbum samkvaemt alyktunum og 68rum akvordunum gerSum af Alpjoda-
vinnumaélapinginu, svaedispingum, fagnefndum og 6rum fundum, sem Alpjéda-
vinnumalastofnunin hefur bodab til;

c. til ad studla ad aukinni pekkingu 4 starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
sem veigamikils pattar i métun stefnu i efnahags- og félagsmalum.

7. 1 bvi skyni ad tryggja nzegilega athugun beirra mala, sem um radir i undan-
farandi greinum =tti ad hafa fundi 4 hzefilegum fresti, sem dkvedinn sé med sam-
komulagi, en a.m. k. einu sinni & ari.

8. Gera etti radstafanir, sem hefa adstefum og venju i hverju landi, til pess
al tryggja samremi milli peirra adgerSa, sem kvedid er 4 um i bessari tillogu og
starfsemi beirra stofnana i landinu, sem fjalla um hlidsted malefni.

9. Hlutadeigandi stjornvald etti ad gefa ut arsskyrslu um 4arangur beirra ad-
gerBa, sem kvedid er 4 um i pessari tillogu, pegar astzeda er talin til pess, ad hiofdu
samradi vid adalsamtokin.



