Nd. 342. Frumvarp til laga [191. mal]

um lagmarkslaun.
Flm.: Sighvatur Bjorgvinsson.

1. gr.
Oheimilt er ad greida lzgri laun fyrir dagvinnu eins og hin er akvedin { kjarasamning-
um adila vinnumarkadarins en svo ad laun til Gtborgunar nemi 15 piisund krénum 4 manudi
og samsvarandi fyrir hluta 4r manudi.

2. gr.

Med launum skv. 1. gr. er 4tt vid grunnlaun ad vidbzttum dkvadis-, dlags- og
bénusgreidslum. Til launa teljast hins vegar ekki greidslur til launpega vegna (tlagds
kostnadar vid storf, svo sem fxdis- og fatapeningar, dagpeningar 4 ferdaldgum o. p. h.

Akvedi laga pessara breyta ekki umsomdum launatoxtum adila vinnumarkadarins né
vidmidunum sem 4 peim eru byggdar.

3. gr.

Pann 1. jin{ og 1. desember ar hvert, i fyrsta skipti pann 1. juni 1984, skal endurskoda
fjarhed lagmarkslauna skv. 1. gr. pannig ad kaupmaéttur lagmarkslaunanna verdi sa hinn
sami og vi0 gildistoku laga pessara. Kauplagsnefnd skal 4kveda par breytingar sem gera skal
4 launafjarhzdinni skv. dkvadum bessarar greinar. Til ad turskurda parf einfaldan
meirihluta nefndarmanna.

4. gr.

Launagreidendum er 6heimilt ad draga af kaupi starfsmanna sinna fyrir itborgun herri
fjarh®d en svo ad lagmarkslaun skv. dkvaedum 1. gr. komi 4vallt til greidslu, pé ad
fradregnum idgjaldagreidslum til lifeyrissj6ds.

Launagreidendur eru eigi dbyrgir gagnvart innheimtuménnum rikissj6ds, sveitarsjéda
og d6drum, sem logum samkvamt geta gert krofur 1 launagreidslur, fyrir harri fjarhaedum en
peim er heimilt ad halda eftir af launum starfsmanna skv. dkvadum pessara laga.

5. gr.
Félagsmilaradherra hefur eftirlit med framkvemd laganna.

6. gr.
Log pessi 0dlast pegar gildi.

Akvadi til bradabirgda.

A 4rinu 1984 skal samanlogd fjarhzd ororku- og ellilifeyris og 6skertra uppbdta 4
lifeyri, tekjutryggingu skv. 19. gr. laga um almannatryggingar, nr. 67/1971, eigi vera legri en
svarar 16 870 kr. fyrir hjén og 9 697 kr. fyrir einstakling 4 manudi. Pessar fjarhadir skal
endurskoda 1. juni og 1. desember 1984 med sama hatti og af sama adila og greinir { 3. gr.
pessara laga.



Greinargerd.

Frumvarp petta um lagmarkslaun felur i sér einfalda lausn 4 pvi vandamali a0 af ymsum
astzdum hefur ekki tekist ad tryggja islensku verkafélki bodleg lagmrkslaun i frjdlsum
samningum. Flokin launakerfi, par sem stér hopur launafélks szkir verulegan hluta tekna
sinna med dlags- og hlunnindagreidslum ofan 4 ldga vidmidunarkauptaxta, hafa dsamt
00rum valdid pvi ad 4 grundvelli kauptaxtakerfisins er nzr Ogerlegt ad hakka kaup
laglaunafdlks sérstaklega dn pess ad harri tekjuhdpar fai jafnframt margfalda slika
launahzkkun 1 sinn hlut. Folkid 4 legstu kauptoxtunum, sem engar dlags-, akvedis- eda
hlunnindagreidslur hefur, er jafnframt minnihlutahépar i launpegahreyfingunni med mjég
takmorkud ahrif og meirihlutavilji hefur ekki verid fyrir pvi 4 bordi ad Kkjor pessa
minnihlutahdps fdist baett beint eda 6beint 4 kostnad peirra betur stedu.

Vinnuveitendur hafa einnig verid mun fdsari til samninga um kauphakkanir vid
halaunahopa en lagtekjufélk. Pannig hefur launakerfid i landinu, skortur 4 samhafori
launamalastefnu launpegasamtaka og afstada vinnuveitenda i sameiningu bzdi medvitad og
Omedvitad beinst gegn lagtekjufélkinu og haldid kjérum bess nidri. Eins og ni er komid
madlum er kaupid, sem legst launada félkinu er xtlad ao lifa af fyrir fulla vinnu, landi okkar
og pj6d til skammar. Fimmtan pisund kréna manadarlaun fyrir fulla dagvinnu negja engum
Islendingi nema fyrir einfoldustu frumporfum. Eigi ad sidur er til pess ®tlast ad talsverdur
hépur félks piggi allt ad pridjungi legri laun fyrir storf sin. Hver heilvita madur sér ad vid
slikar adstedur hefur f6lk ekki nema um tvennt ad velja: annadhvort ad vinna nétt med degi
til pess eins a0 hafa i sig og 4 og halda 4 sér hita ellegar neita sér um einféldustu frumparfir
mannlegs lifs svo ad ekki sé nd talad um annad sem porri landsmanna telur vera sjlfsagdan
patt i daglegu lifi f6lks 4 Islandi.

Lifskjorin, sem pessu laglaunafolki er atlad ad bua vid, eru i svo hréplegu 6samrami vid
lifshatti mikils meiri hluta pjédarinnar ad likast er sem 6ravegur annadhvort { tima eda {
fjarlegd 4 hnettinum skilji ad b4 tvo hdpa f6lks — hinn bjargdlna meiri hluta og hinn fateka
minni hluta sem saman byggja land vort. Slikt dstand er okkur 6llum til vansemdar. Faist
ekki bot 4 pvi { frjdlsum kjarasamningum — en pad virdist sem sakir standa nzsta vonlitio —
ber stjérnvoldum skylda til pess ad taka i taumana. I kaup- og kjaramédlum er skylda
stjérnvalda i grundvallaratridum adeins ein: ad tryggja ad enginn purfi ad bua vid fatekt og
skort. Fdist slik trygging ekki fram med 60rum hetti er skylt ad beita til pess I6gum.
Hneykslanlegt athzfi stjéornvalda er ad kynna nidurst6dur ur kjarakonnun Kjara-
rannsOknarnefndar, sem stadfestir hyldypid milli hins bjargdlna meiri hluta og hins fateka
minni hluta og neyd hins sidarnefnda, eins og skritilegt fyrirbzri likt og tvih6foa kalf eda fisk
med fjéra sundmaga og lata svo vid pad sitja og lysa allri 4byrgd af hondum sér. Petta athefi
lysir ekki bara &byrgdarleysi heldur pvi kaldrifjada miskunnarleysi sem samfélagid og
stjérnendur pess syna fatzku folki. [ rauninni er pad ekki vansalaust ad reda um pa 6veru
sem 15 pasund krénur 4 manudi eru sem launagreioslu fyrir fullt starf pvi ad engum duga
bar tekjur til edlilegs lifsframfaris. Vio pa fjarhad lagmarkslauna er p6 midad i pessu frv.
m. a. vegna pess ad sjdlf verkalydssamtokin hafa vid rikjandi adstedur ekki treyst sér til pess
a0 setja markid herra, en flm. telur neerri lagi, midad vid niverandi adstedur { bjéofélaginu,
a0 xtlast til ad lagmarkslaun fyrir fulla dagvinnu séu eigi legri en 20 pas. kr. pvi ad lagri
fjarhad dugar vart fyrir brynustu lifsnaudsynjum, og dagvinnutekjur eiga ad nagja 6llum
pjoofélagspegnum fyrir frumporfum daglegs lifs. M. a. med visan til pess ad dskertar 15 bus.
kr. launatekjur 4 manudi er pad allra legsta sem launafélk kemst af med sér til lifsframferis
er lagt til i frv. ad launagreidendum sé Sheimilt ad snerta pa ldgmarksfjarhed svo sem til
pess ad halda eftir af pvi kaupi ad krofu annars adila. Samkvamt frumvarpinu, ef ad 16gum
verdur, fa pvi allir launamenn { landinu tryggingu fyrir ad fa utborgad i pad minnsta 15
ptisund krénur { hverjum méanudi og samsvarandi fyrir hluta manadar og pa fjarhzd fer
enginn ad snerta annar en launamadurinn sjalfur.



Med frv., ef ad 10gum verdur, hefur hinu raunverulega lagtekjufdlki verio lyft mjog
verulega i launum 4n pess ad pad komi tekjuharri hépum til géda pvi ad 15 pas. kr.
lagmarkslaun hafa engin ahrif 4 sjalft kauptaxtakerfid og breyta i engu alagsgreidslum,
hlunnindagreidslum eda viomidunum sem hzrra launadir hépar nota { launakerfum sinum.
Eftir ad Alpingi og stjornvold hafa pannig 4dkvedid hvada tekjulagmark setja beri i
pjoofélaginu bannig ad enginn purfi ad bia vid skort er bad svo ad sjalfségdu akvordunar-
atrioi adila vinnumarkadarins hvada launakjor samid er um ofan peirra marka. Samberileg
lagmarksakvzdi tekjutryggingar og i frv. er gerd tillaga um a0 sett skuli gagnvart launafélki
ber audvitad einnig ad setja gagnvart 6drum landsménnum, svo sem gémlu félki og
oryrkjum sem adeins hafa lifeyristekjur. I bradabirgdadkvaedum med frv. er lagt til ad
sambzarileg hekkun verdi veitt 4 lagmarkstekjur elli- og drorkulifeyrisbega og gert er rdd
fyrir gagnvart kaupi laglaunafélks. Bradabirgdadkvedin kveda adeins 4 um 4rid 1984 af
peirri astedu ad flm. gerir rd0 fyrir ad 4 pvi ari verdi almannatryggingaldgin endurskodud til
samramis.

St vidbara ad atvinnurekstur 4 Islandi, jafnvel heilar atvinnugreinar, geti ekki risid
undir ad greida starfsfolki sinu 15 pus. kr. lagmarkslaun 4 manudi er ekki bara fraleit heldur
storhdskaleg. Atvinnurekstur, sem ekki getur prifist nema starfsfolki sé haldid nedan
fatektarmarka, 4 ekkert erindi hér 4 landi. Enn sidur m4 hann eiga framtid fyrir sér pvi a0 su
framtid byggist 4 ad hluta pjodarinnar verdi haldio a lifskjarastigi, sem er vansemandi, eda
neyddur til vinnupraelkunar til pess ad hafa { sig og 4 med yfirvinnu sem girdir fyrir allt
edlilegt fjolskyldu- og menningarlif. Framtid i atvinnuméalum Islendinga ma ekki liggja i
slikum atvinnurekstri. Vid hofum nég onnur og parfari framtidarverkefni ad vinna en pau
sem lata hluta barna okkar og barnabarna lifa bonbjargarlifi. Atvinnuvegir, sem greida goo
laun, eru framtidin en ekki starfsemi af pvi tagi sem telur afkomu sina byggjast 4 pvi ad
starfsfolk beri ar bytum 10—12 pus. kr. & manudi fyrir fullan vinnudag. P4 er pad einnig
6szmilegt ad stofnanir hins opinbera, t. d. 4 svidi hinnar dyru og fullkomnu heilbrigdispjén-
ustu, skuli etlast til pess ad hluti starfsfélks vinni upp 4 pau byti ad hlj6ta roskan tug
pusunda fyrir manadarvinnu 4 sama tima og hépur starfsfélaga 4 sdému vinnustodum tilheyrir
mestu halaunah6épum landsins. Petta nzr engri att og ber a0 leidrétta eins og hér er gerd
tillaga um.

Logfest dkvadi um lagmarkslaun eru sidur en svo einsdemi. Slik dkvadi voru m. a.
16gleidd i Singapore, m. a. til pess ad koma i veg fyrir starfrekslu fyrirtekja par sem byggou
tilveru sina 4 legri launum en talin voru semandi og um leid til pess ad tryggja ad sa
atvinnurekstur, sem par etti framtio, greiddi g6d laun. Log um lagmarkslaun voru sett i
Bandarikjunum af stjérn Roosevelts arid 1938 og giltu med breytingum bar til niverandi
forseti Bandarikjanna ték vid0 voéldum, en hann 1ét pad verda eitt af sinum fyrstu
embettisverkum ad afnema pau i anda peirrar efnahagsstefnu sem hann fylgir. Lagmarks-
laun eru einnig i logum i Bretlandi og i Frakklandi par sem rikisstjorn dkvedur med tilskipun
upphd ligmarkslauna ad fengnum upplysingum um bjédarhag, préun kaupmattar og
verdlags. Naverandi Frakklandsforseti og stjorn hans létu bad verda sitt fyrsta verk ad
hakka lagmarkslaun i Frakklandi um 5% umfram verdlagsproun og gengu pannig til méts
vid lagtekjufélk f landinu, 6fugt vid pad sem rikisstjorn Islands hefur gert.

Til frodleiks fylgja hér a eftir sem fylgiskjol pydingar 4 bandarisku og fronsku
lagmarkslaunaldgunum eins og pau hljédudu arid 1981, en fra bvi dri eru pydingarnar.



Fylgiskjal I.

Fronsk log um lagmarkslaun
(pyding)
LAUN
INNGANGUR
Grein L. 141-1.
Akvadi kaflanna I—VIII i pessum hluta eiga sem sé vid launpega opinberra stofnana og
rdduneyta, menntaatvinnugreina, borgaralegra félaga, fagfélaga og hvers kyns félagsskapar.

1. KAFLI
Lagmarkslaun.
Grein L. 141-1.

Akvzdi pessa kafla eiga vid launpega er falla undir atvinnugreinar og starfsemi sem
skilgreindar eru { greinunum L. 131-1 og L. 134-1, 1. 1id.

Grein L. 141-2.
Lagmarkslaunin veita peim launpegum, sem kauplegstir eru, kaupmattartryggingu og
hlutdeild i hagbréun pj6darinnar.

Grein L. 141-3.

Kaupgeta kauplegstu launpega er tryggd med pvi ad visitolubinda lagmarsiaunin vio
préun pjodarvisitolu verdlags i neyslu sem sett hefur verid sem vidmidun med tilskipun fra
rikisradi eftir alit fr4 yfirnefnd heildarsamninga.

Pegar visitala pessi ner peirri h&d ad samsvara a0 minnsta kosti hekkun um 2 af
hundradi midad vid visitdluna, sem gengid var dr skugga um vid setningu visitolu nast 4
undan, eru ldgmarkslaun hakkud { sama hlutfalli og talid frd fyrsta degi pbess manadar sem
kemur nastur 4 eftir auglysingu peirrar visitdlu sem hefur { for med sér pessa uppfarsiu.

Grein L. 141-4.

I pvi skyni ad tryggja kauplegstu launpegum hlutdeild { hagpréun pjédarinnar eru
lagmarkslaun akvoroud — og er st dkvordun 6had pvi ad beitt sé grein L. 141-3 — 4r hvert
med gildi fra 1. jali vio skilyrdi sem na greinir:

Yfirnefnd heildarsamninga fer { teeka ti0 fra rikisstjérninni sundurgreiningu 4 hagreikn-
ingum pjédarinnar og skyrslu um almenn hagskilyrdi.

Hun fjallar um bessa patti, tekur tillit til peirra breytinga sem ordid hafa 4 arinu og
letur rikisstjérninni i té rokstudda alitsgerd dsamt skyrslu par sem tilgreind er, ef dstzda er
til, stada meiri hlutans og eins eda fleiri minni hluta.

Pegar rikisstjornin hefur kynnt sér efni pessara gagna dkvardar hin med tilskipun {
rikisr4di hina nyju dkvadistdlu ldgmarkslauna.

Grein L. 141-5.

Arleg kaupgetuaukning ldgmarkslauna ma ekki { neinu tilviki vera minni en helmingur
af kaupgetuaukningu medaltimakaups sem skrad er { drsfjérdungslegri rannsékn atvinnu-
malardOuneytisins. Vidmidunarvisitélunni mé breyta med tilskipun i rikisrddinu eftir
alitsgerd fra yfirnefnd heildarsamninga.



Grein L. 141-6.

Med arlegum uppferslum skal stefna ad pvi ad bagja burt 6llu varanlegu misremi milli
frampréunar lagmarkslauna og préunar almennra hagskilyrda og tekna. I pvi skyni skal bia
ut og taka i notkun rannséknaradferd og starfsdztlun innan ramma margra dra datlunarinn-
ar um hag- og pj6dfélagsprdun.

Med tilskipun, sem akvedin er { rikisrddinu eftir dlitsgerd fra yfirnefnd heildarsamninga,
ma 4 arinu fera lagmarkslaunin { meiri hd en pa sem verdur vid pad ad beitt er dkvedum
greinarinnar L. 141-3.

P4 kaupgetub6t, sem fram kemur vegna malsgreinarinnar hér a undan, eftir 1. jali fyrra
ars, skal taka med i reikninginn, pegar beitt er reglunni, sem kvedid er 4 um { grein L. 141-5,
vi0 4kvordun lagmarkslauna.

Grein L. 141-8.

[ 6llum 16ggjafar- og reglugerdardkvadum, sem fela i skirskotun til heitisins S.M.1.G.
(salaire minimum (national) interprofessionnel garanti: lagmarkslaun), skal heiti petta vikja
og { stadinn fyrir pad koma frd og med gildistoku laganna nr. 70-7 frd 2. jandar 1970 tryggt
lagmark sem er dkvar0ad med bvi a0 fara eftir dkvedum greinarinnar L. 141-3, med
fyrirvara um akvadi sem gert er rad fyrir i 4. og 5. grein nefndra laga.

Petta tryggda lagmark ma med tilskipun { rikisradi fera i meiri heo en pa sem verdur vio
ad beita undanfarandi malsgrein.

Grein L. 141-9. ;
[ heildarvinnusamningum og heildarsamkomulagi um 4kvordun eru bonnud pau akvaedi
sem fela { sér visitdlubindingu vid ldgmarkslaun eda mida vid pau { pvi skyni ad dkvarda og
endurskoda laun sem gert er rad fyrir { pessum samningum og samkomulagi.

(Pyding eftir Magnts G. JOnsson, 10ggiltan skjalapydanda.
Reykjavik, 25. oktéber 1981.)

Fylgiskjal II.

Bandarisk 16g um lagmarkslaun
(pyoing fra 1981)

LAGMARKSKAUP 6. gr.
6. gr.

(a) Vinnuveitendur skulu greida starfsmonnum sinum, sem i vinnuviku starfa ad
verslun eda framleidslu verslunarvrnings eda eru radnir til starfa i fyrirteki sem starfar ad
verslun eda framleidslu verslunarvarnings, kaup sem hér segir:

(1) ekki undir $2.65 a klukkustund &rid sem byrjar 1. jandar 1978, ekki undir $2.90 4
klukkustund 4rid sem byrjar 1. jandar 1979, ekki undir $3.10 4 klukkustund 4rid sem byrjar
1. jandar 1980 og ekki undir $3.35 4 klukkustund eftir 31. desember 1980, nema 30ruvisi sé
dkvedid i pessari grein.

(2) ef starfsmadur er heimaverkamadur i Puerto Rico eda 4 J6mfrieyjum, ekki minna
en ldgmarks-dkvadislaun samkvemt reglugerd, eda ef engin ligmarks-dkvaedislaun eru i
gildi, hver pau dkvadislaun sem vinnuveitandi akveodur, b6 ekki lzgri en lagmarkstimakaup.
Lagmarks-akvaoislaun pessi skulu samsvara lagmarkstimakaupi samkvemt pessari grein.
Atvinnumalaradherra er heimilt ad dkveda i reglugerd 4 hvern hatt akvaedum pessarar



malsgreinar verdi framfylgt, ad skilgreina storf heimaverkamanna { Puerto Rico eda
Jomfrieyjum, ad dkvarda lagmarksakvadislaun peirra, ad mzla fyrir um vinnustadla, ad
skilgreina hugtakid ,,heimaverkamadur” og ad mela fyrir um vinnuadstédu.

(3) ef starfsmadur er radinn 4 Samoa, ekki minna en atvinnumalaradherra dkvardar
samkvamt tillogu nefndar sem hann skipar 4 sama hatt og hann skipar nefnd sem fer med
sams konar mal vardandi Puerto Rico og Jomfrieyjar.

(4) ef starfsmadur er radinn sem sjomadur 4 bandariskt skip, ekki minna en sem
samsvarar timakaupi sbr. (1) fyrir pann tima, sem hann er 4 vakt, eda

(5) ef starfsmadur er radinn til landbinadarstarfa, ekki minna en lagmarkskaup sem i
gildi er 31. desember 1977 sbr. (1).

(2) (A) Taxti { malsgrein (1), sem nemur ad minnsta kosti $2 4 klukkustund 31.
desember 1977, skal hakka, nema eins og tekio er fram i malsgrein (3), sem hér segir:

(i) frd 1. jandar 1978 um $0.25 4 klukkustund, eda um herri upphzd samkvamt tillogu

sérstakrar idnadarnefndar, og

(i1) fra 1. jandar 1979 og 1. jandar hvert ar eftir pad um $0.30 4 klukkustund, eda um

herri upphzd samkvamt tillogu sérstakrar idnadarnefndar.
(B) Taxtiimalsgrein (1), sem er legri en $2 4 klukkustund 31. desember 1977, skal
hzkka, nema eins og tekid er fram { malsgrein (3)

(i) frd 1. jandar 1978 um $0.20 a klukkustund, eda um harri upph®d samkvaemt tilldgu

sérstakrar idnadarnefndar, og

(ii) fra 1. jandar 1979 og 1. jandar hvert ar eftir pad

() par til taxtinn er ordinn $2.30 4 klukkustund um $0.25 4 klukkustund eda um herri
upph®0d samkvaemt tilldgu sérstakrar idnadarnefndar, og

(11) ef taxtinn er ordinn $2.30 4 klukkustund, um $0.30 4 klukkustund, eda um herri

upph®0 samkvamt tilldgu sérstakrar idnadarnendar.

(3) Ef taxti er hekkadur samkvemt pessari grein ad pvi marki ad hann verdi jafnhar
taxtanum { (a) (1) eda herri, pa skal hann gilda.

(4) Allir lagmarkstaxtar samkvemt malsgrein (2) skulu gilda, nema nyr og herri taxti
komi til.

(d) (1) Oheimilt er vinnuveitendum ad mismuna starfsménnum { kaupi eftir kynferdi
pegar um er ad razda storf sem krefjast somu leikni, areynslu og abyrgdar og unnin eru vid
sOmu skilyrdi, nema begar greitt er eftir (1) starfsaldri, (ii) verdleikum, (iii) kerfi sem malir
tekjur eftir afkdstum og gedum framleidslunnar, eda (iv) mismuni sem byggist 4 einhverju
60ru en kynferdi.

(2) Verkalydssamtokum er oheimilt ad hafa dhrif 4 vinnuveitendur { pa att ad peir
mismuni starfsménnum.

(3) Kaup, sem vinnuveitandi hefur haldio eftir, gagnstett dkvedum pessarar greinar,
telst dbreytt ldgmarkskaup samkvaemt ldgunum.

(4) ,,Verkalydssamtok“ samkvaemt bessari grein teljast hvers konar félagssamtok sem
fjalla um starfsmenn, umkvartanir peirra, vinnudeilur, kaupgjaldsmal, starfsskilyrdi og pvi
um likt.

(f) Starfsmonnum, sem vinna heimilisstorf, skulu greidd ldgmarkslaun samkvamt
logunum.



Fylgiskjal III.

Kynningarbaklingur
bandariska vinnumalaraduneytisins um lagmarkslaunalog.
(Pyding fra 1981.)
LOg um sanngjérn vinnulaun kveda 4 um lagmarkskaup, yfirvinnu, skrdningu og vinnu
barna og taka login til yfir 50 milljén manna i fullu starfi og starfi ad hluta.

Grunnkaup.

Starfsfolk, sem ekki er undanskilid i 16gunum, & rétt 4 lJagmarkskaupi sem er ad minnsta
kosti § 3.35 4 klukkustund fra 1. jantar 1981 og 4 bad ad fa greidda yfirvinnu, sem er ekki
undir einum og hélfum sinnum fastakaupid eftir 40 stunda vinnuviku.

Kaupid, sem l6gin taka til, ber ad greida reglulega fyrir unnin tima. Fradrattur fra kaupi
fyrir t.d. peningavéntun, véruvontun o.s. frv. er 6logmatur ef hann laekkar kaup
starfsmanna nidur fyrir ldgmarkskaup pad, sem l6gin mala fyrir um, eda lekkar logbodid
yfirvinnukaup.

Sjikrahds og dvalarstofnanir geta med samkomulagi vio starfsf6lk komid 4 14 daga
yfirvinnu { stad venjulegrar 7 daga vinnuviku ef starfsfélkinu er greitt kaup sem nemur ad
minnsta kosti fullu kaupi og halfu betur fyrir vinnu sem fer fram Gr 8 stundum a dag eda 80
stundum 4 14 daga timabili, hvort heldur nemur fleiri yfirvinnustundum.

Login fela i sér nokkrar undantekningar fra pessum grunni. Sumar peirra taka til
sérstakra vidskipta, adrar til sérstakrar vinnu.

Enda bott i 16gunum felist ldgmarksgrunnkaup og yfirvinnukaup og pau komi skipulagi
a unglingavinnu, p4 eru ymsar venjur { atvinnumalum sem login taka ekki til, par med talid:
orlof, sundurslitin vinna eda veikindi, hvildartimi fra starfi, helgar- eda helgidagavinna,
kauphakkanir eda hlunnindi, uppsagnir, astadur fyrir uppsogn eda lokagreidsla launa til
starfsmanna sem lata af storfum.

Slik mal og 6nnur svipud eru samkomulagsatridi milli starfsmanna og vinnuveitenda
eda logmetra fulltrda beirra.

Til hverra na login?

Login taka til allra starfsmanna dkvedinna fyrirtzekja sem annast millirikjavidskipti,
framleidslu varnings til millirikjavidskipta eda 4 annan hétt fara med slikan varning.
Starfsfolk pad, sem hér um redir, vinnur vid:

1) pvott eda hreinsun fatnadar, eda

2) byggingu eda endurbyggingu, eda

3) rekstur sjukrahuss, stofnun sem adallega sér um sjuklinga, aldrada, gedsjika i eigin
hdsakynnum, skéla fyrir proskahefta, forskoéla, barnaskola, gagnfredaskdla eda xori
menntastofnun, eda

4) eitt eda fleiri smadsolu- eda pjonustufyrirteki (eins og pau eru skilgreind { 16gunum) og
hafi heildarvelta fyrirtakis 4 ari ekki verid undir $ 275 000 fra 1. juli 1978, $ 325 000 fra

1. juali 1980, $ 362 500 fra 1. jandar 1982,

5) allar adrar tegundir fyrirteekja med heildarveltu sem nemur ad minnsta kosti $ 250 000 &
ari.

Rikisstarfsmenn eru hadir 4kvedum laganna um lagmarks- og yfirvinnukaup og vinnu
barna. Starfsmenn einstakra rikja og sveitarstjérna eru hadir sému akvaedum, nema beir
annist hefdbundin stjérnarstorf. Hastiréttur hefur gefid i skyn a0 starfsemi 1 skolum, a
sjukrahdsum, vi®d brunavarnir, 10ggasiu, heilbrigdispjonustu og storf vid utivist séu
hefdobundin.



Starfsmenn, sem login taka ekki til, geta po 4tt rétt a lagmarks- og yfirvinnukaupi og
vernd gegn vinnu barna ef peir annast millirikjavidskipti, par me0 talid starfsfolk sem vinnur
vid

a) samgdngur og flutninga,

b) skipaafgreioslu i millirikjavidoskiptum,

c) skrifstofustorf, og adrir peir sem nota pést- og simapjonustu reglulega i millirikjavio-
skiptum,

d) skrifstofustorf, gaslustorf og vidhald, eda vinnur hja fyrirtezkjum sem annast verslun
eda framleidslu.

Login taka til folks sem annast heimilisstorf, par med taldar pjonustustilkur,
radskonur, bilstjorar, eldabuskur eda f6lk sem gatir barna, ef vinnuveitendur greida peim
a0 minnsta kosti $ 50 { peningum 4 arsfjoérdungi eda ef unnar eru meira en 8 stundir 4 viku.

Hlunnindi sem vinnuveitandi laetur 1 té.

Sanngjarnan kostnad vegna fedis og husnadis ma meta sem hluta af kaupi ef
starfsmadur sampykkir.

Akvzdi um kaup undir lagmarki.

[ vissum tilvikum ma greida lerlingum og ndmsmoénnum i fullu ndmi minna en
lagmarkskaup {1 smadsolu-, pjoénustu- og landbianadarfyrirtzkjum eda { «0ri
menntastofnunum. Samkvamt [6gunum ma dkveda lagri taxta fyrir starfsfélk i Puerto Rico,
Jémfrieyjum og Samoa en pann sem almennt er i gildi.

Einnig mé rada aldrada, proskahefta eda fatlada med skerta starfsorku fyrir legra kaup
en lagmarkstaxti segir til um.

Undanpegnir ba2di lagmarks- og yfirvinnukaupi.

Starfsmenn & svidi framkvaemda, stjérnunar, embattismenn og opinberir starfsmenn
(bar med taldir kennarar og starfsmenn a svidi mennta- og sk6lamadla) og einnnig s6lumenn;

starfsmenn dkvedinna smdsélu- og pjénustufyrirtzkja;

starfsmenn dkvedinna arstimabundinna fyrirteekja sem sja um skemmtanir, starfsmenn
dkvedinna smablada, simavorslumenn, sjdmenn skradir 4 erlend skip og starfsmenn sem fést
vio fiskveidar;

landbiinadarverkamenn { pjénustu manna sem hofdu meir en 500 vinnudaga einhvern
arsfjoéroung fyrra ars;

folk sem annast barnagazslu eda er radid til ad adstoda aldrada eda sjika.

Undanpegnir dkveedum um yfirvinnu adeins.

Sumir starfsmenn med ha umbodslaun { smésélu- eda pjénustufyrirtakjum, sélumenn
og vidgerdarmenn bifreida, landbiinadartxkja, bita og flugvéla;

starfsmenn jarnbrauta og flugflutninga, leigubilstjérar, sjomenn skradir & bandarisk
skip;

utvarps- og sjénvarpspulir, fréttastjérar og teknimenn dkvedinna Gtvarpsstédva;

folk sem annast heimilisstdrf og byr hja vinnuveitendum;

télk sem starfar vid kvikmyndahis og landbinad.

Akva9di um vinnu barna.

Akvazdin um vinnu barna eru &tlud til pess ad ungmenni fari ekki 4 mis vid tekiferi til
menntunar og til pess ad banna radningu peirra til starfa sem skadleg eru heilsu beirra. I



akvedunum er listi yfir dhattumikil storf sem atvinnumalarddherra telur of hettuleg
ungmennum.

Reglur um radningu ungmenna til starfa, annarra en { landbinadi, eru nokkud
frabrugdnar reglum um landbtnadarstorf. [ starfsgreinum 6drum en landbiinadi eru greinar
og vinnustundir eftir aldri sem hér segir:

18 4ra eda eldri, hvada starf sem er, hvort heldur ahettumikid eda ekki og stundafjoldi
otakmarkadur;

16 og 17 ara, hvaoa starf sem er sem ekki er dhattumikio og stundafjoldi 6takmark-
adur:

14 og 15 4ra, utan skola { ymsum stérfum 6drum en framleidslu eda namagreftri sem hér
segir: ekki meira en 3 stundir 4 skéladegi, 18 stundir 4 skdlaviku, 8 stundir 4 dag pegar engin
kennsla er eda 40 stundir 4 viku pegar engin kennsla er. Vinnu ma ekki hefja fyrir kl. 7 ad
morgni og ekki ma vinnu ljika eftir kl. 7 ad kvoldi nema frd 1. juni{ til og med fyrsta manu-
degi i september, en pa ma vinna fram til kl. 9 ad kvoldi.

Fjortan ar er lagmarksaldur { flestum starfsgreinum 60rum en landbinadi. P6 mega
ungmenni 4 hvada aldri sem er bera ut bl6d, koma fram { atvarpi, sjénvarpi, { kvikmyndum
e0a leiksyningum, vinna hja foreldrum i einkafyrirtzkjum peirra (nema vid framleidslu eda
dheettusdm storf).

Leyfileg storf og vinnustundir ungmenna i landbtinadi eru sem hér segir:

16 4ra og eldri, hvada starf sem er, hvort heldur dhattumikio eda ekki og stundafjoldi
6takmarkadur;

14 og 15 ara, hvada starf i landbtinadi sem er og ekki er dhzttusamt, utan skélagongu;

12 og 13 dra, utan skélagongu i storfum sem ekki eru dhettumikil, annadhvort med
skriflegu leyfi foreldra eda a byli foreldra;

Undir 12 éra aldri, storf 4 byli sem foreldrar eiga eda reka eda med skriflegu leyfi
foreldra utan skdlagdngu & byli par sem lagmarkskaup 4 ekki vid.

Born 10 og 11 4ra gomul mega ekki vinna yfir 8 vikur 4 timabilinu 1. juni til 15. oktéber.

Born og ungmenni 4 hvada aldri sem er mega gegna hvada starfi sem er 4 byli sem
foreldrar peirrar eiga eda reka.

Skyrslugerd.

Vinnuveitendum ber ad halda skrar um kaup, vinnustundir og énnur atridi eins og malt
er fyrir um i reglugerd. Flestar upplysingar eru sama edlis og par sem almennt eru notadar {
vidskiptum samkvemt 16gum og reglugerdum. Ekki parf ad hafa neitt sérstakt form 4
skranum og stimpilklukkur eru éparfar. Vinnuveitendur, sem hadir eru lagmarks- og
yfirvinnukaupi, purfa a0 skré eftirtalio:

— Personulegar upplysingar, par med talid nafn starfsmanns, heimilisfang, starfsheiti, kyn
og fedingardag (ef undir 19 ara aldri).

— Stund og dag sem vinnuvika hefst.

— Unnar stundir hvern vinnudag og hverja vinnuviku.

— Heildarupph®d sem starfsmadur vinnur sér inn 4 dag eda viku.

— Timakaup par vikur sem yfirvinna er unnin.

— Heildaryfirvinnukaup fyrir vinnuvikuna.

— Fradrettir eda viobatur vio kaup.

— Heildarkaupgreiostur fyrir hvert greidslutimabil.

— Dag pann sem kaup er greitt og fyrir hvada timabil.



Hugtok sem notud eru i logunum.

Vinnuvika er 168 klukkustunda timabil sem deilt er i sj6 samfleytt 24 stunda timabil.
Vinnuvikan getur hafist hvern pann dag og & hverri peirri stundu sem vinnuveitandi
akvedur. Hver vinnuvika er einstok og sér a0 pvi er vardar lagmarks- og yfirvinnukaup.
Medaltal tveggja eda fleiri vikna kemur ekki til greina (nema ad pvi er vardar starfsfolk
sjukrahusa, sem vinnur eftir 8” og 80" kerfinu, eda sjémenn sem skradir eru a bandarisk
skip).

Unnar stundir.

Starfsfolki, sem 16gin taka til, verdur ad greida fyrir allar peer stundir sem unnar eru {
vinnuvikunni. ,,Unnar stundir” merkir almennt allan pann tima sem starfsmadur verdur ad
vera 4 vakt eda 4 vinnustad vinnuveitenda eda 4 60rum vinnustad sem dkvedinn hefur verid.
Einnig er medtalinn hver sa viobétartimi sem starfsmadur verdur ad vinna eda er leyft ad
vinna.

Utreikningur yfirvinnukaups.

Yfirvinnu verdur ad greida ad minnsta kosti i hlutfallinu einum og hélfum sinnum
kaupid fyrir hverja klukkustund vinnuvikunnar umfram hamarksvinnu { hverri atvinnugrein.
I venjulegum taxta eru almennt félgnar allar greidslur sem vinnuveitandi innir af hendi til
starfsmanns eda hans vegna. Eftirtalin deemi eru byggd a 40 stunda vinnuviku:

1. Timakaup. Ef yfir 40 stundir eru unnar ber ad greida ad minnsta kosti einum og
hélfum sinnum fastakaup fyrir hverja klukkustund sem unnin er umfram 40.

Dami: Starfsmadur, sem fzr $ 3.80 4 klukkustund, vinnur 44 stundir 4 vinnuviku. Hann
4 rétt 4 ad minnsta kosti einum og halfum sinnum $3.80 eda $5.70 fyrir hverja stund umfram
40. Kaup fyrir vikuna mundi vera $152 fyrir fyrstu 40 stundirnar, ad vidbzttum $22.80 fyrir
fjogurra stunda yfirvinnu, eda alls $174.80.

2. Akvadisvinna. Fastakaup starfsmanns, sem fer greidslu 4 grundvelli dkvadisvinnu,
feest med pvi ad deila heildarupphad beirri, sem hann vinnur sér inn a viku, med peim
stundafjélda sem hann vann { sému viku. Starfsmadurinn 4 kréfu 4 hélfu sinni fastakaupi til
viobdtar fyrir hverja unna klukkustund umfram 40, auk fullrar greidslu fyrir dkvaodis-
vinnuna.

Dezemi: Starfsmadur, sem feer greidslu fyrir dkvadisvinnu, vinnur 45 stundir a viku og
vinnur sér inn $162. Fastakaupid fyrir pa viku er $162, deilt med 45, sem verda $3.60 fyrir
hverja klukkustund. [ vidbét vid fastakaupid 4 hann krofu til $1.80 (hdlft fastakaup) fyrir
hverja klukkustund umfram 40.

Onnur leid til ad greida folki i dkvadisvinnu fyrir yfirvinnu, ef sampykkt er 4dur en
vinna hefst, er ad greida einum og hélfum sinnum akvadisvinnutaxta fyrir hvern hlut sem
framleiddur er i yfirvinnu. Akvadisvinnutaxtinn verdur ad vera sd sem raunverulega er
greitt eftir i dagvinnu og verdur ad nazgja til a0 gefa i adra hdnd ad minnsta kosti
lagmarkstimakaup.

3. Laun — hin fastdkvedna greidsla til starfsmanns sem tekur laun fyrir tiltekinn
vinnustundafjélda i viku fest med pvi ad deila klukkustundunum { launaupphadina. Til
skyringar ma hugsa sér ad vinnustundir starfsmannsins séu mismargar fra einni viku til
annarrar, en samkvemt samningi vid vinnuveitanda séu honum greiddir $200 4 viku fyrir
per vinnustundir sem krafist er. Samkvaemt bessu greidslufyrirkomulagi verda launin
mismunandi par vikur sem yfirvinna er unnin. Ef starfsmadur vinnur 50 stundir er
fastdkvedna greidslan $4 ($ 200 deilt med 50 klukkustundum). Auk launanna ber ad greida
helming fastikveOnu upphzOdarinnar, p. e. $ 2 fyrir hverja yfirvinnustund, sem eru 10
talsins, eda alls $ 220 fyrir vikuna. Ef starfsmadurinn vinnur 54 stundir verdur fastakvedna
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greidslan $ 3.70 ($ 200 deilt med 54). I pessu tilviki ber ad greida $ 1.85 fyrir hverja
yfirvinnustund, sem eru 14 talsins, eda alls $ 225.90 fyrir vikuna. FastdkveOna upphdin ma
aldrei vera lagri en ldgmarkskaup samkvamt i6gunum.

Ef laun eru ekki greidd vikulega verdur a0 dkvarda vikukaup til pess ad hegt sé ad
reikna ut fastakvednu upphadina og yfirvinnukaup. Ef launin eru fyrir hdifan manud verdur
ad margfalda bau med 24 og deila dtkomunni med 52 vikum til pess a0 fa ut jafngildi
vikukaups. Médnadarlaun ber ad margfalda med 12 og deila i itkomuna med 52.

Framkvaemd.

Kauplagsdeild sér um framkvamd laganna ad pvi er vardar einkaadila, starfsmenn rikis
og sveitarfélaga, alrikisstarfsmenn Landsbokasafnsins, Péstpjonustunnar og Tennessee
Valley fyrirtekisins. ,, The Office of Personnel Management“ sér um framkvaemd laganna
gagnvart Ollum 60rum alrikisstarfsmonnum.

Starfsmenn Kauplagsdeildar um gjoérvoll Bandarikin sja um framkvaemd laganna um
sanngjorn vinnulaun og er peim heimilt ad framkvama rannsoéknir og safna gognum um
kauplagsmal. Ef um brot 4 16gunum er ad r@da geta peir einnig radlagt breytingar 4
starfshdttum vinnuveitenda til a0 feera pa til samramis vid 16gin.

Pad telst brot 4 lognum um sanngjorn vinnulaun ef manni er vikid ar starfi eda honum
mismunad 4 annan hatt fyrir ad bera fram kvortun eda taka patt i malaferlum t af I16gunum.

Brot 4 I6gunum af 4settu ra0i ma sakja fyrir sakadémi og dema hinn brotlega i $ 10 000
sekt. Annad brot getur vardad fangelsi.

Brot 4 d4kvaedum um vinnu barna varda $ 1 000 fjarsekt fyrir hvert brot.

Innheimta égreiddra vinnulauna.
 16gum um sanngjérn vinnulaun er ad finna 4kvadi um innheimtu ldgmarks- og
yfirvinnukaups ef vanskil verda:

1. Kauplagsdeild getur haft eftirlit med greidslu kaups i vanskilum.

2. Atvinnumadlaradherra getur krafist greidslu 4 vangoldnum vinnulaunum og sému
upphadar i skadabztur med malsékn.

3. Starfsmadur getur h6fdad mal vegna vangoldinna vinnulauna og sému upphadar i
skadabatur ad vidbzttum malskostnadi.

4. Atvinnumalaradherra getur med I6gbanni aftrad manni fra pvi ad brjéta l6gin, par med
talid ad halda eftir 16gmatu lagmarkskaupi og greidslu fyrir yfirvinnu.

Starfsmadur getur ekki h6fdad mal ef honum eda henni hefur verid greitt vangoidiod
kaup samkvaemt eftirliti Kauplagsdeildar eda ef atvinnumalarddherra hefur pegar h6foad
mal til innheimtu kaupsins.

Vangoldid kaup fyrnist 4 2 4rum, eda 3 drum ef um lagabrot af asettu radi er ad reoa.

Kauplagsdeild.

Auk laga um sanngjorn vinnulaun fer Kauplagsdeild med framkvaemd margra annarra
laga um atvinnumal.

AKvadi um jafnrétti.

L6g um sanngjérn vinnulaun kveda 4 um bann vid mismunun kynja ad pvi er vardar
kaup, b. e. mismunun karla og kvenna sem rddin eru til sama fyrirtakis til starfa sem
krefjast leikni, reynslu og abyrgdar og unnin eru vid somu skilyroi.
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