Nd. 898. Frumvarp til laga [360. mal]

um vinnumidlun.
(Lagt fyrir Alpingi 4 106. 16ggjafarpingi 1983—84.)

I. KAFLI
Markmid og yfirstjérn.
1. gr.

Vinnumidlun skal starfrekja eftir pvi sem nénar er fyrir malt i 16gum pessum og
reglugerd, settri samkvamt peim.

Markmi0 vinnumidlunar er ad studla ad nzgri og jafnri atvinnu um land allt og
nzgjanlegu frambodi vinnuafls fyrir atvinnuvegi pjédarinnar. Skal vinnumidlunin i pessu
skyni hafa endurgjaldslausa medalgéngu milli peirra, sem leita eftir atvinnu, og atvinnurek-
enda, sem leita eftir vinnuafli.

2. gr.

Vinnumdlaskrifstofa félagsmélaraduneytisins fer med yfirstjérn vinnumidlunar og
skipuleggur og samremir storf hennar. Skal vinnumidlun lata Vinnumalaskrifstofunni i té
upplysingar um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnutzkifzri { sinu umdzmi svo og tillégur
um adgerdir { atvinnumdalum, ef peirra er porf.

3. gr.
Félagsmaélaraoherra skipar Vinnumalaskrifstofunni radgjafarnefnd til fjégurra éra i
senn, eftir tilnefningu eftirtalinna adila:
Alpydusambands Islands,
Vinnuveitendasambands fslands,
Vinnumalasambands samvinnufélaganna,
Sambands islenskra sveitarfélaga,
Atvinnuleysistryggingasjods.
Félagsmélaraoherra skipar einn fulltrGa i nefndina 4n tilnefningar og skal hann vera
formadur radgjafarnefndarinnar.
Varamenn skulu tilnefndir og skipadir 4 sama hatt.

4. gr.

Hlutverk raogjafarnefndar er ad gera tillogur um stefnumorkun i peim malum er undir
Vinnumaélaskrifstofuna falla samkvaemt 16gum nr. 13/1979 og reglugerd nr. 9/1980, svo og
vardandi framkvemd samnings um sameiginlegan vinnumarkad a Nordurlondum, sem
undirritadur var 6. mars 1982. Tillégum sinum skal radgjafarnefnd beina til peirra opinberra
aoila, sem fjalla um stefnumorkun, dztlanagerd eda adgerodir { atvinnumélum, bzoi ad pvi er
tekur til landsins i heild og einstakra svaeda eda stada.



Nefndin getur haft frumkvadi ad pvi ad gerdar verdi dztlanir um adgerdir, sem hrinda
megi { framkvamd, ef horfur eru 4 samdratti eda breytingum 4 atvinnuhattum, er leitt geta
til atvinnuleysis hvort sem er 4 einstokum stodum, i tilteknum starfsgreinum eda landinu {
heild.

5. gr.

Radgjafarnefndin skal ad jafnadi koma saman mdnadarlega og undirbyr Vinnumadla-
skrifstofan fundi nefndarinnar.

Par skulu lagdar fram upplysingar um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnutakiferi 4
landinu 6llu, 4samt skyringum 4 orsokum breytinga 4 atvinnuéstandi. Ennfremur tekin fyrir
O6nnur mdl, sem Vinnumalaskrifstofan, aOrir opinberir adilar eda einstakir fulltriar
tilnefningaradila dska eftir ad tekin séu 4 dagskra og snerta hlutverk nefndarinnar.

II. KAFLI
Vinnumidlun, skipulag og hlutverk.
6. gr.

Hverju sveitarfélagi med 500 ibaa eda fleiri er skylt ad annast vinnumidlun samkvemt
16gum pessum og reglugerd settri samkvaemd peim, en sveitarfélog med ferri en 500 ibda
skulu hafa atvinnuleysisskraningu med héndum.

I kaupstodum, med 10 pisund ibida eda fleiri, skulu starfa sérstakar vinnumidlunar-
skrifstofur, reknar af hlutadeigandi sveitarfélagi, en adrir kaupstadir og kauptdnahreppar
med 1000 ibda eda fleiri geta falid sérstokum deildum eda starfsmanni sveitarfélagsins ad
annast vinnumidlun,

Sveitarfélog med ferri en 1000 ibia geta falid oddvita sinum eda sveitarstjora ad annast
vinnumiolun og atvinnuleysisskraningu, sbr. pé 9. gr. pessara laga.

7. gr.

I pvi skyni ad studla ad sem virkastri vinnumidlun skal skipta landinu { atvinnusvadi
pannig a0 sveitarfélog, sem landfraedilega og atvinnulega hafa svipadra hagsmuna ad gata,
teljist 4 sama atvinnusvedi. Skal svazdaskiptingin gerd i samrddi vid hlutadeigandi
sveitarfélog. Verdi agreiningur milli sveitarfélaga um svadaskiptingu sker félagsmalaradu-
neytid Gr ad fengnum tillbgum rddgjafarnefndar samkvaemt 3. gr. laga pessara.

Sveitarfélog 4 sama atvinnusvadi skv. 1. mgr. pessarar greinar skulu, eftir pvi sem ték
eru 4, hafa samstarf um allt sem litur ad vinnumidlun 4 svadinu og getur Vinnumalaskrif-

stofan fali) einum aodila, sem annast vinnumidlun 4 svadinu, ad hafa forgéngu um
samstarfid nema hlutadeigandi sveitarfélég komi sér saman um annad.

8. gr.
Hlutverk vinnumidlunar er:

a. a0 hafa med héndum vinnumidlun og atvinnuleysisskrdningu samkvamt 6. gr. pessara
laga.

b. ad fylgjast med framvindu atvinnumdla { sveitarfélaginu og gera hlutadeigandi
sveitarstjorn og Vinnumalaskrifstofunni advart ef horfur eru 4 samdrzatti, atvinnuleysi
eOa ef fyrirsjdanleg er sérstok pensla 4 vinnumarkadi.

c. a0 safna og dreifa, eftir ndnari reglum er settar verda, upplysingum um frambod og
eftirspurn vinnuafls { sveitarfélaginu.

d. a0 aOstoda atvinnuumszkjendur vid atvinnuleit og atvinnurekendur vid Gtvegun hafra
starfsmanna.



e. ad leidbeina um starfsval m. a. med pvi ad veita upplysingar um vinnumarkadinn og
a0dstoda vid atvinnuleit fatladra sbr. 16g nr. 41/1983.
f. ad inna af hondum 6nnur storf, sem 16g og reglugerdir dkveda.

9. gr.

Sveitarstjornir, sem skylt er a0 annast vinnumidlun samkvamt 6. gr. pessara laga, skulu
kjosa a.m.k. 3 fulltrda i stjérnarnefnd vinnumidlunar { sveitarfélaginu. Auk bess tilnefna
samtok verkafélks og atvinnurekenda 1 sveitarfélaginu 1 fulltria af hvorra halfu i nefndina.
Ef fleiri en eitt stéttarfélag er starfandi i sveitarfélagi tilnefnir fulltriarad beirra eda félégin
sameiginlega fulltria.

Hlutverk stjérnarnefndar er ad hafa umsjéon med starfi vinnumidlunar og vera
vettvangur samrads og skodanaskipta milli sveitarstjérnar og adila vinnumarkadarins. P4
skal nefndin eftir pvi sem tilefni gefst til, gera tilldgur til sveitarstjérnar og annarra
opinberra adila um adgerdir til styrktar eda eflingar atvinnulifi { sveitarfélaginu.

111. KAFLI
Framkvaemd vinnumidlunar.
10. gr.

Vinnumidlun samkvaemt 16gum bessum skal vera frjals, hlutlaus og endurgjaldslaus
pjénusta vid b4, sem leita til vinnumidlunar.

Allar upplysingar, sem vinnumidlun fer i starfi sinu, hvort sem par snerta einkamal eda
vidskiptahagsmuni, skulu vera trinadarmal vinnumidlunar og pess er upplysingar veitir, ad
60ru leyti en pvi sem snertir bein tengsl vid midlun vinnu og starfsradningar.

Meo0 reglugerd skal dkveda nanar hvada upplysingar vinnumidlun letur umszkjendum
um atvinnu og atvinnurekendum { té svo og i hvada formi slikar upplysingar skuli veittar.

11. gr.
a. Pjonusta vid atvinnuleitendur:

Hver sd, sem leitar eftir vinnu, getur sndid sér til vinnumidlunar i pvi sveitarfélagi par
sem hann 4 16gheimili, sbr. p6 6. gr., dskad eftir upplysingum um laus storf og jafnframt
6skad eftir adsto0 vinnumidlunar vid ad finna starf vi0 sitt haefi. NG getur vinnumidlun ekki
visad atvinnuleitanda 4 vinnu innan sveitarfélags og skal pa skrd hann sem atvinnuumszkj-
anda eda eftir atvikum atvinnulausan, nema unnt sé ad visa 4 vinnu utan umdamisins, sem
atvinnuleitandi vilji taka.

Atvinnuleitandi getur krafist vottords vinnumidlunar um atvinnu sina eda atvinnuleysi
pad timabil, sem hann hefur verid skrddur hja henni. Vinnumidlun getur krafist pess a0 s4,
sem Oskar eftir sliku vottordi, meti til skrdningar eda hafi samband 4 annan hatt, er
vinnumidlun dkvedur, og geri grein fyrir atvinnu sinni eda atvinnuleysi.

Vinnumidlun skal 14ta atvinnuleitendum i té paer upplysingar sem hin hefur 4 hverjum
tima um atvinnumoguleika { 6drum sveitarfélogum, dsamt upplysingum um p4 moguleika,
sem kunna ad vera fyrir hendi um adstod vid flutninga milli byggoarlaga, kjor og annad sem
mali skiptir.

S4, sem misst hefur vinnu i sveitarfélagi, en a bar ekki 16gheimili, skal eiga rétt 4 somu
pjénustu og heimamenn af hélfu vinnumidlunar. Sama gildir um erlenda rikisborgara, sem
starfa samkvaemt atvinnuleyfum svo og norrzna rikisborgara, sem njéta réttar samkvaemt
samningi frd 6. mars 1982, um sameiginlegan norr@nan vinnumarkad.



b. Pjénusta vid atvinnurekendur:

Sérhver atvinnurekandi getur snuid sér til vinnumidlunar { pvi sveitarfélagi par sem
atvinnurekstur hans fer fram og 6skad upplysinga um frambod 4 vinnuafli. Jafnframt getur
atvinnurekandi 6skad medalgdngu vinnumidlunar vid utvegun starfsmanna. Geti vinnumiol-
unin ekki visad 4 umbedid vinnuafl, feerir hin beidnina 4 skra yfir laus storf par til rddning
hefur att sér stao.

Vinnumidlun skal 1ata atvinnurekanda i té per upplysingar, sem hin kann ad hafa 4
hverjum tima, um frambod vinnuafls i 0rum sveitarfélégum svo og ad hafa milligdngu vid
adrar vinnumidlanir ef atvinnurekandi 6skar pess.

¢. Sérstok pjénusta:

Unglingar, fatladir og aldradir geta leitad til vinnumidlunar og 6skad adstodar hennar
vid leit ad vinnu vid peirra hafi. Vid atvinnuleit skal vinnumidlun hafa samvinnu vio samtok
og stofnanir, sem einkum fjalla um madlefni hlutadeigandi hdpa, sérstaklega i sambandi vio
mat 4 starfsgetu og porf 4 endurhzfingu eda starfspjalfun.

Vinnumidlun skal eftir f{éngum leidbeina unglingum vardandi starfsval m.a. me0 pvi ad
afla og dreifa upplysingum um helstu atvinnutekiferi og par kréfur, sem atvinnulifid gerir
um menntun og starfsreynslu.

12. gr.

Vinnumidlun letur peim, sem atvinnulausir eru og telja sig eiga rétt til bota samkvamt
l6gum nr. 64/1981 um atvinnuleysistryggingar eda l16gum nr. 22/1981 um vidauka vid 16g nr.
46/1973 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og 16gum nr. 46/1981 um breyting og
vidauka vid 16g nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og bzja, 1 té
vottord um skrdd atvinnuleysi pess er hlut 4 ad mali, enda eigi sd, er vottords dskar,
16gheimili i sveitarfélagi vinnumidlunar eda hafi starfad par, pegar hann vard atvinnulaus.

Nénari dkva0i um framkvaemd dkvaeoa pessarar greinar skulu sett med reglugerd.

IV. KAFLI
Gagnavinnslukerfi — Tilkynning lausra starfa.
13. gr.

Félagsmalardoherra getur dkve0id, ad hofou samrddi vid hlutadeigandi adila, ad
vinnumiolun taki upp vélteka gagnavinnslu allra upplysinga um atvinnudstand, atvinnu-
leysi, atvinnutzkiferi og atvinnuleysisbatur.

Vinnumalaskrifstofan skal hafa yfirumsjén med gagnavinnslukerfi vinnumidlunar og
setur ndnari reglur um medferd bess og rekstur i samvinnu vid sveitarfélogin og
Atvinnuleysistryggingasj6o.

14. gr.

Pegar vinnumidlun hefur komid 4 vélteku gagnavinnslukerfi getur rddherra meod
reglugerd dkvedid ad Ollum er hafa med hondum fastan atvinnurekstur med adkeyptu
vinnuafli og hafa 4 eda fleiri starfsmenn i bjonustu sinni, skuli skylt ad tilkynna
hlutadeigandi vinnumidlun 611 laus storf 4 peirra vegum, enda sé tryggt ad vinnumiolunin
geti tekid vid slikum upplysingum med vidunandi hatti. Adur en slik reglugerd er gefin it
skal leita umsagnar helstu samtaka atvinnurekenda.



15. gr.

Upplysingum, sem vinnumidlun berast um laus storf skal hin med vidunandi hatti
koma 4 framferi vid pa atvinnuleitendur, sem ad hennar mati fullnegja peim kréfum er
gerdar eru til hlutadeigandi starfs, samkvaemt starfslysingu atvinnurekanda. Atvinnurekandi
getur 6skad nafnleyndar gagnvart atvinnuleitendum og er vinnumidlun skylt ad virda slik
tilmali.

16. gr.

Atvinnurekandi, sem tilkynnir vinnumidlun laus storf, skal eiga rétt 4 a0 fa skra yfir pa
atvinnuleitendur, er skradir eru hja vinnumidlun og hiin telur koma til greina i hlutadeigandi
starf, 4&samt upplysingum um menntun, starfsreynslu og annad er mali skiptir i sambandi vid
starfsrddningu. Aldrei ma pé lata af hendi upplysingar, sem vinnumidlun Odlast sem
trinadarmal.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
17. gr.

Einkaadilum er 6heimilt ad reka vinnumidlun { 4gédaskyni. Félagsmélaradherra getur
ad fengnum medmelum hlutadeigandi sveitarstjérnar, heimilad stéttarfélogum og félogum
atvinnurekenda ad annast midlun vinnu fyrir félagsmenn enda hafi pau fastar starfsstodvar
og fullnzgjandi adstddu ad 6dru leyti og veiti pjénustuna endurgjaldslaust. Sama gildir um
samtok ndmsmanna.

Peir adilar, sem fa heimild til vinnumiolunar samkvamt 1. mgr. pessarar greinar, eru
bundnir af dkvaedum pessara laga svo og reglugerda, sem settar verda samkvaemt peim.

18. gr.
Kostnadur vid vinnumidlun greidist af hlutadeigandi sveitarfélagi, sbr. p6 28. gr. laga
nr. 41/1983, eda peim adilum, sem um getur i 1. mgr. 17. gr. begar bad 4 vid.
Rekstrarkostnadur gagnavinnslukerfis samkvemt 13. gr. skal p6 greiddur sameiginlega af
rikissj6di og Atvinnuleysistryggingasjd0i, eftir ndnara samkomulagi adila.
Vinnumalaskrifstofan gefur it naudsynleg eyoublod vegna vinnumidlunar og greidist sa
kostnadur tr rikissjooi.

19. gr.
Félagsmalaradherra setur med reglugerd nénari akvadi um framkvaemd laga pessara,
par 4 medal um samstarf sveitarfélaga 4 sama atvinnusvedi samkvamt 7. gr. laganna.

20. gr.
Brot gegn 16gum pessum varda sektum. Sektirnar renna i rikissjoo.
Madl ut af brotum gegn 16gum bessum szta medferd opinberra mala.

21. gr.
Log pessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla r gildi 16g nr. 52 9. april 1956, 16g nr. 71 28.
mai 1969 og II. kafli laga nr. 94 30. desember 1975.



Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Med bréfi dags. 22. oktéber 1981, skipadi Svavar Gestsson, paverandi félagsmalarad-
herra, nefnd er endurskoda skyldi 16g nr. 52/1956 um vinnumidlun, med sidari breytingum.

I nefndina voru skipadir: Sigurdur Gudgeirsson prentari, formadur, Bjérn Bjornsson
vidskiptafredingur, Bardi Fridriksson framkvemdastjéri, Eyjolfur Jonsson framkvamda-
stjori og Gardar Sigurgeirsson vidskiptafredingur. Eftir frafall Sigurdar var Péra Hjaltadott-
ir hagfraedingur skipud formadur { hans stad. Oskar Hallgrimsson deildarstjéri Vinnumala-
skrifstofu félagsmalaraduneytisins var skipadur ritari nefndarinnar.

I skipunarbréfi nefndarinnar var gerd eftirfarandi grein fyrir verkefni hennar:

A kanna sérstaklega:

1. Hver s€ edlileg verkaskipting rikis og sveitarfélaga hvad vinnumidlun og atvinnuleysis-
skraningu snertir.

2. Hvernig tryggja megi sem virkasta vinnumidlun sem hafi jafnan haldgédar upplysingar
um bau atvinnutzkiferi, er i bodi eru 4 hverjum tima vidsvegar um landid.

3. Hvort pad eigi ad vera verkefni vinnumidlunar ad sinna porfum f6lks med sérparfir, t.d.
Oryrkja eda aldradra, eda hvort fela beri pad verkefni 6drum adilum.

4. Hvernig afla megi tengsl vinnumidlunar i landinu vid adila vinnumarkadarins og
Atvinnuleysistryggingasj6d med pad fyrir augum ad koma 4 virkara samstarfi pessara
aodila.

Ennfremur var nefndinni falid ad kynna sér 16ggjof um vinnumidlun 4 60rum
Nordurléndum, med pad sérstaklega i huga, ad Island gerist adili ad samningi um
sameiginlegan vinnumarkad 4 Nordurlondum og ad askilegt yrdi af peim dstzdum ad
samrema akvedi laga hér 4 landi, pvi sem par gildir.

Pad er skodun nefndarinnar ad vinnumidlun og atvinnuleysisskraning purfi ad vera fyrir
hendi um land allt og framkvamdin eigi ad vera verkefni sveitarstjérna, en yfirstjornin hja
Vinnumalaskrifstofu félagsmalaraduneytisins. P4 er pad skodun nefndarinnar ad mjog purfi
ad auka pd bjénustu, sem vinnumidlun letur i té, bxdi gagnvart atvinnuleitendum og
atvinnurekendum og gera vinnumidluninni kleift ad sinna peim fj6lpzttu verkefnum sem i
raun eru 4 hana lagdar.

Nefndin telur mikid 4 skorta ad vinnumidlunin hafi sinnt pessu pjénustuhlutverki pegar
4 heildina er litid. GGdu heilli hefur atvinnuastand vidast hvar verid med peim hztti sidustu
arin a0 ekki hefur reynt alvarlega 4 vinnumidlunina. Hitt er 1j6st ad i pj60félagi, sem sifellt
tekur yfir fjolpattari atvinnustarfsemi verdur porfin fyrir virka vinnumidlun meiri med
hverju 4ri, burt séd frd pvi hvort um atvinnuleysi er ad reda eda ekki. Edlileg hreyfing
vinnuafls milli atvinnugreina parf ad geta att sér stad og parf ad koma til kasta
vinnumidlunar um upplysingagjof bedi til atvinnurekenda og peirra, sem 6ska eftir ad
breyta um vinnu. Atvinnuleit fyrir fatlada og adra hépa med sérparfir parf einnig ad
stérauka, m.a. med samvinnu vid samtok og stofnanir er fara med malefni peirra.

Veigamikill pattur { starfi vinnumidlunar 4 ad vera félginn i, ad veita stjérnvoldum og
60rum, sem 4 sliku burfa ad halda, timanlega visbendingu um hreyfingar 4 vinnumarkadi
hvort sem bzr eru i pensiu eda samdrattar att. Er i pessu skyni naudsynlegt ad vinnumidlun
fai sem gleggstar upplysingar um édstandid 4 vinnumarkadi par 4 medal um laus storf. Til a0
askilegt upplysingastreymi um atvinnudstand og atvinnuleysi verdi sem fljétvirkast, leggur
nefndin til ad komid verdi 4 vélteku gagnavinnslukerfi undir yfirumsjén Vinnumalaskrif-
stofunnar.

Nefndin telur ad meginverkefni vinnumidlunar eigi ad vera hin somu og gildandi 16g
gera rao fyrir, en bryna naudsyn beri til ad efla vinnumiolunina sem slika og gera henni kleift
ad sinna mikilvegum verkefnum sinum.



I pvi skyni ad efla vinnumidlun leggur nefndin til:

— a0 skylda til ad annast vinnumidlun verdi takmorkud vid sveitarfélog med a.m.k. 500
ibua

— ad landinu verdi skipt { atvinnusvadi eftir atvinnuhattum og stadhattum

— ad sveitarfélogum 4 hverju svedi verdi gert ad hafa samstarf um allt er lytur ad
vinnumidlun

— ad stefnt verdi ad bvi ad koma a vélteku gagnavinnslukerfi, sem m.a. audveldi
famennari sveitarfélogum ad annast vinnumidlun dn 6hoéflegs kostnadar og skrifredis.

Nefndin telur rétt ad adilar vinnumarkadarins fai beina adild ad yfirstjérn vinnumidlun-
arinnar med peim hatti ad Vinnumadlaskrifstofunni verdi sett sérstok radgjafarnefnd. Hafi
radgjafarnefndin pad hlutverk ad gera tillogur um stefnumoérkun { peim méalum sem undir
Vinnumalaskrifstofuna falla. P4 telur nefndin edlilegt ad heildarsamt6k sveitarfélaga og
Atvinnuleysistryggingasjéodur fai adild ad radgjafarnefndinni. Ennfremur er pad A4lit
nefndarinnar ad adilar vinnumarkadarins eigi ad fa beina adild ad stjérnarnefndum peim,
sem gert er rad fyrir hja hverri sveitarstjérn sem skylt er ad annast vinnumidlun, sbr. 9. gr.
frumvarpsins. Med bessu telur nefndin ad unnt eigi ad verda ad koma 4 virku samstarfi rikis,
sveitarstjérna og adila vinnumarkadarins um atvinnumal 4 breidum grundvelli.

Pann 6. mars 1982 var undirritadur samningur um sameiginlegan norrenan vinnumark-
ad, en hann felur { sér m.a. ad norrenir rikisborgarar njéti sama réttar og heimamenn,
vardandi pjonustu af halfu vinnumidlunar.

Nefndinni virdist petta ekki gefa tilefni til sérstakrar umfjollunar, umfram pad sem um
getur { 11, gr. frumvarpsins, par sem Norrzna vinnumarkadsnefndin (NAUT) hefur gefid it
sérstakar leidbeiningar um norrzna vinnumidlun, sem gilda einnig ad pvi er Island snertir.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

I gildandi l6gum segir ad vinnumidlun skuli starfrekt i hverjum kaupstad og kauptani
med 300 ibda, en radherra geti dkvedid ad vinnumidlun skuli starfrekt annars stadar, ef
asteda pyki til. Pessa heimild hefur radherra notad og hvilir pvi si skylda 4 6llum
sveitarfélogum 4n tillits til ibuafjolda, ad starfrekja vinnumidlun. Af fenginni reynslu pykir
asteda til ad mida skyldu til vinnumidlunar vid stzrd sveitarfélaga sbr. 6. gr. frumvarpsins,
og er pvi 1. mgr. 1. gr. opnari en i gildandi l6gum.

P4 eru i 2. mgr. skilgreind pau meginmarkmid vinnumidlunar ad studla ad nagu
frambodi vinnu og vinnuafls og ad vinnumidlun skuli vera endurgjaldslaus pjénusta vid pa
sem leita eftir vinnu eda vinnuafli.

Um 2. gr.
Greinin er efnislega samhlj6da dkvadi 53. og 54. gr. laga nr. 13/1979 og reglugerd nr. 9/
1980 og bykir rétt ad taka bessi dkvdi i heildarlog um vinnumidlun.

Um 3. gr.

I 53. gr. laga nr. 13/1979 segir ad Vinnumélaskrifstofan skuli leysa pau mal, sem undir
hana falla { samradi vid samtok verkafélks og vinnuveitenda. Rétt bykir ad fella petta
samstarf i fastari skordur med sérstakri samrddsnefnd, tilnefndri af helstu samtékum
vinnumarkadarins og bzta jafnframt vid fulltrdum fré sveitarfélégum og Atvinnuleysistrygg-
ingasjédi, en pessir adilar eiga verulegra hagsmuna ad gata { sambandi vid vinnumidlun.



Um 4. gr.

Auk pess, sem radgjafarnefnd er ®tlad ad fjalla um pau mal, sem undir Vinnumaila-
skrifstofuna falla samkvemt gildandi logum og reglugerd, er pad nymeli tekid upp ad
nefndin geti haft frumkvadi ad gero aztlana um adgerdir { atvinnumalum, sem hrinda megi {
framkvaemd ef horfur eru 4 breytingum eda samdretti.

Um 5. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 6. gr.

Eins og 4dur var vikid ad vardandi 1. gr. bykir rétt ad takmarka skyldu sveitarfélaga til
bess ad starfrekja vinnumidlun, vid pau sveitarfélog sem hafa a.m.k. 500 ibia en fimennari
sveitarfélog hafi pé atvinnuleysisskraningu med hondum. Megin astedurnar fyrir pessu
sjonarmidi koma fram i athugasemdum med frumvarpinu, p.e. ad naudsynlegt sé ad tryggja,
svo sem kostur er, ad um raunverulega vinnumidlun geti verid ad reda og ad draunhaft sé
ad leggja slikar kvadir 4 fimennustu sveitarfélogin.

12. mgr. er kvedid 4 um ad { kaupstdodum med 10 pisund fbia eda fleiri, skuli starfraekja
sérstakar vinnumidlunarskrifstofur, en kaupstadir og kauptinahreppar med 1000 ibda eda
fleiri geti falid sérstokum deildum sinum, s.s. félagsméladeildum eda dkvednum starfsmanni
sveitarfélagsins, a0 hafa vinnumidlun med hondum dsamt 68rum storfum. Pa er gert rdd
fyrir ad famennustu sveitarfélogin geti falid oddvita sinum eda sveitarstjéra ad annast
vinnumidlun og atvinnuleysisskraningu, svo sem nd a sér stad samkvamt gildandi logum.

Um 7. gr.

I greininni er bad nymali ad landinu skuli skipt i tiltekin atvinnusvadi med tilliti il legu
og atvinnuhatta, og a0 sveitarfélég innan hvers svedis hafi samstarf um vinnumiolun eftir
pvi sem tok eru 4. Med akvaedum greinarinnar er stefnt ad pvi ad gera vinnumiolun sem
virkasta 4 hverju svadi, auka hreyfanleik vinnuafls milli nzrliggjandi sveitarfélaga og nyta
sem best atvinnuframbod.

Um 8. gr.
Greinin er efnislega samhljéda gildandi 16gum.

Um 9. gr.

I gildandi 16gum er gert r4d fyrir samr4di bess, er annast vinnumidlun f.h. sveitarstjérn-
ar og fulltrda verkalydsfélaga og vinnuveitenda. Hér er 4 sama hétt og getid var um vardandi
3. gr., gert rad fyrir ad koma samrddinu i fastara horf med pvi ad sveitarstjérn kjosi
vinnumidlun sérstaka stjérn, sem adilar vinnumarkadarins tilnefna fulltrda i. Auk pess sem
nefndin hafi med hondum umsjén vinnumiolunar, er henni @tlad ad vera samradsvettvangur
sveitarstjérna og fulltria vinnumarkadarins i sveitarfélaginu. { peim tilvikum pegar ekki eru
til stadbundin félog launafélks eda atvinnurekenda, er gert rad fyrir ad heildarsamtékin
tilnefni fulltrda { stjérnarnefndir.

Um 10. gr.
I greininni er kvedid 4 um bjonustuedli vinnumidlunar, sem atvinnuleitendum og
atvinnurekendum sé frjalst ad hagnyta sér endurgjaldslaust, enda sé vinnumidlun skylt ad
geta fyllsta trinadar { skiptum sinum vid adila.

Um 11. gr.
Greinin skilgreinir p4 pjonustu, sem vinnumidlun innir af hendi vid atvinnuleitendur,
atvinnurekendur og hépa, sem barfnast sérstakrar pjonustu. Gera verdur rad fyrir ad oll



sveitarfélég, sem skylt er ad annast vinnumidlun skv. 6. gr. frumvarpsins, veiti pjénustu eftir
staflioum a og b en ad sveitarfélog hafi svedisbundid samstarf um pjénustu samkvamt
staflid c, sbr. 7. gr. frv.

Um 12. gr.
Hlidstztt akveoi er 1 gildandi 16gum, nema hér er batt vid félagsménnum BSRB og
BHM., sem 6dlast hafa rétt til atvinnuleysisb6ta.

Um 13. gr.

Sd vinnumidlun, sem starfrekt er samkvemt gildandi 16gum, byggir a utfyllingu mikils
fj6lda handunninna eydublada, sem eigi ad sidur gefa takmarkadar upplysingar, auk pess
sem kerfid er mjog pungt i véfum og sein unnid.

Par sem atvinnuleysi hefur verid hvad mest undanfarid, hefur skraning atvinnulausra
verid nokkurt vandamal. Talid er ad med vélteku gagnavinnslukerfi vinnist allt { senn, ferri
starfsmenn purfi vi0 skraningu, upplysingagildi skrdningarinnar aukist og skilyrdi skapist til
virkari vinnumidlunar. I greininni er rddherra heimilad ad dkveda ad taka upp véltzkt
gagnavinnslukerfi, ad h6fou samradi vio hlutadeigandi adila.

Um 14. gr.

Mjo6g hefur poétt skorta ad upplysingar um laus storf i ymsum greinum atvinnulifsins,
veru fyrir hendi. Med pvi gagnavinnslukerfi, sem um getur i 13. gr., opnast méguleikar til
pess ad vinnumidlun geti tekid vid slikum upplysingum an pess ad skrifredi aukist hja henni
eda atvinnurekendum. Til pess ad fullt gagn verdi ad slikri upplysingadflun pykir
naudsynlegt ad hafa heimild til pess ad skylda alla, sem hafa fastan atvinnurekstur med
hondum, til bess ad tilkynna laus storf. Rétt pykir pé ad undanskilja pa, sem hafa ferri en 4
starfsmenn, sbr. 16g nr. 13/1979.

Um 15. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 16. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 17. gr.

Samkvemt gildandi 16gum er almenn vinnumidlun i 4gédaskyni 6heimil. Rétt pykir ad
takmarka bannid vid einkaadila, en rddherra verdi heimilad ad leyfa stéttarfélégum,
télogum atvinnurekenda svo og ndmsmannasamtokum ad annast vinnumidlun fyrir skjol-
stzdinga sina, enda sé pad gert an endurgjalds og ad fengnum medmealum hlutadeigandi
sveitarstjornar.

Tekid skal fram, ad bann vid vinnumidlun einkaadila tekur ekki til peirrar starfsemi
sem ferst hefur i voxt ad undanférnu, ad fyrirteki er annast radgjafarstorf, hafi med
hondum radningarpjénustu til sérhafodra starfa, enda sé slik starfsemi rekin atvinnuleitend-
um ad kostnadarlausu.

Um 18. gr.
Kostnadur vid vinnumidlun og ttgafu eydublada er med sama hetti i gildandi 16gum.
Rétt bykir ad rikissj60ur og Atvinnuleysistryggingarsjédur beri sameiginlegan kostnad vid
gagnavinnslukerfi pegar pvi hefur verid komid 4.

Um 19., 20. og 21. gr.
Greinarnar parfnast ekki skyringa.



