Sh. 62. Tillaga til pingsalyktunar [62. mal]
um ad meta heimilisstorf til starfsreynslu.

Flm.: Sigridur Dina Kristmundsdéttir, Gudrin Agnarsdottir, Kristin Halldérsdattir.

Alpingi alyktar ad fela fjarmalaradherra ad sja til pess ad i kjarasamningum rikisins og
Bandalags starfsmanna rikis og baja verdi starfsreynsla vid 6launud heimilisstorf, hafi pau
verid adalstarf starfsmanna, framvegis metin 4 sama hatt og starfsreynsla hja opinberum
adilum vid 4dkvordun um aldurshekkanir starfsmanna. Jafnframt verdi tryggt ad beir
starfsmenn, sem nd falla undir kjarasamning rikisins og BSRB, njéti pessa réttar sé¢ hann
peim ekki pegar tryggdur.

Greinargero.

Tillagan midar ad bpvi ad hid opinbera sem atvinnurekandi meti til starfsreynslu
heimilis- og uménnunarstorf sem unnin eru launalaust 4 heimilum landsins. Hun felur i sér
a0 peir sem haft hafa 6launud heimilisstorf ad adalstarfi njoti sama réttar til starfsaldurs-
hzkkana og peir sem fengid hafa starfreynslu sina vid launud storf hja hinu opinbera radist
peir sem heimilisstorf hafa stundad til launadra starfa hja riki eda sveitarfélogum. Tillagan
tekur einnig til peirra opinberra starfsmanna sem rétt attu til starfsaldurshzkkana
samkvaemt tilldgunni en hafa ekki pegar notid fullra starfsaldurshakkana.

I adalkjarasamningi rikisins og BSRB eru ni akvadi um starfsaldurshzkkanir 4 pann
veg ao til fulls starfsaldurs teljist sa timi sem starfsmadur hefur tekid laun skv. launakerfi
opinberra starfsmanna og unnid hja riki, sveitarfélogum og stofnunum sem styrktar eru af
almannafé. Pad er einnig lj6st af samningum ad radist hasmodir an starfsreynslu til starfa
hja hinu opinbera tekur bad hana 5 ar ad né pridja launaprepi bess launaflokks sem hiin
tekur laun samkvamt nema hin sé 32 dra eda eldri pegar hdan hefur storf hja hinu opinbera.
Tillagan midar ad pvi ad breyta pessu fyrirkomulagi pannig ad hid opinbera meti jafngilda
starfsreynslu vid 6launud heimilisstorf og pa reynslu sem storf 4 vegum hins opinbera veita
til starfsaldurshzkkana. I tillogunni er pvi gert rad fyrir ad hid opinbera vidurkenni
starfsreynslu vid heimilisstorf an tillits tit edlis pess starfs sem unnid er hjd hinu opinbera.
Pao skal einnig tekid fram a0 starfsmaour telst hafa heimilisstorf sem adalstarf 4 medan hdan
eda hann gegnir ekki halfu starfi eda meira dti 4 vinnumarkadinum.

[ heimilisstorfum felst margvisleg reynsla sem ekki nytist sidur vid launud storf en
almenn reynsla fengin 4 vinnumarkadinum. M4 par nefna bztti eins og frumkvedi,
sjalfstzdi, abyrgd og medferd fjarmuna en pad eru pettir { launudum stérfum sem einna
hast eru metnir til launa 4 vinnumarkadinum. I annan stad s@ta beir sem inna af hendi
olaunud heimilisstorf stérlega skertum @vitekjum midad vid pa sem geta ohindrad gegnt
launudum storfum alla starfsevi sina. I pessu er m. a. folgin efnahagsleg mismunun
kynjanna en { langflestum tilvikum eru élaunud heimilisstorf unnin af konum. Pad kemur p6
vitaskuld ekki i veg fyrir ad karlar, sem sinna 6launudum heimilisstorfum sem adalstarfi,
njoti peirra réttinda sem tillagan kvedur 4 um.

Ekki liggja fyrir neinar tolur sem syna fram 4 hversu bjodhagslega mikilvaeg
heimilisstorf eru. Faestum blandast p6 hugur um ad heimilisstorf eru ekki sidur mikilveg en
onnur storf sem unnin eru i pj6dfélaginu. Tillagan er pvi réttletismal og gefur tilefni til ad
syna { verki, po i litlu sé, ad rikid meti i raun einhvers pjodhagslegt mikilvaegi 6launads
vinnuframlags kvenna.



