Sp. 66. Tillaga til pingsalyktunar [64. mal]
um tttekt 4 mismunun gagnvart konum hérlendis.

Flm.: Hjorleifur Guttormsson, Gudrin Helgadéttir.

Albingi alyktar ad fela félagsmalaradherra og Jafnréttisradi i framhaldi af fullgildingu
samnings um afndm allrar mismununar gagnvart konum ad gera 4 pvi uttekt:
a. hvad einkum skorti 4 ad fslendingar uppfylli pau akvadi sem { samningnum felast;
b. hvort og bd hvad pad er i starfi sk6la og annarra uppeldisstofnana, svo og fjoimidla, sem
einkum vinnur gegn jafnri stodu kvenna og karla;
c. hvad einkum torveldar konum 4 vinnumarkadi ad na jafnr=di 4 vid karla og hvad veldur
bvi ad svoko6llud kvennastorf eru ekki metin med edlilegum hetti til launa;
d. hvada breytingar 4 logum, reglugerdum og 60rum opinberum tilskipunum sé rétt ad
gera til ad markmid samningsins verdi a0 veruleika;
e. hvada radstafanir adrar sé @skilegt ad gera af halfu 16ggjafar- og framkvaemdarvalds og {
démskerfinu til ad 61l mismunun gagnvart konum hérlendis heyri sem fyrst fortidinni til.
Til ad fylgjast med pessari dttekt verdi skipud samradsnefnd med fulltrium fré 6llum
pingflokkum & Alpingi.
Félagsmalaradherra skili fyrir arslok 1986 greinargerd til Alpingis um bpessa uttekt og
tilldgum af sinni hélfu til drbéta.
Kostnadur vid pessa tuttekt greidist dr rikissjodi.

Greinargerd.

Pann 13. jini 1985 sampykkti Alpingi ad tillogu utanrikismalanefndar pingsélyktunartil-
16gu um heimild fyrir rikisstjérnina til ad fullgilda samning um afndm allrar mismununar
gagnvart konum og var bad gert 18. jini 1985.

[ athugasemdum med tilisgunni sagdi m.a.:

»Samkvamt 1. gr. samningsins er mismunun gagnvart konum skilgreind sem hvers kyns
adgreining, Wtilokun eda takmorkun sem byggd er & kynferdi sem hefur pau 4hrif eda
markmi® ad takmarka eda gera ad engu ad konur, 6had hjdskaparstédu, a grundvelli
jafnréttis karla og kvenna, fdi vidurkennd, geti notid eda framfylgt mannréttindum og
grundvallarfrelsi 4 svidi stjornmadla, efnahagsmala, félagsmala, menningarmala, borgara-
legra maéla eda 4 sérhverju 60ru svidi.

T samningnum eru sidan 4kvadi sem skuldbinda adildarrikin til ad gera radstafanir til ad
afnema mismunun gagnvart konum 4 hinum ymsu svidum.*“ :

Samkvamt 2. gr. samningsins er m.a. gert r4d fyrir ad adildarrikin hlutist til um 4n tafar
,»,a0 gera allar videigandi radstafanir til pess ad afnema mismunun gagnvart konum af halfu
einstaklinga, stofnana eda fyrirtzkja“ og ,,ad gera allar videigandi rddstafanir, par 4 medal
med lagasetningu, til pess ad breyta eda afnema gildandi 10g, reglugerdir, venjur og
starfshatti sem fela { sér mismunun gagnvart konum*.

Samkvamt 3. grein skulu adildarrikin ,,gera allar videigandi radstafanir 4 6llum svidum,
sérstaklega a4 svidi stjornmala, félagsmala, efnahags og menningar, bar & medal med
lagasetningu, til pess ad abyrgjast fulla préun og framfarir til handa konum { peim tilgangi ad



tryggja ad bar geti a4 grundvelli jafnréttis vid karla framfylgt og notid mannréttinda og
grundvallarfrelsis®.

I 4. grein samningsins er m.a. kvedid 4 um svonefnda ,jakvzda mismunun® sem
»S€rstakar bradabirgdaradstafanir sem mida ad pvi ad flyta fyrir ad raunverulegt jatnrétti
karla og kvenna ndist ... en jafnframt segir par: ,,Ra0stafanir pessar skulu felldar nidur
pegar markmidunum um s6mu tekiferi og medferd hefur verid néd.*

I'5. grein samningsins segir m.a. ad adildarrikin skuli gera allar videigandi radstafanir
,»til ad breyta félagslegum og menningarlegum hegdunarvenjum karla og kvenna med pad
fyrir augum ad takast megi a0 uppreta forddma og venjur sem byggjast 4 hugmyndinni um
vanmatt eda ofurmatt annars hvors kynsins eda 4 vioteknum hlutverkum karla og kvenna*.

I II. hluta samningsins er fjallad um radstafanir 4 stjérnmaélavettvangi og opinberum
vettvangi og 1 I11. hluta hans um adgerOir i menntamélum, atvinnumalum, heilsugaslu o.fl.
Par er medal annars rztt um ad tryggja konum sému réttindi 4 svidi menntunar og t.d. bent
a ,,utrymingu vidtekinna hugmynda um hlutverk karla og kvenna 4 hvada stigi sem er ... og
sérstaklega med endurskodun kennslubdka og ndmséztlana og adlégun kennsluadferda“.
(10. grein). Par er einnig rett um ,,ad lakka hlutfall peirra stilkna sem hatta ndmi og
skipuleggja namsaztlanir fyrir stdlkur og konur sem Gtimabzrt hafa hatt nami“.

Rédstafanir skal gera til ad afnema mismunun gagnvart konum 4 svidi atvinnu til ad
tryggja m.a. ,,rétt til somu atvinnutazkifera, par meo talid ad beitt sé sama malikvarda vid
val starfsmanna“ og ,,rétt til sému umbunar, par med talid fridinda, og sému medhéndlunar
gagnvart vinnu sem er jafngild og sému medhondlunar vid mat 4 gedum vinnu*.

Til ad koma i veg fyrir mismunun gagnvart konum vegna hjiskapar eda moédurhlut-
verksins og framfylgja raunverulegum rétti kvenna til vinnu eiga adildarrikin ad gera allar
videigandi radstafanir, m.a. ,sérstaklega med pvi ad studla ad stofnun og préun sem flestra
barnagaslustofnana*. (11. gr.).

»Adildarrikin skulu taka tillit til hinna sérstoku vandamala sem konur i dreifbyli eiga
vid ad etja ... og skulu gera allar videigandi rddstafanir til pess ad tryggja ad akvadi
samnings pessa séu virt gagnvart konum i dreifbyli.“ (14. gr.).

Petta eru tilvitnanir i 6rfa atridi pessa samnings sem p6 minna 4 fjolmargt af pvi sem
gera parf hérlendis og vikid er ad i einstokum lidum pingsédlyktunartilldgunnar (sbr. einnig
fylgiskjol med pessari greinargerd).

Sérstok nefnd 4 vegum Sameinudu pjédanna (Efnahags- og félagsmalaradsins), skipud
23 fulltrium fra adildarrikjum, fylgist med og fjallar um framkvemd samningsins og gefur
arlega skyrslu til allsherjarpingsins. Eiga riki, sem gerst hafa adilar ad pessum samningi um
afndm allrar mismununar gagnvart konum, ad leggja fyrir nefndina ,,skyrslu um lagalegar,
réttarlegar, stjornunarlegar og adrar raOstafanir sem pau hafa gert til ad framfylgja
akvedum samnings pessa og um pa préun sem ordid hefur i pessu tilliti“. Er gert rad fyrir
slikri skyrslu innan eins 4rs frd gildistoku samningsins fyrir vidkomandi adildarriki og sidan
a.m.k. 4 fjogurra 4ra fresti. Uttekt si, sem tillagan gerir rad fyrir, getur pannig ordid
undirstada ad greinargerdum samkvemt dkvedum samningsins, um leid og henni er ®tlad
a0 skapa sem fyrst grundvéll og samstodu um breytingar sem gera parf 4 fjolmérgum svidum
hér innanlands til ad afnema mismunun gagnvart konum.

Edlilegt virdist ad félagsmalaraduneytid og Jafnréttisrad hafi forustu um pa uttekt sem
tillagan gerir rad fyrir og leiti alits peirra morgu adila sem lata sig varda réttindamal kvenna.

Um leid og gert er rad fyrir ad dttektin verdi unnin i nanum tengslum vid Jafnréttisrad
er naudsynlegt ad heimild sé fyrir hendi til ad greida fyrir vinnu ad henni med sérstoku
framlagi dr rikissj6di.



Til ad tryggja samstarf vid Alpingi um pessa uttekt gerir tillagan rad fyrir ad skipud
verdi nefnd sem { eigi s&ti fulltrdar frd 6llum pingflokkum. Gefa 4 nefndinni tekifaeri til ad
fylgjast med vinnu ad dttektinni frd byrjun og @tti pad m.a. ad greida fyrir askilegum
lagabreytingum til ad afnema mismunun gagnvart konum.

Svo brynt sem bad er ad hrada vinnu ad pessu mali virdist ekki raunsztt ad gera rad
fyrir pvi ad uppskera berist Alpingi fyrr en sidla nasta ars i formi greinargerdar og til ad
vinna ad pessu mali til hlitar parf eflaust lengri tima.
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Fylgiskjal 1.

ISLAND
*ARSVERK 0G MEDALLAUN EFTIR KYNI 1983*

NMER NAFN KARLAR KONR KARLARKONLR-OFLOKK..

ATVR.  ATVINMUGREIMAR ARSVERK M.LAUN/ARSY.  ARSVERK M.LAN/ARSV.  ARSVERK M.LALN/ARSV.

his, kr. bis. kr. nis. kr.
1 LANDECNADLR 5182 149 3457 129 8998 |y
13 FISKVEIDAR 5084 468 223 219 5332 458
30 FISKVINNGLA 5327 284 4723 217 10171 252
31 MATVAL ATDNARLR 1997 285 1583 184 3566 240
» VEF ARTENADLR 865 284 1506 182 2376 219
33 TRIAVORUTONADLR 1429 258 146 172 1576 250
518 PAPPIRSIONADLR 170 319 686 215 1857 230
35 EFNATENADLR 7 295 234 1% 982 2N
3% STEINEFNATENADLR 722 306 120 195 84 20
37 AL 0 JARLANDI 765 399 0 270 845 387
38 MALM- OG SKIPAMIDL 364 301 265 181 3433 29
39 IS IDNADLR 359 333 80 167 441 302
40 VETTLR 86 400 239 216 126 361
50 BYQGINGAR SEM ATV.REK, 7359 305 580 190 7963 297
51 BYQGINGAR T ETCGIN pAQU 02 2B 8 171 310 236
52 OPINERAR FRAKVADOIR 2460 288 3% 156 2323 271
61 HETLDVERSLIN 3783 04 1640 29 5431 275
&2 SMASOLUMVERSLN 2597 276 4803 187 7722 221
63 VEITINGAR OG HOTEL 7% 267 1537 200 2291 221
71 FLUTNINGAR 5170 293 %97 223 8171 295
72 PESTLR OG SMT 6683 02 959 216 1627 251
81 PENDNGASTOFNANIR 1061 357 1921 219 2983 268
& TRYGGINGAR 378 376 420 214 797 291
83 PIONUSTA VID ATV.REK. 1807 382 995 209 2508 320
Al PINEER STICRNGYSLA 3903 357 1853 205 5760 308
R GOTU- 0G SORPHRETNGN 42 251 0 221 272 248
93 OPDNBER pOONUSTA 5999 3% 12489 216 18517 254
% MENNINGARST ARFSEMT 1050 247 2 198 1827 226
9% PERSONULEG PIONUSTA 2689 265 953 151 3650 235
% VARNARLIDID 716 418 345 232 1060 358

ATVINNUVEGIR

LANDRUNADLR 5182 149 u57 129 8998 %1
FISKVEIDAR 5084 468 223 219 5332 458
FISKVINNGLA 5327 284 4723 217 10171 252
IDNADLR 11218 301 4700 189 15940 268
VETTUR 88 400 239 216 126 361
BYQGINGAR 10121 29 XY 177 11101 289
VERSLWN 7417 289 7980 194 15434 240
SAMNGR 5837 2N 1956 220 7798 278
BANKAR (G FL. 3246 73 3336 216 6588 293
PIONUSTA 14600 324 16441 21 31087 264
ATVINNUVEGIR ALLS 68920 308 44001 200 113579 265




Fylgiskjal 11,

Frida Bj®rk PAlsdéttir

Kénnun & stdBu {slenskra kvenna.

SamanburBur & &runum 1976 og 1984,

Reykjavik 1985



Almennar uppl¢singar

Spurningalistar voru sendir til e®a afhentir 560 konum &
aldrinum 20-60 &ra &ri®% 1984. Konurnar voru Gr Reykjavik, fré
Patreksfir®i, HGsavik, EgilsstoéBum og Gr dreifbyglinu. Svér
barust fr& 300 konum e¥®a 57,8%. Ari® 1976 voru spurningalistar
sendir til 387 kvenna & aldrinum 25-55 Ara. Leitad var til
kvenna & sému stéBunum ba8i &rin. Heildarsvérunin ari® 1976
var 73,4%.

Flestar voru konurnar 20 4ra en flestir makarnir voru 35
&ra e¥a 37 &ra ari® 1984.

Giftar konur voru 185, 48 konur voru §f sambG®3, 5 voru
ekkjur og 16 fréskildar i seinni koénnuninni. Pegar rett var um
sambG¥ var &tt vi® vigBa og 6vigBa sambaGd. Arid 1976 voru 282
konur { vigbri eba 6vigbri sambG¥, ein var fréskilin og ein
ekkja.

Konurnar héfu flestar bGskap 20 4&ra og hi® sama m& segja
um makana &rid% 1984.

Algengasta fj6lskylduger®in var sambG3 med barn/bdérn og &
pad vi¥ um 65% kvennanna i seinni kénnuninni.

Kjarnafjélskyldu tilheyr®u 82% svarenda og algengasta
heimilisst®r®in var 2-3ja manna heimili e®a 4-5 manna heimili
samkvemt koénnun Jafnréttisré®bs. Ef 1iti® er & heimilis-
sterdina ba&di &rin p& kemur 1 1jés a®d i Reykjavik var
algengast a¥ fj6ldi heimilismanna veri 2-3ja manna heimili, &
hinum péttbylisstéBunum 4-5 manna heimili og i dreifb¢linu 6-7
manna heimili.

Flestar konurnar 6lust upp hj& b&Bum foreldrum sinum A&rid
1984 eBa 88,6% beirra og er pa® svipa®d hlutfall og &rid® 1976.

233 konur Ari®% 1984 voru med bérn & heimilinu og voru
flest bérnin & aldrinum 0-6 Ara. Algengast var aB® ber varu
med eitt barn 4 heimilinu. Ari® 1976 voru flest bérnin &
aldrinum 11-15 &ra.



Ari® 1984 voru 12 aldradir, 8 sjGklingar og 7 proskaheftir
4 heimilum kvennanna. Auk pess var ein kona med aldraBdan og
proskaheftan einstakling & heimilinu, ein var me3 sjGkling og
proskaheftan og ein svaradi pvi ad sjalf veri hGn fétlubd.

Flestar konurnar voru i 100-199 fm hGsna2bi &4ri% 1984 eBa
55% peirra. Einb¢lishGs var algengasta hGsna¥isgerdin og &
bad vid um alla sta®dina nema Reykjavik, en par voru f£jélbylis-
hGs algengust. Um 74% kvennanna bjuggu I eigin hGsn2di, um
15% voru i leiguhlsn%i og B% i 6Bru t.d. foreldrahsum. HGs-
neB8i flestra bpeirra var 5-14 A&4ra gamalt. B®3i &rin var
algengast a¥ konurnar veru i 100-199 fm hGsne8i og i einbylis-
hGsum.

Ari® 1984 var bifreiBaeign heimilismanna £ 60,5% tilvika
einn bill & heimilinu. 87% kvennanna voru med bilpré6f og
97,4% makanna. 74% svarenda O6ku a®% staBaldri &rid 1984,
Makinn 0k oftar pegar pau fbéru saman Gt a¥ aka eba i um 66%
tilvika. Ari® 1976 voru hins vegar 72,2% svarenda me®d bilpréf
og 76,1% kvennanna 0k aB sta®Baldri. Svipu®d niBurstaBda kom
fram b28i &rin varBandi pad hvor adilinn ekur oftar pegar bau
fara saman Gt ab aka.

Ari% 1984 hofBu 48% kvennanna loki® stuttu n&mi fram yfir
skyldu og 40,3% makanna h6fbu verklegt framhaldsnadm a% baki.
Ha&sk6lan&m héfBu 9% kvennanna eBa sambarilega menntun en 16,4%
makanna. Einhleypar konur héfdu hlutfallslega 1loki® lengri
skélagéngu en konur I samb(d. 30 svarendur voru i n&mi pegar
kénnunin fér fram og 4 makar. Fleiri konur reyndust &ri3 1984
en 4rid® 1976 hafa 1lokid hAskblan&mi eBa samberilegri menntun
(1,8% &rid 1976 og 9,0% &4rid 1984) og mun ferri konur voru meb
hismedraskbélaprd6f i seinni kénnuninni en i peirri fyrri.

imili® .

28,5% makanna h6f3u enga undirstoédu haft fyrir heimilis-
storfin en 4% svarenda &4ri® 1984. Konurnar og makarnir lar3u i
flestum tilvikum undirstédu sina hj& méBur sinni.

Flestar konurnar skipuleggja ekki vinnu sina & heimilinu
fyrirfram eBa te®plega 40% peirra &ri®d 1984. Svipad hlutfall
kvenna skipulag®i ekki vinnu sina & heimilinu fyrirfram &ri3
1976.

Arid 1984 &ttu flestir svarendur hrerivél, isskép, frysti-
kistu, sjalfvirka kaffikénnu, Dpvottavél, saumavél, ryksugu,
sima, sjbénvarp, Gtvarp og hljémflutningstzki eda h6fdu abgang
ad. F&ar konur &ttu hins vegar eBa héfBu adgang abd o6rbylgju-



ofni, bléstursofni, myndbandstzki og heimilistélvu.

24 konur hofdu leitad til LeiBbeiningarstédvar hGsmebdra og
16 konur h6fdu radfert sig vis Neytendasamtoékin &rid 1984.

Um 39% kvennanna saumudu stundum til heimilisins &ri®% 1984
og 39% saumudu sjaldan eba aldrei. Fleiri konur prjdénubu hins
vegar til heimilisins og sdgBust 41% peirra prjéna stundum og
34,3% alltaf eda oftast. Fleiri konur prjbébnudu og saumudu til
heimilisins &4ri®% 1976.

88,7% kvennanna so6gdust fylgjast med fj&rma&lum heimilisins
arid 1984. Svipabur £j61di sagdist fylgjast med fjarm&lum
heimilisins &ri% 1976 og i seinni kénnuninni en verkaskipting
sambylisf6lks varBandi fjarm&lin hefur hins vegar téluvert
breyst & bessum &tta &rum. Konur sem sfu frekar eBa alltaf um
fjarm&l heimilisins &ri% 1976 voru 7,4% en &ri% 1984 16,4%,
sem er rGmlega helmings aukning. Ari®% 1976 s&u 38% sambylis-
f6lks jafnt um fjarmélin en 42% &ri® 1984. 49,3% makanna séu
frekar eba alltaf um fjArmllin & heimilinu &4ri3 1976 en 32,8%
makanna arid% 1984.

12 konur fengu utana®komandi hjalp vi¥ heimilisstoérfin eBa
4,0% &rid 1984 en 9,6% &rid®% 1976.

Konurnar leitudu oftast i bazkur eba bléd ef vandamé&l komu
upp vardandi matartilbGning. VarBandi hGshald leitu3u per
einkum ra%a hja mdéBur eBa maka. Flestar leituBu til makanna
ef vandamdl komu upp vegna barnauppeldis, persbénulegra vanda-
mala og fjoélskylduvandamala.

Atvinna

Atvinnup&tttaka kvenna utan heimilis { péttbylinu reyndist
vera arid 1984 77,7% og stérfudu hlutfallslega flestar utan
heimilis & HGsavik (85,8%), en festar & EgilsstéBum (73,4%).

Launpegar i fullu starfi &ri® 1984 voru 38% og launpegar i
hlutastarfi 29%. Konurnar & Hisavik voru hlutfallslega
flestar 'f hlutastérfum, en konurnar 4§ Reykjavik voru hins
vegar hlutfallslega flestar launpegar I fullu starfi. Heima-
vinnandi konur voru um 15% og pbar af 44,4% dreifb¢liskvenna.
Hlutfallslega voru fastar heimavinnandi 4 HGsavik og { Reykja-
vik. Nemendur voru 7,7% og éryrkjar og atvinnulausar 1,6%.

Miklar breytingar hafa 4tt sér stad & atvinnup&tttoku
svarenda & pessum &tta &rum eins og tafla 12.1. ber med® sér.
Hlutfallslega hefur heimavinnandi f®kkad og fleiri eru laun-
pegar 1 fullu starfi og sem nemendur. Svipa® hlutfall er hins
vegar launpegar { hlutastarfi og sem sj&lfsteBir atvinnu-
rekendur ba%i &rin.



Tafla 12.1. vi tak nda_&rin 1984 og 1976,

Konur 1984 Konur 1976

fio6l1di % £i619i. @ @ %

Heimavinnandi 44 14,7 127 44,7

Launpegi i1 fullu st. 114 38,0 46 16,2

Launpegi { hlutast. 87 29,0 84 29,6

Sjélfst. atvinnurek. 21 7,0 22 7,7

Nemendur 23 7,7 4 1,4
Annad 5 1,6

Osvaras 6. 2.0 1 0,4

Samtals 300 100,0 284 100,0

Flestar konurnar stérfudu sem almennt starfsfblk (39%)
4ri% 1984, p.e. vi®d verslun og & skrifstofum, vi®d skemmtanir
og pPpjbnustu, barnageslu og heilsugeslu. Makarnir storfudu
hins vegar flestir sem faglert verkaff6lk e®a verkstjoébrar
(27%). Um 16% svarenda voru heimavinnandi en um 77% ma8ra
peirra hofdu veri®d heimavinnandi pegar konurnar voru ad alast
upp.

58 konur s6g®u tdélvuvadinguna hafa haft &hrif & storf sin
4ri®% 1984 e®a 19% Grtaksins. Konurnar voru flestar hlynntar
télvuvaedingunni (44,3%), en margar konur voru einnig 6&kved®nar
og v6ldu "veit ekki" valmbéguleikann (33,3%).

231 kona (77%) voru i stéttarfélagi &ri®% 1984, en 53 konur
(17,7%) voru ekki 1 stéttarfélagi. Arid 1976 voru 68,4%
kvennanna i stéttarfélogum, Fimm konur voru I bGnaBarfélagi
4rid 1984 en Pprjér konur &rid% 1976.

Flestum konunum 1{kadi vel e®a mjoég vel vid stdrf sin
(73,5%) &rid 1984 og hofdu valid bad vegna &huga & starfinu.

105 konur toéku ab sér aukavinnu og par af téku 19 konur
aukavinnu med sér heim &rid 1984. Flestar peirra unnu yfir-
vinnu { tengslum vi% aBalstarf sitt. Aris 1976 téku hins
vegar 42 konur einhverja aukavinnu med sér heim.

Starfsaldur § nGverandi starfi var hj& flestum konunum 0-5
ar (54,2%) &ri®% 1984 og hi® sama m& segja um makana (38,8%).

83,3% kvennanna { seinni kénnuninni sé&égdu Gtivinnuna sam-
remast heimilisstérfunum s®@milega eBa illa eBa hafa gert pab.

13 konur vildu ekki vinna utan heimilis &4ri% 1984 en 233
konur s&égBust vilja vinna eBa vinna utan heimilis. Ari® 1984
vildu flestar peirra vinna utan heimilis vegna tekna eBa 29,2%
peirra. Ari% 1976 vildu 34 konur ekki vinna utan heimilis.



vi timi

Vinnutimi svarenda utan heimilis &4rid% 1984 var 1 flestum
tilvikum 26-40 klst. e¥a hj& 36,5% beirra, en hj& moékunum 41-
60 klst. (45,9%). MeBaltal vinnutimans utan heimilis hjé
svarendum var 33,8 klst. & viku, en 46,5 klst. hja mékunum.
Me¥alvinnutimi kvenna starfandi utan heimilis i péttbyli 4ri®
1976 var 30,6 klst. & viku en 34 klst. & viku arid 1984.
MeBalvinnutimi maka I péttbyli 4ri® 1976 var hins vegar 52,9
klst. & viku en 47,4 klst. & viku &ri% 1984.

Vinnutiminn & heimilunum &ri% 1984 var yfir heildina
lengri hj& konum en koérlum be®di virka daga og um helgar.
Medaltalsvinnutimi & heimilinu { seinni kénnuninni var
lengstur hja konum i dreifb¢linu 38 klst. & viku, en stystur §
Reykjavik 18 klst. & wviku. Stystum tima virtust makarnir {
Reykjavik og & Patreksfir®i ey%a I heimilisst6rf og barna-
uppeldi &ri® 1984, um 10 klst. & viku, en lengstur var vinnu-
timinn & Egilssté®um um 17 klst. & viku. Ari® 1976 stérfudu
flestar konurnar (39 konur) 45-74 klst. & viku vi® heimilis-
st6rf og barnauppeldi en ari®% 1984 eyddu flestar peirra (92
konur) 1-29 klst. & viku i pau stérf.

Samanlagdur vinnutimi kvennanna utan heimilis &ri®% 1984 og
& heimilinu var ab medaltali 58 klst. & viku, en makanna 53
klst.

Verkaskipting kynja & heimilinu &ri®% 1984 kom i flestum
tilvikum bannig Gt ab® konurnar slu frekar eBa alltaf um um-
dnnun barna, matargerd, matarinnkaup, uppvask, Dbvott &
fatna®i, rastingu og hreingerningu & ibG3inni. Makarnir séu
hins vegar oftast frekar e%a alltaf um umhir3u bifreiBar og
smavidgerd & hGsnaBinu. Jofnust var verkaskipting peirra
varBandi uppvask ({ 32,6% tilvika) og a% hatta og kla®da bérnin
(29,2%). Ekki hofdu miklar breytingar att sér sta®d ad pessu
leyti & pessum 4tta &rum.

Tekjur

Flestar konurnar voru med tekjur & bilinu 10.000-20.000
kr. & m&nudi 4&ri®% 1984 eba 52% peirra. Makarnir voru hins
vegar flestir med 20.100-25.000 & m&nudi eBda 18%. 24,1%
makanna voru med 30.100 eba meira 4 manudi 4§ tekjur en 1,5%
kvennanna. Hestu m&nadarlaun konu voru 39.600 en maka
100.000. Konur i ©péttbyli voru a® meBaltali med 47-63% af
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ménadartekjum makanna A&ris 1984. Ari® 1976 vorv p@r hins
vegar med 40-50% af manaBartekjum makanna.

Ari® 1984 fengu 44 konur greidda yfirborgun og 23 makar.
Bilastyrki fengu 15 konur og 28 makar.

ABrar greidslur til kvennanna &rid 1984 voru 1§ flestum
tilvikum me3l6g, medralaun eBa barnalifeyrir ef, um a®rar
greidslur var a¥% r#da.

35% kvennanna téldu &rid 1984 ad ré&dstéfunartekjur sinar
dygdu s@milega og 24,7% naumlega. Konur med tekjur & bilinu
15.100-20.000 svorudu hlutfallslega oftast a¥% ra¥stéfunar-
tekjurnar dygBu mjég illa eBa illa. Konur med 25.100 eBa
meira voru mun &4nagBari med r&¥stéfunartekjur sinar en bzr sem
voru med lagri tekjur & ménubi.

Daggasla

NiBurstédur seinni kénnunarinnar syndu ad algengasta dag-
gaesluformi®d wvar leiksk®li (15%), leikskdli og dagmamma (14%)
eBa ymis onnur r&% (29%), t.d. a® barni®/bdrnin varu heima hjé
fo%ur og ommu, hja f68ur og i skbla, i vinnunni hja svaranda.
Var petta p6 eitthvad breytilegt eftir stédum. Ari® 1976 var
algengast a¥% barni®/bérnin veru ein heima e3a med $Brum
(33,3%), hja dagmémmu (15,7%) eBa hj& ommu sinni (15,7%).
41,4% barnanna voru hja dagmémmu, I leikskébéla, & dagheimili
eBa 4 gesluvelli &4ri® 1976 en 59,8% Arid 1984. 9,6% kvennanna
purftu ad nota sér ¢mis Onnur r&d% arid 1976 en 29,3% kvennanna
i seinni konnuninni.

Iomstundir

30% kvennanna vordu 8-25 klst. 1 tb6mstundir & viku &rid
1984, Flestar peirra eyddu 6-11 klst. fyrir framan sjbébnvarpis,
0-6 klst. 1 pad a®d hlusta & Gtvarpid og 0-3 klst. { dagblada-
lestur & viku. 14% kvennanna so6gBust nota sér myndbandst®ki
og vérdu per flestar 1-3 klst. & viku i pa¥d. Um 12% kvennanna
sd6gbBust eiga myndbandstaki. Arid 1976 virtust témstundir
kvennanna almennt vera ferri en I seinni kénnuninni.

107 konur voru virkir patttakendur 4§ einhvers konar
félagsstarfssemi og voru flestar peirra I kvenféléqum. Ari3s
1976 voru 120 konur virkir patttaekendur i félagsstarfssemi og
flestar p& einnig 1 kvenféldgum.
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22 konur (7,3%) stérfudu § opinberum nefndum & vegum
sveitarfélags sins 4ri®% 1984 og voru par t.d. § bbkasafns-
nefnd, hreppsnefnd og barnaverndarnefnd. Ari®% 1976 voru 10,2%
kvennanna { opinberum nefndum og voru ber { svipudum nefndum
og konurnar i seinni kénnuninni.

Vishorf

Aris 1984 &litu 66% kvennanna einhvers konar fredslu @ski-
lega fyrir heimavinnandi einstaklinga, en &rid% 1976 voru um
80% & peirri skoBun.

49,3% kvennanna t6ldu askilegt Ari®% 1984 a®d konur I samb(d
(med bérn) stundi vinnu utan heimilis. Ari®% 1976 var hlut-
falli® 38% og 42,6% kvennanna &litu slikt 6zskilegt pA.

68% svarenda &ri% 1984 sb6gdu starfspjalfun kvenna myndu
auka sbkn sambGBarkvenna { stérf utan heimilis. Hlutfalli®
var svipa® &rid 1976 (69%). 67% kvennanna &rid% 1984 sogbu
6érugga barnageslu myndu auka séknina, en 4rid 1976 voru 72,5%
kvennanna & peirri skodun.

Ari®% 1984 &litu 65% kvennanna a¥ konur vildu taka & sig
fjdrhagsibyrgd til jafns vi® karla, en &ri® 1976 svérudu 43,3%
kvennanna a®% konur vildu taka & sig sému &byrgs.

83,7% svarenda &ari® 1984 t6ldu a¥ stGlkur og piltar attu
a®d f& sams konar uppeldi &n tillits til kyns, en 81% kvennanna
voru & peirri skoBdun arid 1976.

Aris 1984 voru um 60% kvennanna & peirri sko®un aBd konur
og karlar varu jafn hef til barnauppeldis og 19,3% &litu annabd
kynid vera hefara. Ari®d 1976 td6ldu um 65% kvennanna kynin
vera jafn haf og um 11% beirra s6gdu annad kynid vera hafara.

53,7% svarenda 4leit konur og karla hafa sému n&msadstédu
&ri% 1984, en 62% arid 1976.

Aris 1984 t8ldu 75% kvennanna jafnrétti kynja ekki rikja &
vinnumarkadinum { dag var®andi vinnu og 79,3% peirra vardandi
laun. Mun ferri konur voru & pessari skodun &rid 1976 ebda 56%
kvennanna var®andi vinnu og 51,4% var®Bandi laun.

Spurt var um &lit kvennanna & timabundnum forréttindum
handa konum (j&kvada ‘mismunun) var®andi stérf/starfsveitingar
og to6ldu 52% bpeirra slik forréttindi vera b6askileg. Pessi
spurning var ekki inni i kénnun Kvenna&rsnefndar.
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Fylgiskjal 111.

STADREYNDIR UM STUDPU KVENNA

A VINNUMARKAPNUM.
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Guérdn Sigridéur Vilhjalmsddttir
téku saman.

Utgefandi: Framkvamdanefnd um launamil kvenna.
Vélritun: Helga Einarsdéttir.

Teikningar: S6lveig Hinriksdéttir.

FjBlritun: Fjdlritunarstofa Daniels Hallddérssonar.
Reykjavik: Mai 1985.
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INNGANGUR.

Allt fram til 4rsins 1961 var leyfilegt i sumum tilvikum ad greida
konum legri laun en kdrlum fyrir sdmu stdrf en ba voru sett 186g um
launajéfnud karla og kvenna, en samkvaemt peim skyldu laun kvenna
hekka i &f6ngum & Arunum 1962-1967 til jafns vié laun karla fyrir
sému stdrf i almennri verkakvennavinnu, verksmidjuvinnu og versl-
unar- og skrifstofustédrfum og skyldi fullum launajdfnudi ndd 1.
janGar 1967. Arid 1976 voru sidan sett 18g um jafnrétti kvenna

og karla bar sem m.a. er kvedid & um ad peim skuli greidd sému
laun fyrir "jafnverdmzt og sambarileg stdrf". Dar med var fullu
lagalegu jafnrétti kynjanna ndd & vinnumarkadnum. Dratt fyrir
bessa lagasetningu rikir enn t®6luverdur launamunur milli kynja,

misjafnlega mikill pé eftir adstazdum.

Konur hafa itrekad lyst bvi yfir ad par telji hlut sinn fyrir
bord borinn { launamilum. Hefdbundin kvennastdrf séu mun lagra
metin en hefdbundin karlastérf og par sem konur og karlar vinni
sbmu storf beri karlar mjdg oft meira Gr bytum en pbar. Stofnun
Framkvemdanefndar um launamdl kvenna haustid 1983 var pvi svar
kvenna vié peirri 6dnzgju sem rikti peirra & medal med kjdr sin
4 vinnumarkadnum. Konur dr ymsum &ttum bundust samtdkum um ad
gera 4tak og rétta hlut sinn. Ad tilstudlan Framkvamdanefndar-
innar var fljétlega hafist handa um s&fnun tiltazkra upplysinga
sem varpad getu 1jési & stddu kvenna i launamd&lum hér & landi og
pa& sérstaklega hvort og hve mikill launamunur rikti milli kynja.

Var undirritudum falid betta verkefni.

Pad var ekki hugmyndin ad gera nyjar kannanir heldur ad vinna Gr

bvi efni sem fyrir 1l4. Efnisdflun og Grvinnsla £6r ad mestu leyti
fram 4 timabilinu oktéber-desember 1983. P4 um Adrambétin voru lagdar
fram bréddabirgdanidurstddur og & grundvelli peirra var Gtbdinn
1itill blddéungur med nokkrum stadreyndum um stdéu kvenna & vinnu-
markadnum sem dreift var & vinnustadi og vidar. Par sem von var

4 nyjum upplysingum um bessi mil b.4.m. nidurstddum launakdnnunar
Kjararannsédknarnefndar var &kvedid ad bida med ad ljdka skyrslu-
gerdinni um sinn. Medal annars af peim s&kum hefur dtkoma hennar
dregist.

Vid gerd pessarar skyrslu hefur verid leitad fanga vida og er
hér med komid & framferi bdkkum til beirra mérgu adila, sem 18gdéu
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1id vid dtvegqun beirra. Er hér badi um ritadar heimildir aé rada
og bbirt efni af ymsu tagi. Spannar pad einkum timabilid 1980-

1984. Helstu heimildir eru bessar:

~ Fréttabréf Kjararannsdknarnefndar, sem gera vinnu-
tima og launum verkamanna og verkakvenna, idnadar-

manna, verslunar- og skrifstofufdlks skil.

- Kénnun Kjararannsédknarnefndar fra vetrinum 1983-
1984,

- Rit Framkvemdastofnunar rikisins um vinnumarkadinn

fyrir Arin 1980-1982 og byggd eru & vinnslu upplys-

inga af launamidum,

- Efni fréd Pjédhagsstofnun um atvinnupdtttdku og medal-
atvinnutekjur skv. skattframt6lum. Svo og nidur-
stédur athugunar 4 launakjdrum hdskélamenntadra manna
4 Arinu 1983.

- Launakénnun Hagstofu Islands, 1984.
- Ymiss g8gn fri launpegasamtSkunum.

~ Jafnréttiskannanir 4 vegum sveitarfélaga o.fl.

Ur fyrirliggjandi gdgnum hafa verid unnar margvislegar t&flur

og myndir, sem syna samanburd kvenna og karla med tilliti til
atvinnupdtttdku, vinnutima, starfa og sidast en ekki sist launa.
Er dhersla 18gé &4 aé t&6flur og myndir tali sinu mili med beim
skyringum sem beim fylgja en jafnframt er reynt ad draga fram

i texta pad helsta sem bar kemur fram. Hér er bvi adallega um
safn stadreynda ad rada &n pess ad lagt sé mat & bad svo heitid
geti.

Skyrslan skiptist { fjéra adalkafla, atvinnupdtttéku, vinnutima,
stérf og laun. 1 vidauka er m.a. greint fréd pbrédun laga er vardar
launajafnrétti kynja og birt er yfirlit um pétttéku kvenna og karla
{ hinum ¢msu hagsmunasamtSkum.

Verdur hér gerd grein fyrir helstu nidurstddum.
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Atvinnupdtttaka.

A undanf&rnum &rum hefur atvinnupdtttaka kvenna farid stédugt
vaxandi og er nG svo komid, ad um 80% kvenna hafa einhverjar
launatekjur, en 67% kvenna & aldrinum 15-74 4ra eru virkar {
atvinnulifinu, p.e. vinna sem svarar 14 vikum eda meira & &ri.
Atvinnupdtttaka nar hlmarki hji giftum konum & aldrinum 45-49
4ra en hji kérlum & aldrinum 35-49 &ra. Athyglisvert er, ad
atvinnupdtttakan er mjdg svipud hja giftum og égiftum konum -
en hvad landshluta snertir er hén heldur meiri utan Reykjavikur

en I héfudborginni.

Fullt starf - hlutastdrf - vinnutimi.

Hlutast®drf eru mun algengari hji konum en k&rlum og 4ridé 1982 voru
63% peirra kvenna sem voru & vinnumarkadinum i hlutastarfi en 37%
i fullu starfi (40 vikur eda meira & 4ri).

Vinnutimi kvenna utan heimilis er almennt styttri, eins og reyndar
t8lurnar um hlutastdrfin bera med sér. Yfirvinna er fatidari hj4
konum (nema peim sem vinna vaktavinnu). A undanfdrnum Arum hefur
medalvinnutimi verkakvenna f fullu starfi verid & bilinu 43-44 klst.
4 viku en 51-54 hj& verkamdnnum. En vinnudagur kvenna er ekki
styttri en karla begar & heildina er litid. Samkvamt Jafnréttis-
kénnun i Reykjavik veturinn 1980-1981 kom fram ad begar lagdur var
saman vinnutimi f&lks heima og heiman var heildarvinnutiminn sist
styttri hjid konum en k&rlum. Dar kom einnig fram ad bAttur karla

{ heimilisstérfunum var litlu meiri, begar konurnar voru f{ fullu

starfi eda hdlfu en begar par voru alveg heima.

Storf.

2

En hvada stdrfum gegna konurnar & vinnumarkadnum? Hér & landi sem
vidast annars stadar einkennist vinnumarkadurinn af tviskiptingu
sem felst { pvi{ ad annars vegar eru st8rf sem krefjast gédrar
starfsbjdlfunar, veita gé¢ laun, atvinnudryggi og framavonir.

Hins vegar eru stdrf sem krefjast 1li{tillar starfspjdlfunar, veita
149 laun, litlar framavonir og { beim er mikil hreyfing & félki.
S4 stadreynd, ad fyrri hépinn fylli einkum karlar og pann sfdari

einkum konur er sjdlfsagt engin tilviljun.

Med aukinni atvinnup4tttdku og menntun kvenna & sfdustu &rum hefur
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starfssvid peirra breikkad og konur hasla sér nG vdll & 2 fleiri
svidum. Af beim gdgnum sem fyrir liggja er pé 1jést ad mjdg stédr
hluti kvenna er annad hvort i 6faglardum stdrfum eda almennum
bjénustu- eda skrifstofustdrfum. Litill hluti peirra er i stdrfum

sem krefjast starfsmenntunar eda veita mannaforrééd.

Laun.

Nidurstadan af samanburéi & launum kvenna og karla & grundvelli
fyrirliggjandi gagna synir svo ekki verdi um villst adé verulega

z

hallar & konurnar i launum.

I bessari athugun hafa laun kynjanna verid borin saman 4 ymsa
vegu. Til ad f& fram sem raunha&fasta mynd og til aé draga dr beim
&dhrifum sem hlutastdrf kvenna og lengri vinnutimi karla en kvenna
geta haft & launamuninn hefur verid kappkostad t.d. ad mida vid

b4 sem eru { fullu starfi og vid dagvinnulaun eftir pvi sem heim-
ildirnar leyfa.

- Borin hafa verid saman dagvinnulaun (medé eda &n bénus)
og einnig medaltimakaup kvenna og karla medal nokkurra
starfsstétta eins og verkafélks, verslunar~ og skrif-
stofufélks og skodad bxdi med tilliti til hdéfudborgar-

svadisins og utan pess.

~ D& var athugad hvernig skiptingu kynja er hittad eftir
launaflokkum og i sumum tilvikum einnig eftir st&drfum
hj& riki, borg, bajarféldgum og bdénkum.

~ Til eru itarlegar upplysingar um medallaun & Arsverk og
hefur verid gerdur samanburdur & peim eftir kynjum med
hliésjén af aldri beirra og hjlskaparstddéu, atvinnugrein-
um og kjérdamum (drsverk samsvarar fullu starfi 1 52

vikur).

- Bornar hafa verié saman atvinnutekjur karla og kvenna
skv. skattframtdlum eftir vinnuframlagi og atvinnustéttum.

- Borin hafa verid saman laun kynja eftir menntun og

stOrfum.
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- Ennfremur hafa laun hiskdlamenntadra kvenna og karla
verié skodud bxdi peirra sem starfa hjid rikinu og hinna
sem starfa 4 einkamarkadi.

- Loks mi nefna, pé ekki sé par med allt upp talid, ad
athugadur var hlutur kvenna i fastri yfirvinnu hji hinu
opinbera svo og hlutdeild peirra i svok&$lludum bila-

styrkjum.

Launamunurinn sem fram kemur vid allan bennan samanburd er mis-

munandi mikill eftir atvikum. Skulu hér tekin nokkur demi:

- Arid 1983 vantadi 7% 4 ad verkakonur hefdu sambarilegt
medaltimakaup og verkamenn, en midad vid hreint tima-
kaup {1 dagvinnu (4n bénus) var munurinn 13% en med

Pl

bénus minnkadi hann i 2%.

- Samkvamt launak®nnun KjararannsSknarnefndar 4 launakjérum
medal 14 adildarfélaga AS! { lok 4rs 1983 voru medaldag-
vinnutekjur fullvinnandi karla um 16% herri en kvenna.

P4 reyndust 44% fullvinnandi kvenna vera med dagvinnu-
tekjur undir 13 bas. kr. 4 mdnudi samanborid vid 21%
karla.

- Arid 1983 voru karlar vid verslunarstdrf med 29% herra
dagvinnukaup en konur.

- Arid 1983 voru karlar vid skrifstofustd8rf med 30% harra
dagvinnukaup en konur.

- Meirihluti kvenna sem starfa hjd rikinu, bajarféldgum
og bdnkum eru { launaflokkum um eda undir midju launa-
stiganna.

- Meéallaun kvenna & &rsverk eru hast hja S6giftum konum
25-44 4ra og samsvara bau medallaunum 15-19 &ra pilta,
65-69 Ara Skvantra karla og 70-74 Ara kventra karla. (1982)

- FKonur nd hestu hlutfalli af medallaunum karla 4 Arsverk

i landbinadi eda 86% en bar eru medaltekjur karla lang-
lagstar (1982).

18



-~ Arid 1982 voru medalatvinnutekjur kvenna skv. skattfram-
t6lum 82 puUs.kr. en karla 171 bis.kr. eda tvd£fsld laun

kvenna. Adeins 5,5% kvenna n&du bessum medaltekjum karla.

- Af 19 atvinnustéttum framteljenda i fullu starfi 4rid
1982 nddu konur hestu hlutfalli af launum karla { atvinnu-
stéttinni kennarar og skélastjdérar eda 69%.

- Medalirstekjur kvenna { fullu starfi sem starfa & sjikra-
hidsum, elliheimilum og barnaheimilum voru 136 pbds.kr.

eda 46% af medaltekjum karla i sdmu stétt.

2

- Medal starfsmanna 4 einkamarkadi er launamunur kynja
fyrir dagvinnu meiri hj& pbeim héskdélamenntudu en hinum
sem ekki hafa slika menntun eéa 47% & mdéti 37% skv. kdnnun
Hagstofu Islands &rid 1984.

- "Heildarlaun" félagsmanna BHM skv. skattframt&élum og
eru { fullu starfi eru lagst { peim félégum, par sem
konur eru meirihluti félagsmanna skv. k&énnun bjéShags-

stofnunar fyrir 4ridé 1983,

- H&askélamenntadar konur i niu adildarfél. BHM1)

hjéd hinu opinbera eru med 68-83% af "heildarlaunum"

og starfa

hédskSlamenntadra karla i peim féldgum en hér er eingdngu

um starfsmenn i fullu starfi ad radéa.

- Arid 1982 voru konur 15% peirra opinberra starfsmanna
sem fengu greidda fasta yfirvinnu. Fengu konur aé medal-
tali 13 pus.kr. en karlar 25 pis.kr.

- D& voru konur 13,7% beirra opinberra starfsmanna sem
fengu greidslu vegna bifreida sinna 4rid 1982. Konur
aé medaltali 6 paGs.kr. en karlar 15 pas.kr.

bad vantar ekki ad heimildirnar gefi til kynna verulegan launamun
kynja eins og damin hér ad framan syna og er ljést ad pad gildir
einu hvort um faglarda eda Sfaglarda er ad reda, hdskSlamenntada
eda p4 sem minni menntun hafa. Konurnar standa &dvallt h&éllum feti.

1)bnnur féldg hér ekki medtalin vegna fadar annars hvors kyns.
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pé heimildirnar veiti mj8g mikilvagar uppl¢singar um hve mikill
launamunur rikir milli kynja er peim takmérk sett med ad brjéta
hann til mergjar. DPar svara yfirleitt ekki spurningunni um
hvernig samsetningu launanna er h&ttad svo fullnzgjandi sé
{(nyjustu kannanir fara reyndar nokkud inn & p& braut) svo ad
hzgt sé ad sjé& hvert rekja megi launamuninn. A8 hve miklu leyti
baé sé vinnutiminn, lengd starfsaldurs og menntun, mismunandi
stdrf kvenna og karla og r&dun peirra 4 launaflokka, yfirvinnu-
greidslur (p.e. f8st yfirvinna) yfirborganir og aérar greidslur
umfram samningsbundna taxta sem skyri launamuninn svo dami séu
tekin um bau atridi sem helst hafa verid nefnd til skyringar &
launamuni kynjanna.

I Noregi hafa menn reynt ad ndlgast launamuninn med athugun sem
par var gerd medal hinna starfandi. Par I landi eru laun kvenna
70% af launum karla. Nidurstada kénnunarinnar var sd aé menntun
skyrdi fjérdung launamunarins, aldur, starfsaldur og starfsreynsla
annan fjérdung og tegund starfsins og starfssvié enn einn fjéréung
en svo var ekkert getid um pann fjérdung sem & vantadi. (13)
Spurningin er hvort hann n&i til mismunar & grundvelli kyns? Veari
fr63legt ad sj& nidurstddur af sambarilegri kdnnun hér 4 landi.

A Albingi &rid 1984 lysti forsatisrddherra, Steingrimur Hermanns-
son, sig reidubdinn aé beita sér fyrir gerd samanburdarkdnnunar

&4 launakjdrum kvenna og karla { samrddéi vié adila vinnumarkadarins
bar sem leitad vari eftir upplysingum um heildarlaun og samsetn-
“ingu peirra { einstékum atridum svo og um starfshlutfall, starfs-
heiti, starfsaldur, skélagdngu o.fl. ZEtti slik kénnun aé geta
synt fram 4 { hverju launamunur kynja er £f6lginn en med ba vit-
neskju yréi hagt ad vinna meira markvisst ad battri st8éu kvenna
1 launamdlum hér & landi.

Esther Gudmundsdéttir
Gudrin Sigridur Vilhj&lmsdéttir.

20



Vinnutimi heima og heiman.

Eins og fram hefur komié hér & undan vinna konur styttri vinnu-
dag en karlar utan heimilis. En vinnuframlag kvenna innan
heimilis er mun meira en karla. Degar vinnutimi heima og heiman
er skodadur kemur I 1jé6s ad heildarvinnutimi kvenna er sist

styttri en karla.

Medal pbess sem fram kemur { k&nnun Jafnréttisnefndar Reykjavikur

er ad:

- Meiri tima er varid { heimilisstdrf eftir pvi sem fj6l-

skyldan er sterri.

~ Medalvinnutimi kvenna ({ sambid) 4 heimili var rdmar
33 stundir en karla rdmar 6 stundir & viku.

- Vinnuframlag eiginkvenna til heimilisstarfa var:
51 klst. & viku veri hin ekki & vinnumarkadinum
34 " " " wveri hdn { hlutastarfi
22 " » " wveri hdn { fullu starfi.

- Vinnuframlag eiginmanns til heimilisstarfa var:
5 klst. 4 viku vari eiginkonan heima
6 » » " vari eiginkonan f hlutastarfi
7 " " " veri hin { fullu starfi utan heimilis.

- Um fjérdungur kvenna og karla unnu i 51-60 klst. samanlagt
heima og heiman en { 61 klst. eda meira unnu 30% kvenna &
méti 24% karla. (8)

A Egilsst$dum var medalvinnutimi { atvinnulifi og vié heimilis-
st6rf hi4 konum sem voru I hlutastdrfum 63,0 klst. 4 viku, hjé
konum f fullu starfi 75,2 klst. & viku og hjid mdkum pessara
kvenna 64,6 klst. & viku. (4)
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Fylgiskjal IV.

JAFNRETTI — EPA HVAP?

Formali

Rit pad sem hér birtist, er ad mestu leyti unnid upp ur skyrslu
Kristins Karlssonar felagsfredings ,,Vinnumarkadurinn a Akur-
eyri og atvinnupatttaka kvenna“. Hun var gerd ad tilhlutan jafn-
rettisnefndar Akureyrar arid 1983.

Tilgangurinn med utgafu pessa rits er ad setja fram helstu nidur-
stédur ur skyrslunni @ eins adgengilegan hatt og framast potti
unnt, m.a. med pad i huga ad hentadi til jafnrettisfraedsiu i
skoélum. Einnig ad studla ad frekari umraedu a vinnustédum og
innan stéttarfélaga um pad astand a vinnumarkadinum a Akureyri,
sem skyrslan greinir fra, og tengja pad vid jafnréttisbarattuna i
heild.

[ bessu riti er fiallad um allar helstu niéurstédur skyrslunnar.
Reynt hefur verié ad gera samanburd milli kynja sem audveldastan.
Einnig hefur verid 1698 ahersla a ad tengjavinnumarkadinn vid pa
vinnu sem unnin er d& heimilunum. Skyrar myndskreytingar
Sigrunar Eldjarn myndlistarkonu eru vel til pess fallnar ad
audvelda lesendum skilning & efni ritsins. [ lok hvers kafla eru
settar fram spurningar i beim tilgangi ad vekja umradu. Jafnrettis-
nefndin vonar ad petta rit megi koma ad gagni til fraedslu og til ad
vekja almenna umraedu um jafnréttismal.

Jafnréttisnefnd Akureyrar pakkar eftirtéldum einstaklingum fyrir

adstod vid utgafuna: Kristni Karissyni, Valgerdi Magnusdottur,
Gudrdanu Hallgrimsdéttur, Sigrunu Eldjdrn og Erlingi Sigurdarsyni.

Jafnréttisnefnd Akureyrar i mai 1984.

A oot Derforsociivre
ol s Teoes (@)
Hoccar ﬁf”w‘“ C%Z/y%&/ %%Wb
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I. 2. Helstu nidurstodur kdonnunar
Jafnréttisnefndarinnar

Sidustu ar hefur mjog faerst i voxt ad konur vinni utan heimilis. Nu er svo komid
ad um 85% kvenna a Akureyri vinna eitthvad utan heimilis, a moti rumlega 96%
karla. petta er 4% yfir landsmedaltali fyrir baedi kynin. Fjoldi kvenna i atvinnu-
lifinu hefur meira en tvofaldast sidan 1960. Vinnuframlag kvenna er po minna
en karla. baer sakja meira i arstidabundin storf og hlutastorf. 80.9% karla og
43.3% kvenna vinna meira en sem nemur 27 vikum a ari. Ef heimilisstorf eru
medtalin, pa snyst petta hlutfall vid. ba er vinnutimi kvenna ad jafnadilengrien
vinnutimi karla.

Skipting i karlastorf og kvennastorf er augljos. Mikill hluti kvenna vinnur vid
allskonar pjonustustorf, verslunarstorf, vefjar-, sko- og fataidnad og svo
fiskidnad. Pad sama a vid um skiptingu folks | vinnustéttir. Par eru konurnar fleiri
i rodum ofaglaerds folks og verslunar- og skrifstofufolks. Karlar eru mun
fleirn en konur i stéttum eigenda, serfraedinga og stjornenda og i stétt
faglaerdra. Tveir af hverjum fimm korlum eru i stérfum sem krefjast sérmennt-
unar eda fela i sér mannaforrad (svokdélludum abyrgdarstédum), en adeins ein
af hverjum tiu konum.

Mikill launamismunur er milli karla og kvenna. Karlar hafa ad jafnadi 49% heerri
laun en konur. Laun eru pa umreiknud og midud vid fullt starf allt arid. Medtalinn
er sa hluti launa sem fenginn er fyrir yfirvinnu. Raunverulegur launamismunur
er ad sjalfsdgdu miklu meiri. Medallaun kvenna eru meira ad segja leegri en
medallaun unglingspilta og karla a eftirlaunum. Pad er p6 athyglisverdast ad
launamismunur kynjanna eykst med aukinni menntun. Hann er minnstur hja
verkafolki.

Hverjar eru pa astedur pessa mikla launamunar? Loégum samkvaemt eru
greidd sému laun fyrir sému storf. T.d. hefur kona sem er kennari somu laun og
karl i sdmu st68u. En kennarastétt er ordin kvennastétt og laglaunastétt um
leid. Par er ef til vill kominn hluti af skyringunni. Kvennastorf eru minna metin
en karlastérf og pau eru laegra launud en sambeerileg karlastorf. Konur eru
einnig i leegri launaflokkum en karlar innan somu starfsstéttar. baer vinna mun
minni yfirvinnu og eru sjaldnast i abyrgdarstédum.

Nidurstdédur kdnnunarinnar bera pess merki ad enn er liti 4 karla sem fyrir-
vinnur heimilanna og konur sem varavinnuafl. bar hefur litil breyting ordi6 a
sidan 1960, pegar stada konunnar var naer eingdngu a heimilinu. Heimilis-
storfin og uppeldi barnanna er enn ad mestu leyti 4 abyrgd konunnar, og vinna
hennar utan heimilisins kemur sem vidbot.

Konur eru hadar geeslu fyrir bérnin sin til ad geta unnid utan heimilis. beer
sakja i hlutastorf og storf sem krefjast ekki of mikillar fjarveru fra heimilinu eda
abyrgdar, til vidbotar vid pa abyrgd sem pzer bera fyrir. betta virdist vera
meginors6k pess hve stada kvenna i atvinnulifinu er 6trygg.
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Aukin vinna kvenna utan heimilis kemur mest nidur a bornunum, eins og allar
adstaedur eru nu. Kénnunin leidir i 1jés ad einungis 26% barna undir skdla-
aldri njota dagvista eda vidurkenndra dagmaedra. Af pessum bdérnum er
rumlega helmingur a leikskolum. Vist a leikskola gefur médur einungis kost a
ad vinna hlutastarf. bessi mikli skortur a dagvistarrymi er alvarlegur pegar
hafdur er i huga hinn mikli fjoldi utivinnandi maedra hér a Akureyri. Ekki baetir
ur skak ad samkvamt kdnnuninni vinna kvaentir karlar meira en dkvaentir og
vinnuframlag kvaentra karla a heimilinu er litid. Ekkert bendir til pess ad a pvi
séu ad verda verulegar breytingar.

Nidurstdédur konnunarinnar syna ad naudsynlegt er ad stjérnvold taki mid af
porfum fjdiskyldunnar og breyttri pjodfélagsstodu kvenna. bad parf ad mébta
raunhaefa stefnu i jafnréttismalum kynjanna og fjdlskyldupolitik. bPad er til
deemis haegt ad gera med sveigjanlegum vinnutima, samfelldum skoladegi,
lengra feedingarorlofi og fleiri dagvistum. Boérnin eru framtid samfélagsins, og
samfélagid hlytur bess vegna ad vera dbyrgt asamt foreldrunum fyrir heilbrigdi
peirra og proskamoguleikum.
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Fylgiskjal V. )
_— Ur fréttabréfi kjararannséknarnefndar,

2. arsfjérdungur 1985.
1.1 Helstu nidurstédur Fréttabréfsins.

A timabilinu fra 2. Arsfjérdungi 1984 til 2. arsfjordungs 1985
var aztlad® ad kauptaxtar beirra starfsstétta sem upplysingar
Fréttabréfsins na til hafi hzkkad um 27.8%. Timakaup pessara
stétta fyrir dagvinnu samkvamt urtaksathugun hzkkadi hins vegar
um 34.3% sem er 5.0% umfram taxta, en pd mjég mismunandi eftir
stéttun.

Hakkun Hzkkun

Hazkkun Hazkkun umfram medal-

kaups taxta taxta timak.

Verkamenn 30.9% 26.1% 3.8% 33.7%
I3nadarmenn 34.6% 30.2% 3.4% 36.8%
Verkakonur 26.3% 25.3% 0.8% 31.9%
Afgr.storf, karlar 36.9% 29.9% 5.4% 36.8%
Afgr.stérf, konur 30.0% 29.9% 0.0% 33.5%
Skrifst.st., karlar 47.3% 29.9% 13.4% 47.8%
Skrifst.st., konur 40.5% 29.9% 8.1% 41.3%
Vegid medaltal 34.3% 27.8% 5.0% 36.9%

Vinnutimi jékst hja 6llum starfsstéttum nema verkaménnum og verka-
konum fra 2. Aarsfjordungi 1984.

1. Ppé timakaupstélurnar hér ad ofan syni téluverdar hzkkanir
umfram taxta hj& verslunar- og skrifstofufélki, midad vid
heilt &r, benda télur fra 1. og 2. arsfjérdungi 1985 til
bess ad hid svokallada launaskrid bpessara hépa sé ad nokkru
leyti gengid til baka.

Kaupmattur timakaups i dagvinnu ad vid3battum bénus breyttist 1itid
hjd verkaménnum, verkakonum og idnadarménnum midad vid 1. arsfjoérd-
ungi 198S5.

2. Midad vid framangreindar upplysingar hafa breytingar vikutekna
fullvinnandi félks ad yfirvinnu medtalinni verid eftirfarandi
& timabilinu:

Viku- Viku-

tekjur tekjur

4 2. arsfj. a 2. arsfj.

1984 1985 Breyting

Verkamenn 5.628 7.805 38.7%
I3nadarmenn 7.183 10.274 43.0%
Verkakonur 4.649 6.308 35.7%
Afgr.storf, karlar 5.452 7.604 39.5%
Afgr.stérf, konur 4.175 5.747 37.7%
Skrifst.st., karlar 6.388 9.555 49.6%
Skrifst.st., konur 4,645 6.644 43,0%

Kaupmattur lifeyristryggingabéta hefur ekki breyst mikid fra 4.
arsfjoérdungi 1984, en pé heldur kaupmattur elli- og érorkulif-
eyris ad vidbattri tekjutryggingu a&fram ad aukast jafnt og pétt.
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2.1 Athugasemdir vid timakaup verkafdlks,
idnadarmanna og verslunar- og skrifstofufélks,
4 2. arsfjérdungi 1985.

A timabilinu fra 2. arsfjérdungi 1984 til 2. aArsfjoérdungs 1985
hazkkudu almennir kauptaxtar verkafélks og idnadarmanna 7 sinnum.

1. Pann 1. juni hakkudu laun um 2% skv. kjarasamningum fra 21.
febriar.

2. bann 1. september A&tti ad koma til 3% launahzkkun skv.
kjarasamningum fra 21. febryar. Morg félég innan ASI sogdu
samningnum upp og fengu bpvi ekki pessa hakkun. Aztlad hefur
verid ad 20% verkamanna og verkakvenna, 65% i3nadarmanna og
90% verslunar- og skrifstofufélks hafi fengid 3% hazkkun launa.

3. bann 6. névember var gengid fra kjarasamningi ASI og VsI.
Samkvamt honum er 4&ztlad ad verkamenn og verkakonur hafi
fengid 12,5% launahzkkun, idnadarmenn 12,9% og verslunar- og
skrifstofufélk 12,8%.

4. Pann 1. jandar urdu laun eftir 1. &r a3 byrjunarlaunum i
61lum launaflokkum og reiknast umsamdar starfsaldurshazkkanir &
bann grunn. Jafnframt fluttust 611 starfsheiti upp um 1
launaflokk. Aztlad hefur verid ad pessar hzkkanir hafi numid
4,9% fyrir verkamenn, 4,4% fyrir verkakonur, 5% fyrir
idnadarmenn og 4,6% fyrir verslunar og skrifstofufdlk.

5. Pann 1. mars fluttust 611 starfsheiti upp um 1 launaflokk,
hzkkanir voru 2,4% fyrir verka- og idnadarmenn, en 2,3% fyrir
verkakonur og verslunar og skrifstofufdélk.

6. Pann 1. mai fluttust 611 starfsheiti upp um einn launaflokk,
hzkkanir voru 2,4% hja verka- og i%nadarménnum, en 2,3% hja
verkakonum og verslunar- og skrifstofufélki.

7. DPann 15. juni voru undirritadir nyir kjarasamningar ASI og
vsi. Hzkkanir vegna pessa samnings pann 15. juni voru
aztladar 8,2% fyrir verkamenn, 8,6% fyrir verkakonur, 5% fyrir
id3nadarmenn og 5,9% fyrir verslunar- og skrifstofufdlk, eda 7%
ad medaltali fyrir alla ASI félaga.

Samkvamt framansdégdu er aztlad ad kauptaxtar hafi hzkkad pannig fra
2. A&rsfjoérdungi 1984 til 2. Arsfjoérdungs 1985.

Vog Taxtahzkkun
Verkamenn 33 26.12
I3nadaramenn 19 30.21
Verkakonur 19 25.25
Versl-/skrifst.f. 29 29.94

100 27.84

Hreint timakaup i dagvinnu hja verkaménnum hzkkadi Ur kr. 87.66 i
kKr. 114.77 & pessu timabili, eda um 30.9%. Pessi hazkkun er 3.8%
umfram aztlada taxtahzkkun. Medaltimakaup verkamanna hzkkadi ur
kr. 111.23 i kr. 148.67 & sama tima, eda um 33.7%.
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Hreint timakaup i3nadarmanna hzkkadi ur kr. 118.57 i kr. 160.96

eda um 34.6% fra 2. arsfjordungi 1984 eda um 3.4% umfram taxta.

Medaltimakaup idnadarmanna hzkkadi &4 sama timabili ur kr. 143.37
i kr. 196.06 eda um 36.8%.

Hreint timakaup verkakvenna hzkkadi ur kr. 78.58 1 kr. 99.22 &
timabilinu e3a um 26.3%. DPessi hakkun er um 0.8% yfir aztladri
taxtahazkkun. Medaltimakaupid hzkkadi ur kr. 104.00 i kr. 137.13
eda um 31.9%.

Hreint timakaup karla vid afgreidslustorf hekkadi ur kr. 106.55 i
kr. 145.86 eda um 36.9%, sem er 5.4% umfram aztlayda taxtahzkkun.
Medaltimakaupid hzkkadi ur kr. 119.03 i kr. 162.82 eda um 36.8%.

Hreint timakaup kvenna vid afgreidslustérf hazkkadi dr. kr. 84.33
i kr. 109.62 eda um 30.0%, sem er jafnt aztladri taxtahazkkun.
Medaltimakaupid hakkadi dr kr. 93.81 i kr. 125.20 eda um 33.5%.

Hreint timakaup karla i skrifstofustérfum hakkadi ur kr. 145.34 i
kr. 214.12 eda um 47.3%, sem er 13.4% umfram taxta. Medaltima-
kaupid hzkkadi ur kr. 155.04 i ki. 229.14 eda um 47.8%.

Hreint timakaup kvenna i skrifstofustérfum hzkkadi ur kr. 110.91
i kr. 155.82 eda um 40.5%, sem er 8.1% yfir aztladri taxtahzkkun.
Medaltimakaupid hxkkadi ur kr. 110.91 i kr. 164.87 eda um 41.3%.

Framangreindar upplysingar eru dregnar saman i eftirfarandi téflu
adsamt vegnum medaltdlum.

Hekkun timakaups milli 2. arsfj. 1984 og 2. &rsfj. 1985.

Vog Hreint Hezkkun Hekkun Medal- Hazkkun

timak. % umfr. timak. %

1985 taxta 1985
Verkamenn 33 114.77 30.9 3.8 148.67 33.7
Idnadarmenn 19 160.96 34.6 3.4 196.06 36.8
Verkakonur 19 99.22 26.3 0.8 137.13 31.9
Afgr.stérf, karlar 4 145.86 36.9 5.4 162.82 36.8
Afgr.stérf, konur 8 109.62 30.0 0.0 125.20 33.5
Skrifst.stoérf, karlar 7 214.12 47.3 13.4 229.14 47.8
Skrifst.stérf, konur 10 155.82 40.5 8.1 164.87 41.3
Vegid medaltal 100 132.48 34.3 5.0 161.42 36.9
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Fylgiskjal VI.

ESTHER GUDMUNDSDOTTIR

KONUR
0G
STJORNMAL

Reykjavik 1983
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9. Konur [ trinadarstérfum innan sveitarstjérna

TAFLA 28

Konur i trGnadarstSéum i kaupstddéum.

Ar 1982 Samtals bar af konur %

Bzjarrad/borgarréd 69 7 10.1
Forsetar bajarstj./borgarstj. 22 4 18.2
Varaforsetar 38 8 21.1
Formenn nefnda 511 107 20.9
Nefndarmenn 2246 598 26.6

(Heimild: Handbbék sveitarstjérna 18, 1982)

TAFLA 29

Forment nefnda oqg stjdérna & vequm sveitarfélaga, desember 1982

Samtals par af konur %

Kaupstudir 511 107 20.9
Adrir hreppar 606 146 24.1
Samtals 1117 253 22.6

- Borgarrdd/bajarrdd er i 8llum kaupstddéum nema & Seltjarnarnesi,
auk pess er hreppsrdd { 6 hreppum.

- Formenn borgarrads/bzjarréés/hreppsridds eru samtals 27, bar af
eru 3 konur eda 11.1%.

I borgarrédi/bajarraddum eru samtals 69 bar af eru 7 konur eda 10.1%
I hreppsré&dum " " 8 * " » 3 " " 16.7%
Samtals 87 paraf " 10 " " 11.5%

Forsetar borgarstjérnar/

bajarstjérna eru samtals 22 bar af eru 4 konur eda 18.2%
Oddvitar hreppsnefnda eru 192 " " 10 " " 5.2%
Samtals 224 bar af eru 14 konur eda 6.3%

(Heimild: Handbbk sveitarstjdérna 18, 1982)
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TAFLA 32

Fi81di og hlutfall kvenna i sveitarstjérnum eftir kjdrdzmum

Ar 1982

1. Reykjavik

2, Vesturlandskjdrdemi

3. Vestfjardarkjtrdemi

4, Nordurlandskijdrdemi vestra
5. Nordurlandskjdrdemi eystra
6. Austurlandskjdrdami

7. Sudburlandskjdrdami

8. Reykjaneskjdrdami

Samtals

(Heimild: Handbdk sveitarstjérna 18,

30

Samtals par af konur %

21 8 38.1
197 22 1.2
152 18 11.8
167 11 6.6
173 29 16.8
186 20 10.8
193 24 12.4
103 17 16.5

1192 149 12.5

1982)



V. STJORNMALAFLOKKAR

1. Stjéornmalaflokkar a Alpingi

Eftir Alpingiskosningarnar 23. april 1983 eiga 6 stjérnmala-
flokkar fulltrGa & Alpingi.

TAFLA 33

Fj5ldi og hlutfall kvenna &4 Alpbingi 1983 eftir stjdérnmalaflokkum

Samtals pbar af konur 3

pingmenn
Alpydubandalag 10 1 10.0
Alpyduflokkur 6 1 16.7
Bandalag jafnadarmanna 4 2 50.0
Framséknar flokkur 14 0 -
Kvennalisti 3 3 100.0
Sjdlfstaedisflokkur 23 2 8.7
Samtals 60 9 15.0

Engin kona er formadur bingflokks, nema bingflokks Kvennalistans.
brjdr konur eru varaformenn bingflokks b.e. i pingflokki Alpydu-
flokksins, Bandalags jafnadarmanna og Kvennalistans.

Nokkudé mismunandi er hvernig uppbygging stjérnmllaflokkanna er.

- 1 Alpyduflokki, Framsdknarflokki og Sjadlfstadisflokki eru:
1. Almenn féldg, bar sem félagar eru af baédum kynjum.
2. Kvenfélsg, félagsmenn eru eingdngu konur.
3. Ungpdbdlitisk félsg, fé&lagsmenn eru af badum kynjum, en
aldur beirra er takmarkadur, t.d. vid 30 eda 35 Ar.

- I Alpydubandalagi er ekki sérstakt kvenfélaa heldur hafa konur
I flokknum tekid sig saman & undanfdrnum &rum og haldid sérstaka
fundi. 1 Alpydubandalagi eru pvi félagar af b&dum kynjum i sama
félagi.

- 1 Bandalagi jafnadarmanna eru félacgar af b&dum kynjum i sama
félagi.

- 1 Samtdkum um kvennalista eru nar eingdngu konur.
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Fylgiskjal VII.

Log

um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

1. KAFLI
Almenn dkvaedi.
1. gr.

Tilgangur laga pessara er ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla 4 6llum
svioum.

2. gr.

Konum og korlum skulu med stjérnvaldsadgerdum tryggdir jafnir moguleikar til
atvinnu og menntunar.

3. gr.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er 6heimil. P6 teljast sérstakar timabundnar
adgerdir, sem ztladar eru til ad bzta st6du kvenna til ad koma 4 jafnrétti og jafnri st6du
kynjanna, ekki ganga gegn 16gum pessum. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til
kvenna vegna bungunar eda barnsburdar.

1I. KAFLI
Atvinna.

4. gr.
Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet
og samberileg storf.
Med ,,j6fnum launum til karla og kvenna fyrir jafnverdmeat og sambzrileg storf“ er {
l16gum bessum 4tt vid launataxta sem settir eru 4n pess ad gerdur sé greinarmunur 4 Kynjum.
Med ,kjorum* i 16gum pessum er 4tt vid lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi og hvers
konar dnnur samningsréttindi.

S. gr.
Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildir pad m. a.
vardandi:
1. Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra p6knun fyrir vinnu.
. Réoningu, setningu eda skipun { starf.
Stoduhzkkun og stéOubreytingar.
Uppsogn ur starfi.
Vinnuadstzdur og vinnuskilyrdi.
Veitingu hvers konar hlunninda.

s W

6. gr.
Starf, sem laust er, skal standa opio jafnt konum sem kérlum.
Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er til kynna ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu.
Akvadi petta gildir ekki ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskipt-
ingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram { auglysingunni.
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7. gr.

Nu er umszkjandi um auglyst starf kona en pad hefur verid veitt karlmanni og skal pa
Jafnréttisrad, sé pess 6skad, fara fram a pad vid hlutadeigandi atvinnurekanda ad hann veiti
pvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfsreynslu og adra sérstaka hzfileika sa
hefur til ad bera er rddinn var { starfio.

Sama rétt skal karlmadur, sem er umszkjandi um starf, hafa ef konu er veitt starfio.

8. gr.
Konur og karlar skulu njéta sému moguleika til framhaldsmenntunar og/eda starfspjalf-
unar og til ad s@kja namskeid er haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til undirbunings
annarra starfa.

9. gr.
Atvinnurekendur skulu vinna markvisst a0 pvi a0 jafna stddu kynjanna innan fyrirtaekis
sins eda stofnunar og studla ad pvi a0 storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf.

III. KAFLI
Menntun.

10. gr.

I sk6lum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita fredslu um jafnréttismal.
Kennsluteki og kennslubazkur, sem par eru notud, skulu vera pannig dr gardi gerd ao
kynjum sé ekki mismunad.

Vid nams- og starfsfradslu i sk6lum skal leitast vid ad breyta hinu venjubundna starfs-
og namsvali kvenna og karla til samramis vid tilgang laga pessara. Menntamdlardduneytio
ber dbyrgd a framkvamd pessa dkvadis { samrdoi vid Jafnréttisrad.

IV. KAFLI
Onnur svid.

11. gr.

Auglysandi og sd, sem hannar e0a birtir auglysingu, skal sja til pess ad auglysingin sé
090ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda strfdi gegn jafnri stoou og jafnrétti
kynjanna 4 nokkurn hatt.

12. gr.

Leitast skal vido ad hafa sem jafnasta t6lu kynjanna i stjérnum, nefndum og radum 4

vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka par sem pvi verdur vid komio.

V. KAFLI
Framkvaemd laganna.

13. gr.

Jafnréttisrad skal annast framkvaemd laga pessara.

Jafnréttisrad skal skipad sjo monnum og jafnmoérgum til vara til tveggja dra { senn og
skulu peir skipadir pannig: Einn skipadur af Hewstarétti, er hann formadur radsins, einn
skipadur af félagsmdlaradherra og er hann varaformadur, einn skipadur af Bandalagi
starfsmanna rikis og bzja. einn skipadur af Alpydusambandi [slands, einn af Vinnuveit-
endasambandi Islands, einn af Kvenréttindafélagi Islands og einn af Kvenfélagasambandi
Islands.

Jafnréttisrad hefur skrifstofu og redur framkvemdastjora og adra starfsmenn eftir
poérfum. Einn starfsmanna skal hafa lokid embettispréfi 1 logum og skal hann annast
16gfrediradgjof og onnur 16gfredistdrf 4 vegum Jafnréttisrads vegna tladra brota 4 logum
pessum. ‘

Kostnadur vid Jafnréttisrdd greidist dr rikissjooi.



14. gr.
A vegum Jafnréttisrads starfar sjo manna radgjafarnefnd og skal hiin vinna ad sérstok-
um jafnréttisverkefnum samkvemt nanari dkvordun Jafnréttisrads. R40i0 dkvedur hvernig
nefnd pessi skuli skipud.

15. gr.

Verkefni Jafnréttisrdds eru ad:

Sja um ad dkvedum 2.—12. gr. laga pessara sé framfylgt.

2. Vera stefnumétandi adili 1 jafnréttismalum hér 4 landi. Skal radid vinna framkvaemda-
aetlun til fjbgurra 4ra i senn og leggja fyrir félagsmalaradherra. Par skal kvedid 4 um
adgerdir til ad koma 4 jafnrétti kynjanna.

3. Vera rddgefandi gagnvart stjérnvoldum, stofnunum og félogum i malefnum er varda
jafna stodu og jafnrétti med konum og koérlum.

4. Sja um fredslu og upplysingastarfsemi til félagasamtaka og almennings.

5. Fylgjast med pjoofélagspréuninni, sem m. a. vardar petta lagaefni, og gera tillogur til
breytinga til samramis vid tilgang laganna.

6. Studla ad godri samvinnu vid samtok atvinnurekenda og launafélks og Onnur
félagasamtok svo ad stefnu og markmidi pessara laga verdi nad med sem edlilegustum
hetti.

7. Taka til rannsGknar af sjalfsdadum st6du kvenna og karla ad pvi leyti er 16g pessi
vardar. Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtékum & vinnumarkadi
er skylt ad veita Jafnréttisradi hvers konar upplysingar hér ad latandi.

8. Taka vid dbendingum um brot 4 dkvedum bessara laga og rannsaka malio af pvi tilefni
og senda a0 rannsékn lokinni nidurstodur til peirra adila sem malid snertir.

9. Hafa samband vio jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

[y

16. gr.
Nu telur Jafnréttisrdd ad dkvaedi 2.—12. gr. laga pessara séu brotin og beinir pa raoid
rékstuddum tilmalum um akvednar urbetur til vidkomandi adila.

VI. KAFLI
Vidurlég og réttarfar.
17. gr.

Fallist viokomandi adili ekki a tilmeli radsins skv. 16. gr. er r4dinu heimilt ad héfda mal
til vidurkenningar 4 rétti adila i samrddi vid hann. Gildir pad einnig pétt ekki sé um
skadabdtakrofu ad reda.

18. gr.

S4, sem af dsettu radi eda géleysi brytur gegn 16gum pessum, er skadabétaskyldur
samkvamt almennum reglum.

19. gr.

Brot 4 logum pessum skal varda fésektum nema pyngri refsing liggi vid ad iogum.

Félog, fyrirtzki og stofnanir ma dema i fésektir hafi brot 4 logum pessum verio framid a
peirra vegum, bau att patt { pvi eda hagnast 4 brotinu.

20. gr.
Pegar héradsdémari fer med mal vegna brota 4 16gum pessum kvedur hann til tvo
meddémendur.
Kvedja skal 6drum fremur til menn sem hafa vidteka pekkingu a jafnréttismalum og a
6drum peim svidum sem malid varda.
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VII. KAFLI
Onnur akvadi.

21. gr.
Félagsmaélaradherra setur nanari reglur um framkvaemd pessara laga i reglugerd ad
fengnum tillogum Jafnréttisrads.
22. gr.
Félagsmélaraoherra skal leggja fyrir rikisstjérnina framkvaemdadatlun til fjégurra éra {
senn. Par skal kvedid 4 um adgerdir sem fyrirhugadar eru til ad né fram jafnrétti kynjanna.
Vid gerd hennar skal h6fo hlidsjén af aztlun Jafnréttisrdos, sbr. 2. tl. 15. gr.
Aztlun bessa skal senda 6llum jafnréttisnefndum sveitarfélaga.
Aetlunina skal rédherra leggja fyrir Alpingi til umredu. Félagsmélarddherra skal 4
tveggja ara fresti leggja fram 4 Alpingi skyrslu um st6du og préun jafnréttismala.

23. gr.
Log pessi skal endurskoda eftir 5 ér.

24. gr.

Log pessi 60last pegar gildi. Med 16gum pessum eru numin ur gildi 16g nr. 78 31. mai
1976, um jafnrétti kvenna og karla.

Sampykkt a Alpingi 19. juini 1985.
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