Sp. 7. Tillaga til pingsalyktunar [7. mal]
um tuttekt 4 mismunun gagnvart konum hérlendis.
Flm.: Hjérleifur Guttormsson, Gudrin Helgadottir.

Alpingi alyktar a0 fela félagsmalaradherra og Jafnréttisradi i framhaldi af fullgildingu
samnings um afndm allrar mismununar gagnvart konum ad gera a bvi tttekt:
a. hvad einkum skorti 4 ad Islendingar uppfylli pau dkvdi sem i samningnum felast;
b. hvort og pa hvad bad er i starfi skéla og annarra uppeldisstofnana, svo og fjolmidla, sem
einkum vinnur gegn jafnri stodu kvenna og karla;
c. hvad einkum torveldar konum 4 vinnumarkadi ad n4 jafnraoi a vid karla og hvad veldur
pvi ad svokollud kvennastorf eru ekki metin med edlilegum hetti til launa;
d. hvada breytingar a 16gum, reglugerdum og 6drum opinberum tilskipunum sé rétt ad
gera til a® markmid samningsins verdi ad veruleika;
e. hvada radstafanir adrar sé @skilegt ad gera af halfu 16ggjafar- og framkvamdarvalds og i
démskerfinu til ad 61l mismunun gagnvart konum hérlendis heyri sem fyrst fortidinni til.
Til a0 fylgjast med bessari dttekt verdi skipud samradsnefnd med fulltrum fra 6llum
pingflokkum 4 Alpingi.
Félagsmalaradherra skili greinargerd til Alpingis um pessa uttekt og tillégum af sinni
halfu til drbéta.
Kostnadur vid bessa ittekt greidist tr rikissjooi.

Greinargerd.

Pann 13. juni 1985 sampykkti Alpingi a0 tillogu utanrikismalanefndar pingsalyktunartil-
16gu um heimild fyrir rikisstjérnina til ad fullgilda samning um afnam allrar mismununar
gagnvart konum og var pad gert 18. jini 1985.

I athugasemdum med tillogunni sagdi m.a.:

»Samkvaemt 1. gr. samningsins er mismunun gagnvart konum skilgreind sem hvers kyns
adgreining, ttilokun eda takmérkun sem byggd er 4 kynferdi sem hefur pau dhrif eda
markmid ad takmarka eda gera ad engu ad konur, 6had hjaskaparstddu, a4 grundvelli
jafnréttis karla og kvenna, fdi vidurkennd, geti notid eda framfylgt mannréttindum og
grundvallarfrelsi 4 svidi stjérnméla, efnahagsmdla, félagsmala, menningarmala, borgara-
legra mala eda 4 sérhverju 60ru svidi.

[ samningnum eru sidan akvadi sem skuldbinda adildarrikin til ad gera radstafanir til ad
afnema mismunun gagnvart konum 4 hinum ymsu svidum.*

Samkvemt 2. gr. samningsins er m.a. gert rao fyrir ad adildarrikin hlutist til um an tafar
,,a0 gera allar videigandi rddstafanir til pess ad afnema misrétti gagnvart konum af hdlfu
einstaklinga, stofnana eda fyrirtzkja“ og ,,ad gera allar videigandi radstafanir, par 4 medal
med lagasetningu, til pess ad breyta eda afnema gildandi 16g, reglugerdir, venjur og
starfshatti sem fela { sér mismunun gagnvart konum®.

Samkvaemt,3. gr. skulu adildarrikin ,,gera allar videigandi radstafanir 4 6llum svidum,
sérstaklega 4 svidi stjérnmala, félagsmala, efnahags og menningar, par 4 medal med
lagasetningu, til pess ad abyrgjast fulla préun og framfarir til handa konum { peim tilgangi ad
tryggja ad bar geti 4 grundvelli jafnréttis vid karla framfylgt og notid mannréttinda og
grundvallarfrelsis“.



[ 4. gr. samningsins er m.a. kvedi® 4 um svonefnda ,jikveda mismunun“ sem
»sérstakar bradabirgdaradstafanir sem mida ad pvi ad flyta fyrir ad raunverulegt jafnrétti
karla og kvenna naist ...“ en jafnframt segir par: ,Rdadstafanir pessar skulu felldar nidur
pbegar markmidunum um soému tekiferi og medferd hefur verid nid.«

I 5. gr. samningsins segir m.a. ad adildarrikin skuli gera allar videigandi radstafanir ,til
a0 breyta félagslegum og menningarlegum hegdunarvenjum karla og kvenna med pad fyrir
augum ad takast megi ad upprzta forddma og venjur sem byggjast 4 hugmyndinni um
vanmatt eda ofurmétt annars hvors kynsins eda 4 vidteknum hlutverkum karla og kvenna*.

f II. hluta samningsins er fjallad um radstafanir 4 stjérnmalavettvangi og opinberum
vettvangi og { I1I. hluta hans um adgerdir i menntamalum, atvinnuméalum, heilsugeslu o.1l.
Par er medal annars rztt um ad tryggja konum sému réttindi 4 svidi menntunar og t.d. bent
4 ,,utrymingu vidtekinna hugmynda um hlutverk karla og kvenna 4 hvada stigi sem er ... og
sérstaklega med endurskodun kennslubdka og ndmsiztlana og adlogun kennsluadferda“
(10. gr.). Par er einnig rett um ,,ad lekka hlutfall peirra stilkna sem heztta nami og
skipuleggja ndmsdztlanir fyrir stilkur og konur sem Gtimabzrt hafa hztt nami*.

Raodstafanir skal gera til ad afnema mismunun gagnvart konum 4 svidi atvinnu til ad
tryggja m.a. ,rétt til somu atvinnutzkifera, par med talid ad beitt sé sama malikvarda vid
val starfsmanna“ og ,,rétt til somu umbunar, par med talio fridinda, og somu medhéndlunar
gagnvart vinnu sem er jafngild og sému medhoéndlunar vid mat & gedum vinnu“.

Til a0 koma i veg fyrir mismunun gagnvart konum vegna hjiskapar eda modurhlut-
verksins og framfylgja raunverulegum rétti kvenna til vinnu eiga adildarrikin ad gera allar
videigandi radstafanir, m.a. ,sérstaklega med pvi ad studla a0 stofnun og préun sem flestra
barnagaslustofnana“ (11. gr.).

»AOildarrikin skulu taka tillit til hinna sérstoku vandaméla sem konur i dreifbyli eiga
vi0 ad etja ... og skulu gera allar viBeigandi rddstafanir til pess ad tryggja ad akvedi
samnings pessa séu virt gagnvart konum i dreifbyli“ (14. gr.).

Petta eru tilvitnanir i 6rfd atridi pessa samnings sem p6 minna 4 fjolmargt af pvi sem
gera parf hérlendis og vikid er a0 { einstokum lidum pingsalyktunartillégunnar (sbr. einnig
fylgiskjol med pessari greinargerd).

Sérstok nefnd 4 vegum Sameinudu pj6danna (Efnahags- og félagsmalaraOsins), skipud
23 fulitrium fra adildarrikjum, fylgist me0 og fjallar um framkvaemd samningsins og gefur
arlega skyrslu til allsherjarpingsins. Eiga riki, sem gerst hafa adilar ad pessum samningt um
afndm allrar mismununar gagnvart konum, ad leggja fyrir nefndina ,,skyrslu um lagalegar,
réttarlegar, stjérnunarlegar og adrar radstafanir sem pau hafa gert til ad framfylgja
akvadum samnings pessa og um ba bréun sem ordid hefur i pessu tilliti“. Er gert rd0 fyrir
slikri skyrslu innan eins ars fréa gildistoku samningsins fyrir viokomandi adildarriki og sidan
a.m.k. 4 fjogurra ara fresti (18. gr.). A vorfundi efnahags- og félagsmalar4dsins (ECOSOC)
i mai 1986 var samningurinn um afnpdm mismununar gagnvart konum 4 dagskra og fluttu
Sviar par sérstaka alyktunartillogu um samninginn idsamt 12 medflytjendum, par & medal
fslendingum sem nu eiga sati i nefndinni. Var alyktunin sampykkt 4 fundi nefndarinnar og
er hin birt sem eitt af fylgiskjolum hér 4 eftir. I 4lyktuninni leggur r4did m.a. ,dherslu 4
mikilvaegi pess ad adildarrfkin standi stranglega vid skuldbindingar sinar samkveaemt
samningnum“. Er minnt sérstaklega 4 18. grein samningsins sem vitnad var til hér 4 undan.
Uttekt sti, sem bingsalyktunartillagan gerir r4d fyrir, getur pannig ordid undirstada ad
greinargerdum samkvaemt dkvedum samningsins, um leid og henni er tlad ad skapa sem
fyrst grundvoll og samstodu um breytingar sem gera parf & fjolmorgum svidum hér
innanlands til ad afnema mismunun gagnvart konum.
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Edlilegt virdist ad félagsmalaraduneytid og Jafnréttisrdd hafi forustu um pa dttekt sem
tillagan gerir rad fyrir og leiti 4lits peirra morgu adila sem l4ta sig varda réttindamal kvenna.

Um leid og gert er rad fyrir ad dttektin verdi unnin { ndnum tengslum vid Jafnréttisrad
er naudsynlegt ad heimild sé fyrir hendi til ad greida fyrir vinnu ad henni med sérstéku
framlagi Or rikissj60i.

Til ad tryggja samstarf vid Alpingi um pessa tttekt gerir tillagan réd fyrir ad skipud
verdi nefnd sem { eigi seti fulltriar fré 6llum pingflokkum. Gefa 4 nefndinni takifari til ad
fylgjast med vinnu ad dttektinni frd byrjun og @tti pad m.a. ad greida fyrir ®skilegum
lagabreytingum til ad afnema mismunun gagnvart konum.

Greinargerd pa, sem tillagan gerir rdd fyrir ad félagsmalarddherra skili til Alpingis
dsamt tillogum af hélfu stjornvalda til irbéta, parf ad vinna sem fyrst. A hin ad geta skapad
grundvoll ad aframhaldandi starfi sem vafalitid verdur pérf 4 til ad mismunun gagnvart
konum heyri sem fyrst fortiGinni til.

Fylgiskjol:

I. Alyktun 16. fundar efnahags- og félagsmalar4ds Sameinudu pj6danna, 21. mai 1986.
II. Arsverk og medallaun eftir kyni 1984. Byggdastofnun, febrdar 1986.
III. Konnun 4 stoou fslenskra kvenna. Samanburdur 4 drunum 1976 og 1984. Helstu
nidurstoédur. Hofundur: Frida Bjork Palsdottir. Utgefandi: Jafnréttisrad. Mai 1985.
IV. Stadreyndir um st6du kvenna 4 vinnumarkaOnum. Helstu nidurstodur. Hofundar:
Esther Gudmundsdéttir og Gudrin Sigridur Vilhjalmsdéttir. Utgefandi: Fram-
kvemdanefnd um launamal kvenna. Mai 1985.
V. Jafnrétti — eda hvad? Helstu nidurstGdur konnunar jafnréttisnefndar Akureyrar. Mai
1984.
VI. Fréttabréf kjararanns6knanefndar, nr. 72, 1. drsfjéroungur 1986. Helstu nidurstodur.
VII. Konur og stjérnmal. Yfirlit um fjolda kvenna { sveitarstjornum 1982, 4 Alpingi eftir
kosningar { april 1983 og i 4hrifastoOum innan stjérnmalaflokkanna. Hofundur:
Esther Gudmundsdéttir. Utgefandi: Jafnréttisrad 1983.
VIII. Sveitarstjérnarkosningarnar 1986. Samantekt unnin 4 vegum Jafnréttisrads. Brada-
birgdayfirlit. Oktéber 1986.
IX. Samantekt um skipan { nefndir, stjérnir og r4d & vegum hins opinbera. Jafnréttisrad.
Braodabirgdayfirlit. Oktéber 1986. ’
X. Log um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 65/1985.



Fylgiskjal I.

Ur skyrslu fastanefndar islands hja Sameinudu pjédunum um
vorfund efnahags- og félagsmalaradsins 29. april-23. mai 1986.
(New York, jini 1986.)

4. Samningur um afnam misréttis gegn konum.

Samningurinn um afndm misréttis gegn konum gekk i gildi arid 1981. Til pessa hafa 84
riki fullgilt hann eda gerst adilar ad honum, bar 4 medal Island 4rid 1985. Nefnd skipud 23
sérfredingum sér um framkvamd samningsins (kvennamisréttisnefnd, CEDAW). Adildar-
riki eiga ad leggja skyrslur fyrir nefndina um framkvemd hans.

Fulltrdi Dana flutti r&du fyrir hdnd Nordurlanda um kvennamal undir 11. dagskrarlio.
Par gagnryndi hann m.a. pau 16nd (einkum Arabalénd) sem hafa gert fyrirvara vid
samninginn sem ekki getur talist samramast tilgangi hans. Hann hvatti kvennamisréttis-
nefndina til pess ad kanna petta mal ndnar.

Sviar fluttu dlyktunartilldgu um ofangreindan samning dsamt 12 medflytjendum, par 4
medal Islendingum og Dénum. I tillogunni eru riki m.a. hvétt til pess ad fullgilda
samninginn eda gerast adilar a® honum og a0 leggja fram athugasemdir vardandi fyrirvara
vid samninginn. Til pess ad koma { veg fyrir atkvadagreidslu um tilldguna reyndist
naudsynlegt ad flytja sidastnefnda dkve0id um fyrirvarann dr efnishlutanum i formalana.
Alyktunin var pvi sampykkt an atkvedagreidslu (alyktun 1986/4).

16. fullskipadur fundur,
21. maf 1986.

1986/4. Samningur um afnam hvers kyns
misréttis gegn konum.
(Py0ing Gr ensku.)

Efnahags- og félagsmdlarddid minnir 4 alyktun allsherjarpingsins nr. 34/1980 fra 18.
desember 1979, en med henni sampykkti pingid samninginn um afnam hvers kyns misréttis
gegn konum sem dlyktuninni fylgdi.

R40i0 minnir einnig d alyktanir allsherjarpingsins nr. 35/140 fra 11. desember 1980, nr.
36/131 frd 14. desember 1981, nr. 37/64 fra 3. desember 1982, nr. 38/109 fra 16. desember
1983, nr. 39/130 fr4 14. desember 1984 og nr. 40/39 fra 29. névember 1985, svo og alyktanir
efnahags- og félagsmalarddsins nr. 1983/1 fra 17. mai 1983, nr. 1984/8 fra 22. mai 1984, nr.
1984/10 fra 24. mai 1984 og nr. 1985/18 fra 28. mai 1985.

R4adinu er [jost hversu mikilvegt framlag framkvaemd Nairobi-stefnumérkunarinnar um
framtidareflingu kvenna®) getur ordid til ad dtryma hvers kyns misrétti gegn konum og til ad
nd lagalegu og raunverulegu jafnrétti milli kvenna og karla.

R46i0 veitir athygli peirri aherslu sem heimsrddstefnan um endurskodun og mat
afraksturs kvennadratugar Sameinudu pjdédanna: jafnrétti, préun og fridur, lagdi 4
fullgildingu og adild ad samningnum um afndm hvers kyns misréttis gegn konum.

R40i0 hefur athugad skyrslu nefndarinnar sem fjallar um misrétti gegn konum, um
fimmta fundarhaldid,” og b4 sérstaklega almennar tillogur og greinargerdir nefndarinnar,
svo og alyktun hennar um alpj6dlega fridarario.

') Skyrsla heimsradstefnu um endurskodun og mat afraksturs kvennadratugar Sameinudu pjédanna: jafnrétti,
préun og fridur, Nairobi. 15.-26. juli 1985 (utg. Sameinudu bjédanna, s6lunr. E.85.1V.10), 1. kafli, stafl. A.
?) Opinberar skyrslur allsherjarpingsins, fertugasta og fyrsta ping, vidauki nr. 45 (A/41/45).



R40id minnir ¢ dkvordun bridja fundar rikjanna, sem eru adilar ad samningnum, um

afndm hvers kyns misréttis gegn konum pess efnis ad fara pess 4 leit vid framkvaemdastjor-
ann ad hann leiti eftir 4liti adildarrikja ad samningnum & fyrirvdrum sem teljast mundu
innan ramma 2. mgr. 28 gr. samningsins og fella par athugasemdir { skyrslu sina til 41.
allsherjarpingsins og setja mélefni vardandi fyrirvara um samninginn & dagskréd nzsta fundar
peirra.

1.

2.

3.

R40i0 fagnar fullgildingu eda adild ad samningnum um afndm hvers kyns misréttis gegn
konum af hélfu = fleiri adildarrikja.

R40i0 hvetur oll riki, sem enn hafa ekki fullgilt samninginn eda gerst adilar ad honum,
til ad gera pad eins fljétt og audid er.

R40i0 leggur dherslu d mikilvegi bess ad adildarrikin standi stranglega vid skuldbinding-
ar sfnar samkva&mt samningnum.

. R40i0 hvetur adildarrikin til ad gera allar mogulegar tilraunir til ad leggja fram fyrstu

skyrslur sinar um framkvaemdir samkvemt 18. gr. samningsins og leidbeiningum
nefndarinnar sem fjallar um afndm misréttis gegn konum.

. R40id veitir athygli skyrslu nefndarinnar, sem fjallar um afndm misréttis gegn konum,

um fimmta fund hennar.

. Ra0i0 hefur dhyggjur af frés6gn nefndarinnar um niverandi 6hagradi, sem hiin byr vid

vardandi pad hvad safnast saman af skyrslum sem bida athugunar, og hvetur til
iframhaldandi umredna um leidir til ad fist vid pann vanda, par &4 medal moégulegar
breytingar 4 skyrslugjafakerfinu.

R40i0 biour framkvemdastjérann ad gera sitt ytrasta til ad tryggja fullnzgjandi
pjonustu nefndarinnar.

. Raoid veitir athygli almennum tillogum, sem nefndin hefur sampykkt samkvamt

umredum 4 fimmta fundi hennar, um leidir til ad hrinda 21. gr. samningsins i
framkvaemd.”

. R40i0 bidur framkvemdastjérann ad senda 41. alisherjarpinginu og nefndinni um st6du

kvenna skyrslu nefndarinnar sem fjallar um afnam misréttis gegn konum, i upplysinga-
skyni.

*) Sja IV. kafla.



Fylgiskjal II.

ISLAND
*ARSVERK OG MEDALLAUN EFTIR KYNI 1984%*

NUMER NAFN KARLAR KONUR KARLAR+KONUR+OFL.
ATVGR. ATVINNUGREINAR ARSVERK M.LAUN ARSVERK M.LAUN ARSVERK M.LAUN
11 LANDBUNADUR 5002 200 3380 175 8728 189
13 FISKVEIDAR 4829 671 228 299 5069 654
30 FISKVINNSLA 5311 358 4637 266 10016 315
31 MATVELAIDNADUR 2144 357 1697 234 3848 303
32 VEFJARIDNADUR 918 349 1698 225 2620 269
33 TRJAVORUIDNADUR 1317 333 140 227 1458 323
34 PAPPIRSIDNADUR 1238 411 736 276 1979 361
35 EFNAIDNADUR 768 376 245 245 1015 347
36 STEINEFNAIDNADUR 759 391 122 266 882 374
37 AL OG JARNBLENDI 766 521 85 351 852 504
38 MALM- OG SKIPASMIDPI 3046 381 282 239 3334 368
39 YMIS IDNADUR 359 428 78 225 438 392
40 VEITUR 993 481 234 277 1228 442
50 BYGGINGAR SEM ATV.REK. 7871 381 615 243 8505 371
51 BYGGINGAR i EIGIN DPAGU 273 307 10 199 284 303
52 OPINBERAR FRAMKVEAMDIR 1709 348 272 196 1982 327
61 HEILDVERSLUN 4092 395 1807 269 5907 356
62 SMASOLUVERSLUN 2822 358 4918 239 7757 282
63 VEITINGAR OG HOTEL 795 343 1579 252 2381 283
71 FLUTNINGAR 5148 377 1027 289 6178 362
72 POSTUR OG SIMI 643 381 922 281 1565 322
81 PENINGASTOFNANIR 1084 466 2106 283 3190 345
82 TRYGGINGAR 405 468 414 277 820 371
83 DJONUSTA VID ATV.REK. 2306 458 1156 269 3467 395
91 OPINBER STJORNSYSIA 4362 433 2251 269 6618 378
92 GOTU-~ OC SORPHREINSUN 61 327 9 218 70 314
93 OPINBER DPJONUSTA 5804 414 12385 267 18212 313
94 MENNINGARSTARFSEMI 922 352 762 267 1698 313
95 PERSONULEG BPJONUSTA 2711 334 1030 195 3746 296
96 VARNARLIDID 730 535 370 317 1100 462

ATV EG
LANDBUNADUR 5002 200 3380 175 8728 189
FISKVEIDAR 4829 671 228 299 5089 654
FISKVINNSLA 5311 358 4637 266 10016 315
IDNADUR 11316 383 5084 241 16424 339
VEITUR 993 481 234 277 1228 442
BYGGINGAR 9854 373 897 228 10771 361
VERSLUN 7709 376 8304 248 16045 309
SAMGONGUR 5791 377 1949 285 7743 354
BANKAR OG FL. 3794 462 3677 278 7478 371
bPJONUSTA 14591 407 16807 264 31444 330

ATVINNUVEGIR ALLS 69191 396 45198 253 114947 339




Arid 1984 voru medallaun karla nezrri 17% harri en lands-
medaltal i 6llum atvinnuvegum. Medallaun kvenna &rid 1984
voru 4 hinn béginn rimlega 25% 1lzgri en landsmedaltal.
Medallaun karla i 6llum atvinnuvegum voru 396 pusund en
kvenna 253 pusund. bannig hofdu karlar 57% harri laun ad
medaltali & A&rsverk heldur en konur. Arid 1983 voru laun
karla 54% hzrri, en arin 1980,1981 og 1982 ymist 52% eda 53%
herri. Hestu medallaunin voru hja kérlum i fiskveidum eda
671 busund sem var nzr tvofalt medaltal allra atvinnuvega.
Legst voru medallaun, ad landbunadi undanskildum, i1 fisk-
vinnslu. Medallaun kvenna voru hast i fiskveidum og sam-
géngum en samt talsvert undir landsmedaltali. A3 landbunad-
inum undanskildum voru medallaun kvenna lzgst i byggingum.
Medallaunin hja béadum kynjum arid 1984 voru undir lands-
medaltali i landbunadi, fiskvinnslu, verslun og pjdénustu.

MEDALLAUN A ARSVERK OG FRAVIK FRA LANDSMEDAL-
TALI EFTIR KYNI OG ATVINNUVEGUM ARID 1984

Karlar Konur Samtals

Medal- Fravik Medal- Fravik Medal- Fravik

laun % laun % laun %
Landbunadur 200 -41,0 175 -48,4 189 -44,2
Fiskveidar 671 97,9 299 -11,8 654 92,9
Fiskvinnsla 358 5,6 266 -21,5 315 -7,1
Idnadur 383 13,0 241 -28,9 339 0,0
Veitur 481 41,9 277 -18,3 442 30,4
Byggingar 373 10,0 228 -32,7 361 6,5
Verslun 376 10,9 248 -26,8 309 -8,8
Samgdéngur 377 11,2 285 -15,9 354 4,4
Bankar og fl. 462 36,3 278 -18,0 371 9,4
Pjdénusta 407 20,1 264 -22,1 330 -2,7
Samtals 1984 396 16,8 253 -25,4 339 0,0
- 1983 308 16,2 200 =24,5 265 0,0
- 1982 199 15,7 131 -23,8 172 0,0
- 1981 129 14,2 85 -24,8 113 0,0
- 1980 84 15,1 55 -24,7 73 0,0

I eftirfarandi té6flu og 4 mynd sex sést hvernig kynin skipt-
ust 4 atvinnuvegi midad vid arsverk. Hja kérlum voru um 14%
drsverka i1 frumvinnslugreinunum, 40% i drvinnslugreinunum og
46% i pjénustugreinunum. Hja konunum aftur a4 méti voru um 8%
aArsverka i frumvinnslu, 22% i urvinnslu og 68% i bjdénustu.



HLUTFALLSLEG SKIPTING ARSVERKA A
ATVINNUVEGI EFTIR KYNI ARID 1984

Karlar Konur
Arsverk Skipting Arsverk Skipting

Landbinadur 5002 7,2% 3381 7,5%
Fiskveidar 4829 7,0% 228 0,5%
Fiskvinnsla 5311 7,7% 4637 10,3%
Idnadur 11316 16,4% 5084 11,2%
Veitur 993 1,4% 234 0,5%
Byggingar 9854 14,2% 897 2,0%
Verslun 7709 11,1% 8304 18,4%
Samgoéngur 5791 8,4% 1949 4,3%
Bankar og fl. 3794 5,5% 3677 8,1%
bPjdnusta 14591 21,1% 16807 37,2%
Samtals 69191 100,0% 45198 100,0%

Karlar = 60,5% Konur = 39,5%

SKIPTING KYNJA A ATVINNUVEGI
ARID 1984

pjbénusta
Bankar o fl.
Samgdngur

verslun

konur

Bygginger EM

karlar
t8nadur o.fl

Fiskvinnsia

Fiskveidar

Lendbunadur

0.0% 1008 20.0% 30.0% 40.0%



Medallaun & Arsverk eftir kyni fyrir hvert fimm ara

timabil

aldurs-

eru syndar i tdflu ellefu og & mynd numer sjod.

MEPALLAUN EFTIR KYNI OG ALDRI

ARID 1984
Aldur Karlar Konur Karlar og konur
<= 14 138 138 138
15-19 268 220 247
20-24 349 243 303
25-29 402 266 348
30-34 435 271 373
35-39 452 270 384
40-44 455 268 380
45-49 446 259 368
50-54 422 254 353
55-59 400 249 341
60-64 368 240 320
65-69 329 228 295
70-74 291 224 274
>= 75 242 209 234
Medallaun 396 253 339

MEDPALLAUN EFTIR KYNI OG ALDRI

plis kr.
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350 1
300 1
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200 1
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100
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Mismunur kemur einnig fram & milli kynja pegar skodud er
skipting 4 hlutastérf. Hlutfall karla i heilsarsstarfi var
mun harra en hja konum. Pessi skipting hefur tekid nokkrum
breytingum fra 4rinu 1981 eins og sést hér i téflunni og &
mynd Aatta. Heilsarsstérfum hefur fjélgad hlutfallslega hja
konum og kdérlum.

SKIPTING EFTIR KYNI A HLUTASTORF

Karlar Konur
Hlutastorf % Hlutastoérf %
1/4 1/2 3/4 4/4 1/4 1/2 3/4 4/4
Aria 1981 13,2 11,3 10,6 64,9 23,4 23,9 17,1 35,5
Arid 1984 11,7 11,1 9,6 67,6 19,7 22,5 18,4 39,3
0ooo  ooo
Qg o

HLUTASTORF ARID 1984

Y%

B karlar

Ed konur

1/4 1/2 3/4 1/1
Hluti starfs
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Eftirfarandi tafla synir hvernig mannaflinn a vinnu-
markadinum skiptist eftir kyni og hjuskaparstétt. Ekki er
gerdur greinarmunur a4 vigdri og 6vigdri sambud.
MANNAFLI OG MEDALLAUN EFTIR KYNI OG
HJUSKAPARSTETT ARIP 1984
Starfandi Fravik
meira en Medal- fra lands-
13 vikur Hlutf. Arsverk Hlutf. laun medaltali
Karlar 73.214 55,4% 69.190 60,2% 396 16,8%
Kvaentir 43.820 33,2%  44.834 39,0% 431 27,1%
Okvantir 29.394 22,2% 24.356 21,2% 331 -2,4%
Konur 57.838 43,8% 45,197 39,3% 253 -25,4%
Qiftar 33.569 25,4% 26.159 22,8% 253 -25,4%
Ogiftar 24.269 18,4% 19.037 16,6% 255 -24,8%
Oflokkadir 1.070 0,8% 560 0,5%
Samtals 132.122 100,0% 114.947 100,0% 339 0,0%
Hér er athyglisverdur munur & launum kvantra og okvantra

karla sem tengist liklega pbvi hvernig medallaun karla hzkka

med aldri.

HLUTFALLSLEG SKIPTING ARSVERKA OG
MEDALLAUNA EFTIR KYNI OG STETT

Karlar

Konur
Skipting Medallaun Skipting Medallaun

Eigendur 19,4% 313 8,9% 191
Faglardir 13,8% 410 1,1% 248
Ofaglardir 31,9% 376 44,3% 251
Skrifst. stérf 24,8% 415 39,9% 265
sérfr. og stjoérn 10,1% 552 5,7% 289
Samtals 100,0% (=69.190) 100,0% (=45.197)
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Fylgiskjal IIL

Frida Bjdrk PAlsdéttir

Kénnun 8§ stb8u islenskra kvenna.

SamanburBur & &runum 1976 og 1984,

Reykjavik 1985
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Almennar uppl¢singar

Spurningalistar voru sendir til e®a afhentir 560 konum &
aldrinum 20-60 &ra &ri® 1984. Konurnar voru OGr Reykjavik, fréa
Patreksfir®i, HGsavik, EgilsstéBum og Gr dreifbylinu. Svér
barust fr4 300 konum e®a 57,8%. Ari® 1976 voru spurningalistar
sendir til 387 kvenna 4 aldrinum 25-55 4ra. Leita®d var til
kvenna & sdmu stéBunum b2Bi &rin. Heildarsvérunin ari% 1976
var 73,4%.

Flestar voru konurnar 20 4ra en flestir makarnir voru 35
4ra eba 37 &ara &ri®d 1984.

Giftar konur wvoru 185, 48 konur voru i sambG®, 5 voru
ekkjur og 16 fréskildar i seinni kénnuninni. Pegar ratt var um
sambG® var &tt vid vigBa og 6vigBa sambGB. Ari® 1976 voru 282
konur § vigdri eba 6vigdri sambG®, ein var fraskilin og ein
ekkja.

Konurnar h6fu flestar bGskap 20 A&ra og hi®d sama m& segja
um makana Ari® 1984.

Algengasta fjolskylduger®in var sambGd med barn/bérn og &
pa®b vi®s um 65% kvennanna i seinni kénnuninni.

Kjarnafjolskyldu tilheyr®u 82% svarenda og algengasta
heimilisstzr®¥in var 2-3ja manna heimili e®a 4-5 manna heimili
samkvemt kénnun Jafnréttisrébds. Ef 1iti® er & heimilis-
sterdina be®%i &rin p& kemur I 1j6s ad 1 Reykjavik var
algengast a®% fj6ldi heimilismanna vari 2-3ja manna heimili, &
hinum péttbylisstéBunum 4-5 manna heimili og i dreifbylinu 6-7
manna heimili.

Flestar konurnar 6lust upp hja b&Bum foreldrum sinum &rid
1984 eba 88,6% beirra og er pa®d svipad hlutfall og &rid 1976.

233 konur A&ri®% 1984 voru med bdrn & heimilinu og voru
flest bbérnin & aldrinum 0-6 A&ra. Algengast var ad bpzr varu
med eitt barn &4 heimilinu. Ari% 1976 voru flest bdrnin &
aldrinum 11-15 é&ra.
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Ari®s 1984 voru 12 aldra®ir, 8 sjOGklingar og 7 proskaheftir
& heimilum kvennanna. Auk pess var ein kona me® aldra®an og
broskaheftan einstakling & heimilinu, ein var me®3 sjtkling og
proskaheftan og ein svaradi pvi a® sjalf vari han £6tlub.

Flestar konurnar voru i 100-199 fm hGsneBi &ri% 1984 eda
55% peirra. EinbglishGs var algengasta hGsnzBisger®in og &
pad vi®s um alla stadina nema Reykjavik, en par voru fj6lbylis-
hGs algengust. Um 74% Kkvennanna bjuggu { eigin hGsna®%i, um
15% voru i leiguhGsnz5i og 8% f 65ru t.d. foreldrahGsum., HGs-
n28i flestra peirra var 5-14 A&ra gamalt. Ba8i &rin var
algengast a®% konurnar varu i 100-199 fm hGsnebi og I einb¥lis-
hGsum,

Ari% 1984 var bifrei%aeign heimilismanna £ 60,5% tilvika
einn bill & heimilinu, 87% kvennanna voru med bilprbéf og
97,4% makanna. 74% svarenda O6ku ab stabaldri arid% 1984.
Makinn 06k oftar pegar pau f£fbru saman Gt a¥ aka eBba i um 66%
tilvika. Ari® 1976 voru hins vegar 72,2% svarenda me®% bilpr6f
og 76,1% kvennanna ©6k a8 staBaldri. Svipud nidursta®a kom
fram be¥i &rin var®andi pa® hvor adilinn ekur oftar pegar pau
fara saman Gt a® aka.

Aris 1984 ho6fbu 48% kvennanna loki® stuttu niami fram yfir
skyldu og 40,3% makanna h6fbu verklegt framhaldsn&m a¥ baki.
Hask6lan&m h6fBu 9% kvennanna e¥%a sambzrilega menntun en 16,4%
makanna. Einhleypar konur ho6f8u hlutfallslega 1oki® lengri
sk6lagdéngu en konur i sambab. 30 svarendur voru i némi pegar
kénnunin £6r fram og 4 makar. Fleiri konur reyndust &ri®% 1984
en &rid 1976 hafa loki® hask6lanami eBa sambarilegri menntun
(1,8% &rid 1976 og 9,0% &ri®d 1984) og mun fxrri konur voru med
hismedraskblaprb6f { seinni kdénnuninni en i peirri fyrri.

imilis

28,5% makanna héfBdu enga undirstoédu haft fyrir heimilis-
storfin en 4% svarenda &4ri® 1984. Konurnar og makarnir lardu £
flestum tilvikum undirstéBu sina hj& mdéBur sinni.

Flestar konurnar skipuleggja ekki vinnu sina & heimilinu
fyrirfram eB3a tezplega 40% peirra &ri®% 1984. Svipad hlutfall
kvenna skipulag®i ekki vinnu sina & heimilinu fyrirfram &rid
1976.

Ari®% 1984 &ttu flestir svarendur hrerivél, isskép, frysti-
kistu, sjélfvirka kaffikénnu, pvottavél, saumavél, ryksugu,
sima, sjbénvarp, Gtvarp og hljémflutningstezki eBa hoéfdu abgang
ad. Paar konur &ttu hins vegar eBa héfBu adgang a¥ o6rbylgju-
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ofni, blastursofni, myndbandst®zki og heimilistélvu.

24 konur hofdu leitad til Leidbeiningarstédvar hGsma®dra og
16 konur h6fBu radfert sig vi®d Neytendasamtdkin &rid 1984.

Um 39% kvennanna saumudu stundum til heimilisins &ri% 1984
og 39% saumudu sjaldan eBa aldrei. Fleiri konur prjdénudu hins
vegar til heimilisins og s&égBust 41% beirra prjbna stundum og
34,3% alltaf eBa oftast. Fleiri Kkonur prjénudu og saumudu til
heimilisins &ri®% 1976.

88,7% kvennanna s6gdust fylgjast med fjarm&lum heimilisins -
arid 1984, Svipabur fjbldi sag¥dist fylgjast med fj&rm&lum
heimilisins &ri®% 1976 og 1 seinni kénnuninni en verkaskipting
sambylisf6lks vardandi fjérm&lin hefur hins vegar téluvert
breyst & pessum &tta &rum. Konur sem sfu frekar eda alltaf um
fjarmal heimilisins ari®¥ 1976 voru 7,4% en &4rid 1984 16,4%,
sem er rGmlega helmings aukning. Ari®% 1976 s&u 38% sambylis-
f6lks jafnt um fjarmalin en 42% Ari®% 1984. 49,3% makanna séu
frekar eba alltaf um fjarmdlin & heimilinu &4ri3% 1976 en 32,8%
makanna &arib 1984.

12 konur fengu utanaSkomandi hjélp vi® heimilisstoérfin eBa
4,0% Ari® 1984 en 9,6% ari®% 1976.

Konurnar leitudu oftast i bakur eda bléd ef vandamidl komu
upp var®%andi matartilbGning. varBandi hGshald leituBu bper
einkum r&%a hja méBur eBa maka. Flestar leituBu til makanna
ef vandamil komu upp vegna barnauppeldis, persébnulegra vanda-
mala og fjélskylduvandamila.

Atvinna

Atvinnupédtttaka kvenna utan heimilis I péttb¢linu reyndist
vera A4ri%d 1984 77,7% og stérfudu hlutfallslega flestar utan
heimilis &4 HGsavik (85,8%), en festar & Egilssté®um (73,4%).

Launpegar i fullu starfi &ri®% 1984 voru 38% og launpegar i
hlutastarfi 29%. Konurnar & HGsavik voru hlutfallslega
flestar i hlutastdérfum, en konurnar 1 Reykjavik voru hins
vegar hlutfallslega flestar launpegar { fullu starfi. Heima-
vinnandi konur voru um 15% og par af 44,4% dreifb¢liskvenna.
Hlutfallslega voru fastar heimavinnandi & HGsavik og i Reykja-
vik. Nemendur voru 7,7% og éryrkjar og atvinnulausar 1,6%.

Miklar breytingar hafa &tt sér sta® & atvinnupatttoku
svarenda & pessum A&tta 4rum eins og tafla 12.1. ber me¥® sér.
Hlutfallslega hefur heimavinnandi f#kka® og fleiri eru laun-
pegar § fullu starfi og sem nemendur. Svipad hlutfall er hins

vegar launpegar i hlutastarfi og sem sjalfste¥dir atvinnu-
rekendur b2%i Arin.
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Tafla 12.1. vi k da &rin 1

Konur 1984 Konur 1976

£i61di 3 £i561d] ;
Heimavinnandi 44 14,7 127 44,7
Launpegi § fullu st. 114 38,0 46 16,2
Launpegi i hlutast. 87 29,0 84 29,6
Sjalfst. atvinnurek. 21 7,0 22 7,7
Nemendur 23 7,7 4 1,4

Annabd 5 1,6

Osvaras 6 2.0 1 0,4
Samtals 300 100,0 284 100,0

Flestar konurnar stérfudu sem almennt starfsfédlk (39%)
a4ris 1984, p.e. vi® verslun og & skrifstofum, vi® skemmtanir
og bjbnustu, barnageslu og heilsugaslu. Makarnir stérfudu
hins vegar flestir sem faglart verkaf6lk e¥a verkstjbérar
(27%). Um 16% svarenda voru heimavinnandi en um 77% madra
peirra h6fdu verid heimavinnandi pegar konurnar voru a®d alast
upp.

58 konur sé6gdu tolvuvaedinguna hafa haft &hrif & stoérf sin
4rid% 1984 eBa 19% CGrtaksins. Konurnar voru flestar hlynntar
tolvuvadingunni (44,3%), en margar konur voru einnig 6&kved®nar
og v6ldu "veit ekki" valméguleikann (33,3%).

231 kona (77%) voru { stéttarfélagi 4ri® 1984, en 53 konur
(17,7%) voru ekki § stéttarfélagi. Arid 1976 voru 68,4%
kvennanna i stéttarféldgum. Fimm konur voru { bGnaBarfélagi
4rid 1984 en prjar konur &4rid 1976.

Flestum konunum 1lika3i vel eBa mjoég vel vi®d stdrf sin
(73,5%) &4ri® 1984 og hofBu valid pad vegna &huga & starfinu.

105 konur téku a® sér aukavinnu og par af téku 19 konur
aukavinnu me® sér heim &rid 1984. Flestar peirra unnu yfir-
vinnu f tengslum vi®% aBalstarf sitt. Ari3 1976 téku hins
vegar 42 konur einhverja aukavinnu me3 sér heim.

Starfsaldur i nGverandi starfi var hja flestum konunum 0-5
ar (54,2%) &ri® 1984 og hid sama m& segja um makana (38,8%).

83,3% kvennanna I seinni kénnuninni ségBu Gtivinnuna sam-
r#mast heimilisstérfunum semilega eBa illa eBa hafa gert bpab.

13 konur vildu ekki vinna utan heimilis 4ri® 1984 en 233
konur ségdust vilja vinna e®a vinna utan heimilis. Ari® 1984
vildu flestar peirra vinna utan heimilis vegna tekna eBa 29,2%
peirra. Ari® 1976 vildu 34 konur ekki vinna utan heimilis.
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Vinnutimi svarenda utan heimilis &ri®% 1984 var { flestum
tilvikum 26-40 klst. eba hj& 36,5% beirra, en hj& mékunum 41-
60 klst. (45,9%). MeBaltal vinnutimans utan heimilis hj&
svarendum var 33,8 klst. & viku, en 46,5 klst. hj& mékunum.
MeBalvinnutimi kvenna starfandi utan heimilis f péttbyli &rid%
1976 var 30,6 klst. & viku en 34 Kklst. & wviku &ris 1984,
MeBalvinnutimi maka { péttbyli &riBd 1976 var hins vegar 52,9
klst. & viku en 47,4 klst. & viku &ri% 1984.

Vinnutiminn & heimilunum A&ri% 1984 var yfir heildina
lengri hj& konum en kdrlum bedi virka daga og um helgar.
MeBaltalsvinnutimi & heimilinu { seinni kénnuninni var
lengstur hj& konum i dreifb¢linu 38 klst. & viku, en stystur i
Reykjavik 18 klst. & viku. Stystum tima virtust makarnir {
Reykjavik og & Patreksfir®i ey%a § heimilisstérf og barna-
uppeldi &ri®% 1984, um 10 klst. & viku, en 1lengstur var vinnu-
timinn & Egilssto®um um 17 klst. & viku. Ari% 1976 stérfudu
flestar konurnar (39 konur) 45-74 klst. & viku vi®% heimilis-
stérf og barnauppeldi en &ri®% 1984 eyddu flestar peirra (92
konur) 1-29 klst. & viku i pau stérf.

Samanlag®ur vinnutimi kvennanna utan heimilis &ri¥% 1984 og
4 heimilinu var a¥% mebaltali 58 klst. & viku, en makanna 53
klst.

Verkaskipting kynja & heimilinu &ri% 1984 kom i flestum
tilvikum pannig Gt a®% konurnar s&u frekar e¥a alltaf um um-
6nnun barna, matarger®, matarinnkaup, uppvask, bvott &
fatna¥i, restingu og hreingerningu & {bG&inni. Makarnir séu
hins vegar oftast frekar e¥Ba alltaf um umhir®Bu bifreiBar og
smavidgerd & hGsnabinu. Jéfnust var verkaskipting peirra
varbandi uppvask (i 32,6% tilvika) og aB hatta og klaBa bbrnin
(29,2%). Ekki héf8u miklar breytingar att sér stad ad pessu
leyti & pessum 4tta &rum,

Tekjur

Flestar konurnar voru me% tekjur & bilinu 10.000-20.000
kr. & ménu¥i A&ri% 1984 eba 52% peirra. Makarnir voru hins
vegar flestir me¥ 20.100-25.000 & manuBi eBa 18%. 24,1%
makanna voru me® 30.100 e¥a meira & m&nu¥i 1§ tekjur en 1,5%
kvennanna. Hastu mé&nabarlaun konu voru 39.600 en maka
100.000. Konur {1 Dpéttbyli voru abd meBaltali med 47-63% af
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ménadartekjum makanna A&ri3d 1984. Ari® 1976 voru ber hins
vegar med 40-50% af manaBartekjum makanna.

Ari®% 1984 fengu 44 konur greidda yfirborgun og 23 makar.
Bilastyrki fengu 15 konur og 28 makar.

A¥rar drei®slur til kvennanna &rid 1984 voru i flestum
tilvikum me3l6g, meBralaun eda barnalifeyrir ef, um abrar
greidslur var a¥% r=bda.

35% kvennanna tdldu &ri® 1984 ad radstoéfunartekjur sinar
dygdu samilega og 24,7% naumlega. Konur med tekjur & bilinu
15.100-20.000 svérudu hlutfallslega oftast a¥ r&bstofunar-
tekjurnar dygdu mjég illa eba illa. Konur med 25.100 eBa
meira voru mun &nagbari med r&bstéfunartekjur sinar en pzr sem
voru med lagri tekjur & ménubi.

Daggasla

Nidurstébur seinni kénnunarinnar s¢yndu a®d algengasta dag-
gesluformi®¥ wvar leiksk6li (15%), 1leikskdéli og dagmamma (14%)
eda gmis 6nnur ra% (29%), t.d. ad barni¥/bérnin varu heima hja
fo%ur og ommu, hj& £6%ur og § skbéla, §{ vinnunni hja svaranda.
Var petta p6 eitthva®d breytilegt eftir sté6Bum. Ari¥% 1976 var
algengast a¥ barni®%/bérnin veru ein heima eba med 6Brum
(33,3%), hja dagmémmu (15,7%) eBda hja&d émmu sinni (15,7%).
41,4% barnanna voru hjé& dagmémmu, i leikskobé6la, & dagheimili
e%a & gasluvelli Ari% 1976 en 59,8% Arid®d 1984. 9,6% kvennanna
purftu a% nota sér ¢mis énnur r&® &4ri% 1976 en 29,3% kvennanna
i seinni kénnuninni.

Toémstundir

30% kvennanna vdrdu 8-25 klst. i toémstundir & viku &arib%
1984. Flestar peirra eyddu 6-11 klst. fyrir framan sjbénvarpis,
0-6 klst. 1 pa¥% a® hlusta & Gtvarpid® og 0-3 klst. I dagblada-
lestur & viku. 14% kvennanna s6gdust nota sér myndbandstaki
og vdrdu per flestar 1-3 klst. & viku I pad. Um 12% kvennanna
ségBust eiga myndbandsteki. Ari® 1976 virtust témstundir
kvennanna almennt vera ferri en i seinni kénnuninni,

107 konur voru virkir patttakendur 1 einhvers konar
félagsstarfssemi og voru flestar peirra §f kvenfélségum. Ari3
1976 voru 120 konur virkir p&tttakendur i félagsstarfssemi og
flestar p& einnig i kvenféldgum.

Albpt. 1986. A. (109. loggjafarping). 28
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22 konur (7,3%) storfudu i1 opinberum nefndum & vegqum
sveitarfélags sins 4&ri% 1984 og voru par t.d. 1§ bbkasafns—-
nefnd, hreppsnefnd og barnaverndarnefnd. Aris 1976 voru 10,2%
kvennanna i opinberum nefndum og voru bar I svipudum nefndum
og konurnar { seinni koénnuninni.

Viphorf

Aris 1984 4litu 66% kvennanna einhvers konar fraBslu ®ski-
lega fyrir heimavinnandi einstaklinga, en &4ri®% 1976 voru um
80% &4 peirri skodBun.

49,3% kvennanna t6ldu ®skilegt &ri% 1984 a® konur I samb(®
(med bérn) stundi vinnu utan heimilis. Ari®% 1976 var hlut-
fallid 38% og 42,6% kvennanna Alitu slikt 6zskilegt pa.

68% svarenda ari% 1984 s6gBu starfspjalfun kvenna myndu
auka sb6kn sambGBarkvenna { stérf utan heimilis. Hlutfallid
var svipa® arid 1976 (69%). 67% kvennanna A&ri®% 1984 sodgdu
6rugga barnag#slu myndu auka sbébknina, en &rid 1976 voru 72,5%
kvennanna & peirri skodun.

Ari® 1984 &litu 65% kvennanna a® konur vildu taka & sig
fjarhagsébyrgs til jafns vi® karla, en &ri®% 1976 svérudu 43,3%
kvennanna a®% konur vildu taka & sig sému abyrg¥d.

83,7% svarenda ari®% 1984 t6ldu a¥ stGlkur og piltar ttu
ad f& sams konar uppeldi &n tillits til kyns, en 8l1% kvennanna
voru & beirri skodun &rid 1976.

Aris 1984 voru um 60% kvennanna & peirri skoBun a3% konur
og karlar veru jafn hef til barnauppeldis og 19,3% &4litu annal
kyni® vera hafara. Ari® 1976 t6l1du um 65% Kvennanna kynin
vera jafn hzf og um 11% beirra ségbdu annad kyni®d vera hzfara.

53,7% svarenda &leit konur og karla hafa sému namsa®dstédu
4ri® 1984, en 62% &rid% 1976.

Ari® 1984 to6ldu 75% kvennanna jafnrétti kynja ekki rikja &
vinnumarka®inum i dag varBandi vinnu og 79,3% beirra vardandi
laun. Mun f@rri konur voru & pessari skoBun &ri% 1976 eba 56%
kvennanna vardandi vinnu og 51,4% vardandi laun.

Spurt wvar um 4lit kvennanna & timabundnum forréttindum
handa konum (jakva@¥a mismunun) varBandi stérf/starfsveitingar
og téldu 52% DbDeirra slik forréttindi vera d6@skileg. Pessi
spurning var ekki inni i kénnun Kvenna&rsnefndar.
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Vélritun: Helga Einarsdéttir.

Teikningar: S&lveig Hinriksdéttir.

Fj6lritun: Fjdlritunarstofa Danfiels Halld&érssonar.
Reykjavik: Mai 1985.
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INNGANGUR.

(Xllt fram til &rsins 1961 var leyfilegt i sumum tilvikum ad greida
konum l@&gri laun en k&rlum fyrir sému st6rf en pad voru sett 1l86g um
launajéfnud karla og kvenng) en samkvamt peim skyldu laun kvenna
hekka 1 4fo6ngum & Arunum 1962-1967 til jafns vid laun karla fyrir
sdmu stdrf i1 almennri verkakvennavinnu, verksmiéjuvinnu og versl-
unar- og skrifstofustdrfum og skyldi fullum launajdéfnudi néd 1.
jandar 1967. Arid 1976 voru sidan sett 18g um jafnrétti kvenna
og karla par sem m.a. er kvedid & um ad peim skuli greidd sému
laun fyrir "jafnverdmat og sambarileg stdrf". Dar med var fullu
lagalegu jafnrétti kynjanna ndd & vinnumarkaénumismﬁrétt fyrir
bessa lagasetningu rikir enn tdluverdur launamunur milli kynja,

misjafnlega mikill pé eftir adstadum.

Konur hafa itrekad lyst pvi yfir ad par telji hlut sinn fyrir
bord borinn i launamdlum. Hefdbundin kvennastdrf séu mun lagra
metin en hefdébundin karlastdrf og par sem konur og karlar vinni
sému stoérf beri karlar mjdg oft meira Gr bytum en par.y Stofnun
Framkvamdanefndar um launamdl kvenna haustid 1983 Va;\{vi svar
kvenna vié peirri S4nzgju sem rikti peirra 4 mebal med kjdr sin
4 vinnumarkadnum. Konur aGr ymsum &ttum bundust samtdkum um ad
gera &tak og rétta hlut sinn. A6 tilstudlan Framkvamdanefndar-
innar var fljétlega hafist handa um s&fnun tiltakra upplysinga
sem varpad getu 1jési 4 stddu kvenna 1 launamdlum hér & landi og
pd sérstaklega hvort og hve mikill launamunur rikti milli kynja.

Var undirritudum falid petta verkefni.

Pad var ekki hugmyndin ad gera nyjar kannanir heldur aé vinna Gr

bvi efni sem fyrir 1l4. Efniséflun og Grvinnsla fér ad mestu leyti
fram 4 timabilinu oktéber-desember 1983. DA um &ramétin voru lagdar
fram brddabirgdanidurstdéur og & grundvelli peirra var Gtbdinn
1itill bl6dungur med nokkrum stadreyndum um st&du kvenna & vinnu-
markadénum sem dreift var & vinnustadi og vidar. DPar sem von var

4 nyjum upplysingum um pessi mdl p.4d.m. nidurstddum launakdnnunar
Kjararannséknarnefndar var &kvedid ad bida med ad ljdka skyrslu-
gerdinni um sinn. Medal annars af peim s&kum hefur dGtkoma hennar
dregist.

Vié gerd pessarar skyrslu hefur verid leitad fanga vida og er

hér med komid & framferi pdkkum til peirra mdrgu adila, sem 1&géu
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1id vid Gtvegun peirra. Er hér bzdi um ritadar heimildir ad rada
og 6birt efni af ymsu tagi. Spannar bad einkum timabilid 1980-

1984. Helstu heimildir eru pessar:

- Fréttabréf Kjararannsdknarnefndar, sem gera vinnu-
tima og launum verkamanna og verkakvenna, idénadar-

manna, verslunar- og skrifstofufélks skil.

- K&6nnun Kjararannsbéknarnefndar fri vetrinum 1983~
1984.

- Rit Framkvamdastofnunar rikisins um vinnumarkadinn

fyrir &rin 1980-1982 og byggd eru & vinnslu upplys-

inga af launamidum.

- Efni frd Pjédhagsstofnun um atvinnupdtttdku og medal-
atvinnutekjur skv. skattframtdélum. Svo og nidur-

stddur athugunar & launakjorum hdskSlamenntadra manna
4 &rinu 1983.

- Launak®nnun Hagstofu Islands, 1984.
- Ymiss g8gn frd launbegasamtdkunum.

- Jafnréttiskannanir 4 vegum sveitarfélaga o.fl.

Ur fyrirliggjandi g8gnum hafa verid unnar margvislegar t&flur

og myndir, sem syna samanburd kvenna og karla med tilliti til
atvinnupdtttdku, vinnutima, starfa og sidast en ekki sist launa.
Er &hersla 1898 & ad tdflur og myndir tali sinu méli med beim
skyringum cem pbeim fylgja en jafnframt er reynt ad draga fram

{1 texta pad helsta sem par kemur fram. Hér er bvi adallega um
safn stadreynda ad rada &n pess ad lagt sé mat 4 pad svo heitid
geti.

Skyrslan skiptist { fjéra adalkafla, atvinnupdtttdku, vinnutima,
std8rf og laun. I vidauka er m.a. greint frd prdun laga er vardar
launajafnrétti kynja og birt er yfirlit um bétttdku kvenna og karla
i hinum ymsu hagsmunasamtdkum.

Verdur hér gerd grein fyrir helstu nidurstédum.
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Atvinnupdtttaka.

A undanférnum &rum hefur atvinnubdtttaka kvenna farid stddugt
vaxandi og er nd svo komid, ad um 80% kvenna hafa einhverjar
launatekjur, en 67% kvenna & aldrinum. 15-74 4ra eru virkar {
atvinnulifinu, b.e. vinna sem svarar 14 vikum eda meira 4 4ri.
Atvinnubatttaka nar hdmarki hj4 giftum konum & aldrinum 45-49
4ra en hjd k6rlum 4 aldrinum 35-49 4ra. Athyglisvert er, ad
atvinnupdtttakan er mjdg svipué hji giftum og 6giftum konum -
en hvad landshluta snertir er hin heldur meiri utan Reykjavikur
en i héfudborginni.

Fullt starf - hlutastd6rf - vinnutimi.

Hlutast8rf eru mun algengari hj& konum en kdrlum og 4rid 1982 voru
63% beirra kvenna sem voru 4 vinnumarkadinum { hlutastarfi en 37%
i fullu starfi (40 vikur eda meira 4 4ri).

Vinnutimi kvenna utan heimilis er almennt styttri, eins og reyndar
td8lurnar um hlutastdrfin bera med sér. Yfirvinna er f4tidari hjé
konum (nema beim sem vinna vaktavinnu). A undanfé§rnum &rum hefur
medalvinnutimi verkakvenna { fullu starfi verid 4 bilinu 43-44 klst,
4 viku en 51-54 hjé verkamd$nnum. En vinnudagur kvenna er ekki
styttri en karla begar & heildina er 1litid. Samkvamt Jafnréttis-
kénnun { Reykjavik veturinn 1980-1981 kom fram ad begar lagdur var
saman vinnutimi f&6lks heima og heiman var heildarvinnutiminn sist
styttri hj4 konum en k&rlum. DPar kom einnig fram ad pattur karla
i heimilisst6érfunum var litlu meiri, begar konurnar voru i fullu
starfi eda hdlfu en begar bpzr voru alveg heima.

Sstorf.

En hvada stdrfum gegna konurnar 4 vinnumarkadnum? Hér & landi sem
vidast annars stadar einkennist vinnumarkadurinn af tviskiptingu
sem felst { bvi ad annars vegar eru stdrf sem krefjast gddérar
starfspjdlfunar, veita gé&¢ laun, atvinnudryggi og framavonir.

Hins vegar eru st&rf sem krefjast litillar starfspjdlfunar, veita
l4g laun, litlar framavonir og { beim er mikil hreyfing 4 f&1ki.
S04 stadreynd, adé fyrri hépinn fylli einkum karlar og bpann sidari
einkum konur er sjalfsagt engin tilviljun.

Med aukinni atvinnubdtttdku og menntun kvenna 4 sidustu 4rum hefur
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starfssvid peirra breikkad og konur hasla sér ni voll 4 & fleiri
svidum. Af peim gbgnum sem fyrir liggja er pd 1ljbést ad mjdg stdr
hluti kvenna er annad hvort i S6faglardum stdérfum eda almennum
bjénustu- eda skrifstofustdrfum. Litill hluti beirra er i stdrfum

sem krefjast starfsmenntunar eda veita mannaforrad.

Laun.

Nidurstadan af samanburdéi & launum kvenna og karla & grundvelli
fyrirliggjandi gagna synir svo ekki verdi um villst ad verulega
hallar & konurnar i launum.

I bessari athugun hafa laun kynjanna verid borin saman & ymsa
vegu. Til ad fa& fram sem raunhafasta mynd og til ad draga Gr beim
dhrifum sem hlutastdrf kvenna og lengri vinnutimi karla en kvenna
geta haft & launamuninn hefur verid kappkostaé t.d. ad mida vid

b4 sem eru i fullu starfi og vidé dagvinnulaun eftir pvi sem heim-
ildirnar leyfa.

- Borin hafa verié saman dagvinnulaun (med eda &n bdnus)
og einnig medaltimakaup kvenna og karla medal nokkurra
starfsstétta eins og verkafdlks, verslunar- og skrif-
stofufélks og skodad bxdi med tilliti til hdfudborgar-

svedisins og utan pess.

- D& var athugad hvernig skiptingu kynja er hattad eftir

launaflokkum og i sumum tilvikum einnig eftir stérfum

hj& riki, borg, bazjarféldgum og bdnkum.

- Til eru itarlegar upplysingar um medallaun 4 arsverk og
hefur verid gerdur samanburdur & peim eftir kynjum med
hlidsjén af aldri peirra og hjuiskaparstédéu, atvinnugrein-
um og kjdrdemum (Arsverk samsvarar fullu starfi { 52

vikur).

- Bornar hafa verid saman atvinnutekjur karla og kvenna

skv. skattframtdlum eftir vinnuframlagi og atvinnustéttum.

- Borin hafa verid saman laun kynja eftir menntun og

storfum.
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- Ennfremur hafa laun h&sk6lamenntadra kvenna og karla
verié skodud badi peirra sem starfa hjd rikinu og hinna

sem starfa & einkamarkadi.

- Loks m& nefna, p6 ekki sé par med allt upp talid, ad
athugadur var hlutur kvenna i fastri yfirvinnu hja hinu
opinbera svo og hlutdeild peirra i svok&lludum bila-
styrkjum.

Launamunurinn sem fram kemur vié allan bennan samanburd er mis-
munandi mikill eftir atvikum. Skulu hér tekin nokkur dami:

- Arié 1983 vantadi 7% & ad verkakonur hefdu sambarilegt
medaltimakaup og verkamenn, en midad vid hreint tima-
kaup i dagvinnu (&n bénus) var munurinn 13% en med
b6énus minnkadi hann i 2%.

- Samkvamt launakénnun Kjararannsdknarnefndar 4 launakjérum
medal 14 adildarfélaga ASI { lok Ars 1983 voru medaldag-
vinnutekjur fullvinnandi karla um 16% herri en kvenna.

P4 reyndust 44% fullvinnandi kvenna vera medé dagvinnu-
tekjur undir 13 bas. kr. 4 mdnudi samanborid vid 21%
karla.

- Arid 1983 voru karlar vié verslunarstdrf med 29% harra

dagvinnukaup en konur.

- Arid 1983 voru karlar vid skrifstofustdrf med 30% harra
dagvinnukaup en konur.

~ Meirihluti kvenna sem starfa hjid rfkinu, bajarfélbdgum
og bdnkum eru { launaflokkum um eda undir midju launa-
stiganna.

- Medallaun kvenna 4 arsverk eru hest hji Sgiftum konum
25-44 Ara og samsvara bau medallaunum 15-19 4ra pilta,
65-69 Ara Okvantra karla og 70~74 Ara kvantra karla. (1982)

- Konur nid hastu hlutfalli af medallaunum karla & Arsverk
i landbdinadi eda 86% en bar eru medaltekjur karla lang-
lagstar (1982).
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- Arié 1982 voru medalatvinnutekjur kvenna skv. skattfram-
t&lum 82 bis.kr. en karla 171 bis.kr. eda tvdfsld laun
kvenna. Adeins 5,5% kvenna niadu pessum medaltekjum karla.

- Af 19 atvinnustéttum framteljenda i fullu starfi &4rid
1982 nddu konur hastu hlutfalli af launum karla { atvinnu-
stéttinni kennarar og skélastijdrar eda 69%.

- Medaldrstekjur kvenna i fullu starfi sem starfa 4 sjlkra-
hisum, elliheimilum og barnaheimilum voru 136 bus.kr.

Pl

eda 46% af medaltekjum karla i sBmu stétt.

“

- Medal starfsmanna 4 einkamarkadi er launamunur kynja
fyrir dagvinnu meiri hj4 peim hdskélamenntudu en hinum

sem ekki hafa slika menntun eda 47% 4 mé&ti 37% skv. kdnnun
Hagstofu Islands aridé 1984.

- "Heildarlaun" félagsmanna BHM skv. skattframtdlum og
eru £ fullu starfi eru legst { peim féldgum, par sem
konur eru meirihluti félagsmanna skv. k&énnun DPjédhags-
stofnunar fyrir 4rid 1983.

~ H&skdélamenntadar konur i niu adildarfél. BHM1)

hj& hinu opinbera eru med 68-83% af "heildarlaunum"

og starfa

hdské6lamenntadra karla i peim féldgum en hér er eingdngu
um starfsmenn £ fullu starfi ad r=da.

- Arié 1982 voru konur 15% beirra opinberra starfsmanna
sem fengu greidda fasta yfirvinnu. Fengu konur adé medal-
tali 13 pas.kr. en karlar 25 bls.kr.

- D4 voru konur 13,7% peirra opinberra starfsmanna sem
fengu greidslu vegna bifreida sinna 4rié 1982. Konur
ad medaltali 6 pas.kr. en karlar 15 pis.kr.

Pad vantar ekki ad heimildirnar gefi til kynna verulegan launamun
kynja eins og damin hér aé framan syna og er 1jést ad pad gildir
einu hvort um faglarda eda Sfaglarda er ad rada, hiskdélamenntada
eda b& sem minni menntun hafa. Konurnar standa 4vallt hoéllum feti.

1)tjnnur fé15g hér ekki medtalin vegna fadar annars hvors kyns.
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P66 heimildirnar veiti mj6g mikilvaegar upplysingar um hve mikill
launamunur rikir milli kynja er peim takmdrk sett med ad brjéta
hann til mergjar. Dar svara yfirleitt ekki spurningunni um
hvernig samsetningu launanna er hittad svo fullnagjandi sé
(nyjustu kannanir fara reyndar nokkudé inn 4 p4 braut) svo aéd
hagt sé aé sj4 hvert rekja megi launamuninn. Adé hve miklu leyti
pad sé vinnutiminn, lengd starfsaldurs og menntun, mismunandi
st6rf kvenna og karla og rddéun peirra 4 launaflokka, yfirvinnu-
greidslur (p.e. f8st yfirvinna) yfirborganir og adrar greidslur
umfram samningsbundna taxta sem skyri launamuninn svo dzmi séu
tekin um pau atridi sem helst hafa verid nefnd til skyringar &
launamuni kynjanna.

I Noregi hafa menn reynt ad ndlgast launamuninn medé athugun sem
par var gerd medal hinna starfandi. DPar { landi eru laun kvenna
70% af launum karla. Nidurstada kdnnunarinnar var si ad menntun
skyrdi fjérdung launamunarins, aldur, starfsaldur og starfsreynsla
annan fjérdung og tegund starfsins og starfssvid enn einn fjérdéung
en svo var ekkert getidé um pann fjérdung sem & vantadi. (13)
Spurningin er hvort hann ndi til mismunar 4 grundvelli kyns? Veri
frédlegt ad sjid nidurstddur af sambarilegri kénnun hér & landi.

A Alpingi 4ridé 1984 1lysti forsatisrldherra, Steingrimur Hermanns-
son, sig reidubdinn ad beita sér fyrir gerd samanburdarkdnnunar
4 launakjdrum kvenna og karla I samrddi vid adila vinnumarkadarins
par sem leitad vari eftir upplysingum um heildarlaun og samsetn-
ingu peirra { einst®kum atridum svo og um starfshlutfall, starfs-
heiti, starfsaldur, skélagdngu o.fl. Etti slik kdnnun ad geta
synt fram & { hverju launamunur kynja er f6lginn en med b4 vit-
neskju yréi hagt ad vinna meira markvisst ad battri stdéu kvenna

Z

{ launamilum hér & landi.

Esther Guémundsdéttir
Gudérin Sigridur Vilhjdlmsdéttir.
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Vinnutfmi heima og heiman.

Eins og fram hefur komid hér 4 undan vinna konur styttri vinnu-
dag en karlar utan heimilis. En vinnuframlag kvenna innan
heimilis er mun meira en karla. DPegar vinnutimi heima og heiman
er skodadur kemur I 1j6s ad heildarvinnutimi kvenna er sist
styttri en karla.

Medal pbess sem fram kemur { kénnun Jafnréttisnefndar Reykjavikur

er ad:

Meiri tima er varid {1 heimilisst®rf eftir pvi sem f£3j8l1-
skyldan er sterri.

- Medalvinnutimi kvenna (i sambdé) 4 heimili var ridmar
33 stundir en karla rimar 6 stundir & viku.

- Vinnuframlag eiginkvenna til heimilisstarfa var:
51 klst. & viku veri hin ekki 4 vinnumarkadinum
34 " " " wveri hdin 1 hlutastarfi
22 " " " wvari hdn { fullu starfi.

- Vinnuframlag eiginmanns til heimilisstarfa var:
5 k1st. & viku veri eiginkonan heima
6 " " " vari eiginkonan i hlutastarfi
7 " " " wveri hin { fullu starfi utan heimilis.

= Um fjérdungur kvenna og karla unnu i 51-60 klst. samanlagt
heima og heiman en i 61 klst. eda meira unnu 30% kvenna &
méti 24% karla. (8)

A Egilsstddum var medalvinnutimi i atvinnulifi og vid heimilis~
storf hj& konum sem voru I hlutast&rfum 63,0 klst. & viku, hj4
konum f fullu starfi 75,2 klst. & viku og hjd m8kum bessara
kvenna 64,6 klst. & viku. (4)
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Fylgiskjal V.

JAFNRETTI — EPA HVAD?

Formali

Rit bad sem her birtist, er ad mestu leyti unnid upp ur skyrsiu
Kristins Karlssonar félagsfreedings ,,Vinnumarkadurinn a Akur-
eyri og atvinnupadtttaka kvenna“. Hun var gerd ad tilhlutan jafn-
réttisnefndar Akureyrar arid 1983.

Tilgangurinn me@ utgafu pessa rits er ad setja fram helstu nidur-
stdédur ur skyrslunni a eins adgengilegan hatt og framast potti
unnt, m.a. med pad i huga ad hentadi til jafnréttisfraedsiu i
skolum. Einnig ad studla ad frekari umraedu a vinnustédum og
innan stéttarfélaga um pad astand a vinnumarkadinum a Akureyri,
sem skyrslan greinir fra, og tengja pad vid jafnréttisbarattuna i
heild.

[ bessu riti er fiallad um allar helstu nidurstédur skyrslunnar.
Reynt hefur verid ad gera samanburd milli kynja sem audveldastan.
Einnig hefur verid 1690 ahersla a ad tengja vinnumarkadinn vid pa
vinnu sem unnin er a heimilunum. Skyrar myndskreytingar
Sigrunar Eldjarn myndlistarkonu eru vel til pess fallnar ad
audvelda lesendum skilning & efni ritsins. [ lok hvers kafla eru
settar fram spurningar i beim tilgangi ad vekja umraedu. Jafnréttis-
nefndin vonar a0 petta rit megi koma ad gagni til freedslu og til ad
vekja almenna umraedu um jafnréttismal.

Jafnréttisnefnd Akureyrar pakkar eftirtéldum einstaklingum fyrir
adstod vid utgafuna: Kristni Karlssyni, Valgerdi Magnusdottur,
Gudrunu Hallgrimsdottur, Sigrunu Eldjdrn og Erlingi Sigurdarsyni.

Jafnréttisnefnd Akureyrar i mai 1984.

74 L uottra /d,é(mda‘br%
W 0% rome

ﬁ%zé:mo« Véyf /%D%m/z/
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l. 2. Helstu nidurstédur kénnunar
Jafnréttisnefndarinnar

Sidustu ar hefur mjog faerst i voxt ad konur vinni utan heimilis. Nu er svo komid
ad um 85% kvenna a Akureyri vinna eitthvad utan heimilis, a moti rumlega 96%
karla. betta er 4% yfir landsmedaltali fyrir badi kynin. Fjoldi kvenna i atvinnu-
lifinu hefur meira en tvofaldast sidan 1960. Vinnuframlag kvenna er po minna
en karla. baer sakja meira i arstidabundin storf og hlutastorf. 80.9% karla og
43.3% kvenna vinna meira en sem nemur 27 vikum a ari. Ef heimilisstorf eru
medtalin, pa snyst petta hlutfall vid. ba er vinnutimi kvenna ad jafnadi lengrien
vinnutimi karla.

Skipting i karlastorf og kvennastorf er augljos. Mikill hluti kvenna vinnur vid
allskonar pjonustustorf, verslunarstorf, vefjar-, sko- og fataidnad og svo
fiskidnad. bad sama a vid um skiptingu folks i vinnustéttir. Par eru konurnar fleiri
i rodum ofaglaerds folks og verslunar- og skrifstofufolks. Karlar eru mun
fleiri en konur i stéttum eigenda, serfra@dinga og stjornenda og i stétt
fagleerdra. Tveir af hverjum fimm koérium eru i stérfum sem krefjast sérmennt-
unar eda fela i sér mannaforrad (svokolludum abyrgdarstodum), en adeins ein
af hverjum tiu konum.

Mikill launamismunur er milli karla og kvenna. Karlar hafa ad jafnadi 49% heerri
laun en konur. Laun eru pa umreiknud og midud vid fullt starf alit arid. Medtalinn
er sa hluti launa sem fenginn er fyrir yfirvinnu. Raunverulegur launamismunur
er ad sjalfs6gdu miklu meiri. Medallaun kvenna eru meira ad segja lagri en
medallaun unglingspilta og karla & eftirlaunum. Pad er p6 athyglisverdast ad
launamismunur kynjanna eykst med aukinni menntun. Hann er minnstur hja
verkafolki.

Hverjar eru pa astsedur pessa mikla launamunar? Logum samkvamt eru
greidd somu laun fyrir somu stbrf. T.d. hefur kona sem er kennari sému laun og
karl i sbmu stddu. En kennarastétt er ordin kvennastétt og laglaunastétt um
leid. Par er ef til vill kominn hiuti af skyringunni. Kvennastdrf eru minna metin
en karlastorf og pau eru laegra launud en sambeerileg karlastdrf. Konur eru
einnig i laegri launaflokkum en karlar innan sOmu starfsstéttar. baer vinna mun
minni yfirvinnu og eru sjaldnast i abyrgdarstédum.

Nidurstédur kénnunarinnar bera pess merki ad enn er litid a karla sem fyrir-
vinnur heimilanna og konur sem varavinnuafl. bar hefur litil breyting ordid a
sidan 1960, pegar stada konunnar var naer eingdéngu a heimilinu. Heimilis-
storfin og uppeldi barnanna er enn ad mestu leyti 4 abyrgd konunnar, og vinna
hennar utan heimilisins kemur sem vidbot.

Konur eru hadar gaeslu fyrir bornin sin til ad geta unnid utan heimilis. baer
s&ekja i hlutastorf og stérf sem krefjast ekki of mikillar fjarveru fra heimilinu eda
abyrgdar, til vidbétar vid pa abyrgd sem paer bera fyrir. betta virdist vera
meginorsok pess hve stada kvenna i atvinnulifinu er 6trygg.
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Aukin vinna kvenna utan heimilis kemur mest nidur a bornunum, eins og allar
adsteedur eru nu. Kénnunin leidir i 1jés ad einungis 26% barna undir skola-
aldri njota dagvista eda vidurkenndra dagmeedra. Af pessum boérnum er
rumlega helmingur a leikskélum. Vist a leikskoéla gefur modur einungis kost a
ad vinna hilutastarf. bessi mikli skortur a dagvistarrymi er alvarlegur pegar
hafdur er i huga hinn mikli fjdldi utivinnandi maedra hér a Akureyri. Ekki baetir
ur skak ad samkvaemt kénnuninni vinna kvaentir karlar meira en ékvaentir og
vinnuframlag kvaentra karla a heimilinu er |itid. Ekkert bendir til pess ad a pvi
séu ad verda verulegar breytingar.

Nidurstédur kédnnunarinnar syna ad naudsynlegt er ad stjornvold taki mid af
porfum fjdlskyldunnar og breyttri pjodfélagsstédu kvenna. bad parf ad mota
raunhagefa stefnu i jafnréttismalum kynjanna og fjolskyldupolitik. bad er til
demis haegt ad gera med sveigjanlegum vinnutima, samfelldum skéladegi,
lengra faedingarorlofi og fleiri dagvistum. Bornin eru framtid samfélagsins, og
samfélagi® hlytur pess vegna ad vera abyrgt asamt foreldrunum fyrir heilbrigdi
peirra og proskamoéguleikum.
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Fylgiskjal VI. Ur fréttabréfi kjararannsoknanefndar, 1. arsfjordungur 1986.

1.1 Helstu nidurstdédur Fréttabréfsins.

A timabilinu fra 1. Arsfjérdungi ' 1985 til 1. Aarsfjérdungs 1986
var aztlad ad kauptaxtar beirra starfsstétta sem upplysingar
Fréttabréfsins na til hafi hzkkad um 26.6%. Hreint timakaup
pessara stétta samkvamt urtaksathugun hzkkadi hins vegar um 28.9%
sem er 2.0% umfram taxta, en b6 mjdég mismunandi eftir stéttum.

Hekkun Hekkun Hazkkun

hreins Haekkun umfram medal-

timak. taxta taxta timak.
Verkamenn 31.3% 28.9% 1.9% 36.4%
Idnadarmenn *) 30.0% 23.5% 5.3% 31.3%
Verkakonur 29.8% 32.7% -2.2% 36.9%
Afgr.storf, karlar 26.4% 26.5% -0.1% 29.1%
Afgr.storf, konur 26.9% 26.5% 0.3% 26.9%
Skrifst.st., karlar 26.1% 26.5% -0.3% 27.8%
Skrifst.st., konur 24.9% 26.5% ~1.3% 25.0%
Vegid medaltal 28.9% 27.9% 0.8% 32.3%

*) Hluti launabreytinga i3®nadarmanna kemur til vegna breytinga &
upplysingum, sbr. bls. 5.

Vinnutimi jokst hja 6llum starfsstéttum nema konum i afgreidslu-
stérfum fra 1. arsfjérdungi 1985.

Timakaup verkamanna, idnadarmanna og kvenna i afgreidslustorfum
hzkkadi meira en kauptaxtar fra 4. arsfjérdungi 1985 til 1. ars-
fjérdungs 1986.

Kaupmattur timakaups i dagvinnu ad vidbattum bénus minnkadi hja
6llum stéttum nema kérlum i afgreidslustérfum fra 4. arsfjérdungi
1984. Sé midad vid 1. arsfjordung 1985 hefur kaupmattur aukist
hja 6llum starfsstéttum nema skrifstofufélki og kérlum i af-
greidslustérfum.

Midad vid framangreindar upplysingar hafa breytingar vikutekna
fullvinnandi félks a3 yfirvinnu medtalinni verid eftirfarandi a
timabilinu:

viku- Viku-

tekjur tekjur

a4 1. arsfj. a 1. arsfj.

1985 1986 Breyting

Verkamenn 7.149 9.953 39.2%
Idnadarmenn 9.437 12.484 32.3%
Verkakonur 5.571 7.765 35.0%
Afgr.storf, karlar 7.236 9.497 31.3%
Afgr.storf, konur 5.619 7.097 26.3%
Skrifst.st., karlar 9.313 12.020 29.1%
Skrifst.st., konur 6.686 8.378 25.3%
Vegid medaltal 7.270 9.759 34.2%
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2.1 Athugasemdir vid timakaup verkafélks,
idnadarmanna og verslunar- og skrifstofufédlks,
4 1. Arsfijérdungl 1986.

A timabilinu fra 1. arsfjérdungi 1985 til 1. arsfjérdungs 1986
hzkkudu almennir kauptaxtar Alpydusambandsfélaga 9 sinnum.

1. Pann 1. janiar urdu laun eftir 1. &r ad byrjunarlaunum i
6llum launaflokkum og reiknast umsamdar starfsaldurshzkkanir &
pann grunn. Jafnframt fluttust 611 starfsheiti upp um 1
launaflokk. Aztlad hefur verid ad bessar hzkkanir hafi numid
4,9% fyrir verkamenn, 4,4% fyrir wverkakonur, 5% fyrir
idnadarmenn og 4,6% fyrir verslunar og skrifstofufélk.

2. Pann 1. mars fluttust 611 starfsheiti upp um 1 launaflokk,
hzkkanir voru 2,4% fyrir verka- og idnadarmenn, en 2,3% fyrir
verkakonur og verslunar og skrifstofufélk.

3. Pann 1. mai fluttust 611 starfsheiti upp um einn launaflokk,
hzkkanir voru 2,4% hja verka- og idnadarménnum, en 2,3% hija
verkakonum og verslunar- og skrifstofufélki.

4. Pann 15. juni voru undirritadir nyir kjarasamningar ASI og
vsit. Hzkkanir vegna bessa samnings bann 15. jani voru
dztladar 8,2% fyrir verkamenn, 8,6% fyrir verkakonur, 5% fyrir
i¥dnadarmenn og 5,9% fyrir verslunar- og skrifstofufélk, eda 7%
ad medaltali fyrir alla ASI félaga.

5. Pann 1. agust fluttust 611 starfsheiti upp um 1 flokk, en bad
gerir 2,4% launahzkkun.

6. Pann 16. september voru undirritadir nyir bénussamningar fisk-
vinnslufélks og um sama leyti voru bénussamningar idnverka-
f6lks einnig endurskodadir. Launahakkanir vegna pessara samn-
inga voru a=ztladar 0,83% fyrir verkamenn og 1,81% fyrir verka-
konur. Fyrir alla ASf félaga nam bessi hzkkun samtals 0,61%.

7. Pann 1. oktéber hzkkudu 611 laun um 4.5% skv. kjarasamningnum
fra 15. juni.

8. Pann 16. oktdéber var undirritadur nyr kjarasamningur sem £fo6l i
sér ad 611 laun hzkkudu um 3% fra beim degi.

9. Pann 26. februar 1986 var undirritadur nyr kjarasamningur og
hezkkudu pba 611 laun um 5%.

Samkvemt framansdgdu er aztlad ad kauptaxtar hafi hakkad pannig fra
1. arsfjordungi 1985 til 1. arsfjordungs 1986.

Vog Taxtahazkkun
Verkamenn 33 28.9%
I3nadaramenn 19 23.5%
Verkakonur 19 32.7%
Versl-/skrifst.f. _29 26.5%

100 27.9%
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Hreint timakaup i dagvinnu hja verkamdénnum hzkkadi ur kr. 112.57
i kr. 147.81 & pessu timabili, eda um 31.3%. Pessi hzkkun er 1.9%
umfram Aztlada taxtahzkkun. Medaltimakaup verkamanna hakkadi ar
kr. 140.88 i kr. 192.15 & sama tima, e®a um 36.4%.

Hreint timakaup idnadarmanna hzkkadi ur kr. 153.08 i kr. 199.04
eda um 30.0% fra 1. Arsfjoérdungi 1985 sem er 5.3% umfram taxta.
Medaltimakaup idnadarmanna hzkkadi & sama timabili ur kr. 183.95
i kr. 241.47 eda um 31.3%. DPess ma geta ad breyting vard & upp-
lysingaéflun vardandi idnadarmenn fra 4. arsfjoérdungi 1985 til
1. arsfjordungs 1986 og skyrir bad hluta af hinni miklu hzkkun
timakaups umfram taxta.

Hreint timakaup verkakvenna hzkkadi ur kr. 96.44 i kr. 125.15 &
timabilinu eda um 29.8%. Pessi hakkun er um 2.2% undir aztladri
taxtahzkkun. Medaltimakaupid hakkadi ur kr. 126.62 i kr. 173.33
eda um 36.9%.

Hreint timakaup karla vid afgreidslustérf hakkadi ur kr. 137.48 i
kr. 173.79 eda um 26.4%, sem er 0.1% undir a=tladri taxtahakkun.
Medaltimakaupid hazkkadi ur kr. 153.63 i kr. 198.27 eda um 29.1%.

Hreint timakaup kvenna vid afgreidslustdérf hzkkadi ur kr. 105.21
1 kr. 133.51 eda um 26.9%, sem er 0.3% yfir 4&ztladri taxtahakkun.
Medaltimakaupid hakkadi ur kr. 120.32 i kr. 152.62 eda um 26.9%.

Hreint timakaup karla i skrifstofustorfum hzkkadi ur kr. 205.15 i
Kr. 258.62 eda um 26.1%, sem er 0.3% undir a=ztladri taxtahakkun.
Medaltimakaupid hakkadi ur kr. 219.13 i kr. 279.54 eda um 27.8%.

Hreint timakaup kvenna i skrifstofustérfum hazkkadi ur kr. 152.94
1 kr. 190.98 eda um 24.9%, sem er 1.3% undir aztladri taxtahzkkun.
Medaltimakaupid hzkkadi U4r kr. 161.89 i kr. 202.37 eda um 25.0%.

Framangreindar upplysingar eru dregnar saman i eft1rfarand1 té6flu
dsamt vegnum medaltélum.

Hekkun timakaups milli 1. Arsfj. 1985 og 1. arsfj. 1986.

Vog Hreint Hzkkun Hzkkun Medal- Hakkun

timak. % umfr. timak. %

1986 taxta 1986
Verkamenn 33 147.81 31.3 1.9 192.15 36.4
Idnadarmenn 19 199.04 30.0 5.3 241.47 31.3
Verkakonur 19 125.15% 29.8 -2.2 173.33 36.9
Afgr.stérf, karlar 4 173.79 26.4 -0.1 198.27 29.1
Afgr.storf, konur 8 133.51 26.9 ' 0.3 152.62 26.9
Skrifst.stérf, karlar 7 258.62 26.1 -0.3 279.54 27.8
Skrifst.stérf, konur 10 190.98 24.9 -1.3 202.37 25.0

Vegid medaltal 100 165.21 28.9

o
.
o]

202.17 32.3
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vinnutimi &3urtalinna starfsstétta var eftirfarandi &4 1. arsfjord-
ungi 1985 og 1986.

Medalfj6ldi vinnust. & viku
l.arsfj.1985 1.arsfj.1986 Breyting

Verkamenn 51.0 51.8 0.8
Idnadarmenn 51.3 51.7 0.4
Verkakonur 44.0 44.8 0.8
Afgr.storf, karlar 47.1 47.9 0.8
Afgr.storf, konur 46.7 46.5 -0.2
Skrifst.storf, karlar 42.5 43.0 0.5
Skrifst.stérf, konur 41.3 41.4 0.1

Af to6flunni sést ad vinnutimi hefur lengst hja 6llum starfsstéttum
nema konum i afgreidslustérfum & timabilinu fra 1. arsfjordungi
1985 til 1. Arsfjordungs 1986.
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Fylgiskjal VII.

ESTHER GUDMUNDSDOTTIR

KONUR
0G
STJORNMAL

Reykjavik 1983
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9. Konur [ tranadarstérfum innan sveitarstjérna

TAFLA 28

¢

Konur i tranadarstddéum i kaupstddum.

Ar 1982 Samtals par af konur %

Bajarrdd/borgarrad 69 7 10.1
Forsetar bajarstj./borgarstj. 22 4 18.2
Varaforsetar 38 8 21.1
Formenn nefnda 511 107 20.9
Nefndarmenn 2246 598 26.6

(Heimild: Handbbk sveitarstjérna 18, 1982)

TAFLA 29

Formenn nefnda oq stjérna & vequm sveitarfélaga, desember 1982

Samtals par af konur %

Kaupstadir : 511 107 20.9
Adrir hreppar 606 146 24.1
Samtals 1117 253 22.6

- Borgarrdd/bajarrédd er i 61llum kaupstd8dum nema & Seltjarnarnesi,
auk pess er hreppsrdd i 6 hreppum.

- Formenn borgarrdds/bajarréids/hreppsrids eru samtals 27, bar af
eru 3 konur eda 11.1%.

1 borgarr&di/bajarrddum eru samtals 69 bar af eru 7 konur eda 10.1%
I hreppsradum " " 18 v+ " 3 " " 16.7%
Samtals 87 baraf " 10 " " 11.5%

Forsetar borgarstjdrnar/

bejarstjérna eru samtals 22 par af eru 4 konur eda 18.2%
Oddvitar hreppsnefnda eru 192 " " " 10 " " 5.2%
Samtals 224 bar af eru 14 konur eda 6.3%

(Heimild: Handbék sveitarstjébrna 18, 1982)
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TAFLA 32

Fj81di og hlutfall kvenna i sveitarstjébrnum eftir kjbrdamum

Ar 1982

1. Reykjavik

2. Vesturlandskjordaemi

3. Vestfjardarkjoérdemi

4. Nordurlandskjdrdami vestra
5. Nordurlandskjordami eystra
6. Austurlandskjérdemi

7. Sudurlandskjdrdami

8. Reykjaneskjoérdemi

Samtals

Samtals bar af konur 2
21 8 38.1
197 22 11.2
152 18 11.8
167 11 6.6
173 29 16.8
186 20 10.8
193 24 12.4
103 17 16.5
1192 149 12.5

(Heimild: Handbék sveitarstjdérna 18, 1982)
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V. STIORNMALAFLOKKAR

1. Stjérnmalaflokkar 4 Alpingi

Eftir Alpingiskosningarnar 23. april 1983 eiga 6 stjérnmila-
flokkar fulltrGa & Albingi.

TAFLA 33

Fj51di og hlutfall kvenna & Alpingi 1983 eftir stjérnmilaflokkum

Samtals par af konur %

pingmenn
Alpgydubandalag 10 1 10.0
Alpydéuflokkur 6 1 16.7
Bandalag jafnadarmanna 4 2 50.0
Framsb&knarflokkur 14 0 -
Kvennalisti 3 3 100.0
Sjélfstadisflokkur 23 2 8.7
Samtals 60 9 15.0

Engin kona er formadur bingflokks, nema pingflokks Kvennalistans.
PrjAr konur eru varaformenn pingflokks b.e. i bingflokki Alpydu~-
flokksins, Bandalags jafnadarmanna og Kvennalistans.

Nokkudé mismunandi er hvernig uppbygging stjérnmilaflokkanna er.

~ 1 Alp¢yduflokki, Framsédknarflokki og Sjélfstedisflokki eru:
1. Almenn féld8g, par sem félagar eru af b&dum kynjum.
2. Kvenféldqg, félagsmenn eru eingdngu konur.
3. Ungpdélitisk félsdg, fé€lagsmenn eru af b&dum kynjum, en
aldur peirra er takmarkadur, t.d. vid 30 eda 35 A4r.

- 1 Alpydubandalagi er ekki sérstakt kvenfélag heldur hafa konur
i flokknum tekid sig saman & undanfdrnum &Arum og haldid sérstaka

fundi. I AlpYdubandalagi eru pbvi félagar af b&dum kynjum i sama
félagi.

- 1 Bandalagi jafnadarmanna eru félagar af b&4dum kynjum { sama
félagi.

1 SamtSkum um kvennalista eru n®r eing&ngu konur.
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Fylgiskjal VIIL

Sveitarstjérnarkosningarnar 1986.

Samantekt unnin & vegum Jafnréttisrads. Bradabirgdayfirlit. Oktéber 1986.

1. Ur logum um sveitarstjornarkosningar.

Almennar sveitarstjérnarkosningar fara fram sioasta laugardag { maimanudi sem ekki
ber upp 4 laugardag fyrir hvitasunnu. { sveitarfélogum, par sem ibiar eru fleiri en 300, skal
kjosa hlutfallskosningu.

Kosningarrétt til sveitarstjérna hafa allir sem:

a. eru 18 dra pegar kosning fer fram,
b. eru islenskir rikisborgarar,
c. eiga 16gheimili 4 Islandi.

f kosningum 31. mai var kosid i 23 kaupstédum og 37 kauptinahreppum, en % hlutar af
beim sem hafa kosningarrétt buia i péttbyli. Pann 14. juni var kosid { 163 hreppum.
Kjosendur 4 kjorskra 1986 eru 20 000 fleiri en vio sidustu sveitarstjérnarkosningar, en pvi
veldur m.a. lzkkun kosningaaldurs nidur i 18 ar. Sex nyir argangar battust vid kjésenda-
toluna, sem er um 26 500 manns, eda 16% af dztludum fjolda a kjorskra. (Fréttatilkynning
nr. 16/1986. Hagstofa Islands.)

2. batttaka i sveitarstjornarkosningum.

Kjésendur i kjorskrarstofni vid sveitarstjornarkosningarnar 1986 voru 171 263, eda
85 584 karlar og 85 679 konur (betta eru bradabirgdatSlur, endanlegur fj61di liggur ekki enn
fyrir). Konur eru fjélmennari en karlar, sérstaklega b6 i steerri bejum. Kosningapatttaka
peirra er b6 minni en karla. Fra arinu 1974 hefur Hagstofan greint fra kosningapatttoku eftir
kyni.

Tafla 1. Kosningapatttaka karla og kvenna i sveitarstjérnarkosningum.

Alls Karlar Konur
Arid % % %
1974 .. 87,8 89,1 86,5
1978 .. 85,4 86,6 84,2
1982 o 85,1 85,7 84,4
1986 ... 82,3

(Heimild: Hagtidindi nr. 3 1975, nr. 1 1979, nr. 11 1982. P4tttakan 1986 4 einungis vid um
kaupstadi og kauptin.)

Kosningapatttaka fra arinu 1950 6x jafnt og pétt fram til drsins 1974 og var b4 i hamarki.
En eftir pad virdist ahuginn fara dvinandi aftur.
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Tafla 2. Hlutfall kvenna af heildarfjolda frambjédenda i hlutbundnum kosningum til

sveitarstjérna.
Par af
Arid Fjoldi konur %
1974 ..o 2786 447 16
1978 ..o 3128 684 22
1982 ... 3474 1067 31
1986 .. ... 2806 1074 38 (ath.)

(Heimild: Hagtidindi nr. 3 1975, nr. 1 1979, nr. 11 1982, Kosningahandbdk Fijdlvis 1986.
Tolurnar 1986 eiga einungis vid um kaupstadi og kauptinahreppa.)

3. Kjornir fulltraar.

Tafla 3. Kjornir fulltriar i kaupstodum og kauptinahreppum. Hlutfallsleg skipting eftir

kyni.
1974 1978 1982 1986
Par af Par af Par af Par af
Fjoldi konur %  Fjoldi konur % Fjoldi konur % Fjoldi konur %
Kaupstadir ............ 169 15 8,9 194 18 9,3 203 39 193 201 58 28,8
Kauptinahreppar ...... 197 10 5,0 190 15 7.9 213 148 155 215 52 242
Adrir hreppar ......... 796 17 2,1 788 38 4.8 777 76 9.8

Samtals 1162 42 36 1172 71 60 1192 148 124
(Heimild: Handbakur sveitarstjérna nr. 14, 15 og 18, Hagtidindi nr. 11 1982.)

f Toflu 3 sést ad hlutfall kvenna af kjérnum fulltrdum hefur aukist litillega fra drinu
1974. Fjolgunin nemur um 9,4% fra arinu 1982. Ojafnvagid er enn toluvert, sérstaklega
hreppunum. Arid 1982 var engin kona kosin 1 12 kauptdnahreppum, en 1986 komst engin
kona ad i 5 kauptinum (par af var kosid éhlutbundid i tveimur) og 4 kaupstédum.

Tafla 4. Hlutfall kvenna i bejarstjéornum, eftir stjérnmalaflokkum, présentur.

1974 1978 1982 1986
Par af Par af Par af Par af
Fjoldi konur % Fjoldi konur % Fjoldi konur % Fjoldi konur %

Alpyouflokkur ... ...... 17 0 — 31 3 13,0 23 3 13,0 43 11 256
Framsoknarflokkur . . . .. 28 3 10,7 39 2 5,1 46 7 152 34 9 265
Sjalfstedisflokkur . ... .. 69 3 4,3 67 4 6,0 90 15 16,7 73 19 26,0
Alpydubandalag ....... 21 5 238 37 5 135 29 8 27,6 37 15 40,5
Adrir flokkar .......... 34 3 8,8 20 4 200 14 6" 428 14 4) 28,6

Samtals 169 14 83 194 17 88 202 39 193 201 58 2838

1) Kvennaframbodid 4 4 fulltrda.
2) Kvennaframbodid & 2 fulltrda.
(Heimild: Esther Gudmundsdéttir 1983.)
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Fylgiskjal IX.

Samantekt um skipan i nefndir, stjérnir og rad a vegum hins opnbera.
Bradabirgdayfirlit fra Jafnréttisradi { oktéber 1986.

I pessari samantekt er gerd grein fyrir skipan 1 nefndir, stjérnir og r4d 4 vegum hins
opnbera arin 1976 og 1986. Gogn bessi eru unnin ar skyrslu Fjarlaga- og hagsyslustofnunar
Nefndir, stjornir og rdd rikisins drid 1976 og Rikishandbok Islands 1986.

Skipan { nefndir, stjérnir og rad rikisins er pannig:

I. Stjérnir og r4d sem Alpingi kys.
II. Nefndir skipadar og kjornar samkvemt 16gum og dlyktunum Alpingis.

III. Nefndir skipadar af stjérnvéldum.

Tafla 1. Fjoldi og skipting kynja i stjérnum og r4dum, innan einstakra rdduneyta, sem
Alpingi kaus arid 1976.

Karlar Konur Samtals

N % N % N %

D6ms- og kirkjumalardduneytid ................ ... ...l 52 98 1 2 53 100
Félagsmalardduneytio ...ttt 9 100 0 - 9 100
Fjarmélardduneytid .............. ... ... i - - - - - -
Fors@tisrd0uneytio .............. ... i 28 96 1 4 29 100
Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid ......................... 20 9 2 9 22 100
IOonadarrdduneytid .......... .. ... 16 100 0 - 16 100
Landbuinadarrdduneytid ............... ... 17 100 0o - 17 100
Menntamdlardduneytid .. ............ ... ... 21 91 2 9 23 100
SamgongUrAduneytid . ........... .t 17 100 0 9 17 100
Sjavaritvegsraduneytid ................... i 20 100 0 - 20 100
Utanrfkisrdduneytid . ......... ... ... i 5 100 0o - 5 100
Vidskiptardduneytid ................. ... e 15 100 0o - 15 100
Samtals 220 97 6 3 226 100

2

Tafla 2. Fjoldi og skipting kynja { stjérnum, nefndum og rddum, innan einstakra
rdduneyta, sem Alpingi kaus 4rid 1986.

Karlar Konur Samtals

N % N % N %

Do6ms- og kirkjumélaraduneytid ................................ - - - - - -
Félagsmalaraduneytid ... - - - - - -
FjdrmdlardOuneytid ................. ... i - - - - - -
Forsatisrdduneytid ............ ... oot 3 100 0 - 3 100
Heilbrigdis- og tryggingamélaraOuneytid ......................... 17 85 3 15 20 100
Idnadarrdduneytio .......... ... ... ... .o 29 100 0 - 29 100
Landbtinadarrdduneytid .................coiiiiiiiiiiii 7 100 0o - 7 100
Menntamélaraduneytio ................. ... 24 75 8 25 32 100
Samgongurdduneytid ............... .o 16 100 0 - 16 100
SjAvaritvegsraduneytid . ............. . 19 95 1 5 20 100
Utanrfkisrd0uneytid ................... ... i - - - - - -
Vidskiptardduneytid ............ ... 19 95 1 5 20 100
Samtals 134 91 13 9 147 100
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Tafla3. Fjoldi og skipting eftir kyni i nefndum innan einstakra raduneyta, sem eru kjornar
og skipadar samkvaemt logum eda dlyktunum Alpingis, 4rid 1976.

Karlar Konur Samtals

N % N % N %

D6ms- og kirkjumélardduneytid ................. oo i 60 100 0 - 60 100
Félagsmalardduneytid™) ......... ... .. ... . i, 55 86 9 14 64 100
FjarmAalardduneytio . ...... ...t 71 96 3 4 74 100
ForsetisTaduneytid . ........ ..ot 29 100 0 - 29 100
Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid ......................... 108 86 18 14 126 100
Idnadarrdduneytid ............ ... ... i 111 100 0 - 111 100
Landbuinadarrdduneytio . ............cviiiiiiniiii i 40 100 0 - 40 100
Menntamalardduneytio ... ... ...t e 167 96 9 4 176 100
Samgéngurdduneytid ............. i 51 96 2 4 55 100
Sjavaritvegsrdduneytio ........ ... .. o i 106 100 0 - 106 100
Utanrikisrdduneytid ............ ... ... i 12 100 0 - 12 100
Vidskiptar&duneytid . ... ... ... .. i 17 100 0 - 17 100
Samtals 827 100 41 5 868 100

*) Par af eru 5 konur i Jafnréttisrddi.

Tafla4. Fjoldi og skipting eftir kyni { nefndum innan einstakra riduneyta, sem eru kjornar
eda skipadar samkvemt 16gum eda dlyktunum Alpingis, 4rid 1986.

Karlar Konur Samtals

N % N % N %

Déms- og kirkjumdlardduneytio ................. . ... . 173 92 15 8 188 100
Félagsmélardduneytid .............. .. ... . ... ...l 40 95 2 5 42 100
Fjdrmélardduneytid ............ ... .. ... i 91 95 5 5 9 100
Forsztisraduneytid ............. ... . ... ... .. 11 100 0 11 100
Heilbrigdis- og tryggingamalardOuneytid . ........................ 129 83 26 17 155 100
I8nadarraduneytid ............. . .. .. i 29 100 0 - 29 100
Landbunadarrdduneytio .............ovvieiiiiini e 36 100 0 - 36 100
Menntamdlardduneytio . ......... ... ... i 199 86 31 14 230 100
Samgongurdduneytid . ......... ... 61 94 4 6 65 100
Sjavaritvegsraduneytid ........... ... . e 53 100 0 53 100
Utanrikisrdduneytid .......... ... .. ... . .. . .. 10 100 0 - 10 100
Vidskiptardduneytio . .............. i 22 100 0 - 22 100

Samtals 854 91
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Tafla 5. Fjoldi og skipting eftir kyni i nefndum innan einstakra ra®uneyta, sem skipadar

eru af stjérnvoldum, arid 1976.

D6ms- og kirkjumélardduneytid ................................
Félagsmdlardduneytio .............. ... ... ... ... ... ...
Fjarmélardduneytid ................. ... .. ... ... ...
Forsatisrdduneytio™) .................. ... i
Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid .........................
Ionadarraduneytid .............. ... ... .
Landbtinadarraduneytio ...................... ...
Menntamaélardduneytio . ................ ... .. ..
Samgongurdduneytid . ................... e
Sjavaritvegsrdduneytid ............. .. ... .. ..o
Utanrikisrdduneytio ...................... ... il
VidskiptardQuneytid ............... ...

Samtals

*) Par af eru 12 konur i kvennasrsnefnd.

Karlar Konur Samtals

N % N % N Y%
94 94 6 6 100 100
28 100 0 - 28 100
66 98 1 2 67 100
41 76 13 24 54 100
58 85 10 15 68 100
143 100 0 - 143 100
66 100 0 - 66 100
329 86 51 14 380 100
61 98 1 2 62 100
47 100 0 - 47 100
9 100 0 - 9 100
37 95 2 S 39 100
979 92 84 8 1063 100

Tafla 6. Fjoldi og skipting eftir kyni i nefndum innan einstakra riduneyta, sem skipadar

eru af stjérnvoldum, arid 1986.

D6ms- og kirkjumdlardduneytid ................ . ... ...
FélagsmélardOuneytid ................... ... ... i
Fjarmalardduneytio .. ......... ...
Forsatisraduneytid ...
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytio .........................
Idnadarraduneytio ............. ... ... i
Landblnadarrdduneytid . ................... i
Menntamalardduneytio . ............ ... i
Samgongurdduneytid ................ i
Sjavardtvegsrdduneytid ............. ..o
Utanrikisraduneytid ................. ... .. ... ..ol
Vioskiptardduneytio ...............o i

Samtals

Karlar Konur Samtals

N % N % N %
73 9 3 4 76 100
4 80 1 20 5 100
183 82 39 18 222 100
184 99 2 1 186 100
386 80 94 20 480 100
105 94 7 6 112 100
114 99 1 1 115 100
15 100 0 - 15 100
60 100 0 - 60 100
1124 88 147 12 1271 100



Fylgiskjal X.

Log

um jafna sté0u og jafnan rétt kvenna og karla.

I. KAFLI
Almenn dkvaedi.
1. gr.

Tilgangur laga bessara er ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla 4 6llum
svidum.

2. gr.

Konum og kérlum skulu med stjérnvaldsadgerdum tryggdir jafnir moguleikar til
atvinnu og menntunar.

3. gr.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er 6heimil. P6 teljast sérstakar timabundnar
adgerdir, sem ®tladar eru til ad bzta stddu kvenna til ad koma 4 jafnrétti og jafnri st6du
kynjanna, ekki ganga gegn 16gum bessum. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til
kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.

II. KAFLI
Atvinna.
4. gr.

Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir jafnverdmat
og sambarileg storf.

Med ,,jofnum launum til karla og kvenna fyrir jafnverdmat og samberileg storf“ er {
16gum pessum 4tt vid launataxta sem settir eru 4n bess ad gerdur sé greinarmunur 4 kynjum.

Med ,.kjérum* i 16gum pessum er att vid lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi og hvers
konar énnur samningsréttindi.

5. gr.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildir pad m. a.
vardandi:
Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra p6knun fyrir vinnu.
R40ningu, setningu eda skipun i starf,
Stoduhzkkun og stédubreytingar.
Uppsogn tr starfi.
Vinnuadstedur og vinnuskilyrdi.
Veitingu hvers konar hlunninda.
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6. gr.
Starf, sem laust er, skal standa opid jafnt konum sem korlum. . .
Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er til kynna ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu.

Akvadi petta gildir ekki ef tilgangur auglysandans er ad stqbla abi jafnari kynjaskipt-
ingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni.

7. gr.

Nu er umszkjandi um auglyst starf kona en pad hefur verid veitt karlmanni og skal pa
Jafnréttisrad, sé pess 6skad, fara fram 4 bad vid hlutadeigandi atvinnurekanda ad hann veiti
pvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfsreynsiu og adra sérstaka hzfileika sa
hefur til ad bera er rddinn var i starfid.

Sama rétt skal karlmadur, sem er umszkjandi um starf, hafa ef konu er veitt starfid.

8. gr.
Konur og karlar skulu njéta somu moguleika til framhaldsmenntunar og/eda starfspjalf-
unar og til ad szkja ndmskeid er haldin eru til ad auka hefni { starfi eda til undirbinings
annarra starfa.

9. gr.
Atvinnurekendur skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan fyrirtekis
sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.

III. KAFLI
Menntun.

10. gr.

{ skélum og 63rum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita fredslu um jafnréttismal.
Kennslutzki og kennslubzkur, sem par eru notud, skulu vera bannig ur gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad.

Vid nams- og starfsfredslu i skélum skal leitast vid ad breyta hinu venjubundna starfs-
og namsvali kvenna og karla til samramis vid tilgang laga pessara. Menntamalaraduneytid
ber abyrgo 4 framkvemd pessa akvaedis i samradi vid Jafnréttisrao.

IV. KAFLI
Onnur svid.
11. gr.

Auglysandi og sd, sem hannar eda birtir auglysingu, skal sja til pess ad auglysingin sé
00ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri st6du og jafnrétti
kynjanna 4 nokkurn hatt.

12. gr.

Leitast skal vio ad hafa sem jafnasta tolu kynjanna i stjérnum, nefndum og rddum 4

vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka par sem pvi verdur vid komid.
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V. KAFLI
Framkvaemd laganna.

13. gr.

Jafnréttisrad skal annast framkvaemd laga pessara.

Jafnréttisrad skal skipad sjo ménnum og jafnmérgum til vara til tveggja ara { senn og
skulu peir skipadir pannig: Einn skipadur af Hewstarétti, er hann formadur radsins, einn
skipadur af félagsmalarddherra og er hann varaformadur, einn skipadur af Bandalagi
starfsmanna rikis og baja, einn skipadur af Alpydusambandi Islands, einn af Vinnuveit-
endasambandi Islands, einn af Kvenréttindafélagi Islands og einn af Kvenfélagasambandi
Islands.

Jafnréttisrad hefur skrifstofu og r@dur framkvemdastjora og adra starfsmenn eftir
porfum. Einn starfsmanna skal hafa lokid embeattisprofi i logum og skal hann annast
logfraediradgjof og onnur logfradistorf 4 vegum Jafnréttisrads vegna tladra brota 4 16gum
pessum.

Kostnadur vid Jafnréttisrad greidist ur rikissjooi.

14. gr.

A vegum Jafnréttisrads starfar sjo mannagrébgjafarnefnd og skal hiin vinna ad sérstok-
um jafnréttisverkefnum samkvaemt nanari akvoroun Jafnréttisrdds. R40id akvedur hvernig
nefnd bessi skuli skipud.

15. gr.

Verkefni Jafnréttisrads eru ad:

1. Sja um ad akvadum 2.—12. gr. laga pessara sé framfylgt.

2. Vera stefnumétandi adili i jafnréttismalum hér 4 landi. Skal radid vinna framkvaemda-
aztlun til fjogurra ara i senn og leggja fyrir félagsmalaradherra. Par skal kvedid 4 um
adgerdir til a0 koma a jafnrétti kynjanna.

3. Vera radgefandi gagnvart stjérnvoldum, stofnunum og félégum i malefnum er varda
jafna st60u og jafnrétti med konum og kérlum.

4. Sja um frzdslu og upplysingastarfsemi til félagasamtaka og almennings.

5. Fylgjast med pjodfélagspréuninni, sem m. a. vardar betta lagaefni, og gera tillégur til
breytinga til samramis vi0 tilgang laganna.

6. Studla ad g6Ori samvinnu vid samtok atvinnurekenda og launafélks og Onnur
félagasamtok svo ad stefnu og markmidi pessara laga verdi n4d med sem edlilegustum
hatti.

7. Taka til rannsoknar af sjalfsdadum st6du kvenna og karla ad bvi leyti er 16g bessi
vardar. Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum 4 vinnumarkadi
er skylt ad veita Jafnréttisraoi hvers konar upplysingar hér a0 litandi.

8. Taka vid dbendingum um brot 4 dkvedum pessara laga og rannsaka malid af bvi tilefni
og senda a0 rannsokn lokinni nidurstddur til peirra adila sem malid snertir.

9. Hafa samband vid jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

16. gr.

Nu telur Jafnréttisrad ad akvadi 2.—12. gr. laga bessara séu brotin og beinir pa radid
rokstuddum tilmzlum um akvednar drbatur til vidkomandi adila.
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VI. KAFLI
Vidurlog og réttarfar.
17. gr.

Fallist vidkomandi adili ekki 4 tilmeli radsins skv. 16. gr. er rddinu heimilt ad h6fda mal
til vidurkenningar 4 rétti adila i samradi vid hann. Gildir pad einnig pétt ekki sé¢ um
skadabdtakrofu ad reda.

18. gr.

S4, sem af 4settu radi eda géleysi brytur gegn logum pessum, er skadabdtaskyldur
samkvazmt almennum reglum.

19. gr.

Brot 4 16gum pessum skal varda fésektum nema byngri refsing liggi vid ad l6gum.

Félog, fyrirtzki og stofnanir ma dema f fésektir hafi brot 4 logum pessum verid framio 4
beirra vegum, bau att patt i pvi eda hagnast 4 brotinu.

20. gr.
Pegar héradsdémari fer med mal vegna brota 4 l6gum pessum kvedur hann til tvo
meddémendur.
Kvedja skal 6drum fremur til menn sem hafa vidtazka pekkingu 4 jafnréttismalum og 4
60rum beim svidum sem malid varda.

VII. KAFLI
Onnur akvedi.

21, gr.
Félagsmalardoherra setur ndnari reglur um framkvaemd bessara laga i reglugerd ad
fengnum tillogum Jafnréttisrdds.
22. gr.
Félagsmalardoherra skal leggja fyrir rikisstjérnina framkvaemdaéztlun til fjdgurra ara i
senn. Par skal kvedid 4 um adgerdir sem fyrirhugadar eru til ad na fram jafnrétti kynjanna.
Vio gerd hennar skal hofd hlidsjon af dztlun Jafnréttisrads, sbr. 2. tl. 15. gr.
Aetlun pessa skal senda 6llum jafnréttisnefndum sveitarfélaga.
Aztlunina skal rddherra leggja fyrir Alpingi til umrzdu. Félagsmélaradherra skal &
tveggja 4ra fresti leggja fram 4 Alpingi skyrslu um st60u og bréun jafnréttismala.

23, gr.
Log bessi skal endurskoda eftir 5 4ar.

24. gr.
Log bessi 60last pegar gildi. Med 16gum pessum eru numin ir gildi 16g nr. 78 31. maf
1976, um jafnrétti kvenna og karla,

Sampykkt ¢ Alpingi 19. juni 1985.
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