Ed. 754. Frumvarp til laga [408. mal]

um breytingu 4 16gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjonustu, med sidari breytingum.
(Lagt fyrir Alpingi 4 109. 16ggjafarpingi 1986-1987.)

1. gr.
1. og 2. tolul. 7. gr. laganna ordast svo:
7.1. 1 hverju héradi utan Reykjavikur skal starfa heilbrigdismalarad.
7.2. Heilbrigdismalarad skal pannig skipad ad héradsleknir er formadur radsins, en
sveitarstjornir héradsins kjésa adra rddsmenn ad loknum hverjum sveitarstjornar-
kosningum. Skulu peir kosnir ur hépi fulltrida i stjornum heilsugzslustodva eda

sjukrahdsa og skal hver slik stofnun jafnan eiga einn fulltrida i heilbrigdismélaradi
héradsins.



2. gr.
Vid 17. gr. laganna bzatist nyr tolulidur er verdur 4. tdlul. og ordast svo:
17.4. Par sem starfandi er sérst6k stjorn heilsugaslu, sbr. 4. tolul. 21. gr., ber hiin 4byrgd 4
radningu starfsfolks og setur pvi erindisbréf.

3. gr.
Vid 18. gr. laganna batist nyr tolulidur er verdur 4. t6lul. og ordast svo:
18.4. A hofudborgarsvedinu og 6drum péttbylisstodum er stjorn heilsugzslu heimilt ad
taka 4 leigu hisn®di og binad fyrir heilsugeslust6d eda hluta af heilsugzslust6d.
Kostnadur vegna bess greidist af stjérn heilsugaslu, sbr. 9. t6lul. 21. gr.

4. gr.
1. t6lul. 19. gr. laganna ordast svo:
19.1. A heilsugeslustod eda { tengslum vid hana skal veita pjénustu, eftir pvi sem vid 4 og
hér segir, enda sé hiin ekki veitt med 6drum hztti 4 svedinu:

5. gr.
21. gr. laganna ordast svo:

21.1. Stjorn heilsugzslustodva, H1 og H2, skal pannig skipud ad starfslid stodvarinnar kys
einn mann, en tveir skulu kosnir af hlutadeigandi sveitarstjornum. Kjoértimabil
stjorna heilsugzslustédva er hid sama og sveitarstjorna.

21.2. Pegar heilsugeslustd er i starfstengslum vid sjikrahis fer sjikrahissstjérn, sbr. 30.
gr., med stjorn allrar stofnunarinnar. Leknardd og starfsmannardd skulu vera sam-
eiginleg fyrir alla stofnunina. Sé fleiri en ein stdd 1 sama sveitarfélagi skulu pzr vera
undir sameiginlegri stjérn.

21.3. Sama gildi um stjérn heilsugzslu, sbr. 21.4.

21.4. Ef sveitarstjorn 4 hofudborgarsvedinu eda 60ru béttbylissvadi dkvedur annast
sérstok stjorn, i umbodi radherra og vidkomandi sveitarfélags, stjorn heilbrigdis-
pjonustu utan spitala. Stjornin skal pannig myndud ad fjorir fulltrdar eru kosnir af
sveitarstjorn en einn skipadur af heilbrigdis- og tryggingamalaradherra og jafnmargir
til vara. Sveitarstjorn kys formann. Sveitarstjérn setur stjorn heilsugaslu starfsreglur
(sampykktir) sem skulu stadfestar af heilbrigdis- og tryggingamalarddherra.

21.5. Stjoérn heilsugaslu, sbr. 4. tolul. 24. gr., er heimilt ad rdda framkvaemdastjéra sem
hefur yfirumsjon med rekstri heilsugaslu 4 vidkomandi starfssvaedi. Ef undir
stjornina heyra margar rekstrareiningar skal einum ir hépi fastra starfsmanna pess
vinnustadar falin dbyrgd 4 daglegum rekstri gagnvart framkvaemdastjoéra.

21.6. Par sem stjorn heilsugzslu starfar, sbr. 4. tolul. 21. gr., redur hin sér starfslio
heilsugaslu i samrami vid kjarasamninga opinberra starfsmanna ad fenginni umségn
stodunefndar, sbr. 1. t6lul. 31. gr., framkvemdastjéra eda faglegan yfirmann, allt
eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.

21.7. Framkvaemdastjorar stjérna heilsugzslu a h6fudborgarsva2dinu og i 60ru péttbyli og
annast { umbodi stjérnar rddningu annars starfslids { samrzmi vid kjarasamninga.

21.8. Sveitarstjornum a4 hofudborgarsvaedinu og { péttpyli er heimilt ad semja vid
sjukrahis, heilsugesluhép eda einstaka heilbrigdisstarfsmenn um rekstur heilsu-
gaslu eda vissra patta hennar 4 vegum stjérna heilsugzslu.



21.9. Par sem starfandi eru stjérnir heilsugeslu skal allt framlag rikissj6ds 4 fjarlogum
vegna rekstrar og stofnkostnadar heilbrigdispjonustu utan sjikrahdsa renna til
stjérna heilsugzslu.

21.10. Stjérn heilsugaslu skal édrlega gera dztlun um rekstur og stofnkostnad vegna
heilbrigdispjonustu utan sjikrahisa 4 viokomandi sve0i.

21.11. Kostnadur hins opinbera og hlutfallsskipting milli rikis og sveitarfélaga vi0 heilbrigo-
ispjénustu utan sjikrahisa skal dkvedinn arlega vid fjarlagagerd. Skal pessi
kostnadur vera 85% af fjarfestingu, 50,5% af starfsemi almennra heilsugaslulzkna,
heilsugaslu, heimahjikrunar, leknastofa og leknavakta, 56% vegna kostnadar vid
sérfredipjonustu, 67,7% af kostnadi vegna lyfja og 36,9% af kostnadi vegna
tannleknapjénustu.

Pessar greidslur skulu greiddar mdnadarlega af Tryggingastofnun rikisins til vidkom-
andi heilsugaslustjérna.

21.12. Gjald sjuklings fyrir pjonustu skal dkvedid af rddherra og fylgja somu reglu alls
stadar 4 landinu.

6. gr.
Log pessi 60last gildi frd og med 1. september 1987. Akvadi til bradabirgda i logum nr.
59/1983, sbr. breytingu nr. 84/1986, gilda par til.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Hinn 29. jini 1984 skipadi heilbrigdis- og tryggingamilaridherra nefnd til ad
endurskoda akvadi laga nr. 59/1983, um heilbrigdispjénustu, sérstaklega med skipulag
heilsugzslu 4 hofudborgarsvadinu { huga. Var stofnad til pessa nefndarstarfs i samrami vid
nidurstodur fundar sem raduneytid hélt med sveitarstjornarmonnum 4 hofudborgarsvedinu
27. april 1984, en par voru, auk radherra og raduneytisstarfsmanna, fulltrdar Reykjavikur-
borgar, Kdpavogskaupstadar, Hafnarfjardarkaupstadar, Seltjarnarneskaupstadar, Garda-
bzjar og Mosfellshrepps og auk bess sem aheyrnarfulltrdar, fulltrdi Akureyrarbzjar,
landlzknir og tryggingayfirlaknir.

f nefndina voru skipadir David A. Gunnarsson, adstodarmadur radherra, Eggert Jons-
son borgarhagfredingur, Jon Gauti Jonsson bajarstjéri, Kristjain Gudmundsson bzjarstjori,
Ladvik Olafsson heilsugaslulzknir og Hilmar Bjorgvinsson deildarstjori.

I oktéber 1984 t6k Katrin Fjeldsted heilsugzslulzknir vid szti Eggerts Jonssonar {
nefndinni samkvamt sérstakri beidni borgarstjéra.

Nefndin t6k til starfa i byrjun september 1984 og skiladi 4liti 4 ondverdu sumri 1985 {
formi frumvarps til laga um breytingu 4 16gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjénustu, med
sidari breytingum, og frumvarpi til laga um breytingu 4 16gum um almannatryggingar, nr.
67/1971, med siOari breytingum, dsamt itarlegri greinargerd.

Samkvamt skipunarbréfi nefndarinnar var hlutverk hennar eftirfarandi:

1. Ad kanna reynslu og kostnad af rekstri peirra heilsugzslust6dva 4 hofudborgarsvedinu
par sem starfid er ordi0 fullmétad.

2. A0 gera grein fyrir skipulagsatridum kerfis sem ka&mi i stad heilsugeslukerfis {
Reykjavik, hvernig pad verdi métad, hvernig pad yrdi sett 4 laggirnar, hverjir stjérnudu
pvi og hver yrdi kostnadur af pvi { sambandi vid heilsugaslukerfid samkvemt gildandi
l6gum.



3. A0 kanna hvort innan sambands sveitarfélaga s€ hugsanlegt ad reka tvo kerfi med
mismunandi fyrirkomulagi til ad sja um heilsugeslu 4n pess ad pad leiddi til
kostnadarauka.

4. Ad kanna hvernig sérfradipjonusta, hvers konar, sem reka 4 samkvamt gildandi 16gum
sem hluta heilsugzslunnar, skuli framkvemd.

Einnig var nefndinni falid ad semja frumvarp til laga um breytingar 4 peim gildandi
l6gum sem hin taldi naudsynlegt ad gera og gera greinargerd med rokstudningi med peim
lagabreytingum sem lagdar yrou til.

Me0d éliti nefndarinnar fylgdi, eins og a40ur sagoi, itarleg greinargerd sem pegar hefur
veriO dreift til pingmanna.

A fundum nefndarinnar vard fljétlega ljést ad pad vzru einkum niu pttir sem byrfti ad
hafa i huga:

1. Pjonusta. Mikilvaegt er ad tryggja ollum ibdum hofudborgarsvedisins heilsugzslu.
Hagre0ing 4 fjarmégnun og stjérnun mé ekki draga dr peirri faglegu pjonustu sem
heilsugzsla veitir.

2. Kostnadur. Sveitarstjérnarmenn hafa af pvi dhyggjur ad nigildandi 16g leidi til aukins
rekstrar- og stofnkostnadar heilsugeslunnar. Naudsynlegt er pvi ad gera itarlegan
samanburd 4 kostnadi vid heilsugaslu { dag og peim leidum sem hugsanlegar eru.

3. Stjérnun. Sveitarstjérnarmenn benda 4 ad naudsynlegt sé ad endurskipuleggja niver-
andi stjérnun 4 heilsugzslu. Er par m.a. att vio pa briskiptingu sem er 4 stjérn rekstrar
heilsugaslustodva milli yfirleknis og hjikrunarforstjéra sem skipadir eru af rddherra og
framkvaemdastjéra sem radinn er af stjérn heilsugaslustdovar. Slikt kerfi er 6parflega
flékid. Einnig er bent 4 pa stadreynd a0 { stjérnum heilsugeaslustdova getur pad gerst,
vegna peirra laga sem nu eru { gildi, a0 fulltriar rikjandi meiri hluta bzjarstjérnar lendi i
minni hluta i stjérn st6dvarinnar. Naudsynlegt er ad kveda mjog dkveoid 4 um stjérnun {
l6gum.

4. Fjarmognun. Riki og sveitarfélog fjairmagna rekstur heilsugzslunnar eftir hinum
margvislegustu reglum. Tryggingastofnun rikisins og sjikrasamlég eru millilidir. Petta
gerir allan rekstrar- og kostnadarsamanburd a starfsemi heilsugzslust6dva mjog erfidan
ef ekki 6framkvamanlegan.

Pad er rétt ad vekja 4 pvi sérstaka athygli ad eins og er hefur enginn adili
heildaryfirlit yfir rekstrarkostnad hverrar heilsugeslustodvar. Rekstrarkostnadur peirra
verdur einungis fundinn med pvi ad afla gagna og sameina pau frd Tryggingastofnun
rikisins, vidkomandi sjikrasamlagi, vidkomandi sveitarsj6di og rikisbékhaldi.

Sama gildir um laun einstakra heilsugeslulekna. Peir f4 fyrir storf sin 4 sama
vinnustad fost laun frd rikissj60i og taxtagreiOslur ymist frd sjikrasamlagi eda
Tryggingastofnun rikisins. Sjiklingur greidir hluta af taxtagreidslum. Fazkka parf
greiOsluleidum og koma 4 samremdu békhaldskerfi fyrir heilsugaslustodvar sem aud-
veldar rekstrarlegan samanburd.

5. Nefndarmenn telja ad med tilliti til péttbylis 4 hofudborgarsvedinu séu ymsir pattir sem
kvedid er 4 um { 19. gr. laga um heilbrigdispjonustu pess edlis a0 hagkvemara s¢ ad
peim sé sinnt eda styrt frd einum stad { stad pess ad flytja pa 1 einstakar heilsugzsliu-
stéOvar. Sem dzmi nefna berkla-, kynsjikdoma-, dfengis-, tébaks-, fikniefna- og 6nem-
isvarnir og skipulag krabbameinsleitar. Einnig vill nefndin benda 4 ad { sumum tilfellum
er einnig hagkvaemast ad riki0 annist pessa starfsemi fyrir landid { heild.



6. Par sem greidur adgangur er ad sérhzfoum stoddeildum sjikrahisa, eins og 4
hofudborgarsvadinu (rannséknarstofur og rontgendeildir), parf ad kanna hvort ekki er
hagkvaemara ad nyta b4 adstodu i stad pess ad koma henni upp 4 hverri heilsugeslust6d.

7. Kanna parf naudsyn 4 stadsetningu sérhafOrar leknispjonustu 4 heilsugzslustédvum.
Me0 hli0sjén af hinum mikla fj6lda sérfredinga, sem starfandi er 4 hofudborgarsveo-
inu, telur nefndin naudsynlegt ad kanna hvort hagkvaemt sé€ ad koma upp i heilsugzslu-
st6Ovum adstodu fyrir ymsa sérhefda leknispjénustu, tannlekningar, augnlakningar,
héls-, nef- og eyrnalekningar, endurhafingu, sjukrapjalfun, félagsrddgjof, ymsar
hépskodanir o.fl.

8. Nefndarmenn eru sammala um ad leita lei0a til ad tengja betur en ni er starfsemi
heilsugzslu og sjikrahisa.

9. Endurskodun 4 rekstrarfyrirkomulagi parf ad hvetja til aukinnar rekstrarhagkvemni.
Adalmarkmidid er ad pjénustan sé avallt veitt par sem hiin verdur nagilega g60 og jafn-
framt 6dyrust. Fjarmognunar- og styrikerfi purfa ad vera pannig ad pau hvetji starfs-
menn til sem hagkvemastra vinnubragda ba0i a0 pvi er vardar afkdst og g6da pjénustu.

Skyrsla nefndarinnar skiptist { sex kafla. Fyrsti kaflinn er inngangur. Kafli tvé fjallar um
kostnad. Gerd er grein fyrir fjarmognun og kostnadi vid rekstur helstu patta heilsugasl-
unnar. Pridji kaflinn fjallar um 16g um heilsugeslu. Gerd er uttekt 4 peim 16gum sem snerta
skipulag pessara mdla. Kafli fjogur fjallar um skipulag og stjérnun heilsugaslu { ymsum
16ndum. Fimmti kaflinn gerir grein fyrir heildarnidurstéoum. Lyst er stj6rn og fjarmdgnun
heilsugaslukerfis fyrir h6fudborgarsv0id. Sj6tti kaflinn er drog ad irumvarpi til laga dsamt
greinargerd um par breytingar sem nefndin telur naudsynlegt ad gera.

Nefndin hélt alls 52 fundi og bodadi til sin ymsa sérfredinga og stjérnendur sem afskipti
hafa af malefnum heilsugzslu utan sjikrahisa 4 hofudborgarsvadinu.

Medal bpeirra sem nefndin reddi vid eru: Adda Bara Sigfiasdéttir borgarfulltrii, Fridrik
Stefansson, framkvamdastjéri Sjikrasamlags Reykjavikur, Gréa Sigfisdéttir, hjikrunar-
forstjéri heilsugzslustodvarinnar { Képavogi, Gudjén Magnisson adstodarlandleknir, Helgi
V. J6nsson, formadur samninganefndar f.h. Tryggingastofnunar rikisins, Ingibjérg R.
Magnusdéttir, deildarstjori i heilbrigdisrdduneyti, Ingimar Sigurdsson, deildarstjéri i
heilbrigdisraduneyti, Kristjan Gudjonsson, deildarstjori hjd Tryggingastofnun rikisins,
Margrét R. Einarsdéttir, formadur SLFI, Olafur Mixa leeknir, Pall Gislason borgarfulltrii,
P4ll Sigurdsson rdduneytisstjéri, Sigpridur Ingimundardéttir, formadur HFI, Sveinn
Magnisson heilsugasluleknir, Porvaldur Veigar Gudomundsson, formadur Leeknafélags
Reykjavikur.

Pessir adilar h6fou mjog mismunandi skodanir 4 pvi hver veru vandamal heilsugaslu 4
héfudborgarsvedinu og ma segja ad skodanir beirra ndi allt frd pvi a0 heilsugzsla 4 svedinu
s¢ { besta lagi og engu skuli breytt — adeins haldid afram 4 niverandi braut og loki0d
uppbyggingu heilsugeslustodva { samremi vid ndgildandi 1og — til pess a0 morgu 'purfi ad
breyta. !

Med tillogum nefndarinnar fylgdi eftirfarandi dtdrattur vardandi skipulagningu heilsu-
gaslu 4 hofudborgarsvedinu:

Nefndin fékk pad hlutverk ad kanna reynslu og kostnad af rekstri heilsugzslustoova 4
hoéfudborgarsvedinu. Einnig ad gera grein fyrir skipulagsatridum kerfis sem kami { stad
niverandi kerfis. Gera grein fyrir stjérnun og kostnadi vid slikt kerfi. Tekid er fram i
skipunarbréfinu ad kanna skuli hvort hugsanlegt er ad reka heilsugzslu med mismunandi



fyrirkomulagi 4n kostnadarauka. Einnig med hvada hatti sérfredipjonusta verdi hluti af
heilsugaslupjonustu.

Nidurstada nefndarinnar er s ad reynsla af heilsugeslustodvum og pjonustu peirra sé
g60. Rekstur peirra & hofudborgarsvadinu borinn saman vid énnur rekstrarform og heilsu-
gaeslustédvar 4 landsbyggdinni sé kostnadarlega hagstadur.

Miklar umrzdur urdu i nefndinni um skipulagsatridi kerfis sem kami { stad ndverandi
heilsugaslukerfis i Reykjavik. I nefndinni og medal vidmelanda nefndarinnar komu fram
mj6g mismunandi hugmyndir og skodanir um skipulagsmal.

Allir nefndarmenn voru sammala um ad tviskipting rekstrar og abyrgdar milli rikis og
sveitarfélaga eins og nu er rugli akvardanatoku og fleki patti sem varda hisbéndavald og
azxtlanagerd oparflega mikid. Ratt var um moguleika a lagferingu 4 niverandi kerfi sem
vissulega er fer leid. Einnig ad rikid yfirtzki allan rekstur heilsug@slu sem midad vid
f6lksfjolda synist rekstrarlega hagkvemt, en leidir hugsanlega til einokunar og bydur pvi
skvednum hettum heim. Mikill meiri hluti er fyrir pvi { nefndinni ad flytja rekstur
heilsugeslu algjorlega til sveitarfélaganna.

Sameiginleg nidurstada er st ad svokalladri stjérn heilsugeslu verdi falid skipulag og
umsjén heilsugeslu 4 hofudborgarsvedinu. Stjorn heilsugeslu sé pannig skipud ad
sveitarfélag skipi fjora menn og formann en radherra einn. Sveitarstjérn setji stjérninni
starfsreglur sem radherra stadfestir. Reiknad er med ad innan pessa kerfis yrou fleiri en ein
tegund rekstrareininga. Stjérnin hefoi nokkud frjalsar hendur um skipulag starfsemi.
Reiknad er med ad kostnadur yrdi svipadur og ni. Hver rekstrareining verdi rekin sjalfstatt
med einn &0sta stjérnanda sem sé dbyrgur gagnvart framkvaemdastjora stjérnar heilsugaslu
og hann sidan 4dbyrgdur fyrir stjérninni. Arlega verdi gerd fjarhagsaztlun sem hofd sé til
grundvallar vid fjarlagagerd og akvoroun um framlag rikissj60s.

Reiknad er med ad framlag rikissjo0s sem hlutfall af aztludum heildarkostnadi verdi
akvedio 1 fjarlogum érlega. Radherra akvedi greidsluhlutfall sjiklinga sem verdi pad sama
um allt land. Ni er greidsluhlutfall rikissj6ds um pad bil 85% af stofnkostnadi, 50,5% af
dztludum medalkostnadi vegna starfsemi almennra heimilislekna, heilsugeslustodva,
heilsuverndarst6ova, heimahjikrunar, leknast6ova og leknastofa, 56% vegna sérfradi-
pjoénustu, 67,7% vegna lyfja og 36,9% vegna tannlekna og tannverndarpjénustu. Petta
hlutfall verdi akvedid i fjarlogum arlega. Eins og sést af ofans6gdu er til pess @tlast ad stjérn
heilsugzslu hafi med ad gera alla heilbrigdispjonustu utan sjikrahtsa, par med talio
sérfzrdipjonustu og greidslur fyrir lyf. Stjérnin yfirtekur pvi ad hluta hlutverk sjikrasam-
laga og er { tillogunum reiknad med ad sjikrasamlog verdi 16gd nidur { ndverandi mynd.

Eins og fram kemur hér 4 undan er 16gd til st breyting 4 stjérn sjikrasamlaga ad stjérn
heilsugaslu 4 héfudborgarsvadinu eda 60rum péttbylisstodum geti jafnframt farid med pa
stjoérn. Pvi er naudsynlegt a0 leggja til breytingar 4 38. gr. almannatryggingalaga og er gerd
tillaga par ad ldtandi { hlidarfrumvarpi.

Eins og 4 framanritudu m4 sji hefur nadst samkomulag um tillégur vardandi skipan
heilsugzslunnar 4 hofudborgarsvedinu og 4 60rum péttbylisstodum i nefnd beirri sem
sérstaklega var falid a0 vinna ad pessu verkefni.

Raduneytio sér pvi ekki dstzdu til annars en ad leggja frumvarpid fram ébreytt eins og
pad kom fra nefndinni pannig ad Alpingi geti tekid afstédu til pess. I Reykjavikurleknishér-
adi og i heilsugesluumdami Gardabajar er enn starfad eftir eldri 16gum og eins og adur
hefur komid fram gildir pvi 1 reynd tvenns konar kerfi. Abendingar hafa komid fram um pad
ad kerfi heilsugaslu, eins og pad er skilgreint { gildandi 16gum, henti ekki ad o6llu leyti 4
péttbylissvedum, sérstaklega p6 hofudborgarsvaedinu, og ad opna beri adrar leidir.



Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.
Mikil gagnryni hefur komid fram 4 heilbrigdismalarad eftir ad dkvedi um pau voru sett i
heilbrigdispjonustulog.
Lagt er til ad heilbrigdismalardd i Reykjavik verdi lagt nidur.

Um 2. gr.
Mead tilliti til bess a0 stefnt er ad meiri samremingu i stjorn heilsugzslunnar er lagt til ad
stjérnin beri 4byrgd 4 allri starfsemi, badi rd0ningu starfsfélks og starfsemi heilsugaslunnar
4 hofudborgarsvadinu.

Um 3. gr.

Me0 tilliti til beirra 6ska, sem settar hafa verid fram um ad gefa kost 4 pvi ad hdpar
heilbrigdisstarfsmanna geti tekid ad sér rekstur heilsugzslu samkvamt sérstoku samkomu-
lagi vi0 stjorn heilsugzslu, er naudsynlegt ad setja inn akvza0i pess edlis ad reka megi slika
starfsemi 1 leiguhdsnadi.

Um 4. gr.

A fundum nefndarinnar hefur komid fram ad ordalag 1 upphafi 19. gr. um heilbridgis-
pjonustu sé stundum rangtilkad eda tilkad prengra en astx0a er til og er pvi lagt til ad gerd
s€ ordalagsbreyting pannig ad skyrar sé kvedio 4 um pad ad ekki sé naudsynlegt ad binda
dkvedna pjonustu vid dkvedid hisnadi.

Um 5. gr.

I niiverandi heilbrigdispjénustulogum er 4kvzdi um ad stjorn 4 heilsugaslustodvum sé
heimilt ad efna til samstarfs ef sveitarfélog 6ska pess. Bett er 1 10gin sérstoku dkvadi til ad
tryggja ad slikt geti einnig gerst med stjorn heilsugaslu. [ grein 21.4 er ad finna bad 4kvadi i
pessum 16gum sem mestar breytingar eru tengdar vid og pad er dkvadi pess edlis ad ef
sveitarstjornir Oska eftir sé peim heimilt ad kom 4 nyju formi stjérna heilsugzslu.
Tilgangurinn er ad setja 4 laggirnar stjorn heilsugaslu sem fari med badi fjarmaélastjérn,
dztlanagerd og yfirstjorn rekstrar allrar pjénustu utan spitala 4 h6fourborgarsvedinu. Hér
er i raun verid ad sameina pd starfsemi sem hefur verid 4 vegum sjikarsamlaga, stjérna
heilsugaslustoova og i Reykjavik.

Nefndin telur naudsynlegt ad kveda 4 um pad a0 rekstrarabyrgd sé i hondum eins adila
stad priggja, p.e. yfirleknis, hjikrunarforstjéra og framkvaemdastjora, eins og nu er. Petta
er gert med tilliti til fjlda dbendinga sem nefndinni hafa borist { viotolum vid ymsa adila.

Ekki er dkva0i um neina sérstaka menntun hvorki i leknisfrdi né hjikrun. Reiknad er
med ad bad sé stjorn heilsugzslu sem metur hvada einstaklingur sé hafastur til ad gegna
bessu starfi. Einnig er gert rad fyrir ad paod fari eftir sterd vidkomandi vinnustadar hvort
einum af starfsmonnum yrdi falid petta starf eda rédinn yrdi sérstakur starfsmadur til ad
annast starfio.

I 6. tolul. 21. gr. er sett akvadi um ad pad sé stjérn heilsugzslunnar sem r4di allt
starfsfolk, en ekki eins og nd ad bad séu tveir adilar, annars vegar heilbrigdisrddherra sem
skipar lekna, hjikrunarfredinga, sjikrapjilfara, tannlekna og ljésmadur og hins vegar
viokomandi sveitarstjorn sem r@Our annad starfsfélk.

[ 7. tolul. 21. gr. er sett inn 4kvaedi um umbod framkvamdastjéra fyrir hond
viokomandi stjérnar ad rdda starfslio annad en sérhaft starfslid sem stjérnin redur beint
sjalf.



I 8. tolul. 21. gr. eru 16gd til skyr 4kvdi um ad heimilt sé ad semja vid sjakrahds og
heilsugzesluhdpa og einstaka heilbrigdisstarfsmenn um rekstur heilsugzslu. Petta er gert til
ad reyna ad koma 4 fleiri tegundum sliks rekstrar med bad i huga a0 rekstrarsamanburdur
faist })annig a0 haegt sé ad bera saman hagkvaemni hinna ymsu adferoa.

9. tolul. 21. gr. er kvedid 4 um med hvada hetti bessi starfsemi skuli fjarmognud. I
pessari grein er kve0id 4 um ad 61l framlog rikissj6ds og vidkomandi sveitarfélags renni til
stjérnar heilsugzslu.

I 10. tolul. 21. gr. er gert rad fyrir ad gerd sé fjarhagsdztlun 4 svipadan hétt og ni er
gert fyrir sjikrahiisin og er reiknad med ad gerd verdi aztlun fyrir alla betti starfseminnar,
ekki aoeins heilsugzsluna heldur einnig pzatti eins og sérfredipjénustu, tannlekningar,
lyfjakostnad o.fl.

[ 11. tolul. 21. gr. er sett inn akvadi par sem sett er ein présentutala fyrir skiptingu
rikisins og sveitarfélaga 4 rekstri heilbrigdispjonutu utan sjikrahdsa og er présentutalan
unnin Gr peim ttreikningum sem gerdir hafa verid 4 kostnadarskiptingu rikis og sveitarfélag
4 drinu 1984. Hér er vitanlega um stefnumarkandi dkvoroun ad reda sem getur haft vidtek
ahrif 4 verkaskiptingu og tekjudflun rikis og sveitarfélaga i framtidinni.

I 12. tolul. 21. gr. er kvedid 4 um ad sjuklingar alls stadar ad af landinu greidi sama
gjald pannig ad ekki geti komio til mismunar milli sjiklinga eftir pvi hvar 4 landinu beir bua.

Um 6. gr.
Verdi framangreind dkvadi ad 16gum barf ad tryggja ad dkva0i til bradabirgda i 1ogum
nr. 59/1983, med breytingu nr. 84/1986, haldi gildi til 1. september 1987.



