
Nd. 78. Frumvarp tillaga [75. mál]
um breyting á lögum nr. 65/1985, um jafna stöðu og jafnan rétt kvenna og karla.

Flm.: Hjörleifur Guttormsson, Guðrún Helgadóttir.

1. gr.
12. gr. laganna orðist svo:
Leitast skal við að hafa sem jafnasta tölu fulltrúa beggja kynja í stjórnum, nefndum og

ráðum á vegum ríkis, sveitarfélaga og félagasamtaka.
Í nefndum, stjórnum og ráðum, sem skipuð eru beint af ráðuneytum eða á vegum

opinberra stofnana og fyrirtækja, skulu ekki vera færri en 40% af hvoru kyni. Gildir það
bæði um aðalmenn og varamenn.

því aðeins er heimilt að gera undanþágu frá þessari reglu að sérstakar ástæður séu fyrir
hendi sem geri það augljóslega ósanngjarnt að miða við slíka skiptingu og skal rökstuðning-
ur þar að lútandi liggja fyrir Jafnréttisráði þegar ákvörðun er tekin.

Sveitarfélög skulu tilkynna Jafnréttisráði um nefndir, stjórnir og ráð sem kosin eru eða
tilnefnd á þeirra vegum. Jafnréttisráð sendir sveitarstjórn athugasemdir ef það telur að ekki
séu uppfylltar kröfur samkvæmt þessari grein. Sveitarstjórn getur að fengnum athuga-
semdum Jafnréttisráðs kosið eða tilnefnt á ný enda gangi það ekki gegn ákvæðum í öðrum
lögum.

2. gr.
Lög þessi öðlast þegar gildi.

Greinargerð.
Í 12. gr. laga nr. 65/1985, um jafna stöðu og jafnan rétt kvenna og karla, segir: "Leitast

skal við að hafa sem jafnasta tölu kynjanna í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum ríkis,
sveitarfélaga og félagasamtaka þar sem því verður við komið."

Þrátt fyrir þetta lagaákvæði og mikla umræðu um stöðu kvenna á kvennaáratug
Sameinuðu þjóðanna er hlutur þeirra enn mjög rýr í ráðum og nefndum hjá ríki og
sveitarfélögum.

Hjá ríkinu reyndist staðan þannig á árinu 1985 samkvæmt yfirliti sem Jafnréttisráð lét
taka saman að í hópi 2205 fulltrúa í stjórnum, ráðum og nefndum kosnum af Alþingi og
skipuðum af ráðuneytum voru aðeins 267 konur eða 12% fulltrúa. Hlutfallið hafði að vísu
aðeins skánað frá árinu 1976 þegar konur voru aðeins um 6,5% fulltrúa á þessum vettvangi.
Konur komu fyrst og fremst inn í ráð og nefndir árið 1985 á vegum þriggja ráðuneyta,
félagsmálaráðuneytis, heilbrigðis- og tryggingamálaráðuneytis og menntamálaráðuneytis,
en voru þó hvergi yfir 20%. (Sjá fylgiskjalI.)

Þá hefur Jafnréttisráð nýlega tekið saman yfirlit um hlut kvenna í nefndum og stjórnum
á vegum borgar- og bæjarstjórna 1987 og gert samanburð við árið 1974. Á þessu tímabili
hafði konum í nefndum og stjórnum Reykjavíkurborgar og 22 bæjarfélaga fjölgað úr rúmum
14% í 27,4%. Af 2536 einstaklingum á þessum vettvangi voru 695 konur. Sáralítill munur er
á hlut kvenna í ráðum og nefndum bæjar- og sveitarstjórna fyrir og eftir sveitarstjórnarkosn-
ingar 1986 eða innan við 1% aukning.

Í umræddum sveitarfélögum voru 727 ráð, stjórnir og nefndir. Í tæplega helmingi þeirra
voru engar konur. Í 151 voru konur hins vegar ímeiri hluta, m.a. í 17 af 23 félagsmálaráðum
og í 18 af 23 grunnskólanefndum.
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Athygli vekur m.a. að í fjórum stærstu sveitarfélögunum eru konur hlutfallslega
fjölmennari í hópi borgar- og bæjarfulltrúa (37,4-40%) en í nefndum sömu sveitarfélaga
(24,4-31,9%).

Eitt sveitarfélag, Neskaupstaður, sker sig úr varðandi hlut kvenna. Þar eru konur meiri
hluti kjörinna fulltrúa í bæjarstjórn og hlutur kvenna í nefndum og ráðum er tæp 42%.

Í "æðri" embættum borgar- og bæjarstjórna er hlutur kvenna áfram bágborinn og hefur
lítið skánað frá árinu 1974.

Allt of hægt miðar að því að tryggja aukin áhrif kvenna á opinberum vettvangi. því er
með frumvarpi þessu lagt til að bundið verði í lögum að í nefndum, stjórnum og ráðum, sem
skipuð eru af ráðuneytum eða á vegum opinberra stofnana og fyrirtækja, verði ekki færri en
40% af hvoru kyni.

Með þessu er leitast við að auka áhrif kvenna á stefnumörkun á ýmsum sviðum og við
framkvæmd opinberra mála. Flutningsmönnum er þó ljóst að slík formleg aðild ein saman
hrekkur skammt og jafnhliða þarf m.a. hlutur kvenna í ábyrgðarstöðum að vaxa til mikilla
muna frá því sem nú er. Aðstaða kvenna til virkrar þátttöku í félagsstörfum er enn mun
lakari en karla, m.a. vegna þess að samfélagið tekur ekki nema mjög takmarkað tillit til
móðurhlutverksins og ójöfn verkaskipting á heimilum gerir konum yfirleitt erfitt um vik að
helga sig félagsmálum til jafns við karla.

Samkvæmt frumvarpinu er heimild til að víkja frá 40%-hlutfalIinu ef gildar ástæður eru
til þess. Er þá m.a. haft í huga að vinnumarkaðurinn er mjög kynskiptur. Það gæti t.d. talist
ósanngjarnt að karlar væru full 40% í nefnd sem fjalla ætti um málefni sem nær eingöngu
snertu starfsvettvang eða aðstöðu kvenna. Frá slíkum frávikum ber hins vegar að skýra
opinberlega og kynna Jafnréttisráði málavöxtu áður en ákvörðun er tekin.

Samkvæmt frumvarpsgreininni er sveitarfélögum skapað aðhald varðandi hlut kynja í
nefndum og ráðum á þeirra vegum. Einnig á að tryggja að Jafnréttisráð fylgist jafnóðum
með ákvörðunum og geti komið athugsemdum á framfæri.

Ákvæðin, sem hér er gerð tillaga um, eru um margt svipuð og tekin voru inn í norsku
jafnréttislögin á árunum 1981 og 1983 (lög nr. 45/1978, 21. gr.). Þar er gert ráð fyrir að í
nefndum með fjórum fulltrúum eða fleiri eigi hvort kyn að minnsta kosti tvo fulltrúa.

Gildandi lög gera ráð fyrir að á vegum félagasamtaka sé leitast við að ná jöfnuði milli
kynja í áhrifastöðum "þar sem því verður við komið". Þessi varnagli er hér felldur niður og
með því lögð frekari áhersla á kröfuna um jöfnuð kynja innan almennra félagasamtaka.

Jafnréttisráð hefur nýverið birt niðurstöður könnunar á hlut kvenna í stjórnum
launþegasamtaka og hjá 15 aðildarfélögum Vinnuveitendasambands Íslands (sjá fylgiskjal
III). Leiða þær í ljós að hlutur kvenna er allgóður í stjórnum landssambanda ASI, svo og
innan BSRB og BHM. Í stjórnum og ráðum innan ASÍ er hlutur kvenna hins vegar lakari og
ekki í samræmi við hlutfallslegan fjölda þeirra innan Alþýðusambandsins að mati Jafnréttis-
ráðs.

Í 15 aðildarfélögum VSÍ eru aðeins sjö konur í hópi 97 stjórnarmanna og í
framkvæmdastjórn og sambandsstjórn Vinnuveitendasambandsins voru engar konur árið
1985-86.

Þann 22. júlí 1987 sendi Jóhanna Sigurðardóttir félagsmálaráðherra erindi "til
ráðuneyta, stofnana og fyrirtækja ríkisins, þar sem hún gerir grein fyrir ákvæðum í
stefnuyfirlýsingu og starfsáætlun ríkisstjórnarinnar varðandi jafnrétti kynja. Beinir hún því
til ráðuneyta og ríkisstofnana "að gert verði átak í því að ná settum markmiðum í
jafnréttismálum ... " Þetta erindi félagsmálaráðherra felur í sér góða viðleitni sem hér er
tekið undir og er bréf hennar birt sem fylgiskjal IV með frumvarpinu.

Það er skoðun flutningsmanna að vinna beri að því að auka áhrif og réttindi kvenna á
sem flestum sviðum þjóðlífsins. Sem jöfnust þátttaka kynjanna á opinberum vettvangi er
mikilvægt markmið sem stuðningur fengist við með lögfestingu þessa frumvarps.
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Fylgiskjal I.

Samantekt Jafnréttisráðs.

Skýrsla um framkvæmd ákvæðis 12. gr. l. nr. 65/1985.

í skýrslunni er stjórnum, nefndum og ráðum á vegum ríkisins skipt í þrjá flokka.
1. Stjórnir og ráð sem Alþingi kýs.
2. Nefndir skipaðar og kjörnar samkvæmt lögum og ályktunum Alþingis.
3. Nefndir skipaðar af stjórnvöldum.

Árin 1976 og 1985 eru skoðuð.

Flokkur 1:
Árið 1976 eru karlar 97% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum

ríkisins. Sjö ráðuneyti eiga engar konur í nefndum. Fjögur ráðuneyti eiga eina eða tvær sem
gerir samtals 3% af heildinni.

Árið 1985 eru karlar 90% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum
ríkisins. Fjögur ráðuneyti eiga engar konur.

Flokkur 2:
Árið 1976 eru karlar 95% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum

ríkisins. Sjö ráðuneyti eiga engar konur í stjórnum, nefndum og ráðum.
Árið 1985 eru karlar 91% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum. Sex ráðuneyti

eiga engar konur.

Flokkur 3:
Árið 1976 eru karlar 92% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum

ríkisins. Fimm ráðuneyti eiga engar konur.
Árið 1985 eru karlar 88%. Tvö ráðuneyti eiga engar konur í stjórnum, nefndum og

ráðum.

1. Nefndir, stjórnir og ráð á vegum hins opinbera.
Íþessari samantekt þótti við hæfi að skoða hvernig þróun mála hafi orðið frá árinu 1976

til ársins 1985.
Helstu heimildir eru skýrsla Fjárlaga- og hagsýslustofnunar frá árinu 1976 um skipan í

nefndir, stjórnir og ráð ríkisins og Ríkishandbók Islands árið 1986.
Skipan í nefndir, stjórnir og ráð ríkisins skiptist þannig:

I. Stjórnir og ráð sem Alþingi kýs.
II. Nefndir kjörnar og skipaðar samkvæmt lögum og ályktunum Alþingis.

III. Nefndir skipaðar af stjórnvöldum.

3



Tafla I.a.

Fjöldi og skipting kynja í stjórnir og ráð innan einstakra ráðuneyta,
sem Alþingi kaus, árið 1976.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Dóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 52 98 1 2 53 100
Félagsmálaráðuneytið .... , .......................... 9 100 0 9 100
Fjármálaráðuneytið ...... , .......................... 0 0 0
Forsætisráðuneytið .................................. 28 96 1 4 29 100
HeiIbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ............. ,- 20 91 2 9 22 100
Iðnaðarráðuneytið .................................. 16 100 0 16 100
Landbúnaðarráðuneytið ............................. 17 100 0 17 100
Menntamálaráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 91 2 9 23 100
Samgönguráðuneytið ................................ 17 100 0 17 100
Sjávarútvegsráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 100 0 20 100
Utanríkisráðuneytið •••. , ..•.. ,., , .....•........... o. 5 100 0 5 100
Viðskiptaráðuneytið') ............................. ,. 15 100 0 15 100

Samtals 200 97 6 3 226 100
1) Bankaráð Seðlabanka, Útvegsbanka og Landsbanka.

Tafla Lb.

Fjöldi og skipting kynja í stjórnir og ráð innan einstakra ráðuneyta,
sem Alþingi kaus, árið 1985.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Ðóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 0 0 0
Félagsmálaráðuneytið') .............................. 7 78 2 22 9 100
Fjármálaráðuneytið ..................... , ........... 0 0 0
Forsætisráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 100 0 3
HeiIbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ............... 17 85 3 15 20 100
Iðnaðarráðuneytið .................................. 29 100 0 29 100
Landbúnaðarráðuneytið .. ', ......................... 7 100 0 7 100
Menntamálaráðuneytið .............................. 24 75 8 25 32 100
Samgönguráðuneytið ................................ 16 100 0 16 100
Sjávarútvegsráðuneytið .............................. 19 95 1 5 20 100
Utanríkisráðuneytið ................................. 29 91 3 9 32 100
Viðskiptaráðuneytið') ............................... 19 95 1 5 20 100

Samtals 170 90 18 10 188 100
1) Alþingi kýs sjö menn hlutbundinni kosningu, en félagsmálaráðherra skipar tvo menn eftir tilnefningu frá ASí.
2) Bankaráð Seðlabanka, Útvegsbanka, Landsbanka og Búnaðarbanka.
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Tafla ILa.

Fjöldi og skipting eftir kyni í nefndir innan einstakra ráðuneyta, sem eru kjörnar
og skipaðar samkvæmt lögum og ályktunum Alþingis, árið 1976.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Dóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 60 100 0 60 100
Félagsmálaráðuneytið') . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 86 9 14 64 100
Fjármálaráðuneytið · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 96 3 4 74 100
Forsætisráðuneytið ............................. -, ... 29 100 0 29 100
HeiIbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ............... 108 86 18 14 126 100
Iðnaðarráðuneytið , ......... , ......... , ............. 111 100 0 111 100
Landbúnaðarráðuneytið ......................... , ... 40 100 0 40 100
Menntamálaráðuneytið .............................. 167 96 9 4 176 100
Samgönguráðuneytið .................. , ............. 51 96 2 4 55 100
Sjávarútvegsráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106 100 0 106 100
Utanríkisráðuneytið ......... , ............... ' , .. , ... 12 100 0 12 100
Viðskiptaráðuneytið ................................. 17 100 0 17 100

Samtals 827 95 41 5 868 100
1) Þar af eru fimm konur í Jafnréttisráði.

Tafla n.b.
Fjöldi og skipting eftir kyni i nefndir innan einstakra ráðuneyta, sem eru kjörnar

og skipaðar samkvæmt lögum og ályktunum Alþingis, árið 1985.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Ðóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 173 92 15 8 188 100
Félagsmálaráðuneytið') .......................... , ... 24 80 6 20 30 100
Fjármálaráðuneytið · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 95 5 5 96 100
Forsætisráðuneytið .............. , ....... - ........... 11 100 0 11 100
Heilbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ., ....... , ..... 129 83 26 17 155 100
Iðnaðarráðuneytið .............................. , ... 29 100 0 29 100
Landbúnaðarráðuneytið ............................. 36 100 0 36 100
Menntamálaráðuneytið .............................. 199 86 31 14 230 100
Samgönguráðuneytið ................................ 61 94 4 6 65 100
Sjávarútvegsráðuneytið ., ............................ 53 100 0 53 100
Utanríkisráðuneytið · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 100 0 5 100
Viðskiptaráðuneytið ................................. 22 100 0 22 100

Samtals 833 91 87 9 920 100
1) Þar af eru sex konur í Jafnréttisráði.
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Tafla I1I.a.

Fjöldi og skipting eftir kyni í nefndir innan einstakra ráðuneyta,
sem eru skipaðar af stjórnvöldum, árið 1976.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Dóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 94 94 6 6 100 100
Félagsmálaráðuneytið ... , ........................... 28 100 0 28 100
Fjármálaráðuneytið ................................. 66 98 1 2 67 100
Forsætisráðuneytið') ............. -, ................. 41 76 13 24 54 100
Heilbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ... -, .... , ..... 58 85 10 15 68 100
Iðnaðarráðuneytið .................................. 143 100 0 143 100
Landbúnaðarráðuneytið ............................. 66 100 0 66 100
Menntamálaráðuneytið .............................. 329 86 51 14 380 100
Samgönguráðuneytið ., .............................. 61 98 1 2 62 100
Sjávarútvegsráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 100 0 47 100
Utanríkisráðuneytið ................................. 9 100 0 9 100
Viðskiptaráðuneytið ................................. 37 95 2 5 19 100

Samtals 979 92 84 8 1063 100

1) Þar af eru 12 konur í kvennaársnefnd.

Tafla III.b.

Fjöldi og skipting eftir kyni í nefndir innan einstakra ráðuneyta,
sem eru skipaðar af stjórnvöldum, árið 1985.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Dóms- og kirkjumálaráðuneytið ....................... 0 0 0
Félagsmálaráðuneytið ............................... 65 81 15 19 80 100
Fjármálaráðuneytið ................................. 73 96 3 4 76 100
Forsætisráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 80 1 20 5 100
HeiIbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið ............... 183 82 39 18 222 100
Iðnaðarráðuneytið .................................. 0 0 0
Landbúnaðarráðuneytið . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184 99 2 1 185 100
Menntamálaráðuneytið .............................. 386 80 94 20 480 100
Samgönguráðuneytið ,_ ..................... """" , 105 94 7 6 112 100
Sjávarútvegsráðuneytið , .. ,.". ,., ,."", ..... ,.,. ,., 114 99 1 1 115 100
Utanríkisráðuneytið .", .. , .... ,., ,.", , ............. 28 100 0 28 100
Viðskiptaráðuneytið ................................. 60 100 0 10 100

Samtals 1202 88 162 12 1364 100
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Rétt er að taka það fram að nefndir, stjórnir og ráð ríkisins sem voru starfandi árið 1976
hafa sumar hverjar verið lagðar niður og nýjar teknar upp í staðinn árið 1985.

Einhver brögð eru að því að ráðuneytin skýri ekki nákvæmlega frá öllum þeim nefndum
sem eru eða voru starfandi á þeirra vegum árin 1976 og 1985. Það virðist skorta á samræm-
ingu á milli ráðuneyta, en það er þó ekki ástæða til að ætla að einhver einstök ráðuneyti sinni
þessum upplýsingum verr en önnur.

Vegna þessara aðstæðna ber að varast að leggja of mikið upp úr samanburði á milli
áranna 1976 og 1985, en þessar niðurstöður er hægt að túlka sem vísbendingar um hvað hafi
áunnist til jöfnunar valddreifingar á milli kynjanna á þessu sviði þjóðfélagsins.

Þetta tíu ára tímabil, sem markast af upphafi kvennaáratugar til loka þess, gefur ekki
tilefni til þess að álykta að konur standi betur að vígi árið 1985 en 1976. Hlutdeild þeirra í
stjórnum, ráðum og nefndum á milli þessara ára er svipuð. Í töflu III.b. er hlutfall kvenna
hæst eða 12%. Þær nefndir eru skipaðar af stjórnvöldum og fást aðallega við undirbúning
tillögugerða o.þ.h. fyrir stjórnendur eða ákvörðunartökuaðila.

Hefðbundin verkaskipting kynja kemur nokkuð glöggt fram þegar skipan í nefndir,
stjórnir og ráð er skoðað nánar og er lýsandi dæmi um almennar tilhneigingar á atvinnu-
markaði. Konur starfa aðallega í málaflokkum um uppeldis- og félagsmál, heilsugæslu
o.þ.h., en karlar í fjárumsýslu, stjórnun og tæknilegri úrvinnslu o.þ.h. En það kemur einnig í
ljós að konur, sem eru annaðhvort starfandi innan "hefðbundinna" karlagreina eða standa
körlum jafnt að vígi formlega séð til að gegna ábyrgðarstörfum í nefndum, ráðum og
stjórnum, eru síður tilnefndar eða skipaðar til þess að gegna þeim stöðum.

Fylgiskjal II.

Konur í nefndum og stjórnum á vegum borgar- og bæjarstjórna.

Frá tímabilinu 1974 til kjörtímabilsins 1982-1986 hafði konum í nefndum og stjórnum á
vegum bæjar- eða borgarstjórna fjölgað úr rúmum 14% í tæp 27%. Á yfirstandandi kjör-
tímabili eru 2536 einstaklingar starfandi í nefndum og ráðum, þar af 695 konur eða aðeins
27,4%.

Þegar einstaka bæjarfélag er skoðað nánar er ekki hægt að merkja nein stærri frávik frá
meðaltalstölunni um fjölda eða hlut kvenna sem starfa í nefndum, ráðum eða stjórnum
nema með einni undantekningu, þ.e. Neskaupstað. Þar eru konur í meiri hluta kosinna
fulltrúa í bæjarstjórn og 41,9% þeirra sem kosnir hafa verið til trúnaðarstarfa í hinar ýmsu
nefndir á vegum bæjarfélagsins eru konur.

Þegar litið er til stærstu bæjarfélaganna og hlutfall kvenna, sem eru kjörnir borgar- og
bæjarstjórnarfulltrúar, er borið saman við hlutfall kvenna í hinum ýmsu ráðum, stjórnum og
nefndum kemur í ljós ákveðin skekkja.

Tafla 3.

Konur í borgar- og bæjarstjórnum borið saman við fjölda kvenna í nefndum (%).

Borgar- og
bæjarstjórn

Nefndar-
fulltrúar

Reykjavík .
Hafnarfjörður .
Kópavogur .
Akureyri .

40.0
37.4
37.4
37.4

27.9
31.9
24.4
25.6
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Af þessu mætti draga þá ályktun að það sé konum auðveldara að komast í t.d. borgar-
eða bæjarstjórnir í gegnum "örugg sæti" á listum stjórnmálaflokkanna en að þessir sömu
flokkar kalli þær til starfa í hin ýmsu ráð, stjórnir og nefndir á vegum bæjarfélagsins.

Á vegum þeirra 23 bæjarfélaga, sem athugun þessi nær til, eru starfandi 727 ráð,
stjórnir og nefndir, borgar- og bæjarstjórnir meðtaldar. Í tæplega helmingi þessara nefnda
eru engar konur, þ.e. í 351 nefnd af 727 = 48,2% eru engar konur. Sjá annars töflu 4.

Hér má auðvitað finna undantekningar eins og t.d. Seltjarnarnes og Neskaupstað, en
þar hafa konur "dreift" sér hvað best.

Konur eru formenn 143 nefnda, þ.e. í 19,7%. Miðað við síðasta kjörtímabil er það
hlutfallsleg fækkun. Þá voru konur formenn í 20,9% starfandi nefnda. (Sbr. töflu 5, bls. 160 í
Konur - hvað nú?)

Konur eru í meiri hluta í einstaka nefndum, eða í 151 af þeim 727 sem eru skráðar, þ.e.
20,7% allra nefnda. Í framhaldi af þessu má benda á að 457 eða 60% þeirra kvenna, sem
kosn ar hafa verið almennum kosningum eða af sínum stjórnmálasamtökum, eru starfandi í
þeim 20% nefnda þar sem þær eru í meiri hluta.

Fjöldi karla og kvenna í borgar- og bæjarstjórnum ásamt ráðum,
stjórnum og nefndum á vegum Reykjavíkurborgar og kaupstaða,

eftir sveitarstjórnarkosningarnar árið 1986.

Fjöldi þeirra fulltrúa, sem starfa bæði í borgar- og bæjarstjórnum og hinum ýmsu
ráðum, stjórnum og nefndum á vegum þeirra 23 bæjarfélaga sem athugunin nær til, er
samtals 2739. Af þessum 2739 fulltrúum eru 756 konur eða 27,6%. Rúmlega fjórði hver
fulltrúi er kona.

Tafla 1 sýnir bæði fjölda og hlutfall karla og kvenna hjá einstaka bæjarfélagi. Þar eru
flokkaðir þeir einstaklingar sem kosnir voru almennum kosningum (borgar- og bæjarfulltrú-
ar) og þeir sem stjórnmálaflokkar kjósa sem sína fulltrúa í ráð, stjórnir og nefndir
viðkomandi bæjarfélaga.

Ef litið er eingöngu á fjölda borgar- og bæjarstjórnarfulltrúa er hann samtals 203, af
þeim eru 61 kona eða 30%.

Árið 1982 voru 39 af 202 eða 19,3% fulltrúa í borgar- og bæjarstjórnum kaupstaða
konur og er þetta því óneitanlega talsverð aukning konum í hag. (Sbr. töflu 4, bls. 159 í
Konur - hvað nú?)

Tafla 2 sýnir hvernig "æðstu" embætti hverrar borgar- eða bæjarstjórnar skiptast eftir
kyni.

Tafla 2.

Fjöldi og hlutfall fulltrúa í embættum borgar- eða bæjarstjórna 1986.

Borgar-/bæjarstjóm .
Borgar-rbæjarráð .
Forsetar borgar-/bæjarstjóma .
Varaforsetar borgar-/bæjarstjóma .

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

23 100.0 0 0.0 23 100
65 86.7 10 13.3 75 100
17 73.9 6 21.6 23 100
27 61.4 17 38.6 44 100
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Konur eru ekki borgarstjórar og heldur ekki bæjarstjórar, stundum forsetar borgar- eða
bæjarstjórna, en oftast varaforsetar. (Ath. að varaforsetar eru oftast tveir, annar karl og
hinn kona.)

Þegar þessi niðurstaða er borin saman við fjölda og hlutfall kvenna í sömu trúnaðar-
stöðum frá 1974 og 1982 má sjá að hlutur kvenna hefur aukist örlítið, t.d. í borgar- eða
bæjarráðum. Árið 1982voru 7 af 69 eða 10,1% fulltrúa í slíkum ráðum konur. Í dag eru 10 af
75 fulltrúum eða 13,3% þeirra konur. (Sbr. töflu 5, bls. 160 í Konur - hvað nú?). Þessi
örlitla aukning er ekki í samræmi við aukinn hlut kvenna sem kjörinna fulltrúa í borgar- eða
bæjarstjórnir.

Það er áhugavert að athuga nánar hvaða ráð, stjórnir og nefndir það eru sem konur
vinna í. Meðal annars kemur í ljós að þær eru í meiri hluta í 17 af 23 félagsmálaráðum eða
nefndum, í 18 af 23 grunnskólanefndum. Þær hafa oft meiri hluta í ýmsum nefndum sem
tengjast heilbrigðismálum, stjórnum elliheimila og sjúkrasamlaga, nefndum sem tengjast
umhverfis- og náttúruverndarmálum, málefnum barna og unglinga og menningarmálum.

Tafla 1.
Fjöldi fulltrúa hjá Reykjavíkurborg og kaupstöðum.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Reykjavík
Kjörnir fulltrúar ................. 9 60.0 6 40.0 15 100
Nefndir og ráð .................. 102 73.4 37 26.6 139 100

Kópavogur
Kjörnir fulltrúar ................. 7 63.6 4 37.4 11 100
Nefndir og ráð .................. 95 76.6 29 23.4 124 100

Seltjarnarnes
Kjörnir fulltrúar . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 57.1 3 42.9 7 100
Nefndir og ráð .................. 61 71.9 26 29.1 86 100

Garðabær
Kjörnir fulltrúar ................. 4 57.1 3 42.9 7 100
Nefndir og ráð . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 81.1 14 18.9 86 100

Hafnarfjörður
Kjörnir fulltrúar ................. 7 63.6 4 36.4 11 100
Nefndir og ráð ... - .............. 89 68.5 41 31.5 130 100

Grindavík
Kjörnir fulltrúar ................. 7 100.0 0 7 100
Nefndir og ráð .................. 71 32.0 32 31.1 103 100

Keflavík
Kjörnir fulltrúar ................. 7 77.7 2 22.3 9 100
Nefndir og ráð .................. 99 78.0 28 22.0 127 100

Njarðvík
Kjörnir fulltrúar . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 100.0 0 7 100
Nefndir og ráð ....... -, ......... 56 70.0 24 30.0 80 100

Akranes
Kjörnir fulltrúar ................. 7 77.7 2 22.3 9 100
Nefndir og ráð .................. 125 71.8 48 28.2 174 100

Ólafsvík
Kjörnir fulltrúar ................. 7 100.0 0 7 100
Nefndir og ráð .................. 58 62.4 35 37.6 93 !OO

9



Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Bolungarvík
Kjörnir fulltrúar ................. 6 85.7 1 14.3 7 100
Nefndir og ráð .................. 82 70.1 35 29.9 117 100

Ísafjörður
Kjörnir fulltrúar ................. 5 55.5 4 44.5 9 100
Nefndir og ráð .................. 93 77.5 27 22.5 120 100

Sauðárkrókur
Kjörnir fulltrúar . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 77.7 2 22.3 9 100
Nefndir og ráð .................. 89 79.5 23 20.5 112 100

Siglufjörður
Kjörnir fulltrúar ................. 6 66.6 3 33.4 9 100
Nefndir og ráð .................. 58 80.5 14 19.5 72 100

Ólafsfjörður
Kjörnir fulltrúar ........ -.- ...... 6 85.7 3 33.4 9 100
Nefndir og ráð ................ o. 83 72.8 31 27.2 114 100

Dalvík
Kjörnir fulltrúar ., ,. , ..... , ...... 4 57.1 3 42.9 7 100
Nefndir og ráð .................. 72 76.6 22 23.4 94 100

Akureyri
Kjörnir fulltrúar . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 63.6 4 37.4 11 100
Nefndir og ráð · . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 75.2 39 24.8 157 100

Húsavík
Kjörnir fulltrúar ................. 5 55.5 4 44.5 9 100
Nefndir og ráð .................. 76 74.5 26 25.5 102 100

Seyðisfjörður
Kjörnir fulltrúar ................. 6 66.6 3 33.4 9 100
Nefndir og ráð ., ................ 57 72.2 22 27.8 79 100

Neskaupstaður
Kjörnir fulltrúar ................. 4 44.5 5 55.5 9 100
Nefndir og ráð · . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 58.1 52 41.9 124 100

Eskifjörður
Kjörnir fulltrúar ................. 7 100.0 0 7 100
Nefndir og ráð •••••••••••••••• 0' n 67.6 34 32.4 124 100

Vestmannaeyjar
Kjörnir fulltrúar ............ - , ... 7 77.2 2 22.3 9 100
Nefndir og ráð .................. 87 75.0 29 25.0 116 100

Selfoss
Kjörnir fulltrúar ................. 6 66.6 3 33.4 9 100
Nefndir og ráð .... , ............. 67 71.3 27 28.7 94 100

Samtals
Kjörnir fulltrúar ................. 142 70.0 61 30.0 203 100
Nefndir og ráð · . . . . . . . . . . . . . . . . . 1841 72.6 695 27.4 2536 100

1983 72.4 756 27.6 2739 100
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Tafla 4.

Fjöldi nefnda og dreifing kvenna í þær.

Fjöldi nefnda þar sem eru
Fjöldi engar konur í % kvenna
nefnda konur meiri hluta í meiri hluta

F % F % F % F %

Reykjavík ............ , ......... 34 100 11 32.3 6 17.6 22 51.1
Kópavogur ..................... 32 100 13 40.6 6 18.8 16 48.5
Seltjarnarnes .................... 21 100 4 19.1 2 9.5 7 25.0
Garðabær ...................... 24 100 11 45.8 2 9.5 4 23.5
Hafnarfjörður ................... 36 100 16 44.4 10 27.7 30 66.6
Grindavík .... , ................. 33 100 22 66.6 8 24.2 28 87.5
Keflavík ........................ 39 100 26 66.7 5 15.4 22 70.3
Njarðvík ....................... 30 100 17 56.7 4 13.3 13 54.2
Akranes ........................ 51 100 27 52.9 10 19.6 28 54.9
Ólafsvík ..................... " . 27 100 11 40.7 7 25.9 24 68.6
Bolungarvík . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 100 13 39.4 7 21.2 23 63.9
ísafjörður . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 100 19 54.3 10 28.6 15 48.4
Sauðárkrókur ................... 34 100 21 61.8 6 17.6 15 60.0
Siglufjörður ..................... 17 100 9 52.9 2 11.8 8 47.0
Ólafsfjörður .................... 35 100 18 51.4 7 20.0 21 68.8
Dalvík ......................... 26 100 11 42.3 6 23.0 15 60.0
Akureyri ..................... ,. 38 100 18 47.4 7 18.4 24 55.8
Húsavík . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 100 16 51.6 6 19.4 18 60.0
Seyðisfjörður ................... 25 100 12 48.0 5 20.0 17 68.0
Neskaupstaður .................. 35 100 7 20.0 15 42.9 42 73.7
Eskifjörður ..................... 29 100 16 55.2 8 27.6 28 82.4
Vestmannaeyjar ................. 33 100 19 57.6 6 18.2 19 61.3
Selfoss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 100 14 48.3 5 17.3 18 60.0

Fylgiskjal III.

Jafnréttisráð:

Hlutur kvenna í stjórnum launþegasamtaka.

Aðild að Alþýðusambandi Íslands eiga átta landssambönd og 33 félög. Í þeim
landssamböndum þar sem konur eru meiri hluti félagsmanna er hlutur þeirra í stjórnum
sambandanna frá 45-58%. Sjá annars töflu 1.1. Út frá henni má lesa að hlutfall kvenna í
stjórnum landssambandanna er í nokkru samræmi við félagatölu þeirra innan aðildarfélag-
anna.

Staða kvenna í stjórnum og ráðum innan Alþýðusambandsins er verri og ekki í samræmi
við hlutfallslegan fjölda þeirra. Í sambandsstjórn eru konur 26% fulltrúa, í miðstjórn 33%
og í samninganefnd fyrir árið 1986 voru konur 8 af 33 tilnefndum fulltrúum eða 27%. (Tafla
1.2.)

Í töflu 1.3. má sjá að konur eru í meiri hluta hvað varðar fjölda ríkisstarfsmanna í
aðildarfélögum þeirra íBSRB, þar eru þær 63% félagsmanna og skila sér í samræmi við það í
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stjórnir félaganna. Það sama má segja um fjölda bæjarstarfsmanna bæði hvað varðar fjölda
félagsmanna og hlutfall í stjórnum.

Hvað varðar nefndir, stjórnir og ráð á vegum BSRB má sjá sama munstrið og hjá ASÍ.
Staða kvenna er ekki í samræmi við hlutfallslegan fjölda þeirra. Í töflu 1.5. má t.d. benda á
stjórn BSRB, þar eru konur 36% af aðalmönnum í stjórn og 57% af varamönnum, að
jafnaði koma þær út með 44% fulltrúanna.

Í BHM eru karlar í meiri hluta hvað varðar félagatölu, þar eru konur aðeins 27% af
félagsmönnum en 38% stjórnarfulltrúa eru konur. (Ath. mjög svo kynskipt félög og hlutfall
kvenna í stjórnum í samræmi við fjölda þeirra sem félagsmanna með nokkrum undantekn-
ingum þó, sjá töflu 1.6.) Í stjórnum og ráðum á vegum BHM er hlutfallsleg skipting milli
kynjanna í samræmi við félagafjölda þeirra innan aðildarfélaganna.

Fjöldi í aðildarfélögum VSÍ og skipting í stjórnir innan þess.

Aðild að Vinnuveitendasambandi Íslands hafa aðeins fyrirtæki því ekki er hægt að
greina frá almennri kynjadreifingu á sama hátt og hjá launþegasamtökunum. Hér er þó
greint frá 15 aðildarfélögum og skiptingunni milli kynjanna í stjórnir þeirra. Á töflu 2.1. má
sjá að aðeins 7% af þeim 97 einstaklingum í stjórnum þessara félaga eru konur.

Það voru engar konur í framkvæmdastjórn eða sambandsstjórn Vinnuveitendasam-
bands Íslands árið 1985-1986.

1. Fjöldi karla og kvenna innan aðildarfélaga ASÍ, BSRB og BUM og hlutfallsleg skipting í
nefndir, stjórnir og ráð innan þeirra.

Aðild að Alþýðusambandi Íslands eiga átta landssambönd og 33 félög. Upplýsingar um
félagafjölda og skipan í stjórnir eru frá 1. janúar 1985 nema annað sé tekið fram.

Tafla 1.1.

Fjöldi og hlutfallsleg skipting eftir kyni í aðildarfélögum ASÍ, árið 1985.

Fjöldi í Konur í
Fjöldi Konur stjórnum stjórnum

F F % F F %

Verkamannasamband íslands ., -,. 26.853 14.092 52 285 128 45
Landssamband íslenskra
verslunarmanna ................. 11.757 7.106 60 105 58 55
Sjómannasamband íslands ........ 4.596 89 2 74 4 5
Landssamband iðnverkafólks ...... 4.399 2.578 59 12 7 58
Samband byggingarmanna ... -, ... 2.459 23 1 60 2 3
Málm- og skipasmiða-
samband íslands ................. 2.602 3 0 98 0
Rafiðnaðarsamband íslands ....... 1.210 0 40 0
Landssamband vörubifreiðastjóra .. 761 0 7 0
Félög með beina aðild
að Así (33 félög) . . . . . . . . . . . . . . . . 7.237 4.757') 66 148 44 30

Samtals 61.874 28.648 46 829 243 29

') Þar af eru Sóknarkonur 2981.
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Tafla 1.2.

Fjöldi og kynjadreifing í stjórnum, ráðum og nefndum innan ASÍ árið 1985.

Karlar Konur Alls
F % F % F %

Sambandsstjórn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 74 17 26 66 100
Miðstjórn ................................ 14 67 7 33 21 100
Iðnsveinaráð . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 86 1 14 7 100
Stjórn MFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 67 2 33 6 100
Skipulagsnefnd ...... -, ........... , ....... 4 57 3 43 7 100
Samninganefnd') ...... , .............. , .... 25 76 8 24 33 100

Samtals 102 73 38 27 140 100

1) 33 aðilar voru tilefndir í samninganefndina árið 1986, en auk þeirra voru kallaðir til fulltrúar vegna einstakra
efnisþátta samninganna.

Konur í stjórnum innan aðildarfélaga Así eru færri en sem samsvarar hlutfallslegum
fjölda þeirra innan aðildarfélaganna. En það segir ekki alla söguna. Ef landssamböndin og
blönduðu félögin eru skoðuð sérstaklega, þ.e. þau félög og sambönd þar sem félagsmenn
eru af báðum kynjum, þá er hlutfall kvenna í stjórnum í nokkru samræmi við félagafjölda
þeirra innan aðildarfélaganna.

Tafla 1.3.

Fjöldi ríkisstarfsmanna í aðildarfélögum BSRB og stjórnum þeirra árið 1986.

Fjöldi Fjöldi í Konur í
Fjöldi kvenna stjörnum'] stjórnum

Félag flugmálastarfsmanna ... ' - ............ 106 16 15 7 0
Félag íslenskra símamanna .................. 1067 460 43 7 4 57
Félag starfsmanna stjórnarráðsins ............ 251 196 78 9 8 89
Hjúkrunarfélag íslands ..................... 1422 1408 99 13 13 100
Landssamband lögreglumanna ............ - . 354 7 2 10 0
Ljósmæðrafélag íslands .................... 112 112 100 7 7 110
Lögreglufélag Reykjavíkur ................. 248 8 3 10 0
Póstmannafélag íslands .................... 750 577 77 7 6 86
Starfsmannafélög:

ríkisstofnana ............................ 4842 3079 64 11 5 45
Ríkisútvarps ............................ 87 58 67 6 5 83
Sjónvarps .............................. 118 45 38 8 5 62
Sjúkrasamlags Reykjavíkur ............. " 30 25 83 6 6 100

Tollvarðafélag íslands ...................... 108 9 8 8 12

Samtals 9495 6000 63 109 60 55

1) Fjöldi í aðaI- og varastjórn.
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Tafla 1.4.

Fjöldi bæjarstarfsmanna í aðildarfélögum BSRB og stjórnum þeirra árið 1986.

Fjöldi Fjöldi í Konur í
Fjöldi kvenna stjórnum stjórnum

F F % F F %

Félag opinberra starfsmanna á Suðurlandi ..... 119 93 78 7 7 100
Félag opinberra starfsmanna á Vestfjörðum ... 162 80 49 7 3 43
Starfsmannafélag

Akraness ............................... 274 203 74 8 5 63
Akureyrar .............................. 583 377 65 13 5 38
Austur-Skaftafellssýslu ................... 42 22 52 5 2 40
Borgarneshrepps ........................ 39 21 54 5 3 60
Dalvíkur ............................... 51 28 55 5 3 60
Garðabæjar ............................ 85 64 75 5 3 60
Hafnarfjarðar. .......................... 213 132 62 5 3 60
Húsavíkur .............................. 101 66 65 5 1 20
Keflavík ............................... 155 103 66 7 3 43
Kópavogs ... .......................... . 348 257 74 7 4 57
Mosfellshrepps .......................... 63 41 65 8 6 75
Neskaupstaðar ............. -, ........... 50 38 76 6 4 75
Ólafsfjarðar ............................ 43 32 74 6 4 75
Reykjavíkurhorgar ...................... 2595 1617 62 11 6 55
Sauðárkróks ............................ 110 86 78 6 4 67
Selfoss ........ ........................ . 85 57 67 5 3 60
Seltjarnarness .......................... 77 51 66 8 4 50
Siglufjarðar ............................ 45 19 42 5 0
Suðurnesjabyggða ....................... 177 102 58 7 2 29
Vestmannaeyja ......................... 203 117 58 5 2 40

Einstaklingsaðilar ........... 192 135 70
Samtals 5812 3741 64 147 77 53
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Tafla 1.5.

Fjöldi karla og kvenna í nefndum, stjórnum og ráðum BSRB árið 1986.

Karlar Konur Alls
F % F % F %

Stjórn BSRB
AðaImenn .............................. 7 64 4 36 11 100
Varamenn .............................. 3 43 4 57 7 100

Samtals 10 56 8 44 18 100
Formenn bandalagsfélaga ríkisstarfsmanna .... 5 38 8 62 13 100
Formenn bandalagsfélaga bæjarstarfsmanna ... 14 64 8 36 22 100

Formenn alls 19 54 16 46 35 100
Bæjarstarfsmannaráð ...................... 5 71 2 29 7 100
Samninganefnd

Aðalmenn ríkis- og bæjarstarfsmanna ...... 28 51 27 49 55 100
Útbreiðslunefnd .................••.. , .. o. 5 71 2 29 7 100
Stjórn Orlofsheimila BSRB ................. 4 80 1 20 5 100
Verkfallssjóðsstjórn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 71 2 29 7 100
] afnréttisnefnd ............................ 1 14 6 86 7 100
Ferðanefnd ............................... 3 43 4 57 7 100
Ýmsar fastar nefndir, dómar og stjórnir ....... 14 58 10 42 24 100

Stjórnir Verkamannabústaða
AðaImenn .............................. 51 74 18 26 69 100
Varamenn .............................. 28 41 41 59 69 100

Samtals 79 58 59 42 138 100
Heildarfjöldi 173 56 137 44 310 100

Um 64% félaga BSRB eru konur. Fjöldi þeirra í stjórnum aðildarfélaganna er um 54%.
Til jafnaðar er því seta kvenna í stjórnum BSRB í nokkuð góðu samræmi við félagafjölda
þeirra.
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Tafla 1.6.

Fjöldi karla og kvenna í aðildarfélögum og stjórnum
aðildarfélaga BHM árið 1986.

Fjöldi Fjöldi í Konur í
Félagsmenn kvenna stjórn stjórn

Arkitektafélag íslands ........ , ............ 178 27 15 4 1 25
DýraiæknaféIag íslands .................... 41 3 7 4 0
Félag bókasafnsfræðinga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 95 88 6 6 100
Félag fréttamanna ......................... 40 13 32 5 2 40
Félag háskólakennara ...................... 334 67 20 5 0
Félag háskólamenntaðra hjúkrunarfræðinga ... 155 149 96 5 4 80
Félag háskólamenntaðra uppeldisfræðinga .' o. 23 15 65 5 3 60
Félag íslenskra fræða ....................... 106 32 30 3 1 33
Félag íslenskra náttúrufræðinga ............. 357 86 24 5 1 20
Félag íslenskra landslagsarkitekta ............ 11 3 27 3 0
Félag íslenskra sjúkraþjálfara . . . . . . . . . . . . . . . 157 137 87 5 3 60
Félag tækniskólakennara ................... 24 4 16 3 1 33
Félag tölvunarfræðinga ..................... 18 4 22 5 0
Félag viðskiptafræðinga og hagfræðinga ...... 606 68 11 7 2 28
Félag þjóðfélagsfræðinga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 21 33 5 2 40
Hið íslenska kennarafélag .... , ......... , ... 1123 433 39 7 2 28
Iðjuþjálfafélag íslands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 32 100 7 7 100
Kennarafélag KHí ......................... 47 24 51 3 2 66
Lyfjafræðingafélag íslands .................. 156 79 51 6 4 66
Læknafélag íslands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620 77 12 8 0
Lögfræðingafélag íslands ................... 766 75 10 7 3 43
Matvæla- og næringafræðingaféIag íslands 43 25 58 5 3 60
Prestafélag íslands ......................... 143 7 5 5 0
Sálfræðingafélag íslands .................... 88 24 27 5 0
Stéttarfélag íslenskra félagsráðgjafa .......... 79 64 81 5 5 100
Tæknifræðingafélag íslands ................. 485 2 0 7 0
Útgarður, félag háskólamenntaðra starfsmanna 67 26 38 5 1 20

Samtals 5870 1592 27 140 53 38

Til jafnaðar er hlutfall kvenna í stjórnum félaganna í nokkru samræmi við fjölda þeirra
sem félagsmanna innan aðildarfélaganna. En þó eru einstaka stjórnir, til að mynda Félag
háskólakennara, Félag tölvunarfræðinga og Sálfræðingafélagið sem eru undantekningar frá
þessari reglu. Í stjórnum og ráðum BHM er hlutfallsleg skipting milli kynja í samræmi við
félagafjölda þeirra innan aðildarfélaganna.
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Tafla 1.7.

Fjöldi karla og kvenna í stjórnum og ráðum innan BHM árið 1987.

Karlar Konur Samtals
F % F % F %

Framkvæmdastjórn ........................ 8 80 2 20 10 100
Stjórn ................................... 3 60 2 40 5 100
Menntamálanefnd ......................... 4 80 1 20 5 100
Atvinnumálanefnd ........................ 3 60 2 40 5 100
Skattanefnd .............................. 5 100 0 5 100
Orlofsnefnd .............................. 2 40 3 60 5 100
Jafnréttisnefnd ............................ 2 40 3 60 5 100
Ráð sjálfstætt starfandi háskólamanna ........ 8 73 3 27 11 100
Ráð launþega á almennum vinnumarkaði ..... 7 64 4 36 11 100

Samtals 42 68 20 32 62 100

2. Fjöldi í aðildarfélögum VSÍ og skipting í stjórnir innan þess.

Aðild að Vinnuveitendasambandi Íslands hafa bæði einstök fyrirtæki og einstaklingar.
Vegna þessara aðstæðna er ekki hægt að greina frá almennri kynjadreifingu á milli
aðildarfélaganna. Félagsmenn í VSÍ eru 3108. Hér er einungis greint frá 15 aðildarfélögum,
beinir félagsmenn og einstök vinnuveitendafélög í bæjum og bæjarfélögum eru því
undanskilin að þessu sinni.

Tafla 2.1.
Skipting í stjórnir og ráð innan 15 aðildarfélaga árið 1985 til 1986.

Fjöldi Fjöldi í Konur í
félaga stjórn stjórn %

Félag íslenskra iðnrekenda ..................................... 247 7 0
Samband málm- og skipasmiðja ................................. 361 5 0
Félag húsgagna- og innréttingaframleiðenda ...................... 41 5 0
Landssamband íslenskra rafverktaka ............................ 291 6 0
Hárgreiðslumeistarafélagið ............... - ........... , ........ 111 3 3 100
Landssamband bakarameistara ........................ " ... , ... 51 7 0
Félag íslenska prentiðnaðarins .................................. 82 7 0
Verktakasamband íslands ..................................... 32 5 0
Félag vinnuvélaeigenda ........................................ 334 5 0
Samband veitinga- og gistihúsa ................................. 125 7 1 14
Apótekarafélag íslands ...................... , ... ,. , ........... 42 3 1 33
Kaupmannafélag íslands ....................................... 531 5 0
Félag íslenskra stórkaupmanna ................................. 249 7 1 14
Samband fiskvinnslustöðva .................................... 93 9 0
Landssamband ísl. útvegsmanna ................................ 343 16 1 6

Samtals 2933 97 7 7
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Tafla 2.2.

Skipting í stjórnir innan VSÍ árið 1985 til 1986.

Karlar Konur Alls
N % N % N %

Framkvæmdastjórn .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 100 0 16 100
Sambandsstjórn') 64 100 0 64 100----------------------------------------

Samtals 80 100 0 80 100

1) Upphaflega voru kosnir 66 menn í sambandsstjórn en tveir fulltrúar létust árið 1985.

Fylgiskjal IV.

Félagsmálaráðuneytið:

Til ráðuneyta, stofnana og fyrirtækja ríkisins.
(22. júlí 1987.)

Í stefnuyfirlýsingu og starfsáætlun ríkisstjómarinnar er lögð áhersla á jafnrétti kynja.
Meðal annars segir að átak verði gert til að koma á jafnrétti kvenna og karla með sérstakri
áherslu á launajafnrétti. Til að ná fram þessu markmiði skal m.a. unnið samkvæmt
framkvæmdaáætlun til fjögurra ára um aðgerðir til að ná fram jafnrétti kynjanna.

Í framkvæmdaáætlun, sem lögð var fram á Alþingi sl. vetur, er eftirtöldum atriðum
beint til ráðuneyta og opinberra stofnana:
1. "Ríki og sveitarfélög vinni markvisst að því að tala kynjanna í stjórnum, nefndum og

ráðum á vegum þessara aðila verði sem jöfnust, sbr. 12. gr. jafnréttislaga."
Í nýútkominni skýrslu Jafnréttisráðs um framkvæmd 12. gr. jafnréttislaga kemur

eftirfarandi fram:
Árið 1985 eru karlar 90% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum á vegum

ríkisins sem kosin eru af Alþingi.
Karlar eru 91% þeirra sem sitja í stjórnum, nefndum og ráðum sem skipuð eru og

kjörin samkvæmt lögum og ályktunum Alþingis.
Karlar eru 88% í þeim nefndum sem skipaðar eru af stjórnvöldum.
Í niðurstöðum skýrslunnar segir að í ljós hafi komið að konur, sem eru annaðhvort

starfandi innan "hefðbundinna" karlagrein a eða standi körlum jafnt að vígi formlega séð til
að gegna.ábyrgðarstörfum í nefndum, ráðum og stjórnum, séu síður tilnefndar eða skipaðar
til þess að gegna þeim stöðum.
2. "Ráðuneyti vinni að því að konur, sem starfa hjá hinu opinbera, fái aukin tækifæri til að

gegna ábyrgðarstöðum, sbr. 3. gr. laga nr. 65/1985, um jafna stöðu og jafnan rétt
kvenna og karla."
Í tilvitnaðri lagagrein er kveðið á um það að ekki teljist það brot á jafnréttislögum að

beita sérstökum tímabundnum aðgerðum sem ætlaðar eru til að bæta stöðu kvenna til að
koma á jafnrétti og jafnri stöðu kynjanna. Vert er að vekja athygli á nýlegri athugun
Jafnréttisráðs á kynjaskiptingu í helstu stjórnunar- og ábyrgðarstörfum hjá hinu opinbera. Í
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ábyrgðar- og stjórnunarstörfum á aðalskrifstofum ráðuneyta og Hagstofu var árið 1985
engin kona ráðuneytisstjóri, af 12 skrifstofustjórum var ein kona, af 26 deildarsérfræðingum
5 konur og engin kona var sendiherra. Í ábyrgðar- og stjórnunarstörfum innan níu opinberra
stofnana, Vegagerð ríkisins, Alþingi, Orkustofnun, Ríkisbókhaldi, embætti húsameistara
ríkisins, Rannsóknastofnun landbúnaðarins, Húsnæðisstofnun ríkisins, Hafrannsóknastofn-
un og borgardómaraembættinu í Reykjavík voru konur árið 1985 samtals 61 af 318. Allir
forstjórar þeirra opinberu stofnana, sem athugaðar voru, voru karlar.
3. "Ráðuneyti og opinberar stofnanir á vegum ríkisins beiti sér fyrir að komið verði á

sveigjanlegum vinnutíma til að stuðla að jafnari þátttöku kynjanna í heimilisstörfum og
atvinnulífinu. "
Í stefnuyfirlýsingu og starfsáætlun ríkisstjórnar segir að launastefna ríkisins sem aðila að

kjarasamningum miði að því að bæta kjör hinna tekjulægstu og endurmeta störf kvenna og
stuðla að jafnrétti í launakjörum og hlunnindagreiðslum hjá ríkinu.

Íþessu sambandi er vert að vekja athygli á upplýsingum sem fram komu á Alþingi 1984
um hlunnindagreiðslur til ríkisstarfsmanna á árinu 1982 en þar kom fram að Í ráðuneytum,
stofnunum, fyrirtækjum og sjóðum A-hluta fengu karlar greitt 93,25% vegna fastrar
yfirvinnu og 94,3% allra greiðslna vegna starfsmannabíla. Þar af leiðir að konur hjá hinu
opinbera fá ekki nema rúm 5-7% af þessum greiðslum.

því er hér með beint til ráðuneyta og ríkisstofnana að gert verði átak í því að ná settum
markmiðum í jafnréttismálum svo sem að ofan greinir. Óskað er eftir því að félagsmálaráðu-
neytið fái að fylgjast með framgangi málsins.

Félagsmálaráðuneytið mun einnig síðar fylgja þessu máli eftir með könnun á fram-
kvæmd og stöðu mála innan ráðuneyta og ríkisstofnana.

Óskað er eftir að bréfi þessu verði dreift til þeirra stofnana og fyrirtækja sem undir
ráðuneyti yðar heyra.

Jóhanna Sigurðardóttir.

Hallgrímur Dalberg.
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