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Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad rdda 4 vegum félagsmaélaraduneytisins prja
jafnréttisrdogjafa til priggja dra sem hafi pad verkefni ad vinna ad leidréttingu 4 st6du
kvenna i stofnunum og fyrirtzkjum um land allt { samvinnu vid starfsmenn og stjérnendur.

Laun rddgjafanna og annar kostnadur vegna starfa peirra greidist tir rikissjé0i.

Greinargerd.

Tillégu pessari um radningu jafnréttisradgjafa er ®tlad ad vera lidur i 4taki til ad fylgja
eftir dkvedum laga nr. 65/1985, um jafna stoéOu og jafnan rétt kvenna og karla.

Pratt fyrir lagadkvaedi um j6fnud kvenna og karla eru konur verr settar en karlar 4
flestum svidum pjo6olifsins og mikid skortir 4 markviss vidbrogd stjérnvalda til irbéta. Naegir
ad minna 4 ad konur eru { miklum meiri hluta i liglaunastdrfum og medallaun peirra hafa
farid lekkandi undanfarin ar { samanburdi vi0 laun karla. Faar konur eru i ahrifast6dum {
atvinnulifinu og hlutur peirra er langtum minni en karla { stjérnmalalifi og i stjérnum,
nefndum og rddum & vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka. Stada kvenna annars
stadar 4 Nordurldondum er mun skarri en hér ad pessu leyti og kemur par vafalaust margt til,
ekki sist betri félagslegar aostedur og préad velferdarkerfi.

Talsverd reynsla er fengin af starfi jafnréttisradgjafa 4 Nordurlondum utan Islands. I
Svipjoo hafa slikir radgjafar verid starfandi 1 17 dr vid vinnumalaskrifstofur lénanna og voru
peir um 100 talsins pegar flest var. NG hefur ny skipan verid innleidd { Svipj6éd par sem
jafnrétti 4 ad ganga sem raudur pradur i gegnum allt starf peirra sem vinna ad atvinnu-
mélum. I Danmérku hafa jafnréttisradgjafar verid starfandi i tengslum vid omtin fra pvi
1981 og hefur peim nylega verio fjdlgad um helming og eru nii alls 28. Sérstdk deild { vinnu-
mdlardduneytinu danska sér um stjérn og samremingu 4 starfi radgjafanna. I Noregi voru
rddnir svonefndir kvennarddgjafar 4 vegum fimm fylkja 4rio 1975. Nu starfa par jafn-
réttisradgjafar i hverju fylki, m.a. vi0 ad beta atvinnustddu kvenna og audvelda peim ad
stofna eigin fyrirteki. I Finnlandi er fyrirhugad ad taka upp jafnréttisrd0gjof { hverju hinna
12 vinnumélaumdama.

Fyrir utan storf 4 vegum Jafnréttisrd0s hérlendis til ad rétta hlut kvenna er rétt ad geta
um pétttoku Islands 1 verkefni Norrenu radherranefndarinnar um fjolbreyttari atvinnupatt-
toku kvenna undir nafninu ,,Brjétum mdrana“ eda ,Bryt“. Petta er fjogurra ara verkefni
sem lykur um dramétin 1989 til 1990. Starfsmadur pess hér 4 landi er Valgerour H.
Bjarnadéttir 4 Akureyri. Undir merkjum ,Bryt“ hefur fengist mikilsverd reynsla og
sambond tekist vio hlidstz0a starfsemi annars stadar 4 Nordurlondum. Veri ®skilegt ad
tengja pessa reynslu starfi peirra jafnréttisrddgjafa sem hér er fjallad um pétt vidfangsefni
beirra séu af flutningsménnum hugsud { mun vidara samhengi.

I tillogunni er gengid 1t fra ad radnir verdi prir jafnréttisradgjafar til priggja ara 4
vegum félagsmalaraduneytisins sem m.a. 4 ad tryggja tengsl peirra vid Jafnréttisrdd og vio
adgerdir sem stjornvold stefna ad til pess ad nd fram jafnri stodu kynjanna. Ekki er 1
tillégunni kve0id 4 um einstok verkefni radgjafanna né heldur um verkaskiptingu. Vardandi
hid sidarnefnda er bent 4 ad ®skilegt geti verid ad peir sinni verkefnum svaedisbundid, einn
t.d 4 hofudborgarsvedinu og tveir 4 landsbyggdinni. Pott ekki sé 1 tilldgunni kvedid
sérstaklega 4 um busetu radgjafanna 4 pessu reynslutimabili er naudsynlegt ad peir séu i sem
nanustum tengslum vid bad umhverfi sem peim er ®tlad a0 starfa i. Félagsmalardduneytinu
er hins vegar xtlad a0 tryggja sem besta samvinnu peirra.



Medal fyrirhugadra verkefna jafnréttisrddgjafanna til ad nd fram leidréttingu a stddu
kvenna i stofnunum og fyrirtzkjum ma nefna:

— So6fnun upplysinga um hindranir { vegi jafnréttis og aukinna ahrifa kvenna 4
vinnumarkadi.

— Adstod vid starfsmenn og stjérnendur fyrirtzkja og stofnana vid ad moéta og fylgja eftir
aztlunum um jafnréttisadgerdir.

— Upplysinga- og skipulagsstorf par sem m.a. verdi midlad reynslu milli fyrirtzkja og
stofnana um adgerdir i jafnréttismalum svo og vitneskja erlendis fra.

— Studningur vid métun og framkvaemd sérstakra verkefna 4 vegum stofnana og
fyrirtekja sem mida ad pvi ad bata stodu kvenna.

— Fraoslu- og ttgafustarfsemi um jafnréttismal og vinnumarkadinn.

— Samvinna og tengsl viod starfsmannafélog, verkalyosfélog, atvinnurekendur, raduneyti
og rikisstofnanir svo og sveitarfélog um adgerdir til ad bata stédu kvenna.

— Hyvatning til sterri fyrirtekja og stofnana um ad koma upp jafnréttisradgjof 4 eigin
vegum.

Gert er rad fyrir ad 4 umraddu priggja ara timabili beri rikissjédur kostnad af starfi
radgjafanna. Ef litid er til reynslu af kostnadi vid storf idnrddgjafa i landshlutunum
undanfarin 4r ma reikna med ad heildarkostnadur vegna eins jafnréttisradgjafa nemi 3-3,5
milljénum kréna 4 4ri (verdlag 1988), eda um 10 milljénir kréna samtals vegna priggja
radgjafa.

Edlilegt ma telja ad félagsmalaradherra leiti umsagnar Jafnréttistads um umszkjendur
um stodur jafnréttisradgjafa 4dur en i paer er rddid og konur hafi forgang sem radgjafar a
pessu svidi.

Rétt er ad meta arangur af starfi jafnréttisradgjafanna ad fenginni tveggja ara reynslu
og méta ad pvi binu stefnu um édframhaldandi tilhégun slikrar radgjafarstarfsemi.



