Sp. 825. Tillaga til pingsalyktunar [475. mal]
um nyjar reglur um starfslok og starfsréttindi.

Flm.: Gudni Agﬁstsson, Salome Porkelsdéttir, Ragnar Arnalds,
Adalheidur Bjarnfredsdottir, Malmfridur Sigurdardéttir, Karvel Palmason.

Alpingi alyktar ad skora 4 rikisstjérnina ad skipa nefnd er fai pad hlutverk ad méta
reglur um sveigjanlegri starfslok, t.d. 4 aldursbilinu 64-74 dra.

Greinargerd.

Flutningsmenn telja ad pad séu mannréttindi ad félk haldi starfsréttindum svo lengi sem
hazfni, starfsorka og starfsléngun eru fyrir hendi.

Flutningsmenn telja ad eftirlaunaaldur ®tti ad vera mun sveigjanlegri en ni er pannig
ad folk geti sjalft valid um hvort pad hatti storfum t.d. 4 aldursbilinu 64-74 dra. Pad 4 hvorki
ad vera légpvingun né einhlida réttur atvinnurekanda ad pvinga f6lk til ad hztta storfum
pegar dkvednu aldursmarki er ndd. Allar rannséknir benda til pess ad 6fravikjanleg starfslok
félks vio dkvedin aldursmork valdi 6timabeaerri hrérnun.

Samkvaemt nidurstddum héprannsékna Hjartaverndar 4 drunum 1979-1984 4 félki 4
aldrinum 67-74 4ra kom fram ad lyfjaneysla helst nokkud ébreytt medal karla og kvenna
47-66 dra en meoal kvenna 67-73 4ra eykst neysla taugaréandi lyfja um 35% og svefnlyfja
um 80%. Medal karla eykst neysla taugardandi lyfja um 50% 4 pessum aldri. Athyglisvert er
ad neysla taugaréandi lyfja og svefnlyfja eykst mjog eftir ad folk kemur 4 eftirlaunaaldur og



hattir storfum. Nartzkasta skyringin er ad folkiod pjaist af vanlidan og leida og finnst pad
hafi ekkert hlutverk og sé sett til hlidar { pjoofélaginu.
Smatt og smatt er einkareksturinn ad taka upp per reglur hins opinbera a0 svipta félk
fastradningu eigi sidar en pegar 70 dra aldursmarkinu er nad.
Pau 16g, sem { gildi eru um sviptingu fastradningar starfsmanns rikis eda bejar, eru fra
arinu 1935.
Flutningsmenn leggja dherslu 4 eftirtalin atridi:
1. Pad eru mannréttindi ad halda 6skertum starfsréttindum og eiga pad ekki undir ndd
atvinnurekenda hvort vidkomandi heldur vinnu sinni.
2. Folk 4 ad halda aunnum eftirlaunaréttindum en starfslok purfa ad vera mun
sveigjanlegri svo a0 f6lk geti heett stérfum ad eigin vali, t.d. & arabilinu 64-74 ara.
3. Gefa parf folki rétt a a0 sinna hlutastarfi 1 ,fastri vinnu* pegar aldur faerist yfir.
4. Heilsufar f6lks 64-74 ara er betra en 40ur var, enda starfar nd helmingur folks 67-74 4ra
fullan starfsdag en oft 1 thlaupavinnu (hefur verid svipt fastradningu).
5. Meoferd dldrunar er ekki alger hvild heldur andleg og likamleg 6rvun og par af leidandi
eru 10g um vinnulok vid 67 eda 70 dra aldur ekki leknisfradilega réttletanleg.
6. Enn fremur parf ad baeta lifeyri folks svo pad neydist ekki til ad vinna lengur en heilsa og
hugur leyfa.
Hér fylgir med skyrsla eftir Olaf Olafsson landlzkni og Por Halldérsson yfirlekni um
mannréttindi og eftirlaunaaldur.

Fylgiskjal.
Olafur Olafsson landl@knir
Por Halldo'rs?gn yfirleeknir:
MANNRETTINDI OG EFTIRLAUNAALDUR.
Inngangur.
Eftirlaunaaldur.

Lok fastradningar hafa i for med sér tekjumissi og skerdingu 4 tilteknum réttindum. A
Nordurléndum er eftirlaunaaldur yfirleitt vid 67 ar, i Svipjod vid 65 4r en 4 Islandi eru
morkin nokkru sveigjanlegri. Opinberir starfsmenn rada hvort peir heetta storfum vio 67 ara
eda 70 ara aldur. Einnig gildir par ,,95 4ra reglan®.

Ymsir lifeyrissj6dir 4 Islandi leyfa starf til allt ad 70 4ra aldurs. A félagssviedi
Alpydusambandsins eru starfslok komin undir samkomulagi launpega vid vinnuveitanda.
Launpegi verdur par ad szkja rétt sinn til vinnu til hans. Morg fyrirteki hafa dkveonar
reglur um ad segja starfsfolki upp vio 70 ara aldur. Athyglisvert er ad i einkarekstri halda
menn mun lengur starfi sinu eftir ad eftirlaunaaldri er nad en hja riki og sveitarfélogum.

Atgervi eftirlaunafolks.
Nidurstddur margra rannsékna syna ad flestir eftirlaunamenn eru vio gooa heilsu og
jafnframt vel vinnufarir.



Tafla 1.

Vinnandi félk a eftirlaunaaldri 4 Nordurlondum.
(65-74 ara aldur.)

Karlar Konur
Island ................ 69% 40%
Danmork ............. 25% 8%
Noregur .............. 35% 16%
Svibjéd .............. 14% 4%
Finnland ............. 5% 3%

Fjoldi peirra er heetta vinnu fyrir eftirlaunaaldur.

A Nordurléndum fer peim fjolgandi sem haztta storfum adur en eftirlaunaaldri er nad
(pbott peir séu vid géda heilsu).

A timabilinu 1970-1980 breyttist fjoldi peirra vinnufzrra manna sem hazttu stérfum 4
aldrinum 16-64 ara, sbr. toflu 2.

[ Danmorku og Finnlandi hatta fleiri storfum undir eftirlaunaaldri en 4 6drum
Nordurléndum, liklega vegna meira atvinnuleysis. Ari® 1981 voru { Danmérku adeins 56%
karla og 27% kvenna a aldrinum 60-64 ara vid vinnu.

Liklegar orsakir starfsloka dour en eftirlaunaaldri er ndo.
1. Atvinnuleysi.
2. Menntunarkrofur atvinnuveganna hafa aukist.
3. Hagrding er ordin meiri, m.a. vegna télvuvadingar.
4. Félagslegur prystingur. ,Menn eiga ad hztta begar ellin ferist yfir og hleypa peim ungu
ad“ vegna atvinnuleysis.
5. Verkalyospolitik fagfélaganna er oft neikvad i gard ,.peirra gomlu“.
6. I einstokum tilfellum er fjarhagslega hagkvaemt ad hztta vinnu.

Heilsufar og adstaedur eftirlaunafilks.

Adeins Orfdar rannsoknir hafa farid fram sem lysa adstzdum og heilsufari eftirlauna-
folks.

Samkvaemt rannséknum Félagsmalarannséknastofu Danmerkur reyndist heilsufar
aldradra frekar batna 4 arunum 1962-1979. I samrzmi vid pessar nidurstodur minnkadi
déanartioni folks 4 aldrinum 65-74 4ra 4 Nordurléndum a drunum 1970-1980, sbr. toflu 3.

Flestar rannsOknir sem gerdar hafa verid fjalla um &stand hja 6faglerdum og
starfsmonnum { laegri launaflokkum en faar um menntamenn og sjalfstzda atvinnurekendur.
Launpegar haztta storfum mun fyrr en peir er starfa sjélfstztt. Algengast er ad menntamenn
og atvinnurekendur eigi sér frekar ahugamal (hobbies) er koma { stad starfsins en
verkamenn. S4 hépur sem er métfallinn pvi ad hatta storfum vid 67 dra aldur er 4 bilinu 15—
30% og allt ad pridjungur ellilifeyrispbega 4 Nordurlondum kemst illa af fjarhagslega. I
kjolfar pessa hrakar oft naringarastandi f6lks. Einmanaleiki, depurd og leidi eru algeng.
Lyfjanotkun eykst, sérstaklega hja konum.

Namskeid til undirbunings starfsloka hafa verid haldin ,,en margir eru tortryggnir a pau
og halda a0 yta eigi peim it af vinnumarkadinum*.



Hvort heldur vinnulok verda vid tilskilinn hdmarksaldur eda fyrr, leida pau yfirleitt til
skorts 4 verkefnum og 6virkni.

Adur fyrr var rosknu félki talid hollast ad setjast { helgan stein og hvilast, en pad kemur
ekki heim vid nutima leknisfredipekkingu og verdur ad teljast med 6llu drelt stefna.

Likamleg og andleg 6rvun.

Til ad f6lk haldi likamlegri og andlegri hafni sem lengst er likamleg og andleg 6rvun
naudsynleg, svo sem:

1. skyn- og hreyfigetu (sjénar, heyrnar og likamshreyfinga),
2. andlegrar hzfni (minni hefni til lausnar verkefna),
3. félagslegrar og sélrennar adlogunarhzfni.

Tamt er ad lita 4 mannsevina sem gongu 4 fétinn framan af me0 sifellt aukinni getu, en
sidan halli undan feti pegar lengra lidur. Mynd 1 tdkngerir slikt vidhorf.

Vitad er ad frumum likamans fjolgar og bar steekka fram ad kynproska og e.t.v. ad 20—
25 dra aldri, en i sumum tilvikum fer b4 pegar ad draga ir stzrd peirra og fjélda.
Nidurstédur langtimarannsékna, sem gerdar eru & mannslikamanum med nitimatekni, syna
a0 pratt fyrir pad ad viss ryrnun frumna likamans byrji um 25 4ra aldur eru breytingarnar
litlar nzstu 20 4r. Almennt benda rannséknir til pess ad breytingar 4 frumum likamans med
hzkkandi aldri verdi ekki verulegar fyrr en komid er yfir 65-75 dra aldur. Meira mali skiptir
minnkun starfsgetu heldur en myndrenar (morfologiskar) breytingar. Morg liffaeri bia yfir
mikilli aukagetu. Sum peirra md skerda um ¥4 hluta d4n pess ad nokkur greinileg
starfsskerding komi { lj6s. Margs konar geta, sem skiptir okkur méli, ner hdmarki um
kynbroskaaldur en stendur sidan ad mestu leyti 6breytt i langan tima bar til hagfara skerding
verOur med hdum aldri, sbr. mynd 2.

Pad er mikilvagt ad benda 4 ad 4 sumum svidum geta menn aukid hazfni sina 4 midjum
aldri og bysna lengi fram eftir @vinni, sbr. mynd 3. Pess hattar getuaukning & t.d. vid um
storf hugans — storf sem reyna 4 greind og sérstaklega ef reynsla skiptir par mali.

Pad hefur oft komid { 1jos ad fram ad 70 ara aldri er andleg h=zfni flestra litt eda ekki
skert og m4 jafna vid getu pritugra eda fertugra. P6 verdur ad taka fram ad snerpunni hrakar
heldur.

Rannsoknir 4 sjotugu folki fyrir og eftir pjalfun syna ad bpjalfun eykur ekki adeins
vodvastyrk heldur aukast einnig meira viObrogd skjotvirkra véovaprada en haegvirkra.

Margar rannsoknir hafa verid gerdar sem syna a0 med bpjalfun hugans er hagt ad hafa
melanleg dhrif 4 andlega getu, p.e. ba getu sem menn bia yfir, sbr. mynd 4.

Annars konar geta.

Likamsbjalfun vinnur gegn aldursbreytingum i vodvum og stodkerfi. Hafileg bjalfun
getur hamlad beineydingu og efnaskiptabreytingum.

Pjalfun styrkir hjartavodvann, p.e. eykur slagrimmadl hjartans og pol.

Nidurstéour.
Pétt heilsufar folks 65-74 ara & Nordurléndum hafi ekki versnad heldur mun frekar
batnad hin sidari 4r fer { voxt ad folk 14ti af stérfum jafnvel d0ur en eftirlaunaaldri er nad.
Vinnulok vido 65-70 dra aldur leida oft til stoOnunar og ovirkni. Slikt er ekki
leknisfredilega réttletanlegt eins og nu horfir vid og leidir oft til timabarrar hrérnunar og
innlagna 4 stofnanir eins og morg demi eru til um. Meoferd oldrunar er ekki algjor hvild,
heldur andleg og likamleg 6rvun.



Tillaga.

Eftirlaunaaldur 4 a0 vera sveigjanlegur og byggjast 4 l&knisfredilegu og félagsfredilegu
mati 4 starfsgetu og hefni hvers og eins. Vitaskuld 4 ekki ad skerda rétt manna til eftirlauna
er peir hafa dunnid sér. En pad eru mannréttindi ad halda dskertum starfsréttindum svo

lengi sem hzfni og starfsorka leyfa.

Askilegt vari ad eftirlaunaaldur verdi mun sveigjanlegri en nu er, p.e. ad folk geti valid

um hvener pad hettir storfum 4 aldursbilinu 60-75 éra.

Tafla 2.
1970 1980
Fjoldi 410° Fjoldi a10 %
Island
(16-64) .......... 5212 62.0 5727 54.0 -13
Danmork')
(15-662) ......... 127 465 55.2 141 216 53.6 +1.6
Finnland
(16-64) .......... 172 405 81.4 243 300 109.5 +34.5
Noregur
(15-64) .......... 91 536 62.6 159 726 115.8 + 8.5
Svipjod
(16-64) .......... 163 072 47.8 293 334 78.2 +63.6
1) 1981.
2) AQ fratéldum 60-64 ara.
Tafla 3.
A 10° ibia
65-74 ara 1971-1975 1976-1980
fsland .................. 3386.4 3022.0
Danmérk .............. 4247.5 4174.2
Finnland ............... 5498.0 5498.8
Noregur ................ 3961.8 3801.8
Svipjod ................ 3789.6 3735.7



Mynd 1.

e A

¢

Flestir halda a0 starfshafni (S) minnki
nokkud hratt meo aldrinum (A) eins og
myndin synir.

Mynd 3.

[ reynd eykst viss starfshafni (S) med
aldrinum (A) t.d. su er byggir 4 reynslu.

Mynd 2.

Likamleg heafni (S) t.d. vodvastyrkleiki
nar ad visu hdmarki snemma 4 ®viskeid-
inu (A) en margs konar énnur hefni er
obreytt lengi uns hagfara hrérnun gerir
vart vio sig.

Mynd 4.

> A

Pad vill gleymast ad starfshafni (S) er
hagt ad bzta verulega med pjalfun sé
pess gatt i tima (A).



