
Ed. 115. Frumvarp
til laga um verzlunarnám og atvinnuréttindi verzlunarmanna.

Flutningsm.: Jakob Möller.
Inngangur.

1. gr.
Lög þessi taka til allra fastra starfsm anna við viðskiptafyrirtæki, sem talin 

eru i 2. gr. Þó taka lögin aðeins til starfsm anna þeirra fyrirtækja, er hafa að- 
setur í kaupstað. Með reglugerð getur ráðherra ákveðið, að lögin skuli einnig 
gilda í verzlunarstöðum, fleirum eða færri.

Lögin gilda jxí eigi:
1. Þégar um er að ræða mann, sem ráðinn er til sendiferða eða sem vikapiltur 

aðeins.
2. Þegar ráðningin samkvæmt venjum þeim um vinnuskipti, sem gilda á vinnu- 

staðnum, aðeins á við störf, sem ekki krefjast sérþekkingar.
Lögin eru einkum miðuð við fulltrúa, hókhaldara, gjaldkera, hréfritara, vél- 

ritara, afgreiðslumenn í verzlun og skrifstofum, verzlunarumhoðsmenn og 
aðra, sem likt stendur á með. Agreiningi um, hvort einstakur maður eða flokk- 
ur manna falla undir lögin, ræður gerðardómur til lykta, shr. 20. gr.

2. gr.
Fyrirtæki þau og atvinnurekendur, sem lög þessi taka til, eru:
Kaupmenn, heildsalar, hlulafélög, kaupfélög, pöntunarfélög, samvinnufélög, 

bankar, sparisjóðir, vátryggingarfélög, umhoðssalar, útgerðarfyrirtæki, skipa- 
afgreiðslur, vöru- og skipamiðlarar, svo og aðrir þeir, er bókhaldsskvldir eru að 
lögum og liafa fleiri en einn mann í skrifstofu. '

I. KAFLI.
3. gr.

Þeir, sem reka viðskiptafyrjrtæki, shr. 2. gr„ eða veita slíkum f>TÍrtækjum 
forstöðu í kaupstöðum, skulu, þá er þeir ráða karl eða konu til náms við fyrir- 
tækið, annast um, að gerður sé skriflegur námssamningur. Eyðuhlöð undir slíka 
samninga lætur ráðherra semja, að fengnu áliti Yerzlunarráðs íslands, Sambands 
islenzkra samvinnufélaga og Samhands verzlunarmannafélaga íslands, og af- 
hendá lögreglustjórar þau ókeypis. Þeir skulu og rita á samningana vottorð sitt 
um, að þeir séu samkvæmir lögum þessum. Sé ákvæði þetta brotið, er samn- 
ingurinn ógildur.

4. gr.
Óheimilt skal þeim, er nú skal greina, að taka ófullnuma mann til starfs 

eða kennslu, sbr. 3. g r.:
1. Þeiin, sem ekki eru fullnuma verzlunarmemi, nema því aðeins, að upp- 

fræðsla nemandans sé á tryggan hátt falin einhverjum starfsm anna fyrir-



tækisins, karli eða konu, sem fullniuna er. Þó má leyfa þeim að taka nem- 
endur, sem í 10 ár hafa rekið verzlun eða annað slikt fyrirtæki sem aðal- 
atvinnu, enda þótt eigi séu fullnuma.

2. Þeim, sem tvisvar liafa rofið námssamning í verulegum atriðum og að ó- 
fvrirsynju.

3. Þeim, sem dæmdir hafa verið dómi, sem að almennu áliti skerðir æruna, 
og ekki hafa fengið uppreist æru.

5. gr.
í samningnum skal ákveðið, hve langt námsskeiðið skal vera; má það aldrei 

Iengra vera en þrjú  ár, að meðtöldum reynslutimanum, sbr. 7. gr.
Engan pilt eða stúlku má taka til náms yngri en 15 ára. Vilji nemandi, sem 

tekinn hefir verið til náms áður en hann var sjálfráða, liætta námi eftir þann 
tima, getur hann það með venjulegum uppsagnarfresti, þótt samið hafi verið 
um lengri tíma.

6. gr.
Það skal skýrt tekið fram  í samningnum, hvernig launa skuli nemandan- 

um, og skulu launin annaðhvort vera fólgin í fæði, húsnæði, klæðum og þjón- 
ustu eða þá mánaðarlaun, er greiðist í penipgum að nokkru eða öllu. Nemanda 
skal séð fyrir ókeypis kennslu og veittur nægur tími til náms, þannig að hann að 
loknu námi geti fullnægt þeim skilvrðum, er þarf til þess að reka verzlun sjálfur. 
Lærimeistari er skvldur til, jiegar námstíminn er liðinn, að gefa vottorð um 
kunnáttu nemandans og hegðun.

7. gr.
Fyrstu 3 — þrjá mánuðina af nám stím anum ber að skoða sem reynslu- 

tíma fyrir báða, og hafa þá. bæði forstjóri og nemandi, sé hann orðinn 16 ára, 
en ella foreldrar eða lögráðamenn, rétt til þess að heimta, að sanmingnum sé 
slitið án þess að tilgreina nokkra ástæðu. En J>egar svo er, á hvorugur heimt- 
ingu á skaðabótum hjá hinum.

8. gr.
Sé námssamningi slitið án þess að nemandi eigi sök á og liann siðan fer til 

kennslu í annan stað, skal reikna saman nám stím ann á báðum stöðum, er finna 
á fullan námstíma, þó því aðeins, að ekki hafi verulegur tími liðið á milli, er 
nemandi eigi var við nám. •

9. gr.
Nemandi skal sýna húsbónda sínum trúmennsku, hlýðni og virðingu og 

vinna honuin allt það gagn, er hann frekast má.
10. gr.

Sé nemandi yngri en 18 ára, má vinnutiminn ekki fara fram  úr 12 stund- 
uiii á dag, að meðtöldum nánistinianuni og 2 stundum á dag til að hvílast og 
matast. Húsbóndi má ekki láta nemanda vinna neina vinnu frá kl. 9 á kvöldin 
til kl. 8 á morgnana, nema brýn nauðsyn sé til . '



11. gr.
Á sunnudögum og öðrum helgidögum þjóðkirkjunnar eða lögskipuðum frí- 

dögum má húsbóndi ekki fá nemanda neina vinnu, nema þegar sérstaklega mikið 
liggur við eða þegar birgðakönnun á sér stað. Nemandi skal fá að minnsta kosti 
10 daga sum arfrí í einu lagi, og skal það vera á tímabilinu frá  1. maí til 30. sept.

12. gr.
Meðan námstiminn stendur vfir, skal húsbóndi vaka yfir begðun og siðferði 

nemanda og kosta kapps um, að nemandanum verði sem mest not af námstim- 
anum, og geti á hæfilegum tíma orðið fullnuma.

13. gr. .
Nú sýkist nemandi án þess að honum sé sjálfum sök á gefandi sakir ótil- 

Jilýðilegrar liegðunar, og ber forstjóra þá að greiða honum laun í þrjá mánuði 
frá þeim tima, sem hann veiktist, og auk þess greiða kostnað allan við sjúkra- 
liúslegu hans í jafnlangan tíma, þó ekki lengur en út ráðningartímann. Akvæði 
þessu verður ekki brevtt með neinum samningi milli aðila. Þar, sem löggiltur 
sjúkrasjóður er, skal neinandi tryggður þar á kostnað fyrirtækisins.

14. gr.
.Samningnum getur livor aðili sagt upp án fyrirvara, ef verulegar vanefndir 

eru fvrir hendi.
Sem dæmi verulegra vanefnda, er réttlæti slíka uppsögn. nema sérstök at- 

vik liamli, má einkum nefna þessi:
A. Af bálfu húsbónda:

1. Ef nemandi er ótrúr i þjónustu sinni, m isnotar trúnað yfirboðara síns eða 
bregzt þagnarskvldu um leyndarmál fyrirtækisins.

2. Ef bann fer levfislaust frá verkum sínum. Ef bann sýnir yfirboðurum sín- 
um þrjózku í starfinu eða neitar að gegna skyldum þeim, er starfi hans legg- 
ur honum á herðar.

3. F.f veikindi liamla nemanda frá námi í mánuð og sjúkdóm urinn er ólækn- 
andi eða svo mikið kveður að honum, að læknir telur sjúkling eigi starf- 
hæfan fyrr en tveim mánuðum þar eftir. Þetta skerðir ekki kröfur nem- 
anda samkv. 13. gr.

4. Ef nemandi' situr í fangelsi.
5. Ef nemandi er dæmdur dómi, er að almennu áliti skerðir æru lians.
0. Ef nemandi leggur hendur á yfirlmðara sinn eða ærumeiðir liann.

B. Af hálfu nemanda:
1. Ef nemandi verður ófær til þess að gegna starfi sinu.
2. Ef húsbóndi greiðir ekki laun nemanda eða blunnindi, eða veitir eigi til- 

skilda fræðslu samkvæmt námssamningi.
3. Ef aðbúð nemanda er slíkt, að beilsu hans eða siðferði geti stafað liætta af, 

eða almennum hreinlætisreglum eigi er fylgt. '
4. Ef húsbóndi leggur bönd á nemanda eða ærumeiðir liann, eða aðrir starfs-



menn liafa slíkt í fram m i og húsbóndi veitir nemanda eigi tilhlýðilega 
vernd.

5. Ef lærimeistari er fjarverandi fulla 2 mánuði, nema vinnan fari fram  undir 
umsjón fullnuma manns.

6. Ef fyrirtækið flvzt í annan kaupstað.
Ákvæðin undir A og B eru ekki tæmandi, ef alm ennar reglur leiða til ann- 

ars. Tjón allt, er af hefir Iilotizt, bætir liinn seki eins og lög bjóða.
15. gr.

Yerði eigandi gjaldþrota eða fvrirtækið hættir af öðrum ástæðum, þannig 
að náminu verði eigi haldið áfram  á sama liátt og áður, á nemandi rétt til þriggja 
mánaða kaups samkvæmt. námssamningi.

16. gr.
Enginn má taka nemanda annars manns til kennslu, sem um ræðir í lög- 

um jjessum, nema námssamningi sé áður slitið. Slíkur samningur er ógildur.

II. KAFLI. ‘
17. gr.

Yerzlunarmenn eru i lögum jtessum taldir Jxár, sem lokið liafa verzlunar- 
námi og sýnt kunnáttu sína á þann hátt, er hér segir:

1. a. Lokið fullnaðarprófi frá  Yerzlunarskóla íslands eða skóla, er eigi gerir
minni kröfur um þekkingu á verzlun og viðskiptum. 

b. Auk þess stundað verklegt nám i verzlun eða skrifstofu i eitt á r eða meira.
2. Stundað verklegt nám í verzlun eða skrifstofu þrjú  ár eða meira og kunna

að færa þær bækur, sem lögboðið er, að bókhaldsskyld fyrirtæki skuli halda.
3. a. Lokið stúdentsprófi og fullnægi sam skonar skilvrðum um bókhalds-

kunnáttu, sem um ræðir í 2. lið. 
b. Auk þess stundað verklegt nám i verzlun eða skrifstofu í eitt á r eða meira.

4. Ennfrem ur eiga rétt til skirteinis sem fullnuma verzlunarm enn:
a. Þeir, sem starfað hafa við verzlun eða í skrifstofu í þrjú  ár eða meira sem 

fastastarfsmenn áður en lög jæssi öðluðust gildi, og sýni vottorð þar að 
lútandi, sem lögreglustjóri tekur gild.

b. Fullnægi auk þess samskonar skilyrðmn uin l)ókhaldskunnáttu, sem 
um ræðir í 2. lið.

18. gr.
Hver sá, sem lokið liefir verzlunarnámi á þann bátt, sem um ræðir i 1. lið 

17. gr., á rétt að fá bjá lögreglustjóra skirteini sem verzlunarmaður, er liann 
sýnir prófskírteini sitt og vottorð tveggja skilríkra manna um námstima sinn 
við verklegt nám, ásamt vottorði lærimeistara um góða liegðun, samvizkusemi 
og alúð við það.

Þeir, sem lokið liafa verzlunarnámi á þann hátt, er um ræðir í 2. og 3. lið 
17. gr., eða fullnægja ákvæðum 4. liðs sönm greinar, eiga rétt til samskonar 
skírteinis, enda leggi jx ir fram  samskonar vottorð og áður segir, en í stað próf-



skírteinis sundurliðað vottorð um kunnáttu sina frá manni, er ráðherra hefir til 
þess skipað.

Yottorðið skal meðundirritað af tveimur prófdómendum, skipuðum á sama 
hátt. Ráðherra getur með reglugerð sett nánari fyrirmæli um próf þessi, eftir að 
hafa leitað álits þeirra aðila, sem nefndir eru í 3. gr.

19. gr.
• Ekkert fvrirtæki, sem uni ræðir í 2. gr. laga þessara, má ráða til sín eða 

hafa í þjónustu sinni fasta starfsmenn, sem eigi hafa skirteini sem verzlunar- 
menn, aðra en þá, sem undanteknir eru i 1. gr. Hver .sá fastur starfsm aður, scm 
ekki er þannig undanþeginn og eigi hefir skirteini, telst námsmaður.

Námsmenn geta fyrirtækin ráðið fyrir hverja starfsdeild sína þannig, 
stjórnandi alltaf undanskilinn:

1 starfsm aður má vera námsmaður.
2 starfsmenn, þar af annar námsmaður, hinn verzlunarmaður.
3 starfsmenn, þar af einn námsmaður.
4 starfsmenn, þar af tveir námsmenn.
5 starfsmenn, þar af tveir námsmenn. '
6 starfsmenn, þar af tveir námsmenn.
7 starfsmenn, þar af fveir námsmenn.
8 starfsmenn, þar af þrír námsmenn.
9 starfsmenn, þar af þrír námsmenn.

10 starfsmenn, þar af þ rir námsmenn.
11 starfsmenn, þar af þrír námsmenn.
12 starfsmenn, þar af þrír námsmenn.

Af liverjum fjórum  starfsmönnum, sem við hætast, má sá fjórði vera náms- 
maður.

Þó er alvinnurekanda heimilt að notfæra sér við atviim ureksturinn starfs- 
krafta maka síns, foreldra og barna, þótt eigi séu fullnuma.

Sanmingar, er brjóta í bága við grein þessa, eru ógildir.

III. KAFLI.
Um gerðardóm, refsingar og undanþágnr.

20. gr.
E r úrskurða skal samkvæmt 1. gr., skal það gert af gerðárdómi, sem skip- 

aður er fimm mönnum, einum útnefndum af Yerzlunarráðinu, einum af Sam- 
bandi isl. samvinnufélaga og tveim af Sambandi verzlunarmannafélaga íslands, 
en oddamaður af bæstarétti.

21. gr.
Ráðherra setur með reglugerð uánari fyrirm æli um meðferð mála fyrir 

gerðardómi.
22. gr.

Nemendur og verzlunarmenn geta innheimt vangreitt kaup sitt samkv. 3. gr. 
laga ur. 55, 31. maí 1927.



23. gr.
Stjórnandi fyrirtækis eða lærimeistari, sem brýtur gegn 3., 4., 5., (i., 10., 11.,

16. eða 19. gr., skal sæta sektiun, allt að 1000 kr., nema þyngri refsing liggi við 
að lögum.

Sektir renna í ríkissjóð.
24. gr.

Mál út af brotum  gegn ákvæðum 3., 16. og 19. gr. eru almenn lögreglumál. 
Önnur mál samkvæmt lögum þessum eru einkalögreglumál, en má þó reka eftir 
reglunum um almenn einkamál, ef hentugra þykir.

Þegar mál sætir meðferð einkalögreglumála samkvæmt lögum þessum, skal 
rétturinn skipaður meðdómsmönnum.

Meðdómsmenn skulu útnefndir af binum þrem ur aðilum, sem nefndir eru 
í 3. gr., til eins árs i senn. Útnefnir Verzlunarráðið einn, Samband íslenzkra 
samvinnufélaga einn, Samband verzlunarmannafélaga íslands tvo. Skal Sam- 
band verzlunarmannafélaga íslands jafnan útnefna verzlunarþjóna, en aðilar 
ryðja sínum hvor úr dómi, þannig að dóm urinn er í bverju máli skipaður tveim 
meðdómsmönnum.

25. gr.
Ráðherra getur veitt undanþágur frá lögum þessum, cf sérstakar ástæður 

eru fyrir hendi.
26. gr. '

Með lögum þessum eru úr gildi numin lög nr. 45, 30. júli 1909, svo og 
önnur lagaákvæði, er brjóta í bág við lög þessi.

27. gr.
Lög þessi öðlast gildi 1. jan. 1934. Eldri samningar halda þó gildi sínu eitt 

ár eftir, þótt eigi séu þeir samkvæmir lögum þessum, en skal innan þess tíma 
komið í löglegt horf.

G r e i n a r g e r ð .
Frum varp samhljóða þessu var borið fram  á Alþingi 1931 (vetrarþinginu, 

þingskjal 93), af þingmönnum Reykjavíkur. og fylgdi því mjög rækileg grein- 
argerð, sem hér nægir að vísa til. — Frum varpið er samið að tilhlutun verzlunar- 
mannafélaganna í Reykjavík í samvinnu við Yerzlunarráð íslands og Samband 
verzlunarmannafélaga Islands. — E r það nú flutt á ný samkvæmt eindregnum 
tilmælum stjórnar verzlunarmannafélagasambandsins.


