Nd. 80. Frumvarp til laga

um starfsmenn rikisins og laun peirra.

Flutningsm.: Jorundur Bryvnjolfsson.

I. KAFLI

Almenn akvaoi.

1. gr.
Starfsmadur rikisins telst hver sa, sem radinn er i pjonustu bess samkvemt
I6gum pessum.

2. gr.

Allir starfsmenn rikisins, sem tilgreindir eru i l6gum pessum, skulu taka
laun samkveemt fyrirmeaelum Deirra. Po skal peim starfsmoénnum, sem sam-
kveemt eldri 1ogum hafa konunglega veitingu fyrir starfa sinum, gefinn kostur
4 ad taka laun samkvaemt eldri logum, en eigi neer pad nema til fastra launa,
og cigi til annara uppbota en aldursuppbota. Starfsmadur, sem a eftirlaunarétt
samkveaemt eldri 16gum, heldur eftirlaunaréttinum, en ekki nzer sa réttur til
vishotar peirrar, sem hann kann ad njota eftir pessum légum. Greida skal hann
gjald i lifevrissjod eda trvggingarsjod starfsmanna rikisins af vidhot peirri vid
laun sin, er hann kann ad fa eftir pessum logum, enda fer hann greiddan lif-
evri af Deirri upphad samkveemt akveedum um lifevrissjod. Ef starfsmadur,
sem svo er astatt um, sem segir i Pessari lagagrein, hefir tryvggt ekkju sinni lif-
fé, parf hann ckki ad kaupa nyjan lifevri, og eftirlaunarétturinn helzt hinn
sami og adur, en launavidbot, sem hann feer eftir pessum logum, telst ekki til
heekkunar, hvorki a liffé né eftirlaunum ekkju.

Um leid og 16g Dessi 68last gildi, skulu allir peir starfsmenn rikisins, sem
laun taka samkvaemt peim og launaldg hafa eigi adur nas til, 68last 61l réttindi
og gangast undir allar skyldur, sem i l6gunum er akvedis, svo sem login heféu
verid i gildi, er peir fyrst fengu veitingu fyrir starfa sinum.

Ef laun peirra hafa veri8 lsegri en eftir 16gum pessum, skulu peir og fa
rétt til lifevris, svo sem peir hefSu greitt idgjald i lifevrissjod fra pvi ad peir
toku vid starfanum. En ef launin hafa verid heerri, skulu Deir eigi fa rétt til
meiri lifeyris en er samkvamt greidslu peirra til lifevrissjods.



II. KAFLI

Um veitingar starfa.

3. gr.
Engan ma skipa starfsmann rikisins samkveemt l6gum pessum, nema hann
hafi rikishorgararétt og tali og riti islenzka tungu.

4. gr.
begar laus er starfi, sem rikid veitir samkvaemt 16gum pessum, skal begar
auglysa hann til umsoknar med minnst mana®ar fyrirvara. Skal starfinn aug-
Iystur beedi i ttvarpi og bvi bladi, sem flytur auglysingar stjéornarvalda.
Hver umszkjandi hefir rétt til ad fa ad vita, hverjir adrir seekja um starfann.

5. gr.

Enginn fer skipunarbréf fyrir launudum starfa i pjonustu rikisins
vingri en 21 ars. Hann skal og hafa synt pad sem settur starfsmadur eflir
logum pessum minnst eitt ar, a8 hann sé til starfans hafur. MeSan hann er
settur starfsmadur, feer hann adeins 34 beirra launa, sem akve8in eru i l6gum
pbessum fyrir starfann. Sa, sem skiptir um starfa i pjonustu rikisins, skal og
vera settur eitt ar i sinum nyja starfa, adur en hann feer skipun fyrir honum,
og nytur hann pad ar somu launa og vid sinn fyrri starfa, p6 eigi heerri launa
en goldin eru vid pann starfa, er hann tekur vid, og eigi laegri en 34 peirra launa.
Greida skal hann lifeyrisgjald af peim launum, sem honum eru greidd pann
tima, sem hann er settur. En sa, sem eigi hefir verid i pjonustu rikisins a&ur,
skal eigi greida lifeyrisgjald pann tima, sem hann er settur, en ver8i hcnum
starfinn veittur, skal honum reiknadur lifevrir svo sem hann hefdi pa greitt lif-
eyvrisgjald af fullum launum.

Hver sa, sem settur hefir verid i starfa eftir l6gum bessuin, a rétt a ad fa
veitingu fyrir starfanum um leid og hann byrjar pridja starfsar sitt, nema hann
hafi eigi nad 21 ars aldri eda hafi begar verid sagt upp starfanum me8 logleg-
um fyrirvara og a formlegan hatt. Um leid og hann feer veitingu fyrir starfan-
um, skal hann fa launabét fyrir pbann tima, sem hann hefir verid settur lengur
en eitt ar, svo sem hann hefdi verid skipadur ari sifar en hann var settur.

6. gr.
ASur en manni er veittur starfi i pjonustu rikisins, skal hann ganga undir
leeknisskoSun.

7. gr.

Yfirmenn hverrar starfsgreinar, svo sem yfirmenn stofnana, domarar i
Heestarétti, syslumenn, bajarfogetar, logreglustjorar, leeknar, kennarar Haskol-
ans, bokaver8ir Landsbokasafnsins og starfsmenn i Stjéornarradinu skulu hafa
raduneytisveitingu fyrir starfa sinum. Akvérdun um skipun yfirmanna starfs-
greina, domara i Haestarétti, syslumenn, bajarfégeta, logreglustjora og skrif-
stofustjora i Stjornarradi skal setid tekin a radherrafundi, og reedur bar afl



atkvaeda. En ef hver radherra er sér um tillogu, eda atkveaedi eru jofn, skal sa

rada, er fer med pau mal, er starfsmadurinn vinnur ad. Veilingarvald radu-

neyvtisins er ennfremur pessum takmorkunum bundid:

1. Yfirmenn starfsgreina og stofnana geta bpeir ecinir ordid, sem med askildu
profi eda viSurkenndri starfheefni hafa synt, ad peir hafa pa pekkingu og
leikni, sem krafizt er. Einnig ad peir hafi starfad minnst tvo ar vid godan
ordstir vi§ sambeerileg storf eda i peirri starfsgrein, sem vaentanlegt vald-
svid peirra naer yfir.

2. Eigi ma veita monnum forstédu starfsgreina, svo sem sima og postmala,
freedslumala, leeknaskipunar ¢6a annara hlidsteedra starfsgreina gegn skrif-
legum motmelum 34 starfsmanna i hlutadeigandi starfsgrein.

3. Laeknisstarfa veitir heilbrigdismalaradherra ad fengnum tillogum land-
leeknis. Ef agreiningur verdur milli landleeknis og radherra um bad, hverj-
um skuli veittur starfinn, skal malid lagt fvrir radherrafund, og redur bar
afl atkveeSa um hverjum veita skal (shr. 1. malsgr. pessarar greinar).

4. Kennara vid Haskola Islands skipar kennslumalaradherra ad fengnum til-
l6gum haskolarads. Ef agreiningur ver8ur milli haskdlarads og radherra
um veitinguna, skal mali¢ utkljas a radherrafundi.

5. Skolastjora skipar kennslumalaradherra ad fengnum tillogum skodlanefnda
og freedslumalastjora. Ef tillogur freedslumalastjora og allrar skolanefndar
fara saman, er radherra skylt ad taka peer til greina, en ef agreiningur er
milli peirra adila, skal malid utkljad a rasherrafundi.

8. gr.

Kennara, alla adra cn skolastjora og haskolakennara, skipar fraedslumala-
stjori 1 umbodi kennslumalaradherra, ad fengnum tillogum skolanefnda og
skolastjora, eda skolastjora eins, ef engin er skolanefnd. Ef agreiningur verSur
milli skélastjora og meiri hluta skolanefndar nm hverjum veita skuli. raedur
urskurdur fredslumalastjora.

9. gr.

Alla ba starfa, sem 16g pessi na til, adra en pa, sem wn getur i 7. og 8. gr.,
og prestsembatti, sem sérstok 16g eru um, veitir forstjori vidkomandi starfs-
greinar e®a stofnunar i samradi vid starfsmannadom (sbr. 57.--61. gr.). Ef
agreiningur verdur um veitingu milli forstjorans og starfsmannadomsins, getur
starfsmannadomur fyrirskipad samkeppnisprof um starfann, en ad 68rum kosti
skal agreiningurinn lag8ur undir urskurd hlutadeigandi radherra.

10. gr.

Oheimilt er hverjum, sem veitingarvald hefir samkvamt logum pessum,
ad veita starfa peim, sem honum er skyldur eda meegdur a8 fedgatali eda er
nidji eSa maki hans, kjorforeldri eda kjorbarn, fosturforeldri eda fosturbarn.
Ef radherra hefir veitingarvald vfir starfa, er slikt skvldmenni hans sekir um,
skal hann afsala veitingarvaldinu i hendur hinna radherranna, og skal po leita
sampykkis starfsmannadoms um veitinguna. En ef forstjori hefir veitingar-



valdid, skal hann afsala pvi i hendur starfsmannaddéms, og skal po w@ti6 fa sam-
bykki hlutadeigandi radherra fyrir veitingunni.

11. gr.

Hverjum Deim, sem veittur er starfi eda syslan, er skylt ad rakja starfa
sinn med traimennsku og vinpa i hvivetna samkvemt stjornskipunarlogum:
rikisins.

Hver starfsmadur rikisins skal, um lei§ og honum er veittur starfinn, fa
skipunarbréf, bpar sem teknar eru fram skyvldur hans og réttindi.

I fyrsta sinn, sem manni er veittur starfi i pagu rikisins, skal hann undir-
rita drengskaparheit um ad¢ geeta starfa sins af trumennsku.

III. KAFLI

Um lausn fra storfum.

12. gr.

DPeir, er hafa veitingarvald yfir starfa, hafa og vald til ad veita lausn fra

starfanum eda vikja moénnum fra honum.
13. gr. :

Enginn far veitingu fyrir starfa i pjonustu rikisins lengur en til 65 ara
aldurs. En ef starfsmadur heldur heilsu og starfskréftum, er heimilt meé sam-
pbykki starfsmannadoms ad setja hann vfir starfann til eins ars i senn, par til
hann er sjotugur a® aldri, en um laun hans skal hlita akvaedum 32. gr.

14, gr.

Starfsmadur, sem faer raduneytisveitingu fyrir starfa sinum, skal radinn
med cins ars gagnkveemum uppsagnarfresti, sbr. po 19. gr. Ef starfi hans er
lagSur nidur, n¥tur hann fullra launa um citt ar fra uppsagnardegi.

Adrir starfsmenn rikisins, sem radnir eru samkvemt logum pessum, skulu
fadnir med priggja manada gagnkveemum uppsagnarfresti, sbr. po 19. gr. Peir
hafa og rétt til priggja manada launa, ef starfi peirra verdur lagdur nidur.

Ef starfi i rikispjonustu er lagdur nidur og tekinn upp ad nyju, adur en
tvo ar eru lidin, skal peim, er adur haf&i starfann, gefinn kostur a ad gegna
honum. A8 honum fragengnum skal starfinn auglystur a venjulegan hatt.

15. gr.

Ef starfsmadur rikisins vanreekir starfa sinn sékum annara syslana eda af
o0rum peim astaedum, sem ckki verda taldar logleg forféll, eda hegdar sér a
pann hatt, a8 ckki er sambodid stodu hans, skal honum vikid fra um stundar-
sakir og mal hans rannsakad. Ef ¢kki verdur radin bot a misfellunum, skal
honum viki§ fra fyrir fullt og allt. Ef vfirmadur feer vitneskju um augljosa
vanrakslu eda 6semilega hegdun undirmanns sins og leetur é6atalis, hefir hann
gerzt undirmanni sinum samsekur.,



16. gr.

Ef starfsmadur rikisins er akardur eda grunadur um glep e8a um verk,
sem osamrymanleg eru stodu hans, skal vikja honum 1r starfa um stundar-
sakir, par til mal hans er utkljad.

Me8an fravikning samkvaemt 15. og 16. gr. stendur vfir, feer starfsmadur-
inn helming fastra launa sinna. Ef hann verdur algerlega syknadur, tekur hann
vi§ starfa sinum aftur og faer pa greiddan hinn helming launanna.

17. gr.

Starfsmanni rikisins, sem verdur gjaldbrota og hefir med hondum fjar-
geymslu e¥a innheimtu fyrir rikid, skal vikja fra starfa, medan protabtismed-
ferdin stendur yfir, og ad fullu, ef vfirmanni peim, er veitingarvaldid hefir,
pykir asteda til. Laun verda engin greidd, pegar svo stendur a sem segir i
pessari grein.

18. gr.

Ef fjarmalaradherra vill lata rannsaka fjarreidur starfsmanns, sem hefir
sjalfstaeda fjargevmslu eda innheimtu fyrir rikissjod, er honum heimilt ad vikja
starfsmanninum fra allt ad briggja manada tima og setja annan til a8 gegna
starfanum, medan rannsékn fer fram. Laun sin skal starfsmadur hafa o6skert,
medan 4 slikri rannsokn stendur.

19. gr.

Hver sa, sem levstur er fra starfa an pess ad hann hafi um paé be6is, hefir
rétt til a8 fa skriflega greinargerd fyrir astaedum peim, er til fravikningar hans
hafa legi8. Reynist peer asteedur ekki réttmetar fyrir domi, a hann fullkominn
rétt a4 ad taka aftur vid starfanum e®a fa peer beaetur, sem pvi jafngilda.

IV. KAFLI

Um aukastorf.

20. gr.

Engum er heimilt ad gegna launudu aukastarfi fyrir riki8, nema a8 feng-
inni skriflegri heimild pess radunevtis, sem yfir starfa hans r@edur, og skal
st heimild aldrei gilda lengur en til eins ars i senn. P6 skal starfsménnum rikis-
ins, 6llum 68rum en domurum haestaréttar, heimilt ad eiga seeti a Alpingi og
taka laun fyrir, enda sjai peir fyvrir pvi a8 starfinn sé¢ fullkomlega raktur a
medan, og ber hinn skipa8i starfsmadur kostnad, er af pvi leidir.

21. gr.

Skylt er starfsménnum rikisins, an sérstaks endurgjalds, ad undirbua frum-
vorp, gera aaetlanir, tillégur og uppdraetti i sinni starfsgrein, ef peim er pad falid
af rikisstjorninni, en krafizt geta peir ad fa endurgreiddan framlagdan kostnad
og adstod vid verkis.

Ef hér er um svo miki6 starf ad rada, ad peir purfi bess vegna ad kaupa
alstod vid sitt adalstarf, skulu peir fa pann kostnad endurgreiddan.



22 gr,

Ef starfsmadur rikisins tekur ad sér ad gegna einnig 66rum starfa i pagu
rikisins, ber honum fyrir pad 1% launin vid§ hann starfa. Starfinn skal poé aug-
Iystur sem hver annar laus starfi, sem rikid veitir, minnst tvisvar a ari, og skal
hann veittur svo fljott sem feer madur faest til ad takast hann a4 hendur. Fra
bessu akvaedi skal bo vera undanpaga um professorsstarf vid haskdlann, sem
raekt er jafnframt yfirleeknisstarfi vid Landsspitalann eda forstodu rannsoknar-
stofu.

23. gr.

Hverjum starfsmanni rikisins er skylt a8 gegna um stundarsakir endur-
gjaldslaust 68rum starfa en sjalfs hans i sému starfsgrein. Ef hann verSur af
beirri sok ad lata af ad gegna sinum eigin starfa, ma veita honum fall laun
fyrir pann starfa, er hann tekur vid, avk fer8akostnadar, ef til kemur, en
sleppa verdur hann pa tilkalli til launanna fyrir sinn fyrri starfa.

24. gr.

Enginn starfsmadur rikisins ma reka sjalfsteeda alvinnu eda gegna launutu
aukastarfi vid einkafyrirtaeki, sem veldur honum erfidleikum ad anna starfa sin-
um med fullkominni skylduraekni, eda aukastarfi, sem ekki getur samrymazt
peirri virdingu og pvi trausti, sem madur i hans stédu verdur ad njota.

Skylt er starfsmanni ad senda skriflega umsokn til pess yfirmanns, sem
fer med veitingarvald stodu hans, adur en hann ma:

a. stofna atvinnufyrirteeki,
b. taka vi® launudum starfa af 66rum en rikinu,
c. taka seeti i stjorn atvinnu- eda fjaraflafyvrirtaekis.

Ef vfirmadur, sem slika umsokn feer, telur, ad par sé um ad ra=da starf-
raekslu, sem brjoti i baga vi§ akvaedi pessarar greinar, skal hann tilkvnna hlut-
adeigandi starfsmanni, adur en fjorar vikur eru lidnar, ad honum sé banna¢ ad
taka a8 sér starfis. Ef slikt bann er lagt af 68rum en radherra, ma starfsmadur
skjota malinu undir fullnadartrskurd raduneytisins.

Ef i 1jo6s kemur, eftir ad starfsmadur hefir byrjad aukastarfid, a8 Deer
astedur, sem farid var eftir, hrevtast til muna, eda hafa verid adrar en umsokn
hans bar med8 sér, og slikar, ad honum hefdi ekki verid levft a8 taka starfid ad
sér, ef baer heféu verid kunnar, ha getur yvfirmadurinn, hvenaer sem er, skipad
starfsmanni a® lata af aukastarfinu eda heetta adalstarfinu ad 6drum kosti.

V. KAFLI
Um skyldur starfsmanna.

25. gr.

Skylt er hverjum starfsmanni ad hlyda hverskonar fyrirskipunum yfir-
manna sinna um starf sitt. Ef starfsmadur telur fvrirskipanirnar oréttmeetar
e6a gagnstaedar starfsreglum, getur hann skotid mali sinu undir urskurd for-
stjora starfsgreinar sinnar e8a til radherra, ef um er ad rwda fyrirskipanir for-
stjora starfsgreinar,



Ef starfsmadur 6hlySnast vfirmanni sinum, getur yfirmadurinn vikid hon-
um fra starfa, og fer um pad mal eftir 15. gr.

26. gr.

Hverjum starfsmanni er skylt a8 lata sér lynda breytingar a stérfum hans,
po ekki sé neitt askilid um pad i skipunarbréfi. Hann verdur einnig ad lata sér
Iynda ad flytjast til annars stadar, po svo ad hann missi einskis i um tekjur af
starfanum og greiddur sé allur kostnadur af flutningi hans. Honum skal Do gef-
inn kostur & ad segja upp starfa sinum fyrirvaralaust og halda rétti sinum til
lifexris, ef hann kys pad heldur en flutninginn. Starfsmanni, sem hefir fatlazt
eBa ordid vanburda, er skylt ad taka vid O08rum starfa, sem samsvarar starfs-
heefni hans.

27. gr.

Vid starfsmannaskipti skal frafarandi starfsmadur, umbodsmadur hans eda
cinhver honum nakominn skila starfanum i hendur vistakanda og undir um-
sjon sins neesta yfirmanns, nema forstjori starfsgreinar meeli 68ruvisi fyrir.
Sama gildir, of brevtingar verda a stérfum vegna nyrrar starfsskiptingar.

28. gr.
Starfsmadur, sem lagt er til hisnadi, skal um viShald ibudar sinnar seeta
somu kjorum og leigjendur almennt.
Ef starfsmanni er fengin abylisjord til afnota, fer um medferd og skil a
henni eftir abudarlogum.

29. gr.

Ollum peim starfsménnum, sem arlega taka fé ur rikissjodi til endurgjalds
kostnadi vid starfann, skal skylt a8 senda stjornarradinu neegilega sundurlis-
ada skyrslu um kostnad bpennan vid lok hvers almanaksars, og skal st skyrsla
komin i hendur stjéornarradsins fyrir lok februarmanadar. ’

VI. KAFLI

Um greidslu launa,

30. gr.

Arslaun starfsmanna rikisins skulu greidd med 1;, manadarlega og fyrir-
fram vid byrjun manadarins. Endurgreidsla a sér ekki stad, pott madur lati af
starfa, af hvada asteedum sem er, adur en sd manudur er lidinn, sem greidslan
4 vid. Oll ny starfslaun og bidlaun og greidsla lifexris byrja med fyrsta degi hins
neesta manadar eftir ad starfi hefir verid veittur eda gefin lausn fra starfa, nema
fram sé tekio, ad launin skuli greida fra 6drum degi.

31. gr.
Allar ibadir starfsmanna rikisins i hitsum, sem eru rikiseign, og 611 hlunn-
indi, sem Deir njota af jordum og jardnadi, cr rikid &, skulu metin af fjar-
malaraduneytinu til arsleigu og leigan dregin fra vid greidslu launa hlutadeig-



andi starfsmanns ad ;. manadarlega. Leigunatid skal endurskodad a 5 ara
fresti. Arsleiga ibuda ma Dpo ekki vera meiri en 18 af launum, ef um fjol-
skyldumann er ad raeda, og eigi meira en 12¢¢ af launum einhlevpra. Er rikis
leggur starfsmanni til 1jos og hita, skal had nietid sérstaklega.

32. gr.
Ef sa, sem bidlaun hefir, eftirlaun e8a lifevri, er settur i starfa i pjonustu
rikisins, skulu honum eigi greidd biSlaun, cftirlaun eda lifevrir, medan hann
gegnir starfanum, enda séu honum greidd full laun vid starfann.

VI. KAFLI

Um daglegan starfstima og aukavinnu.

33. gr.

[ 6llum skrifstofum rikisins og vi§ afgreidslu a posthusum og vid sima
skal reglulegur starfstimi vera fra kI 9 f. h. til kl. 6 ¢. h,, og s¢ af Dpeim tima
stlud 1% klist. til métunar og hvildar. Vidtals- og afgreidslutimi skal eigi vera
skemmri en 5 klst. hvern virkan dag.

Giftum konum, sem vinna a skrifstofum, ma veita undanpagu pannig, ad
peer vinni skemur, allt nidur i 4 kist., endu séu pa laun peirra leekkud i hlutfalli
vid vinnutima, en lifevrisgjald og réttur til lifevris helzt obrevtt.

Ef naudsvn ber til, ad sumt af starfsmoéonnunum vinni & 68rum tima dags
en ad ofan segir, er peim skylt ad seeta Deim kostum, enda sé daglegur vinnu-
timi peirra jafnlangur.

Daglegur starfstimi tollpjona og afgreidslumanna, annara en simamanna og
postmanna, skal vera 8 klst. begar afgreidslumenn vinna lengur en logskilinn
vinnutima, skal pad reiknad sem aukavinna.

34. gr.

Rektor vis menntaskola skal hafa 10 klst. kennsluskyldu a viku, skolastjori
Kennaraskolans 12 kist. kennsluskyvldu, skélastjorar vid adra skola, nema barna-
skola, 12-—18 klst. kennsluskyldu, eftir steerd skolanna og starfi vid stjorn peirra.
Fastir kennarar allra annara skdla en barnaskola skulu hafa 30 klst. kennslu-
skvldu & viku fram til 55 ara aldurs, en 24 klst. kennsluskyldu eftir pann aldur.
Pegar kennarinn hefir kennslu i islenzku eda 68ru pvi mali, sem krefur stila-
gerdar, skal koma til fradrattar kennsluskyvidimni 1 klst. i viku fyrir hverja
10 stila.

Kennsluskylda barnakennara er 36 klst. i viku fram til 55 ara aldurs. en
30 klst. par eftir. En freedslumalastjorn skal akveda i hverjum skola til 1 ara i
senn fradreatt fra kennsluskyvldu fyrir skoélastjorn og heimilisstjorn.

33. gr.
Skylt er starfsmonnum ad maeta stundvislega til starfs sins, hvort heldur
er ad morgni cda eftir hlé. Skal hverjum skrifstofustjora og verkstjora skylt



ad feera daghok yfir, hvernig starfsmenn peir, sem hann redur vfir, meta til
vinnu sinnar. Ef hann radur vfir fleiri starfsmonnum en 3, getur hann gert
krofu til, ad stimpilklukka sé a skrifstofunni eda vinnnstofunni.

Vid lok hvers manadar skal athugad, hvad vantar 4 vinnutima starfsmanns
vegna ostundvisi, og skal honum pa deemd aukavinna allt ad tvofoldum peim
tima, er nemur ostundvisi hans, e¥a dregid af launum hans sem pvi nemur.

Ef um mikla og varanlega ostundvisi er ad raeda, skal me6¢ pad farid sam-
kvemt 15. gr.

36. gr.

Stofnanir rikisins geta krafizt yfirvinnu af starfsmoénnum sinum, pegar naus-
syn ber til. Fyrir yfirvinnu skal hverjum starfsmanni goldid 125 launa sinna
og skal midad vi6, ad hann vinni 2100 klst. a4 ari. Yfirvinnu ma bvi adeins lata
fara fram, a® ekki verdi hja komizt. Forstjorum er ekki heimilt a8 telja sér
efa taka greidslu fyrir yfirvinnu.

VIII. KAFLI

Um orlof og forfoll.

37. gr.

Ef starfsmadur af sérstokum astedum oskar ad ganga ur pjonustu rikisins
um stundarsakir, skal hann med neegum fyrirvara senda skriflega umsékn um
pad til naesta vfirmanns sins, skyra fra astedum og gefa adrar naudsyvnlegar
upplysingar. Yfirmadur hans sendir sidan umsoknina asamt umsogn sinni til
forstjora starfsgreinarinnar, eda radherra, ef ekki er annar forstjori starfs-
greinar, sem getur veitt levfid, po aldrei lengur en til eins ars i senn. Skylt er
peim, sem lexfi® faer, ad utvega i sinn stad mann, sem vfirmadur tekur gildan,
nema sérstaklega verdi um annad samid.

38. gr.

Ef ekki er 68ruvisi fram tekid annarsstadar i 16gum pessum e8a i skipunar-
bréfi starfsmanns, skulu starfsmenn rikisins eiga rétt til tveggja vikna orlofs
a ari 5 fyrstu arin, sem peir eru starfsmenn rikisins eftir 16gum pessum, priggja
vikna orlofs neestu 5 arin, en manadarorlofs, er peir hafa verid starfsmenn rik-
isins 1 10 ar.

39. gr.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim astaedum ckki stundad vinnu, skal
hann pegar tilkynna pad yvfirmanni sinum, sem ha getur arskurdad, hvort lekn-
isvottord skuli heimtad.

Veikindadagar hvers einstaks starfsmanns skulu taldir og skradir af hlut-
adeigandi yfirmanni, og skal pad tilkynnt forstjora starfsgreinar arsfjordungs-
lega, hve margir peir eru. Hver starfsmadur a rétt til oskertra launa, medan
veikindadagar hans fara ekki fram ur 30 a ari, og til halfra launa fyrir pa veik-
indadaga, sem bar eru yfir, allt a§ 60 dégum. Er hann (eda han) hefir verid
starfsmadur rikisins i 5 ar, eykst rétturinn til fullra launa ur 30 dégum i 60



daga og rétturinn til halfra launa ur 60 dégum i 120 daga. Eftir 10 ara pjon-
ustu lengist sa timi ar 60 dogum i 90 daga og ur 120 dogum i 180 daga. Eftir
15 ara bpjonustu lengist timinn ur 90 dogum i 120 daga og ur 180 i 240 daga.
Eftir 20 ara pjonustu lengist timinn ur 120 i 180 og ur 240 i 360 daga. Rétti til
starfans heldur starfsmadur pratt fyrir veikindaforfoll allt a8 einu ari.

40. gr.

Konur, sem eru starfsmenn hja rikinu, eiga eftir barnsfaedingu rétt til eins
manadar fjarveru fra starfi med fullum launum. Ef heilsa sengurkonu leyfir
ekki, ad hin byrji starf sitt a8 peim tima lidnum, getur hun a8 fengnu vottordi,
sem stofnunin, sem hun vinnur vid, tekur gilt, haldid halfum launum enn i
tvo manudi. Fri fra starfi getur hun einnig fengid allt ad premur manudum
fyrir barnsfeeingu, og reiknast henni pa half laun fyrir sidustu sex vikurnar af
peim tima. A% 66ru leyti gilda um forféll starfskvenna akvaedi 37. greinar.

IX. KAFLI

Um framfzerslusjoo.

41. gr.

Stofna skal sjod, til ad létta starfsmoénnum rikisins framfeerslu barna sinna.
Sjodurinn stendur undir umsjon fjarmalaradunevtisins, er annast reikningshald
hans. Rikissjodur leggur fram sem stofnfé til sjodsins 100 pusund kroénur.

42. gr.

Hverjum starfsmanni rikisins er skylt a8 greida i framfeerslusjod 8% af

launatekjum sinum. Skal pvi haldid eftir vi§ greidslu launa.

43. gr.

Hverjum starfsmanni, sem a born og tekur laun samkvaemt 16gum bessum,
skal greitt med hverju barni, sem honum (e8a henni) er skyIlt ad hafa a fram-
faeri sinu og ekki hefir nad 14 ara aldri. Styrkur pessi skal einnig greiddur eftir
lat framfeerandans. Styrkurinn skal akvar@adur arlega eftir tekjum sjodsins, en
framlagid skal vera jafnmikid fyrir 611 bérn, hvar a landinu sem er, og hvort
sem tekjur framfaerandans eru litlar eda miklar. Framfaerslustyrkurinn skal
greiddur um leid og sidasta greidsla arslaunanna fer fram.

44. gr.
Rikisstjornin skal setja reglugerd fyrir sjodinn, par sem nakvemar er a-
kvedid um skipulag hans og stjorn.

45. gr.
Akvaedi 40.--13. greinar falla ur gildi, ef stofnadur verdur framfeerslusjodur
fyvrir alla pegna rikisins, enda skal sa sjodur taka vid 6llum eighum og skyldum
framfeerslusjods starfsmanna rikisins.



X. KAFLI

Um lifeyrissjoo.

46. gr.

Allir starfsmenn, sem 1og pessi na til, skulu tryvggja sér lifevri, er peir lata
af storfum sakir aldurs og vanheilsu, svo og lifevri ekkjum sinum. Lifeyririnn
skal avaxtadur i sjodi, sem heitir lifevrissjodur starfsmanna rikisins. Skulu beir,
sem tryggja sér pannig lifevri, verja til pess 79 af launum sinum, og er peim
hundradshluta haldi§ eftir vid greidslu launa peirra.

Lifeyrissjodurinn stendur undir umsjon fjarmalaraduneytisins, er annast
reikningshald hans.

17. gr.

Rikisstjornin kvedur a med reglugerd um stjorn lifevrissjéds og skipulag
og gefur, ef purfa pykir, nanari fyrirmeli um, hverjir skuli trvggja sig i
sjodnum.

. 48. gr.

begar starfsmaodur letur af starfa sokum aldurs ¢da vanheilsu, skal haun
fa greiddan ur sjodnum lifeyri, sem nemur 27 ¢ af launum peim samanlogdum,
sem hann hefir greitt idgjald af i sjodinn, po aldrei meira en 34 Jeirra launa.
sem hann hefdi haft med pvi ad halda starfa sinum afram. Starfsmanni, sem
fatlast, pa er hann er ad levsa at hendi skyldustarf sitt i pjonustu rikisins, ber
fullkominn lifeyrir, 31 starfslauna sinna, an tillits til aldurs eda pjonustutima,
nema hann geti tekio vid 68rum starfa samkvemt 26. gr.

149, gr.

Ef starfi er felldur nidur, og starfsmadur feer ckki annan starfa i pjonustu
rikisins, skal hann eiga rétt a ad fa endurgreitt ur lifexrissjodi vaxtalaust og
afdrattarlaust i6gjold pau, er hann hefir greitt i sjodinn. Ef hann kys heldur,
mega i8gjold hans standa inni 1 sjédnum, par til hann er 65 ara, og feer hann
pa lifevri samkvaemt 48. gr. og ekkja hans samkv. 50. gr.

50. gr.

Ekkja eftir starfsmann, sem hafdi rétt til lifevris eda naut lifevris, ¢r hann
Iézt, feer lifeyri ur lifeyrissjodi med undantekningum peim, sem segir i 2., 53.
og 6. gr. Lifevrir ekkju nemur 3y, af féstum launum manns hennar, er hann
Iézt eda 1ét af starfa.

51. gr.

Rikissjodur abyrgist greidslu lifevris samkveaemt 16gum pessum. og greidist

hann med ;. hinu fyrsta dag hvers manadar.

52. gr.

Ekkja starfsmanns 66last ekki rétt il lifeyris ar sjodnum, of hiin hefir
gifzt celdri manni en 65 ara eda a banaszeng hans, eda ceftir a6 hann fékk lausn
fra starfa me8 lifevri, eda of hjonabandinu var algerlega slitid, asur en ma®-
urinn do.



53. gr.

Réttur ekkju til lifevris fellur burt:
ef han giftist ad nyju,
ef hun tekur sér bustad utan rikis, an sampykkis stjornar lifevrissjods,

3. ef hun hirdir ekki lifevri i 10 ar samflevtt an pess a® sanna logleg forfoll.

Ef ekkja missir lifevri, af pvi ad hin hefir gifzt ad nyju, a hun rétt a ad

fa lifevrinn aftur, er hun verdur ekkja i annad sinn, nema hun hafi 68lazt rétt
til nys lifeyris vi¥ sidari giftinguna.

M=

54. gr.
Ekkill konu, sem gegnt hefir starfa i pjonustu rikisins, hefir sama rétt til
lifevris sem ckkja starfsmanns og med sému takmérkunum.

55. gr.

Starfsmadur, sem er 55 ara eda eldri, pegar 16g pessi ganga i gildi, og ekki a
rétt til eftirlauna eda lifevris samkveemt eldri 16gum, skal eiga frjalst val um,
hvort hann greidir lifevrisgjald og nytur lifeyris, eda hann greidir eigi lifeyris-
gjaldid og nytur pa ecigi heldur lifeyris eftir 16gum pessum. Sama val skulu og
peir eiga, er fyrst verda starfsmenn rikisins eftir 55 ara aldur, eftir ad log hessi
eru gengin i gildi.

56. gr.

Starfsmenn, sem 6dlazt hafa rétt (il eftirlauna og lifeyris eftir tilskipun 31.
mai 1855, logum nr. 4 4. marz 1904, og 7. gr. laga nr. 51 27. juni 1921, halda
peim rétti, enda greidi peir lifeyrisgjald eftir fyrirmeelum 7. gr. laga nr. 51 27.
juni 1921.

~ Deir, sem hafa tryggt ekkjum sinum lifevri samkvaemt 16gum nr. 73 28.
nov. 1919, greida adeins 5« af launum sinum i lifeyrissjodinn a ari, enda njota
ckkjur peirra ekki ncins ur sjéSnum.

XI. KAFLI

Um starfsmannadom.

57. gr.

Starfsmannadémur skal skipadur prem ménnum. Formadur domsins er
skipadur af fjarmalaradherra og skal hann jafnframt vera starfsmadur i fjar-
malaraduneviinu og hafa me8 héndum endurskodun a o6llu starfsmannahaldi
rikisins, launagreidslum til starfsmanna pess og fjarreidum rikisstofnana. Annar
madur i dommum skal vera fulltrui fyrir pa stjornardeild, sem mal pad heyrir
undir, sem tekid er til medferdar 1 hvert skipti, kvaddur til pess af hlutadeig-
andi radherra. Ef um mal er ad raeda, sem undir fjarmalaraduneytié heyrir,
skal sa fulltrui tilkvaddur af 6llu raduneytinu. Prigji madur i domnum er for-
stjori peirrar stofnunar, sem um reedir i hvert skipti. Auk pess a saeti med starfs-
mannadomi fjorsi madur, ef hlutadeigandi starfsmannafélag seskir pess. Er hann
pa fulltrai starfsmannafélagsins, hefir ckki atkvae@isrétt, en ber fram tillogur
um pau efni, er domurinn tekur til medferdar. adur en pau koma til atkvaeda.



58. gr.

Verkefni starfsmannaddéms er:

1. A3 rada starfsmenn asamt med forstjorum starfsgreina og stofnana sam-
kvaemt 9. gr.

2. A® leggja urskurd a, hvort starfi er nauoOsynlegur, sem forstjori starfs-
greinar eda stofnunar vill ad upp verdi tekinn.

3. A9 gera tillogur um faekkun starfsmanna og beetta skipun a starfsmanna-
haldi rikisins, eftir pvi sem hentar a hverjum tima.

4. A8 fella urskurdi pegar starfsmenn eru keerdir fyvrir vanrekslu eda 6dugnad
1 starfa.

59. gr.

Starfsmannadémur er pvi adeins urskurdarfer, ad o6llum domendum hafi
verid tilkkynntur fundur med neegilegum fyrirvara, og ad minnst tveir peirra saeki
fund og gjaldi atkvae®i um uarskurdinn. Ef ekki kemst a fundur vid logmeeta
fundarbodun, skal boda til annars fundar a sama hatt. Ef eigi kemst enn a l6g-
meetur fundur, telst starfsmannaddmur hafa afsalad sér urskurdarvaldi i hlut-
adeigandi mali, og skal pa forstjori starfsgreinarinnar e¢da stofnunarinnar, er i
hlut 4, eiga um had oskorad trskurdarvald.

60. gr.
Urskurdum starfsmannadéms ma skjota til raduneytisins, en peim verdur
ekki brevtt, nema med sampykki allra ra8herranna.

61. gr.
Um starfshogun starfsmannadoms skal nanar akvedid i reglugerd, er stjorn-
arradio setur.

XII. KAFLI

Um verostudul.

62, gr.

Hagstofa fslands skal rannsaka verdlag a hoéfud-lifsnaudsynjum, svo sem
husneedi, fatnadi, matvoru, eldsneyti og ljosmeti, um land allt a arinu 1933 og
reikna 1t visitolu midada vid pad ar, og er sveitar- og baejarfélogum skylt ad
sja hagstofunni fyrir naudsynlegum upplysingum i pessu skyni. Skal med reglu-
gerd, er stjornarradid gefur ut, nanar akvesis, eftir hvada reglum verdlag skal
rannsakad og visitala reiknud. Skal samskonar rannsokn a verdlagi fara fram
a ari hverju. Pegar visitala synir 5 stiga lekkun eda haekkun eda meir fra verd-
lagi arsins 1933, skal draga af launum starfsmanna eda greida peim launaupp-
bat, eftir pvi sem visitalan synir i hvert sinn



XIII. KAFLI

Launaakvadi.

63. gr.

Radherrar, starfsmenn stjornarradsins, rikissjods og rikisbokhalds hafa
ad arslaunum:

Radherrar 11000 kr. og forsatisradherra auk pess dkevpis husnaesi, 1jos og
hita, svo og risnufé, sem akvedid er a fjarlogum.

Skrifstofustjorar (3) 8000 kr.

ASalendurskodandi rikisins (1) og fulltrai i stjornardeild utanrikismala
(1) 7200 kr.

Fulltraar 1. stigs (3) 6600 kr. og fulltruar 2. stigs (3) 5400 kr.

Ritarar 1. stigs (3) 4800 kr. og ritarar 2. stigs (3) 4200 kr.

Vélritarar (1) 1800—2400 kr.

Husverdir i Stjornarradinu og i Arnarhvali (2) 4200 kr. Peir sja wn reaest-
ingu i pessum hyggingum, er greidist fyrir eftir samningi.

Sendill (1) 2400 kr. :

Rikisféhirdir og rikishdokari 6600 kr. og rikisféhirdir auk pess 600 kr. a ari
i talningarfé.

Fulltraar rikisféhirdis (1) og rikisbokara (1) 4800 kr.

Ritari rikisféhiréis (1) 3600 kr.

Vélritari rikisféhirdis (1) 1800--2400 kr.

Eftirlitsmadur banka og sparisjoda (1) og eftirlitsmadur med starfsmanna-
haldi rikisins 7200 kr.

64. gr.

Sendiherra Islands i Kaupmannahéfn hefir ad launum 11000 kr. a ari og
auk pess okeypis bustas, ljos og hita. Ennfremur risnufé, sem akvedid er a
fjarlogum.

Fulltrii sendiherrans (1) befir ad launum 6600 kr. a ari.

Vélritari sendiherrans (1) hefir aé¢ launum 1800--2100 kr. & ari.

65. gr.
Skrifstofustjori Alpingis (1) hefir ad launum 7500 kr. a ari.
Fulltrai skrifstofustjora Alpingis (1) hefir ad launum 6000 kr. a ari.

66. gr.
Domstjori Heestaréttar (1) hefir ad launum 10000 kr. 4 ari.
Doémarar i Heestarétti (2) hafa a8 launum 8000 kr. a ari.
Ritari Haestaréttar (1) hefir ad launum 6600 kr. a ari.

67. gr.
Starfsmenn logreglustjornar i Revkjavik hafa a® arslaunum:
Logreglustjori 8000 kr.
1. fulltrai (1) 6600 kr.



2. fulltrai (1) 6000 kr.
Endursko$andi (1) 6000 kr.
Bokari og gjaldkeri (1) 4800 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Vélritarar (2) 1800-—2400 kr.
68. gr.
Starfsmenn domgeeziu i Revkjavik hafa ad arslaunum:
Logmadur 8000 kr.
1. fulltrii (1) 6600 kr.
2. fulltrai (1) 6000 kr.
Gjaldkeri (1) 4800 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Vélritari (1) 1800—2400 kr.

69. gr.
Starfsmenn tollstjornarinnar hafa ad arslaunum:
Tollstjori rikisins, sem jafnframt er tollstjori i Revkjavik, 8000 kr.
Fulltrai (1) 6000 kr.
Adalbokari (1) 6000 kr.
Gjaldkeri (1) 5400 kr.
Ritarar 1. stigs (6) 4200 kr.
Ritarar 2. stigs og innheimtumenn (3) 3600 kr.
Yfir-tollvordur i Revkjavik (1) 6600 kr.
Tollverdir i Revkjavik (10) 4200 kr.
Tollgeezlumenn utan Revkjavikur (2) 6600 kr.

70. gr.

Syslumenn hafa ad arslaunum, sbr. po 100. gr.:

I Gullbringu- og Kjosarsyslu og Hafnarfjardar umdemi (1), i Isafjardar-
syslna, [safjarSarkaupstadar og Vestur-Bardastrandar umdemi (1), i Eyja-
fjardarsyslu, Akureyvrar og Siglufjardar umdaemi (1), i Vestmannaevjasyslu
(1), og i Vestur-Skaftafellssyslu, Rangarvallasyslu og Arnessyslu umdaemi (1)
8000 kr. '

I Myrasyslu, Borgarfjardarsyslu og Sneefellsness- og Hnappadalssyslu um-
deemii (1), 1 SuBur-Mulasyslu, Neskaupstadar og Austur-Skaftafellssyslu um-
deemi (1) 7500 kr.

I Sev&isfjardar og Nordur-Mulasyslu umdaemi (1), i Dalasyslu, Austur-
BarSastrandarsyslu, Strandasyslu og Vestur-Hunavatnssyslu umdemi (1), i
Austur-Hunavatnssyslu og Skagafjardarsyslu umdasemi (1), i Pingeyvjarsyslu (1)

7200 kr.

71. gr.
Eftirfarandi 16ggaezlu- og eftirlitsmenn hafa a® arslaunum:
Skipasko8unarstjori rikisins (1) 6600 kr.
Vélritari skipaskoBunarstjora (1) 1800—2100 kr.
Loggildingarmadur melitekja (1) 5400 kr.



Eftirlitsmadur bifreiSa, sem jafnframt skal vera bifreiSarstjori radherra,
(1) 5400 kr. Rada ma hann menn sér til adstodar, pegar adal bifreidaskodun
fer fram, og ef ohjakvemilegt pykir a 68rum timum, gegn pdoknun, er stjorn-
arradid fellst a.

Rafmagnseftirlitsmadur (1) 5400 kr.

Loéggaezlumadur a vegum (1) 5400 kr.

Eftirlitsmadur a Pingvollum (1) 4200 kr.

Fangavordurinn i Reykjavik (1) 4800 kr.

Forstodumadur vinnuheelisins a Litla-Hrauni (1) 5400 kr.

72. gr.

Starfsmenn a var®skipum rikisins hafa a® arslaunum:
Skipstjorar (3) 7200 kr.
1. vélstjori (2) 6000 kr. og (1) 5400 kr.
. vélstjori (2) 4800 kr. og (1) 4200 kr.
. vélstjorar (2) 4200 kr.
. styrimenn (2) 5400 kr. og (1) 4800 kr.
. styrimenn (2) 4200 kr. og (1) 4000 kr.
. styrimenn (3) 3600 kr.

Skipstjorar, vélstjorar og styrimenn hafa auk framantaldra launa okeypis
faedi a skipi sinu og einn fatnad hver 4 ari.

Loftskeytamenn a var8skipum rikisins (3) hafa a® launum 4000 kr. hver 4
ari, og auk bess faedi a skipi sinu.
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73. gr.

Starfsmenn heilbrigdisstjornar og rikisspitala hafa ad arslaunum:

Landleknir 8000 kr.

Yfirleeknar Landsspitalans, i lyfjadeild (1), handlseekningadeild (1). Réntgen-
deild (1) 7200 kr. Skylt er peim ad gegna professorsstarfi vid haskolann, og
hafi hver Dpeirra fyrir pa8 14 proéfessorslaun.

Yfirleeknir Landsspitalans i kynsjukdomadeild og holdsveikisdeild (1)
7200 kr.

Yfirleknir a Kleppsspitala (1) og yfirleeknir a Vifilsstadahali (1) 7500 kr.

Yfirleeknir a4 Kristnesheilsuhaeli (1) 7200 kr.

Adstodarlaeknir a Vifilsstadaheeli (1) 6600 kr.

Radsmadur og gjaldkeri Landsspitalans (1) 5400 kr.

Radsmadur og gjaldkeri a Kleppsspitala og i Laugarnesi (1), gjaldkeri
Vifilsstadaheelis (1) og radsmadur Kristnesheelis (1) 4200 kr.

Yfirljosmodir 4 Landsspitalanum (1) 4000 kr.

Yfirhjukrunarkona a Landsspitala (1), Kleppsspitala (1), Vifilssto8um
(1), Kristnesi (1), Laugarnesi (1), Reykjum i Olvesi (1) 4000 kr.

Deildarhjukrunarkonur a Landsspitala (3) 3600 kr.

Hjukrunarmenn a Kleppsspitala (4) 3600 kr.

Hjukrunarkonur a4 Landsspitala (5), 4 Kleppsspitala (6), Vifilsstadaheeli (6),
Kristnesheaeli (1) og adstoSarljosmodir a Landsspitala (1) 3200 kr.



Gerfilima- og umbudasmidur rikisins 3500 kr., og sé¢ stjornarradinu heimilt
a0 sctja taksta um verd & gerfilimum.

74. gr.

Héradsleknirinn i Reykjavik (1) hefir a8 arslaunum 6000 kr.

Afrir héradsleknar hafa a8 byrjunarlaunum:

[ hérudum Hafnarfjardar (1), Keflavikur (1), Eyrarhakka (1), Rangar-
valla (1), Vestmannaeyja (1), Akureyrar (1), Svarfdeela (1), Saudarkroks (1),
Blonduoss (1), Midfjardar (1), isafjardar (1) 2500 kr.

I hérudum Grimsness (1), Myrdals (1), FaskrudsfjarSar (1), Reydarfjard-
ar (1), Nordfjardar (1), Hroarstungu (1), Sey8isfjardar (1), Husavikur (1),
Siglufjardar (1), Hofsoss (1), Dala (1), Flatevrar (1), Pingevrar (1), Patreks-
fjardar (1), Hols (1), Ogurs (1), Stvkkishélms (1), Olafsvikur (1), Borgar-
ness (1), Borgarfjardar (1), Skipaskaga (1) 3000 kr.

I hérudum Sidu (1), Hornafjardar (1), Berufjardar (1), Fljotsdals (1),
bistilfjarSar (1), Oxarfjardar (1), Revkdeela (1), HofSahverfis (1), Vopnafjard-
ar (1), Holmavikur (1), Revkjarfjar8ar (1), Hesteyrar (1), Bildudals (1), Flat-
evrar (1), Olafsfjardar (1) og Reykhola (1) 3500 kr.

Laun héradsleeknanna allra heekka a fimm ara fresti um 100, 300 og 300
kronur, upp i 3500, 4000 og 4500 kréonur a ari.

Um borgun fyrir storf héradsleekna og fer8ir peirra fer eftir gjaldskra peirri,
er gildir a hverjum tima.

75. gr.

Dyraleknar (5) hafa ad arslaunum 4200 kr.

Rikid sér dyraleknum, 68rum en dyraleknum i Revkjavik og a Akureyri,
fyrir embeettisbustodum, svo fljott sem audid er.

76. gr.
Biskup landsins hefir ad arslaunum 8000 kr.
Soknarprestar pjoskirkjunnar hafa ad arslaunum 6000 kr., sbr. po 101. gr.
Fyrir profastsstorf skal veita 500 kr. poknun.
Rikisstjorninni er skyvlt ad sja soknarprestuim i sveitum fyrir heefilegri ibad.

77. gr.

Starfsmenn Haskolans og annara visindastofnana bafa ad arslaunum:

Haskolaprofessorar 1 16gfreedi (3) 7200 kr. Skylt er peim a8 vera vara-
domarar i Heaestarétti an sérstakra launa.

Haskolaprofessorar i laeknisfraedi (1) 7200 kr., shr. bo 73. gr.

Haskolaprofessorar i gudfredi (2) 7200 kr. ‘

Haskolaprofessorar i islenzkum freedum (3) 7200 kr. Auk bess hefir
hver peirra 2000 kr. til ritstarfa i sinni fraedigrein.

Haskolaritari (1) 6000 kr.

Landsbokavordur 8000 kr.

1. bokavordur Landsbokasafnsins 6600 kr.

2. bokavoérdur Landsbokasafnsins 6000 kr.



1. afgreidslumadur Landshdkasafnsins 3600 kr.

2. afgreidslumadur Landsbokasafnsins 3200 kr.

Huasvordur Landsbokasafnsins 4200 kr.

bjodskjalavordur 7200 kr.

Adstodarmadur bjodskjalavardar 3600 kr.

bjodmenjavordur 7200 kr.

Forstjori efnarannsoknarstofu rikisins 7200 kr. Auk pess hefir hann 2000
kr. & ari fyrir a8 vera starfandi kennari vi§ Haskdlann.

Adstodarmadur a efnarannsoknarstofu rikisins 5000 kr.

Forstjori rannsoknarstofu Haskolans og atvinnuveganna 7200 kr. Skylt er
honum ad gegna professorsstarfi vid Haskolann og hafi bann fvrir pad 1%
professorlaun.

Forstjori vedurstofu rikisins 7200 kr.

Fulltrui 4 veSurstofunni (1) 6000 kr.

AlstoSarmadur a veSurstofunni (1) 4200 kr.

Loftskevtamenn a vedurstofunni (2) 3600 kr.

78. gr.

Freedslumalastjori, skolastjorar og kennarar menntaskola og sérskola hafa
ad arslaunum:

Fraetslumalastjori 8000 kr. a ari.

Fulltrai fredslumalastjora 5400 kr.

Rektor menntaskolans i Revkjavik 7200 kr.

Kennarar menntaskdlans i Reykjavik (10) 6000 kr.

Rektor menntaskolans 4 Akureyri 7200 kr

Kennarar menntaskolans a Akurevri (8) 6000 kr.

Skolastjori kennaraskolans i Revkjavik 6600 kr.

Kennarar kennaraskolans i Revkjavik (3) 4800 kr.

Skolastjori styrimannaskodlans i Revkjavik 6600 kr.

Kennarar styrimannaskolans i Revkjavik (2) 4800 kr.

Skolastjori vélstjoraskdlans i Revkjavik 6600 kr.

Kennari vélstjoraskolans i Reyvkjavik (1) 4800 kr.

Skdlastjorar bunadarskolanna a Holum og Hvanneyri 6000 kr.

Kennarar hunadarskdélanna (2-+-2) 4200 kr.

79. gr.

Styrkir ar rikissjodi til eftirtaldra gagnfradaskola og héradsskola eru
bundnir pvi skilyrdi, ad skolastjorar og kennarar beirra hafi ad arslaunum:

Skolastjori gagnfradaskola Reykjavikur 6600 kr.

Skolastjorar gagnfraedaskolanna i Hafnarfirdi (1), a Akureyri (1), Isafirdi
(1), Siglufirdi (1) og Vestmannaevjum (1) 5400 kr.

Skolastjori gagnfradaskdlans i Nesi i Nordfirdi (1) 4800 kr.

Skolastjori héradsskolans a laugarvatni (1) 6600 kr.

Skolastjorar héradsskolanna i Revkholti (1) og a Laugum (1) 6000 kr., a
Eidum (1) 5100 kr.



Skolastjorar héradsskolanna a Nupi i Dyrafirdi (1) og Reykjum i Hruta-
firdi (1) 4800 kr.

Kennarar gagnfraedaskolanna i Revkjavik (3), Hafnarfirdi (1), Akureyri
(1), Isafirdi (1), Siglufirdi (1) og héradsskolanna a Laugarvatni (3), i Reyk-
holti (2), & Laugum (2) og a Eidum (1) 4200 kr.

80. gr.

Skolastjorar og kennarar barnaskola hafa laun sem hér segir:

Barnakennarar vid fasta skola og kennarar malleysingaskolans i Reykja-
vik skulu hafa ad launum 450 kr. fyrir hvern starfsmanud, en farkennarar 225
kr. fyrir hvern starfsmanud, og mi8ast bessi laun barnakennara po vi8, ad beir
kenni a8 minnsta kosti 40 skolaskyldum bhornum. Starfsmanudir harnakennara
skulu taldir einum fleiri-ar hvert en skoli peirra stendur.

Skolastjorar barnaskola og malleyvsingjaskolans hafa somu laun og barna-
kennarar, og auk pess skal peim reiknadur 15 manudur til launa fyrir skyrsiu-
gerdir og ennfremur launabzetur, midadar vid kennarafjolda i skélum beirra,
eftir pessum reglum: 200 kr. fyrir hvern af 5 fyrstu féstu kennurunum, 100 kr.
fyrir hvern af neestu 5 kennurunum og 50 kr. fyvrir hvern kennara padan af, allt
par til laun peirra eru ordin 7000 kr.

Revkjavikurbae skal skylt a8 abyrgjast barnakennurum sinum 9 manada
fast starf, annadhvort vid barnafraedslu eda annad, sem kennaranum er fert ad
levsa af hendi.

Rikid leggur fram {il kennaralauna 70 kr. fyvrir hvert barn a skolaskvldu-
aldri, par sem er fastur skoli, og 45 kr. fyvrir hvert barn, par sem farskoli cr.

81. gr.
Starfsmenn a hagstofu, skattstofu og 1 tryggingarstofnun rikisins hafa ad
arslaunum:
Hagstofustjori 7200 kr.
Fulltrui a hagstofu (1) 6000 kr.
Ritari 1. stigs a hagstofu (1) 1800 kr.
Ritarar 2. stigs a hagstofu (2) 1200 kr.
Ritari 3. stigs a hagstofu (1) 3600 kr.
Vélritarar a hagstofu (3) 1800 -2100 kr.
Skattstjori 7200 kr., shr. po 99. gr.
Fulltruai a skattstofu (1) 5100 kr.
Endursko8endur a skattstofu (2) 1800 kr.
Starfsmonnuim skattstofunnar er skylt ad vinna fyrir rikisskattanefnd eftir
porfum, pegar pvi verdur vi§ komid fra verkum skattstofunnar.
Rikisskattanefndamenn (3) 1200 kr.
Forstjori {rvggingarstofnunar rikisins 7200 kr.
Fulltrii i tryvggingarstofnun rikisins (1) 6000 kr.
Gjaldkeri tryvggingarstofnunar rikisins (1) 4800 kr -
Ritarar 1. stigs i tryvggingarstofnun rikisins (2) 4200 kr.
Ritari 2. stigs i tryggingarstofnun rikisins (1) 3600 kr.



82. gr.

Fiskimalafulltrii i SuSurlondum hefir ad arslaunum 10000 kr. Greidir
rikid einn pridja af peirri upphaed, Landsbankinn einn pridja og Utvegsbank-
inn einn Dridja. Auk Dess greidist kostnadur af cmbeeitinu af sdmu adilum 1
somu hlutfollum.

Fiskimatsstjori hefir a8 launum 7200 kr. a ari.

Fiskimatsmenn (4) hafa ad launum 4200 kr. a ari.

Forstjori Samabyrgdar fiskiskipa hefir ad launum 6600 kr. a ari.

Vélritari i Samabyrgd fiskiskipa (1) hefir a8 launum 18002100 kr. 4 ari.

83. gr.

Starfsmenn vegamalastjornar, vitamalastjornar og bydgingamalastjornar
rikisins hafa ad arslaunum:

Vegamalastjori 8000 kr.

1. fulltrui vegamalastjora (1) 6600 kr. og 2. fulltrii vegamalastjora (1)
6000 kr., enda séu basir verkfredingar.

Boékari og gjaldkeri vegamalastjora (1) 5100 kr.

Vélritarar 4 vegamalaskrifstofu (2) 1800—2400 kr.

Umsjonarmadur véla hja vegamalastjora (1) 4200 kr.

Vitamalastjori 7500 kr.

Vitaverkfraedingur (1) 6000 kr.

Hafnarverkfredingur (1) 6000 kr.

Gjaldkeri og bokari vitamalaskrifstofu (1) 4200 kr.

Efnisvordur vitamalastjora, er jafnframt sé¢ kafari (1), 5000 kr.

Husameistari rikisins 7200 kr.

Fulltrii husameistara (1) 6000 kr.

Teiknarar a teiknistofu husameistara (2) 1200 kr.

84. gr.

Starfsmenn sima og posts hafa ad arslaunwn:

Sima- og postmalastjori 8000 kr.

Simamalafulltrai 6600 kr. Skylt er honum ad sja um utgafu simaskrar og
skal hann fa fyrir pad verk 25¢¢ af andvirdi auglysinga i skranni.

Beejarsimastjori Reykjavikur 6600 kr.

Verkfradingur sima og utvarps 6600 kr.

Ritsimastodvarstjori i Revkjavik 6600 kr.

Adalgjaldkeri Landssimans i Revkjavik (1) 6000 kr. og auk Dess talningar-
fé 600 kr. 4 ari.

Adalbokari landssimans i Revkjavik (1) 6000 kr.

Adalvordur sjalfvirku stodvarinnar i Revkjavik 6000 kr.

Stodvarstjorar a simastéoovum 1. flokks A utan Revkjavikur, sem jafn-
framt eru postmeistarar (6) 6600 kr.

Loftskeytastodvarstjorinn i Reyvkjavik 6000 kr. og stodvarstjori i Gufunesi
6000 kr.



Vardstjorar a simastodvum Revkjavikur (2), Akureyrar (2), SeyOisfjardar
{2) og stodvarstjorinn a simastod Hafnarfjardar (1) 5400 kr.

Ritari og skjalapy®ari a adalskrifstofu landssimans (1), endurskodandi
landssimans i Revkjavik (1), fjarheimtumadur simans i Revkjavik (1) og efnis-
vordur landssimans (1) i Revkjavik 5100 kr. :

Bokari landssimans i Revkjavik (1), bokari baejarsima Revkjavikur (1) og
velavorSur sjalfvirku stodvarinnar (1) i Reyvkjavik 1200 kr.

Verkstjorar bejarsima Revkjavikur (2) 5100 kr.

Forstodumadur landssimaverkstadisins 5100 kr.

Simwritarar 1. stigs (24) hafa ad byrjunarlaunum 3600 kr., en heekki a fjor-
um arum um 300 kr. i senn upp i 4800 kr.

Vardstjorar vid skevtamottoku langlinustédva og adstodarstulkur vig rit-
sima og afgreidslu (8) hafa ad byrjunarlaunum 2100 kr., er heaekki a fjorum
arum um 150 kr. i senn upp i 3600 kr. '

Bokari a a@alskrifstofu landssimans (1) og neeturvordur landssimans i
Reykjavik (1) 4200 kr.

Simavirkjar (,innlagningamenn®, 6) 1200 kr.

Vélamenn sjalfvirku sté8varinnar i Revkjavik (3) 3600 kr.

Simalagningamenn i Revkjavik (4) 3600 kr.

Umsjonarmenn med skevtasendingu (2) 3200 kr.

Veélritarar 1. stigs (6) 2400—3000 kr.

Vélritarar 2. stigs og simastalkur (alls 51) hafa a8 byrjunarlaunum 180Q kr.,
er haekka eftir eitt ar i 2000 kr. og sidan i fjogur ar um 100 kr. a ari upp i 2400 kr.

Péstmalafulltrai rikisins 6600 kr.

Péstmeistarinn i Revkjavik 6600 kr.

Postfulltriar i Revkjavik (3) 4800 kr.

Postritarar og postafgreidslumenn i Revkjavik (16) 1200 kr.

Bréfberar posthussins i Reykjavik (3) 3200 kr. og ad auki einn fatna®
hver a ari.

AdstoSarafgreidslumenn (4) 2400 kr.

Sima- og postafgreidslumenn i Borgarnesi (1), Husavik (1), Nesi i Nord-
firsi (1), Patreksfirdi (1), Saudarkroki (1), Stykkisholmi (1), Eskifirdi (1),
Akranesi (1) og Keflavik (1) 6000 kr.

A Bléndudsi (1), Faskrudsfirdi (1) og Olfusarbru (1) 5400 kr.

A Flateyri i Onundarfirsi 4800 kr.

A Eyrarbakka (1), Pingeyri (1) og Hvammstanga (1) 4200 kr.

[ Vik i Myrdal (1) 4000 kr.

A Bildudal (1) 3800 kr.

[ Bolungavik (1), 4 Egilsst6dum (1), Hélmavik (1), Olafsvik (1) og Revd-
arfirdi (1) 3600 kr.

[ Budardal (1), 4 Breidumyri ¢3a Einarsstodum (1), Hellissandi (1), Vopna-
firdi (1) og Porshéfn (1) 3000 kr.

A Djupavogi (1) og Olafsfirdi (1) 2800 kr.

A Flatey a Breidafirdi (1) og Képaskeri (1) 2500 kr.

I Borgarfirdi i Nordur-Mulasyslu (1), Dalvik (1) og Skagastrond (1) 2100 kr.



A Hofsosi (1) og Kirkjubaejarklaustri (1) 2000 kr.
[ Gardsauka (1) 1800 kr.
A Haganesvik (1), Kréksfjardarhorni (1), Raufarhofn (1) og Stad i Hrita-
firdi (1) 1600 kr.
Postafgreidslumadur & SuSureyri vid Sugandafjord (1) 1000 kr.
Stodvarstjorar vid landssimastodvar 1. fl. B og 2. flokks stodvar adrar en
beer, sem ad framan eru taldar, hafa arslaun sem hér segir:
a. Vid stodvar, sem hafa minni tekjur af rekstri en 1000 kronur, 600 kr.
b. Vid stodvar, sem hafa i tekjur 1060 til 1500 kronur, 900 kr.
c. Vid stodvar, sem hafa i tekjur 1500 til 2000 kr., 1200 kr.
d. Vid stédvar, sem hafa i tekjur vfir 2000 kr., 1500 kr.
Med tekjum stédva 1. fl. B. og 2. flokks skal telja tekjur 3. flokks stidva,
cr hafa afgrei8slu a sérstakri linu fra 1. fl. B. eda 2. flokks st6d.
Stodvarstjorar & bpeim stodvum, sem einkasimar eru tengdir, hafa auk ars-
launa sinna 15 kronur fyrir hvert nimer einkasimanna.

85. gr.

Starfsmenn rikisutvarps hafa ad arslaunum:

Ctvarpsradsmenn (7) 1000 kr. hver og formadur 500 kr. a8 auki.

Utvarpsstjori 7500 kr.

Fulltrai dtvarpsstjora (1) 6000 kr.

Fréttastjori (1) 6600 kr. Fréttastjori skal flvtja vfirlitserindi um erlenda
vidbursi ad minnsta kosti adra hverja viku an sérstakrar péknunar. Adstodar-
fréttamenn skulu annast upptéoku frétta fra erlendum ttvarpsstodvum an
sérstakrar poknunar.

Adstodarmenn fréttastjora (2) 4200 kr.

bulur (1) 3600 kr.

Pianoleikari (1) 4800 kr.

Stodvarstjori a Vatnsendahaed 6000 kr.

Forst6dumadur vidgerdarstofu utvarpsins (1) 5100 kr.

Magnaraverdir (2) 4200 kr.

Ritari (1) 3600 kr.

Vélritarar (2) 1800-—2400 kr.

86. gr.
Starismenn rikisttgerdarinnar hafa a8 arslaunum:
Utgerdarstjori 7500 kr.
Fulltrui tutgerdarstjora (1) 6000 kr.
Verkstjori a4 afgreidslu (1) 4800 kr.
AbBstodarmadur verkstjorans (1) 3600 kr.
Bokari (1) og gjaldkeri (1) 4200 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Skipstjorar strandferdaskipanna (2) 8000 kr.
1. vélstjorar (2) 6000 kr.
2. vélstjorar (2) 4800 kr.
3. vélstjorar (2) 4200 kr.



1. styrimenn (2) 6000 kr.

2. styrimenn (2) 4800 kr.

3. styrimenn (2) 4200 kr.

Skipstjorar, vélstjorar og styrimenn hafa auk framantaldra launa okeypis
feedi 4 skipi sinu og einn fatnad a ari.

Loftskeytamenn a strandfer8askipum rikisins (2) 4200 kr., og auk bess fedi
a skipi sinu.

’

87. gr.
Starfsmenn idnadarfyrirteekja rikisins hafa aé arslaunum:
Forstjori prentsmiju rikisins 7500 kr.
Bokari og gjaldkeri rikisprentsmidju (1) 4800 kr.
Forstjori vélsmidju rikisins 6600 kr.
Bokari og gjaldkeri vélsmidjunnar (1) 4800 kr.
Ritari vélsmidjunnar 3600 kr.
Verkstjorar vélsmidjunnar (2) 5400 kr.
Forstjori sildarverksmidju rikisins a Siglufirdi 7500 kr.
Bokari og gjaldkeri sildarverksmidjunnar (1) 5100 kr.
Adalverkstjori sildarverksmidjunnar (1) 1800 kr.
Verkstjorar sildarverksmidjunnar (2) 4200 kr.
Formadur stjornarnefndar sildarverksmidjunnar 3000 kr. og a®rir stjornar-
nefndarmenn (2) 2000 kr.
88. gr.
Starfsmenn einkasolu rikisins hafa ad arslaunum:
Forstjori 10000 kr.
Fulltrui og skrifstofustjori (1) 7200 kr.
Adalbékari (1) 6000 kr.
Adalgjaldkeri (1) 6000 kr.
Lyfjafraedingur (1) 5400 kr.
Vidteekjafreedingur (1) 4800 kr.
Ritarar 1. stigs (2) 4800 kr.
Ritarar 2. stigs (2) 4200 kr.
Vélritarar (4) 1800—2400 kr.
Birgdaverdir (2) 4800 kr.
Adalafgreidslumadur (1) 4800 kr.
Adalsélumadur (1) 4800 kr.
Afgreidslumenn (3) og aftappari afengis (1) 4200 kr.
Afgreidslumenn (2) 3000 kr.
Deildarstjori afengisbudar i Revkjavik (1) 5400 kr.
1. afgreidslumadur afengisbudar i Reykjavik (1) 4800 kr.
2. afgreidslumadur afengisbadar i Revkjavik (1) 3000 kr.
Sendisveinn (1) 1500 kr.
89. gr.
Rikisstyrkur til Fiskifélags Islands er bundinn pvi skilyr8i a8 starfsmenn
pess hafi a8 arslaunum:
Forseti 7200 kr.
Bokari og gjaldkeri (1) 4200 kr.



FiskifreeSingur (1) 5400 kr.
Vélfredingur (1) 5400 kr.
Vélritari (1) 1800—2400 kr.

90. gr.

Rikisstyrkur til Bunadarfélags Islands er bundinn pvi skilyrdi ad starfs-
menn pess hafi a8 arslaunum:

BunaSarmalastjori (1) 7200 kr.

Radunautar (5) 5400 kr.

Skograktarstjori (1) 5400 kr.

Fulltrii a bunadarmalaskrifstofu (1) 5200 kr.

Ritari (1) 4200 kr.

1. adstodarritari (1) 3600 kr.

Fiskirzktarradunautur (1) 2400 kr.

Skogarver8ir a Voglum og Hallormsstad (2) 2400 kr.

91. gr. .

Bustjorar a4 buum Kleppsspitala (1), Vifilsstada (1), Hvanneyrar (1),
Hola (1) hafa ad arslaunum 4200 kr. og auk pess okeypis fadi. Pegar skola-
stjorar ecda kennarar bunadarskélanna eru jafnframt bustjorar skolabtianna,
hafa peir 15 bustjornarlaun auk sinna adallauna.

92. gr.

Starfsmenn Landsbanka Islands hafa a8 arslaunum:

Formadur bankarads 3200 kr.

Bankaradsmenn (4) 1600 kr.

Adalbankastjori (1) 16000 kr.

Bankastjorar (2) 12000 kr.

Adalbokari (1) og adalgjaldkeri (1) 7200 kr.

AdalendurskoSandi (1) og endurskodandi utibua (1) 6600 kr.

Fulltraar 1. stigs (8) 6600 kr.

Fulltruar 2. stigs (3) 5400 kr.

Ritarar 1. stigs (11) 4800 kr.

Ritarar 2. stigs (10) 4200 kr.

Sendimenn (,,verdir®, 4) 3600 kr.

Sendisveinar (2) 1500 kr.

Vélritarar (17) 1800—-2400 kr.

Husvordur (1) 4200 kr.

Utibusstjorar (4) a Akureyri, Isafirdi, Eskifirdi og Selfossi 7500 kr.

Utibusstjori i Hafnarfirdi 6600 kr.

Bokarar utibuia (1) og gjaldkerar (‘-1) 1800 kr.

Ritarar i atibuum (5) 2800 kr.

Vélritarar i atibaum (4) 1800—2400 kr.

Endurskodendur i atibuum (4) hafa pessi arslaun:

Endurskodendnr (geezlustjorar) a Isafirdi (1) 2400 kr., Akurevri (1) 2400
kr., a Eskifiroi (1) 2000 kr. og a Selfossi (1) 1800 kr.



93. gr.
Starfsmenn Utvegsbanka Islands h.f. hafa ad arslaunum:
Forma®ur bankarads 2000 kr. og adrir bankaradsmenn (4) 1000 kr.
Adalbankastjori 12000 kr.
Bankastjorar (2) 8000 kr.
Skrifstofustjori (1), bokari (1) og gjaldkeri (1) 7200 kr.
Fulltraar 1. stigs (7) 6600 kr.
Fulltruar 2. stigs (4) 5400 kr.
Ritarar 1. stigs (3) 4800 kr.
Ritarar 2. stigs (4) 4200 kr.
Vélritarar (5) 1800—2400 kr.
Husvordur 4200 kr.
Ctibusstjorar (4) 7500 kr.
Bokarar (1) og gjaldkerar (3) utibnanna 4800 kr.

94. gr.
Starfsmenn Bunadarbanka Islands hafa ad arslaunum:
Adalbankastjori (1) 12000 kr.
Bankastjorar (2) 2500 kr.
Bokari (1) 7200 kr.
Gjaldkeri (1) 6600 kr.
Ritarar (3) 4800 kr. og vélritarar (2) 1800--2400 kr.
Utibusstjori 4 Akureyri (1) 6000 kr. og gjaldkeri par (1) 3000 kr.
Husagerdarmeistari Byggingar- og landnamssjods (1) 6600 kr. og teiknari
(1) 4800 kr.
95. gr.
Vélritarar hafa a8 arslaunum 1800----2400 kr. eftir leikni vid starfid, cg skulu
peir kommnir i hamarkslaun eftir 1 ara starf. Vélriturum, sem vinna ad hras-
ritun, skal greida 2400—3000 kr. eftir leikni vid starfid.

XIV. KAFLI

Akvadi um stundarsakir.

96. gr.

Degar 1og pessi 66last gildi, skulu nidur falla allar personulegar launa-
beetur, aukalaun og husaleigustyrkir, sem adur hafa verid greiddir starfs-
monnum peim, er laun taka samkvamt 16gum pessum, einnig aukatekjur toll-
stjora og logmanns i Revkjavik, svo og syslumanna um lei§ og ny skipun log-
sagnaruimdaema kemur til framkvemda.

97. gr.

Nidur skulu falla sérstakar greidslur peer, er adur hafa falli§ starfsmoénn-
um Stjornarradsins eda 60rum starfsmonnum rikisins fyrir vérzlu opinberra
sjoda, vegna lana til prestssetra, fyrir stjorn landhelgismala, fyrir umsjon
med landsverzlun, fyrir ritstjorn stjornartidinda, fyrir ritstjorn, reiknings-



hald og afgreidslu logbirtingablads, fyrir medferd einkaréttarmala, fyrir med-
ferd fatekramala, fyrir reikningshald berklavarna, fyrir umsjon med skjala-
safni Stjornarradsins, fyrir gjaldkerastorf i Stjornarradi, fyrir skrasetning
vorumerkja og storf i bagu Bjargradasjods Islands. Skal & radherrafundi a-
kvedid hverri stjornardeild skuli fali® hvert pessara starfa, nema oO8ruvisi sé
akvedid i 1ogum, eda hvort rikisbokhaldi og skrifstofu rikisféhirdis skuli bau
ad einhverju leyti falin og pa an sérstakrar poknunar til einstakra starfsmanna,
nema ekki verdi komizt hja yvfirvinnu, og greidist hin pa samkvamt 36. gr.

Adalendursko8andi rikisins skal endurskoda reikninga Bunadarfélags Is-
lands, Tryggingarstofnunar rikisins og einkasélu rikisins, svo og vera prof-
domari loggiltra endurskodenda an sérstakrar poknunar.

Eftirlitsmadur med starfsmannahaldi rikisins skal hafa a hendi geezlu slysa-
trygginga an sérstakrar poknunar.

Fulltrui i utanrikismalum skal vera ritari utanrikismalanefndar og ann-
ast pydingar og énnur storf fyrir radherra pann, er fer me8 utanrikismal, an
sérstakrar poknunar, nema um yfirvinnu s¢ ad re8a, og gdreidist pa fyrir
hana samkv. 36. gr.

Rikisbokhaldid skal annast reikningshald lifevrissjods starfsmanna rikisins
(embeettismanna) an sérstakrar poknunar til starfsmanna.

Laun ritara Heestaréttar sem fulltrta i Stjérnarradinu skulu nidur falla.

98. gr.

Fulltrui 4 skrifstofu Alpingis skal annast afgreidslu Alpingistidinda an
sérstakrar poknunar.

Rikishokhaldid annast fjarreidur Arnarhvols an sérstakrar poknunar til
starfsmanna,

SkipaskoSunarstjori skal annast eftirlit med skipastoli rikisins an sérstakr-
ar poknunar.

Fangavordur i Revkjavik skal hafa eftirlit med geezluféngum og vera
sendimadur Heestaréttar an sérstakrar poknunar.

Landlaeknir skal hafa a4 hendi eftirlit med lvfjabudum og vera formadur i
stjorn Landspitalans an sérstakrar poknunar.

Sérstok greidsla umfram laun fra Vifilsstadaheeli til yvfirleeknis par (1200
kr.) skal nidur falla.

Sérstok poknun til biskups fyrir rcikningshald og emhaltiskostnad skal
falla nidur, en skrifstofa hans annast reikningshaldi8 fyrir pad fé, sem hun feer.

Haskolaritari skal annast reikningshald rannsoknarstofu Haskolans an
sérstakar poknunar.

Forstodumadur efnarannséknarstofu rikisins skal annast efnarannsoknir
fyrir sildarverksmidjur rikisins an sérstakrar poknunar, en verksmidjurnar
greidi ferdakostnad hans og dvalarkostnad utan Reykjavikur.

Risna skolastjora menntaskolanna skal falla ni8ur.

Skolastjori styrimannaskolans skal annast jar8skjalftamelingar an sér-
stakrar poknunar.



Vegamalastjori skal hafa eftirlit med brunamalum, me8 verksmidjum og
veélum og vera radunautur stjornarinnar i vatnamalum an sérstakrar poknunar.

Sérstok poknun til hafnfredings fyrir skrifstofustérf hja vitamalastjora
(3500 kr.) skal falla nidur, nema pegar yfirvinnu er porf, og greidist pa fyrir
hana samkv. 36. gr.

Sérstok greidsla til landsimastjora fyrir simaverkfraedingsstorf skal falla
nidur, svo og 6ll aukalaun hans.

Talningarfé ritsimastjorans i Revkjavik skal falla nidur.

Loftskeytastodvarstjori landsimans skal hafa eftirlit med loftskevtataekj-
um a skipum rikisins an sérstaks endurgjalds.

Stodvarstjorarnir a Vatnsenda og Gufunesi skulu annast reestingu a pess-
um stodvum an sérstaks endurgjalds.

Poknun fyrir sélu & frimerkjum til starfsmanna a posthusum skal nidur
falla. :
Sérstok poknun til utvarpsstjora fyrir eftirlit med vidtaekjaverzlun rikis-
ins skal falla nidur.

Sérstok poknun til binadarmalastjora fyrir foSurtilraunir skal falla nidur.

Adalbankastjori Bunadarbankans skal annast stjornarstorf Kreppulana-
sjods an sérstakra launa.

99. gr.

Gengisnefnd skal leggjast nidur.

Eftirlit med batum og eftirlit med vélum skal leggjast nidur.

Husameistari rikisins skal vera formadur skipulagsnefndar endurgjalds-
laust, en rikisstjornin skipar hina nefndarmennina tvo og skal poknun peirra
vera 500 kr. & ari.

Medan skattstjori feer sérstaka poknun fra Revkjavikurbee fyrir storf sin
i nidurjéfnunarnefnd, skal draga jafnhaa upphad henni fra launum hans fra
rikinu, pannig, ad 61l laun hans fyrir skattstjorn og nidurjéfnun verdi 7200 kr.

Nuverandi professor i heimspeki vid Haskolann skal halda pvi starfi til
65 ara aldurs, og skulu laun hans vera 7200 kr., en er hann latur af starfi, skal
bad lagt nidur.

Medan skolastjori bendaskdlans @ Hvannevri hefir jérdina Hvanneyri og
skolahiié & leigu, skulu laun hans vera samkvaemt 16gum nr. 71 28. nov. 1919.

Porvardur Porvardsson bdkari i Gutenherg skal halda starfi sinu med o6-
breyttum launum til 65 ara aldurs.

Yfirleeknar a NYja og Gamla Kleppi halda ndverandi launakjérum, unz
sameiningin fer fram.

Medan Einar E. Seemundsen er skogvordur a Sudur- og Vesturlandi held-
ur hann naverandi launakjorum, en er hann leetur af starfi, skal skograektar-
stjori taka skogvorzlu hans an sérstakrar poknunar.

Naverandi formadur bankarads og adrir hankaradsmenn ILandsbankans
skulu halda nuverandi launum sinum, par til kjortimabil peirra er dtrunnid.
Sama gildir og um bankarad Utvegsbankans. Ennfremur halda nuverandi banka-



stjorar Landsbankans og Buinadarbankans légbodnum féstum launum, nema
odruvisi semjist.
100. gr.
Launaakvaedi 70. gr. um syslumenn ganga i gildi jafnodum og ny skipun
logsagnarumdaema kemur til framkvemda. Pangad til hafa syslumenn laun
samkveemt logum nr. 71 28. nov. 1919.

101. gr.

Akvaedi 76. gr. um laun presta ganga i gildi jafnédum og ny prestakallaskip-
un kemur til framkvaemda. Pangad til skulu laun presta vera 25% heerri en
samkvaemt logum nr. 71 28. nov. 1919, en 61l hlunnindi um embattiskostna¥,
erfidleikauppbeatur og odyrt husnadi falli nidur.

102. gr.

Akvaedi 80. gr. um laun harnakennara ganga i gildi jafnédum og hvert
skolahérad neer vfir minnst heila syslu og hver kennari kenni minnst 50 bérnum.
DPangad til skulu laun barnakennara vera 25‘¢ herri en samkvaemt logum nr.
75 28. nov. 1919,

Kennslumalaradherra er heimilt ad veita undanpagu fra akvaedi undanfar-
andi malsgreinar um barnafjolda a hvern kennara, ef sérstakar astedur mela
med ad domi fredslumalastjora.

103. gr.

Akvaedi 41-—H. gr.,, um framferslusjod, koma til framkvemda jafnédum
og starfsmenn koma undir launaakvadi 63.—95. greinar pessara laga. Po skulu
starfsmenn, sem laun taka samkvaemt eldri Io6gum og yngri eru en 35 ara gaml-
ir, eiga kost a ad gangast undir akvaedi 41.—H. gr, og ferast laun peirra pa
um leid i bamark. Skulu peir hafa tilkynnt Stjornarradi innan ars fra gildis-
toku pessara laga, hvort peir s@ta pessum kosti, ella hafa peir tapad pessum
réttindum.

XV. KAFLI
Nidurlagsakvzeoi.

104. gr.

Med 16gum pessum falla ur gildi eftirfarandi l6g, lagafyvrirmeli og laga-
greinar, ad o6dru en pvi, sem fram er tekid i logum pessum.

Konungsbrét fra 8. april 1844 um islenzkukunnattu.

Konungstrskurdur 27. mai 1857 um islenzkukunnattu.

Konungsurskurdur 8. febr. 1863 um prof i islenzku.

Lég nr. 71 28, nov. 1919 um laun embeettismanna.

Opid bréf 31. mai 1855, er logleiSir 4 Islandi 16g um avisanir embeettis-
launa.

Tilskipun 31. mai 1855 um eftirlaun.

Log nr. 4 4. marz 1904 um eftirlaun.



Loég nr. 5 4. marz 1904 um skyldu embzttismanna ad kaupa sér geymdan
lifeyri.

Opid bréf 31. mai 1855 um skyldu embaitismanna til ad sja ekkjum sin-
um borgid med fjarstyrk eftir sinn dag.

Log nr. 28 20. okt. 1905 um vidauka vid opi8 breéf 31. mai 1855.

Log nr. 51 27. jani 1921 um lifeyrissjod embzettismanna og ekkna peirra.

Log nr. 15 7. mai 1928 um lifeyri fastra starfsmanna Bunadarfélags Is-
lands.

Log nr. 47 16. nov. 1907 um laun profasta.

Log nr. 4 27. febr. 1880 um eftirlaun presta.

Log nr. 48 16. nov. 1907 um ellistyrk presta og eftirlaun.

Log nr. 49 16. nov. 1907 um skyldu presta ad kaupa ekkjum sinum lifeyri.

Log nr. 13 3. okt. 1884 um eftirlaun prestsekkna.

Log nr. 63 8. sept. 1931 um hysing prestssetra.

Log nr. 17 7. juli 1931 um bdkasofn prestakalla.

3. gr. laga nr.-35 19. mai 1930 um freedslumalastjérn.

9.—15. gr. laga nr. 75 28. név. 1919 um skipun harnakennara og laun peirra.

Log nr. 33 27. juni 1921 um lifeyrissjod barnakennara og ekkna beirra.

6. og 7. gr. laga nr. 15 15. juni 1926 um vedurstofu.

Launaakvee6i laga nr. 40 14. juni 1929 um stjorn postmala og simamala.

Launaakvaedi laga nr. 65 7. mai 1928 um samstjorn trvggingastofnana
landsins.

Launaakveedi laga nr. 46 8. sept. 1931 um fiskimat.

Launaakveedi laga nr. 67 7. mai 1928 um domsmalastarfa, légreglustjorn
og gjaldheimtu o. fl. i Rvik.

Launaakveesi laga nr, 48 20. jani 1923 um eftirlitsmann med honkum og
sparisjodum.

Akvaedi um laun og eftirlaun i 16gum nr. 10 15. april 1928 um Lands-
banka Islands.

Akvaedi um laun og eftirlaun i légum nr. 31 14. juni 1929 um Bunadar-
banka Islands.

Akveedi um laun nuverandi landsimastjora i logum nr. 8 9. jan. 1934,
um stjorn og starfreekslu post- og simamala.

Launaakveedi laga nr. 7 9. jan. 1935 wm fiskimatsstjora.

Ennfremur 6ll pau énnur akveedi eldri laga, er brjota i baga vid 1og bessi.

105. gr.
Log Dpessi 68last begar gildi.

Greinargerd.

Um astedur fyrir frumvarpi pessu visast til alits millipinganefndar i launa-
malum. Frv. petta var flutt a sidastl. bingi, en hlaut ekki afgreidslu. Nt er pad
flutt neer obreytt.



