Nd. 164. Tillaga til pingsalyktunar

um ad jafna og samraema laun starfsmanna rikis og rikisstofnana o. fl.

Flm.: Stefan Stefansson, Porsteinn Briem.

Nedri deild Alpingis alyktar a8 skora a rikisstjornina, ad hin a pessu ari lati
gera radstafanir til bess:

1. A3 fard verdi til jofnunar og samraemd laun starfsmanna rikis og rikisstofnana.

2. A% A medan slik jofnun eigi hefir.fram fari®, pa verdi laun peirra starfsmanna



rikis og rikisstofnana, er eigi taka laun samkvaemt launaldgum eda 68rum hlis-
steedum lagadkvaedum, lekkud um 15 . Lakkun bessi nai b6 adeins til pess hluta
samanlag®ra arslauna hvers starfsmanns, sem er fram yfir kr. 4500.00.

3. A% med logum eda 4 annan hatt ver8i takmarkadur réttur peirra starfsmanna,
er laun taka af opinberu fé, til ad hafa med hondum fleiri stérf og taka fyrir
margféld laun.

4. A®D a starfsmannaskra rikis og rikisstofnana séu.peir starfsmenn, sem hafa auka-
storf med hondum, er peir taka fyrir laun af opinberu fé, sérstaklega nafn-
greindir og getid launa beirra fyrir hvert einstakt starf, aukastorf sem adalstarf.
DPetta skal po pvi adeins gert, ad starfsmadurinn hafi samtals yfir kr. 1000.00
ari fyrir aukastorf.

5. A% hverju fjarlagafrumvarpi fylgi skra yfir pa starfsmenn rikis og rikisstofn-
ana, er ferSast utanlands efa innan fyrir rikisfé, asamt yfirliti yfir fer8akostnad
og dagpeninga hvers um sig.

Greinarger®9.

1. bPa borin eru saman laun beirra starfsmanna, er laun taka samkvaemt launa-
16gum eba 68rum hlidsteedum lagaakvaedum, og laun annara starfsmanna rikis-og rik-
isstofnana, verdur 1jést hid mikla 6samrzmi og misrétti, er rikir um kaupgrei8slur til
-bessara manna. Hinir fyrrnefndu eru par mjog atskiptir, pratt fyrir nokkra dyrtidar-
uppbét af launum undir kr. 4500.00. Ber hin mesta nau8syn til a8 samrama og jafna
laun starfsmanna rikis og rikisstofnana. VerSur a8 vaenta bess, ad ping og stjorn sjai
naudsyn bessa, svo bryn sem porfin er.

2. MeSan hinsvegar pessu eigi verdur komid i framkvaemd, bykir rétt ad fera
nokkud til jéofnunar laun starfsmanna rikis og rikisstofnana med pvi ad leekka nokk-
ud laun hinna haestlaunudu, er laun taka utan launalaga. Neer bessi leekkun adeins
lil bess hluta launanna, er fram yfir er kr. 4500.00.

H1idst2d launaleekkun hefir pegar verid framkvaemd hja peim starfsmonnum
rikisins, er laun taka samkvaemt launalogum.

Rétt pykir a8 mida leekkunina vi§ samanlogs laun starfsmannsins, pvi ella myndu
peir betur settir, er hefdu fleiri storf og teekju fyrir margf6ld laun, en sizt ber a8 pvi
ad vinna. Pratt fyrir pessa laekkun ver8a menn bessir betur settir en beir, er laun
taka samkvaemt launalégum.

Kunnugt er bad ésamrami, er rikir um allar launagreidslur. Minna ma a pad, ad
professorar vis Haskéla fslands hafa heest kr. 6000.00 i arslaun. Til samanburdar
launum pessara manna, er hafa mjég vandasémum og abyrgSarmiklum stérfum ad
gegna, auk bess sem beir hafa purft a8 leggja a sig langt og kostnadarsamt nam,
skulu nefnd laun eftirtalinna starfsmanna:

Laun podst- og simamalastjéora .................. kr. 11600.00
— forstjora tébakseinkasdlu .................... — 10000.00
— — afengisverzlunar .............. ... Ll — 9000.00
— — rikisprentsmi8ju ........... ... ..ol — 9000.00
— — raftekjaeinkasélu  ........ ... ... oo —  9000.00
— — skipautgerdar rikisins ............ ... ... — 9000.00
— — landssmidjunnar .............. .. 000, — 8400.00

Synist eigi 6sanngjarnt a8 leekka nokku® laun bessara manna og margra annara
til nokkurs samramis vid adra starfsmenn rikisins

3. bvi midur hefir bad oft fyrir komid, badi fyrr og sidar, ad fleiri storfum er
hladid a einstaka menn og peir pegid fyrir margfold laun. Veldur betta 6anzgju med
pjodinni, enda miklar likur til bess, a8 begar menn hafa mes héndum fleiri sundur-
leit storf, verdi pau eigi rekt sem skyldi. Svo mikis mannval mun med pj68 vorri,



ad vart er verjandi ad hlada margféldum stéorfum og margféldum launum a einstaka
menn.

4, Pessi lidur tillogunnar midar ad bpvi a8 tryggja pjodinni fulla vissu um bad,
hvad einstakir starfsmenn rikis og rikisstofnana fa a8 launum af opinberu fé. Enda
bott eigi byki asteda til ad nafngreina pa starfsmenn, er adeins hafa med héondum
eitt starf, pykir sérstok astada til ad nafngreina ba, hafi peir eitt eda fleiri aukastorf
med hondum, er peir taka fyrir laun af opinberu fé.

Slik birting starfsmannaskrar meetti vel verda til pess ad taka ad nokkru eda 6llu
fyrir pad, ad einstakir starfsmenn hafi fleiri stérf med hondum og taki fyrir marg-
fold laun. En ad pvi ber a0 stefna.

5. Rétt pykir, a8 almenningur eigi pess nokkurn kost a8 kynnast pvi, hvad ein-
stakir starfsmenn rikis og rikisstofnana fa greitt i fer8akostnad og dagpeninga, pa beir
fer8ast fyrir rikisfé, hvort heldur er utan lands e8a innan. Hafa oft farid og fara yms-
ar sagnir manna & milli um fer8akostnad og dagpeninga pessara manna. Eru reikn-
ingar peirra oft taldir midur réttir og sanngjarnir, og pvi er bezt hverjum starfsmanni,
ad eigi sé verid ad fela reikningana, heldur sé birt yfirlit yfir pa, svo pjosin geti
gengid Ur skugga um réttmeeti beirra.

Gert er rad fyrir, ad tillaga pessi hafi allverulegan sparnad i fér med sér fyrir
rikissjos.



