Ed. 241. Frumvarp til laga

um jofnunarsjod vinnulauna.,
Flm.: Gisli Jonsson.

1. gr.

Skylt skal hverjum peim, sem atvinnu rekur og kaupir 3000 dagsverk arlega
e8a meira, ad stofna jofnunarsjod vinnulauna i sambandi vid atvinnurekstur sinn
og greida til hans sem svarar 2¢. - - tveim al hundradi af peirri upphed, or hann
«reidir i vinnulaun. Heimilt skal po vinnuveitanda ad greiGa i jofnunarsjod allt
a0 104 tiu of hundradi , ef hann sjalfur weskir pess. Skulu i8gjéldin greidd
(il sjédsins 4 sama tima og vinnulaunin.

Undanpegin pessu dkvadi eru rikisstofnanir og sveitar- og bwjarfélog, nema
ad pvi leyti, sem pessir afilar kynnu ad reka atvinnufyrirteki, svo sem sildarverk-
smidju, utgerd, idnad eda slika atvinnu.

2. gr.

S$jodinn skal geyma og dvaxta i tryggri peningastofnun eda verSbréfum, er
sjo8sstjornin akvedur, og stendur hann par 4 nafni atvinnurekandans. Ma aldrei
fona ¢ hans 1 ahettufyrirteki eSa binda had svo, ad bad sé ekki jafnan handbrert
til jofnunar vinnulauna, er bess telst porf ad domi sjodsstjornar.

Fiarmalum sjodsins skal haldis a8skildum fra fjarmalum atvinnurekandans.
18gjold 611 faerir hann bo arlega sem rekstrargjold og sjodinn sjalfan sem sérstakan
lid 5 efnahagsreikningi. Skal hann lata fylgja med arsreikningum sinum til skatta-
nefnda sérstakan rekstrar- og efnahagsreikning yfir tekjur og gjold sjodsins, undir-
ritadan af sjodsstjorn og endurskofendum, I8gjold til jofnunarsjods eru (radrattar-
heef til skatts og eignir hans eru skattfrjalsar,



3. gr
Stjorn jofnunarsjods skal skipa i hverju hajar- og sveitarfélagi, eftir pvi sem
porf krefur. Skal hun skipud 3 ménnum til 3 dra i senn pannig: einum samkvemt
tillogum stéttarfélaga vinnuveitanda, einum samkvamt {illogum stéttarfélaga vinnu-
biggjenda, einum stjornskipuSum af félagsmalaradherra, og er hann jafnframt for-
madur sjédsstjérnarinnar.
DPoknun til sjodsstjornarmanna greidist ur rikissjosi.

4. gr.

Degar deila ris 4 milli vinnuveitenda og vinnupiggjenda ut af kaupgjaldi og
cigi nest samkomulag, svo a8 atvinnufyrirteki stéSvast af peim asteedum, skal
petta tilkynnt sjodsstjorn vidkomandi atvinnufyrirtekis, er pa pegar greidir ur
sjofnum mismun pann, sem er a milli pess, sem atvinnuveitandi hefur bodid, og
hins, er vinnupiggjandi hefur krafizt, par til samkomulag hefur nadst a milli a8ila.
Ef deilan hefur stadid pad lengi, ad 14 sjoSsins hefur fari¢ i ad greida misniun
bann, sem ad ofan greinir, skal sjo8sstjérnin feera hamarksgreidslur til vinnu-
biggjanda nidur i purftarlaun og greida tGr pvi adeins mismun & milli peirra og
bess, er vinnuveitandi hefur bo8izt til ad greida. Sj68sstjornin dkvedur hamark
purftarlauna. Sé nokkur agreiningur um bpad innan sjodsstjornarinnar, sker Hag-
stofa Islands tir um pau atridi.

Ekki er heimilt a8 sto8va vinnu vegna kaupdeilu svo lengi sem sjéSurinn innir
af hendi miSlunargreidslu eins og ad ofan getur.

. gr.

begar astand pad, sem um getur i 4. gr., rikir & milli vinnuveitanda og vinnu-
biggianda, ber sjoSsstjorninni ad kynna sér rekstrarafkomu pess fyrirteekis, sem
rekid er med greidslum dr jéfnunarsjosdi. Komi pad i 1jos, a8 rekstrarafkoma vinnu-
veitanda er had god, ad domi sjoéSsstjornar, ad hann geti sjalfur innt af hendi hinar
naudsynlegu greidslur, skal hann skyldur ad Iata peim utrskursi.

ac

6. gr.

Svo lengi sem fé er greift Gr jéfnunarsjédi samkvamt 4. gr., greidir viSkom-
andi vinnnveitandi ekki i8gjald til sj68sins, en jafnskjott og tekizt hafa samningar
um kaupgjald, er hann aftur idgjaldsskyldur samkvaemt 1. gr., enda stodvast pa
um leid greidslur ur sjéSnum.

7. gr.
begar atvinnurekandi, sem A innieign i jofnunarsjodi, heettir rekstri ad fullu,
fellur upphiedin 61l i sameiginlegan jéfnunarsjés vinnulauna. Leggur pa rikissjodur
beim sjodi til jafnhaa upphaed. Stendur sjodur sa ad ollu leyti undir stjorn radu-
neytisins, og getur pad leyft ad nota f¢é ar honum til launauppboéta, ef viSkomandi
jofnunarsjodir megna ckki ad standa undir naudsynlegum greidslum til pess ad
fordast vinnustéSvun. Semur rikisstjérnin regluger um bad, hvernig f¢ skuli
varid Ur honum,
8. gr.
Fé ma aldrei greida nr jofnunarsjodi cins atvinnurekanda til bess ad forSast
vinnust6dvun annarra adila,
9. gr.
Eignir jéfnunarsjoda ma ekki selja efa veSsetja né heldur gera i peim fjarnam
eda taka peer logtaki fyrir skuldum atvinnurekanda.

10. gr.
Atvinnurekanda er heimilt a8 stofna jéfnunarsjés samkvemt légum pessam
af tekjum arsins 1942, en pa skulu greidslur allar hafa farid fram fyrir 1. juni n. k.



Heimilt er og atvinnurekanda, ef hann wskir pess, ad stofna jofnunarsjos sam-
kveemt 1. gr., pott hann kaupi feerri en 3000 dagsverk arlega.

11. gr.
Brot a4 logum pessum varda sektum fra 1090 --10000 kr. Sektirnar renna i hinn
sameiginlega jofnunarsjod vinnulauna. Mal Gt af brotum & 16gum pessum skal
farid med sem almenn logreglumal.
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Greinargerd.

Djo8inni er ad verda pad a ljésara, hversu mikid tjon verkstoSvun leidir yfir
alvinnuvegina og landid i heild. Pegar slikt astand rikir, eru pa® ekki einasta hinir
strifandi adilar, atvinnuveitandinn og atvinnupiggjandinn, semn verda baedi fyrir
tjoni og margvislegum opagindum, heldur oft og moérgum sinnum einnig fjoldi
annarra adila, sem enga sok eiga 4 astandinu og engu fa um Dad rasdis, hvort deilan
leyvsist fyrr eda sifar, eSa a hvern hatt hin levsist. Ma t. d. benda & allan pann
fjoida manna, sem Hour fyrir braudskort, ef verkstéSvun er a me8al braudgerdar-
manny, e8a fyrir almennan skort 4 oéllum svidum, ef langvarandi verkstéSvun er
a medal peirra manna, sem annast flutninga, bae8i & sjo og landi, og bo er eimmitt
stefnt sem mest ad pvi ad fa sem flestar stéttir il pess ad taka batt i verkstédvun
af sam0d med medbredrum sinum, pegar allt annad bregzt, og er pa hamarkinu
nad, ad deilan nai til sem flestra oviSkomandi adila og geri beim tjon.

N1t er pad einnig ljost. a8 vinnudeilur hér i landi hata stadis vikum og man-
udum saman ut af smamunum einum i samanburdi vid pad tjon, sem peer hala
valdis, og a8 bpad hefur oft tekid hvorn adila ar eSa meira a8 vinna upp tapid vegna
deilunnar, Dott einhverjar kjarabatur hafi fengizt. Hitt hefur engum dulizt, ad
pjodin hefur aldrei fengi® sitt tjon endurgoldid. Da er hitt og 1jost, ad eftir ad
vinnusto8vun hefur skollid 4, hefur oft verid mjog erfitt a8 fa adila il pess ad
reeda malin af skilningi, cinmitt vegna bess tjons, sem vinnustéSvunin avallt bakar
peim og verSur Dvi tilfinnanlegra, pvi lengur sem deilan stendur.

Frumvarpi pvi, sem hér er borid fram, er @tlad ad beeta ur pessu opolandi
astandi i atvinnulifi voru. Miar bad al pvi, ad vinnuveitanda sé skylt a0 leggja
fram arlega akvedid gjald i sérstakan sjos, sem nota skal iil pess a8 greida ur
mismun bann, sem vinnupiggjandi og vinnuveitandi koma sér ekki saman um og
orsakar a8 o8rum kosti verkstoSvun, pegar ekki hefur nadst samkomulag. Sjod
pennan ma & engan hatt nota til nokkurs annars, ekki taka hann 16gtaki upp i
skuldir né vedsetja hann fyrir nokkrum gjéldum, Hann er pvi raunverulega ekki
cign fyrirtekisins nema a8 pvi leyti, sem nota ma hann til tryggingar pvi, ad rekstr-
inum s¢ haldid afram, pegar bpad astand rikir, sem um er ratt i 4. gr., enda melir
7. gr. svo fyrir, a6 sjoSurinn falli a8 fullu og o6llu 1 sameiginlegan jofnunarsjod
vinnulauna, pegar fyrirtaeki heettir ad fullu rekstri sinum. Lei8ir at pessum f{yrir-
maelum pa sjalfsogbu akvordun, ad tillog til sjodsins séu undanpegin skatti til
rikis og bwja.

Pad er ljost, ad bad er nokkur vandi i pvi ad dkveda, hvernig sjodnum skuli
vari¢ 1 hinum einstoku tilfellum, en eftir nakvemar athuganir ma telja réttast, ad
a Tyrsta stigi mdalsins s¢ sjéSurinn notadur til pess ad greida allan mismun Dann,
sem um er deilt 4 milli vinnupiggjenda og vinnuveitenda. Hins vegar er ba jafn-
framt naudsynlegt ad fyrirbyggja pad, ad gerdar séu alveg sérstakar tilraunir til
bess al eyfa sjodnum pannig, og mida kréfuna vis pad eitt, og pvi bpykir rétt ad
takmarka Dessar greidslur vid pal, ad eigi eySist ur sjodnum pannig meira en 1
eigna hans, og sidan s¢ upphadin til vinnupiggjenda feerd nidur i purftarlaun, er



akvedin séu al sjoSsstjorninni sameiginlega og af Hagstofu Islands, ef um nokkurn
agreining er ad rada. Pa pykir og rétt ad akveda, ad hegar slikt astand rikir, s¢
sjo8sstjorninni heimilt ad kynnast rekstrarafkomu vinnuveitanda, ekki einasta til
bess a pann hatt ad vernda sjodinn, heldur og til pess ad fyrirbyggja alla tortryvggni
fra halfu vinnupiggjenda um rekstrarafkomu fyrirtekisins.

Pad pykir og naudsynlegt a8 heimila i8gjold til sjodsins af tekjum arsins 1942,
cinkum og sér i lagi med tilliti til pess, a8 algerlega ovist er um afkomu fyrirtekja
i framtidinni, en hins vegar fullvist, a8 vmsir erfidleikar munu verda fram undan
vegna arekstra i atvinnumalum.

DPad pykir og rétt ad benda 4, ad pratt fyrir goderi til lands og sjavar eru nu
frystihisin, sem er einn meginatvinnuvegur landsmanna, sté68vud sem stendur,
af peim asteeGum, ad atvinnurekendur pykjast ekki geta stadizt undir peim ut-
¢joldum, sem vinnupiggjendur hafa tryggt sér med samningum, og meetti 6llum
vera 1jost, hve mikil pjodargeefa pad veeri ni, ef bessi fyrirteeki hefdu att sér slikan
5jos, til pess med honum a8 komast yfir erfidleikana og pannig forSast pad stor-
kostlega tap, sem pjodin liSur vi® pessa st68vun. En betta er pvi miSur aSeins eitt
af mérgum demum, sem venta ma, ad meti pessum alilum ad stridinu loknu,
efa jafnvel miklu fyrr.

Me®8 tilvisun til bess, ad mal petta er svo adkallandi, er pess veenzt, ad hatt-
virt Alpingi sjai sér feert ad hrada framgangi bess, svo a8 bad geti ordid ad 16gum
1 bessu pingi.



