
Nd. 95. Frumvarp til laga
um laun starfsmanna ríkisins.

(Lagt fyrir Alþingi á 75. löggjafarþingi, 1955.)

[86. mál]

1. gr.
Launaflokkar samkvæmt lögum þessum eru 15, og ákveðast laun í hverjum

flokki þannig:

I.
II.

III.
IV.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

flokkur
Byrjunarlaun
kr. 59100.00

55200.00
51300.00
47400.00
43800.00
40200.00
28500.00
25800.00
23700.00
23700.00
21300.00
18900.00
18900.00
16500.00
12900.00

Hámarkslaun
kr. 59100.00

55200.00
51300.00
47400.00
43800.00
40200.00
37800.00
35400.00
33000.00
30900.00
28500.00
26100.00
23700.00
21300.00
18900.00

2. gr.
Laun samkvæmt VIL-XV. launaflokki hækka á 4 árum úr byrjunarlaun-

um í hámarks laun með jöfnum fjárhæðum árlega.
Þegar aldurshækkanir eru ákveðnar, er heimilt, ef sérstaklega stendur á og

með samþykki fjármálaráðherra, að taka tillit til starfsaldurs hlutaðeigandi starfs-
manns við sams konar störf, þótt eigi hafi verið unnin í þjónustu ríkisins.

Ritarar, sem í lögunum er skipað i XIV.-XIII. launafl., skulu, er þeir hafa náð
hámarkslaunum í XIV. flokki, færast í XIII. flokk og taka þar þau laun, sem næst
eru ofan við hámarkslaun XIV. flokks og síðan aldurshækkanir. unz hámarki
er náð.

3. gr.
Starfsmönnum þeim, er lög þessi taka til, skal skipað í launaflokka svo sem

segir í 4.-20. gr.

4. gr.
Æðsta stjórn landsins.

I. Laun forseta íslands eru ákveðin með sérstökum lögum.
II. Forsetaskrifstofan:

1. Forsetaritari VI. launafl.
2. Ritari . . . . . . . . . . . .. XIV.-XIII.
3. Bifreiðarstjóri XI.

III. Bústjóri á Bessastöðum...................................... IX.

5. gr.
Alþingi.

1. Skrifstofustjóri IV. launafl.
2. Fulltrúi VII.



3. Ritari XIV.-XIII. launa fl.
4.' Húsvörður XII.

6. gr.
Stjórnarráðið, ásamt ríkisbókhaldi og ríkisfjárhirzlu.

I. Stjórnarráðið:
A. Laun ráðherra eru ákveðin með sérstökum lögum.
B. Ráðuneytisstjórar (en það nafn kemur framvegis í stað emb-

ættisheitisins skrifstofustjóri) III. launafl.
C. Aðrir starfsmenn:

a. Ráðuneytin:
1. Deildarstjórar V.
2. Fulltrúar I. stigs VI.
3. Fulltrúar II. stigs VII.
4. Bókarar X.
5. Húsverðir XII.
6. Bifreiðarstjórar XI.
7. Aðstoðardyraverðir XIII.
8. Ritarar og símastúlkur XIV.-XIII.
Eigi mega aðrir taka laun sem I. stigs fulltrúar en þeir,
sem starfað hafa í ráðuneytunum a. m. k. 10 ár.

b. Endurskoðunardeild fjármálaráðuneytisins.
I. Ríkisendurskoðandi (en það nafn kemur framvegis í

stað embættisheitisins aðalendurskoðandi) III.
2. Endurskoðendur VI.
3. Fulltrúar I. stigs VII.
4. Fulltrúar II. stigs VIII.
5. Bókarar X.
6. Ritarar "............................. xIV .-XIII
Eigi mega aðrir taka laun sem endurskoðendur en þeir,
sem lokið hafa sérstöku prófi i endurskoðun.

II. Ríkisbókhald:
1. Ríkisbókari "................................... IV.
2. Fulltrúar I. stigs VII.
3. Fulltrúar II. stigs VIII.
4. Bókarar X.
5. Ritarar............................................ XIV.-XIII.

III. Ríkisfjárhirzla:
1. Ríkisféhirðir "................................... IV.
2. Féhirðir VII.
3. Skiptimyntarféhirðir X.
4. Ritarar XIV.'--XIII.

7. gr.
Utanríkisþjónustan.

1. Sendiherrar IV. launa fL
2. Sendifulltrúar og aðalræðismenn VI.
3. Sendiráðsritarar I. stigs og ræðismenn VII.
4. Sendiráðsritarar II. stigs og vararæðismenn VIII.
5. Ritarar " :...... XIV.-XIII.
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8. gr.
Hagstofa íslands.

1. Hagstofustjóri III. launafl.
2. Deildarstjórar VI.
3. Fulltrúar I. stigs VII.
4. Fulltrúar II. stigs VIII.
5. Umsjónarmaður með skýrslusöfnun IX.
6. Bókarar X.
7. Ritarar XIV.-XIII.

IV.

I. Hæstiréttur :
1. Dómarar I. launafl.
2. Hæstaréttarritari VI.
3. Ritari XIV.-XIII.
4. Húsvörður XII.

II. Borgardómaraembættið í Reykjavík:
1. Borgardómari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IV.
2. Fulltrúar I. stigs VI.
3. Fulltrúar II. stigs VII.
4. Bókari XI.
5. Ritarar XIV.-XIII.
BorgarfógetaembæUið í Reykjavík:
1. Borgarfógeti IV.
2. Fulltrúar I. stigs VI.
3. Fulltrúar II. stigs VII.
4. Pírmaskrásetjari X.
5. Féhirðir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI.
6. Ritarar XIV.-XIII.
7. Bifreiðarstjóri XI.
Sakadómaraembættið í Reykjavík:
1. Sakadómari IV.
2. Fulltrúar I. stigs VI.
3. Skrifstofustjóri VI.
4. Fulltrúar II. stigs VII.
5. Bókari X.
6. Ritarar XIV.-XIII.

V. Lögreglustjóraembættið í Reykjavík:
1. Lögreglustjóri IV.
2. Fulltrúi I. stigs (1) eftir 10 ára starf VI.
3. Skrifstofustjóri VI.
4. Fulltrúar II. stigs VII.
5. Bókari X.
6. Húsvörður . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XII.
7. Ritarar XIV.-XIII.

Útlendingaeftirlitið:
1. Fulltrúar I. stigs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.
2. Fulltrúar II. stigs IX.
3. Eftirlitsmenn X.

Bifreiðaeftirlitið :
1. Yfireftirlitsmaður .
2. Fulltrúi í Reykjavík og fulltrúi í Akureyri .
:l_ Eftirlitsmenn .

9. gr.
Dómgæzla og lögreglustjórn.

III.

VII.
IX.
X.
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VI.

IX.

Bæjarfógetar, sýslumenn og lögreglustjórar utan Reykjavikur:
1. Bæjarfógetar, sýslumenn og lögreglustjórinn á Keflavíkur-

flugvelli .
2. Aðrir lögreglustjórar .
Starfsmenn sýslumanna, bæjarfógeta og lögreglustjóra:
1. Fulltrúar I. stigs hjá bæjarógetanum á Akureyri, í Hafnar-

firði og Vestmannaeyjum VI.
2. Fulltrúar I. stigs, aðrir VII.
3. Féhirðar hjá bæjarfógetanum á Akureyri, í Hafnarfirði og

Vestmannaeyjum VIII.
4. Fulltrúar II. stigs IX.
5. Sýsluskrifarar og bókarar X.
6. Innheimtumenn XI.
7. Ritarar XIV.-XIII.
Eigi mega aðrir taka laun sem I. stigs fulltrúar við embætti
þau, sem talin eru í II., III., IV. og VII., 1 hér á undan, en þeir,
sem samkvæmt úrskurði dómsmálaráðherra hafa dómstörf að
aðalstarfi og hafa gegnt slíku starfi a. m. k. í 10 ár.
Ríkislögreglan :
1. Yfirlögregluþjónn á Keflavíkurflugvelli .
2. Varðstjórar á Keflavíkurflugvelli .
3. Ríkislögregluþjónar .
Landhelgisgæzlan:
1. Forstjóri .

X. Hegningarhús og vinnuhæli:
1. Yfirfangaverðir í Reykjavík og á Litla-Hrauni .
2. Fangaverðir ,
3. Bryti á Litla-Hrauni .

VI. launafl.
IX.

VII.

VIII.
VII.

VIII.
X.

III.

IX.
X.
X.

10. gr.
Opinbert eftirlit.

I. Skipaskoðun ríkisins:
1. Skipaskoðunarstjóri V. launafl.
2. Skoðunarmenn X.
3. Ritari , XIV.-XIII.

II. Öryggiseftirlit:
1. Öryggismálastjóri V.
2. Öryggiseftirlitsmaður VII.
3. Skoðunarmenn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X.
4. Ritari XIV.-XIII.

III. Löggildingarstofan :
1. Forstöðumaður . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . VIII.
2. Aðstoðarmenn XII.

IV. Eftirlit með skipulagi bæja og kauptúna:
1. Skipulagsstjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . V.
2. Arkítektar I. stigs VI.
3. Arkítektar II. stigs VIII.
4. Yfirteiknari IX.
5. Aðstoðarteiknari XIV.
6. Ritari............................................ XIV.-XIII.

V. Afurðamat:
a. Fiskmat:

1. Fiskmatsstjóri V.
2. Yfirfiskmatsmenn IX.
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3. Bókari X. launafl.
4. Ritari XIV.-XIII.

b. Síldarmat :
1. Síldarmatsstjóri . . . . . . . . . . . . . . IX.

VI. Eftirlit með sparisjóðum:
1. Eftirlitsmaður XII.

VII. Þjóðgarðsvörður X.
VIII. Mjólkureftirlitsmaður VII.

11. gr.

IV.

Toll- og skattheimta.
I. Tollstjóraembættið í Reykjavík:

A. Skrifstofan:
1. Tollstjóri IV. launafl.
2. Skrifstofustjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI.
3. Deildarstjórar í tollheimtu- og skattheimtudeildum '" VI.
4. Aðalféhirðir VII.
5. Aðalbókari VII.
6. Fulltrúar I. stigs VII.
7. Aðstoðarféhirðir VIII.
8. Aðalskatt- og aðaltollritarar VIII.
9. Fulltrúar II. stigs • . IX.

10. Toll- og skaltritarar I. stigs X.
ll. Toll- og skattritarar II. stigs og innheimtumenn XI.
12. Toll- og skattritarar III. stigs XII.
13. Ritarar XIV.-XIII.

B. Tollgæzlan:
1. Tollgæzlustjóri VI.
2. Fulltrúi við tollgæzlu . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
3. Yfirtollvörður, sem jafnframt er Iéhirðir i farangurs-

afgreiðslu .
4. Yfirtollverðir .
5. Tollverðir .

II. Tollgæzlan utan Reykjavíkur:
1. Yfirtollverðir .
2. Tollverðir .
Ríkisskattanefnd:
1. Skrifstofustjóri VI.
2. Fulltrúar VII.
3. Ritari ,........... XIV.-XIII.
Skattstofan í Reykjavík:
1. Skattstjóri IV.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Deildarstjórar VII.
4. Fulltrúar I. stigs , VIII.
5. Fulltrúar II. stigs IX.
6. Bókarar I. stigs X.
7. Bókarar II. stigs XI.
8. Ritarar . . . . . . . . . . . . . . . . XIV.-XIII.

V. Skattstofur utan Reykjavíkur:
1. Skattstjórar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI.
2. Fulltrúar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.
3. Ritarar XIV.-XIII.

VIII.
IX.
X.

IX.
X.

III.
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12. gr.
Heilbrigðismál.

I. Landlæknisembættið:
1. Landlæknir .
2. Landlæknisritari .

II. Berklavarnir :
1. Berklayfirlæknir
2. Aðstoðarlæknar

III. launafl.
IX.

IV.
VI.

III. Læknar:
1. Yfirlæknar á ríkisspítölunum á Kleppi, Vífilsstöðum, Krist-

nesi og Landspítala, sem ekki eru jafnframt kennarar við
háskólann V.

2. Forstöðumaður Blóðbankans •........................... V.
3. Yfirlæknir við Heilsuverndarstöð Reykjavíkur V.
4. Héraðslæknirinn á Akureyri V.
5. Héraðslæknar, aðrir........................... VI., VII. og X.
6. Aðstoðarlæknar, sbr. lög nr. 16/1955, 5. gr. VII.

Ráðherra sá, sem fer með heilbrigðismál, setur að
fengnum tillögum landlæknis og Læknafélags Íslands reglu-
gerð um skiptingu læknishéraða í þrjá flokka, sbr. III., 5.
hér að framan, og skal við þá flokkun einkum farið eftir
fólksfjölda, samgöngum og þéttbýli með hliðsjón af því,
hvar erfiðast hefur reynzt að fá lækna í héruðin.

Reglugerð þessa skal endurskoða á fimm ára fresti
IV. Ríkisspítalarnir:

A. Skrifstofa ríkisspítalanna:
1. Framkvæmdastjóri VI.
2. Fulltrúi VIII.
3. Féhirðir VIII.
4. Aðalbókari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.
5. Bókarar X.
6. Ritarar XIV.-XIII.

B. Landspítali :
1. Deildarlæknar VI.
2. Aðstoðarlæknar VII.
3. Yfirhjúkrunarkona VII.
4. Aðstoðaryfirhjúkrunarkona IX.
5. Deildarhjúkrunarkonur og skurðstofuhjúkrunarkonur . X.
6. Aðstoðarhjúkrunarkonur XI.
7. Ráðskona VIII.
8. Aðstoðarráðskona XI.
9. Umsjónarmaður . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.

10. Nuddkona XI.
11. Rannsóknarkonur X.
12. Vélgæzlumenn XI.
13. Viðgerðarmaður . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI.

Röntgendeild:
1. Deildarhjúkrunarkona IX.
2. Röntgenhjúkrunarkonur X.
3. Röntgenkonur X.
4. Bókari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI.
5. Ritarar XIV.-XIIL
6. Aðstoðarstúlkur .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. XIV.
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Fæðingardeild:
1. Deildarlæknir .
2. Aðstoðarlæknar .
3. Yfirljósmóðir .
4. Deildarhjúkrunarkonur, skurðstofuhjúkrunarkonur .
5. Aðstoðarhjúkrunarkonur og aðstoðarljósmæður .
6. Vélgæzlumaður og viðgerðarmaður .

Hjúkrunarkvennaskólinn :
1. Forstöðukona .
2. Kennari .

Þvottahús Landspítalans:
1. Þvottaráðskona .
2. Vélgæzlumenn, þvottamenn og bifreiðarstjóri ,

C. Vífilsstaðahæli:
1. Deildarlæknir .
2. Aðstoðarlæknir .
3. Yfirhjúkrunarkona .
4. Deildarhjúkrunarkonur .
5. Aðstoðarhjúkrunarkonur .
6. Ráðskona .
7. Bústjóri .
8. Vélgæzlumenn, viðgerðarmenn og bifreiðarstjórar .
9. Vinnum enn .

D. Kleppsspítali:
1. Deildarlæknir .
2. Aðstoðarlæknir .
3. Yfirhjúkrunarkona .
4. Aðstoðaryfirhjúkrunarkona .
5. Deildarhjúkrunarkonur .
6. Aðstoðarhjúkrunarkonur .
7. Sjúkrakennarar .
8. Ráðskona .
9. Bústjóri .

10. Vélgæzlumenn, viðgerðarmenn, bifreiðarstjóri, umsjón-
ar- og hjúkrunarmaður .

11. Hjúkrunarmenn .
E. Kristneshæli :

1. Deildarlæknir .
2. Yfirhjúkrunarkona .
3. Deildarhjúkrunarkonur .
4. Aðstoðarhjúkrunarkonur .
5. Ráðskona .
6. Ráðsmaður .
7. Vélgæzlumaður og bifreiðarstjóri ,
8. Vinnumaður .

F. Fávitahælið i Kópavogi:
1. Yfirhjúkrunarkona .
2. Deildarhjúkrunarkonur .
3. Aðstoðarhjúkrunarkonur .
4. Hjúkrunarmenn .
5. Kennarar .
6. Matráðskona .
7. Vélgæzlu- og viðgerðamaður .
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VI. launaf!.
VII.

VIII.
X.XI.
XI.

VII.
IX.
IX.XI.

VI.
VII.

VIII.
X.XI.
IX.
IX.XI.

XII.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.XI.
X.

IX.
IX.
XI.
XII.
VI.
IX.
X.

XI.
IX.

VIII.
XI.
XII.
IX.
X.XI.

XII.
X.
X.XI.



13. gr.
Samgöngur.

I. Vegamálaskrifstofan :
1. Vegamálastjóri III. launa fl.
2. Yfirverkfræðingur V.
3. Skrifstofustjóri .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI.
4. Verkfræðingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI.
5. Landmælingamenn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
6. Féhirðir .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.
7. Bókarar I. stigs X.
8. Bókarar II. stigs XI.
9. Teiknari . . X.

10. Ritarar XIV.-XIII.
11. Verkstjórar X.
12. Efnisvörður IX.

II. Vita- og hafnamálaskrifstofan:
1. Vita- og hafnamálastjóri III.
2. Yfirverkfræðingur V.
3. Skrifstofustjóri VI.
4. Verkfræðingar VI.
5. Viðgerðamaður IX.
6. Sjómælingamenn VII.
7. Féhirðir IX.
8. Teiknari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X.
9. Bókari I. stigs X.

10. Bókari II. stigs XI.
ll. Efnisvörður IX.
12. Kafari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI.
13. Ritarar XIV.-XIII.

III. Skipaútgerð ríkisins:
1. Forstjóri III.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Aðalbókari VII.
4. Aðalféhirðir VII.
5. Fulltrúi VIII.
6. Vélaráðunautur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VIII.
7. Innkaupastjóri IX.
8. Afgreiðslustjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.
9. Bókari I. stigs X.

10. Bókari II. stigs XI.
11. Ritarar XIV.-XIII.

IV. Flugþjónustan:
1. Flugmálastjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Framkvæmdastjóri loftferðaeftirlits V.
4. Framkvæmdastjóri flugöryggisþjónustu V.
5. Flugvallarstjóri á Keflavíkurflugvelli V.
6. Aðalbókari VIII.
7. Aðalgjaldkeri VIII.
8. Bókari X.
9. Gjaldkeri á Keflavíkurflugvelli IX.

10. Ritarar "............................. XIV.-XIII.
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Flugumferðarstjórn :
1. Yfirflugumferðarstjórar í Reykjavík og Keflavik .
2. Varðstjórar .
3. Flugumferðarstjórar .

Flugumsj ón á Keflavíkurflugvelli:
1. Yfirflugumsjónarmaður .
2. Varðstjórar .
3. Flugumsjónarmenn .

Flugvélaafgreiðslan á Keflavíkurflugvelli:
1. Deildarstjórar .
2. Varðstjórar .
3. Afgreiðslumenn .
4. Umsjónarstúlkur .

Radíóverkstæði :
1. Verkstjóri IX.
2. Afgreiðslumaður XII.

Aðrír starfsmenn:
1. Yfirverkstjóri .
2. Slökkviliðsstjóri .
3. Aðstoðarslökkviliðsstjóri .
4. Slökkviliðsmenn .
5. Gæzlumaður flughafnar .
6. Bifreiðarstjóri .

V. Ferðaskrifstofa ríkisins:
A. Aðalskrifstofan;

1. Forstjóri V.
2. Skrifstofustjóri VII.
3. Fulltrúar VIII.
4. Bókari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X.
5. Ritari XIV.-XIII.

B. Minjagripaverzlanir:
1. Verzlunarstjóri .
2. Sölumaður .
3. Afgreiðslumenn .

14. gr.
Kirkju- og kennslumál.

VI. launafl.
VII.

VIII.

VI.
VII.

VIII.

VII.
IX.
X.

XI.

VIII.
VIII.

IX.
X.

VIII.
XI.

VII.
X.

XIII.

A. Kirkjumál:
I. Biskupsembættið:

1. Biskup íslands III. launafl.
2. Biskupsritari og söngmálastjóri VII.
3. Ritari XIV.-XIII.

II. Prestar:
1. Vígslubiskupar VI.
2. Sóknarprestar . VIlL-VII.

Kirkjumálaráðherra setur, að fengnum tillögum biskups og Prestafélags is-
lands, reglugerð um skiptingu prestakalla í tvo flokka með hliðsjón af auka-
tekjum embættanna.

Nú er sóknarprestur skipaður prófastur og skal hann þá færast upp um einn
launaflokk.

B. Kennslumál :
I. Háskóli Islands:

1. Prófessorar, sem jafnframt eru yfirlæknar við ríkis-
sjúkrahús eða veita forstöðu Rannsóknarstofu háskólans
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2. Rektor háskólans .
3. Prófessorar og háskólahókavörður .
4. Dósentar .
5. Háskólaritari .
6. Íþróttakennari .
7. Húsvörður .

II. Fræðslumálaskrifstofan :
1. Fræðslumálastjóri IV.
2. íþróttafulltrúi .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
3. Bókafulltrúi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
4. Fulltrúar VII.
5. Féhirðir VIII.
6. Ritarar XIV.-XIII.
7. Námsstjórar VII.
Eftirlitsmaður með fjármálum skóla VI.
Menntaskólar:
1. Rektor Menntaskólans í Reykjavík og skólameistarar við

menntaskólana á Akureyri og Laugarvatni .
2. Kennarar .
3. Húsverðir .

V. Kennaraskólinn:
1. Skólastjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V.
2. Kennarar VII.
Stýrimannaskólinn og vélskólinn:
1. Skólastj órar .
2. Kennarar .
3. Húsvörður í sjómannaskólahúsi .

VII. Búnaðarskólar :
1. Skólastjórar .
2. Kennarar .

VIII. Garðyrkjuskólinn að Reykjum:
1. Skólastjóri .
2. Kennarar " .

IX. Gagnfræðaskólar :
A. Skólastjórar:

1. Við skóla með fleiri en 200 nemendur .
2. - - - 125-200 nemendur .
3. - - - færri en 125 nemendur .
4. - héraðsgagnfræðaskóla með fleiri en 75 nemendur
5. - - með færri en 75 nemendur .

B. Kennarar .
X. Iðnskólar :

A. Skólastjórar:
1. Við skóla með fleiri en 200 nemendur .
2. - - - 125-200 nemendur .
3. - - - færri en 125 nemendur .

B. Kennarar .
XI. Matsveina- og veitingaþjónaskólinn:

1. Skólastjóri .
2. Kennarar .

XII. Húsmæðrakennaraskólinn :
1. Skólastjóri .
2. Kennarar .

III.
IV.

VI.
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III. launafl.
V.

VI.
VII.
IX.

XII.

V.
VII.
XII.

VI.
VIII.
XII.

VI.
VIII.

VII.
IX.

VI.
VII.

VIII.
VII.

VIII.
VIII.

VI.
VII.

VIII.
VIII.

VII.
IX.

VII.
IX.



XIII. Húsmæðraskólar :
1. Skólastjórar .
2. Kennarar .

XIV. Íþróttakennaraskólinn :
1. Skólastjóri .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
2. Kennari IX.

XV. Heyrnar- og málleysingjaskólinn:
1. Skólastjóri - .
2. Kennarar .

XVI. Barnafræðslan :
A. Skólastjórar við barnaskóla:

1. Við skóla með fleiri en 20 kennara . . . . . . . . VI.
2. - - með 10-20 kennara VII.
3. - - með færri en 10 kennara og heimavistarbarna-

skólastjórar VIII.
B. Barnakennarar X.-IX.

Eigi mega aðrir barnakennarar taka laun í IX. flokki en þeir, sem starfað hafa
sem fastir kennarar a. m. k. 10 ár.

Farkennarar, sem ekki hafa kennararéttindi, fá % af launum annarra barna-
kennara miðað við jafnlangan starfstíma.

Af launum kennara og skólastjóra endurgreiðist ríkissjóði lh hluti úr bæjarsjóði
og 112 hluti úr sveitarsjóði hlutaðeigandi skólahverfis.

IX. launafl.
X.

VII.
IX.

15. gr.

VI.

I. Þjóðleikhúsið:
1. Þjóðleikhússtjóri IV. launafl.
2. Skrifstofustjóri VII.
3. Ritarar XIV.-XIII.
4. Húsvörður XII.

II. Landsbókasafnið :
1. Landsbókavörður V.
2. Bókaverðir VII.
3. Ritari XIV.-XIII.
4. Húsvörður safnahúss XII.
Þjóðskjalasafnið:
1. Þjóðskjalavörður V.
2. Skjalaverðir VII.
Þjóðminjasafnið:
1. Þjóðminjavörður V.
2: Minjaverðir VII.
3. Ritari XIV.-XIII.
4. Húsvörður XII.

V. Listasafn ríkisins:
1. Safnvörður .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII.
Náttúrugripasafnið:
1. Forstöðumaður .
2. Deildarstjórar .
Atvinnudeild háskólans:
1. Framkvæmdastjóri Rannsóknarráðs .
2. Deildarstjórar .
3. Sérfræðingar .
4. Skrifstofustjóri .
5. Viðgerðarmaður .

Listir og vísindi.

III.

IV.

V.
VI.

VII.
V.
V.

VI.
VII.
IX.
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6. Aðstoðarmenn I. stigs .................................• X. launafl.
7. Aðstoðarmenn II. stigs . . . . . . . . . . . . . . XIII.
8. Ritarar XIV.-XIII.

VIII. Rannsóknarstofa háskólans:
1. Læknar VI.
2. Vefjarannsóknarmaður VIII.
3. Sýklarannsóknarmaður VIII.
4. Aðstoðarmenn I. stigs X.
5. Aðstoðarmenn II. stigs XIII.
6. Ritarar XIV.-XIII.
Tilraunastöðin á Keldum:
1. Forstöðumaður .
2. Dýralæknir .
3. Efnafræðingur .
4. Vefjarannsóknarmaður .
5. Aðstoðarmenn I. stigs .
6. Ráðsmaður .
7. Aðstoðarmenn II. stigs .
8. Bókari .

X. Veðurstofan:
1. Veðurstofustjóri IV.
2. Skrifstofustjóri VII.
3. Bókari X.
4. Ritarar XIV.-XIII.

Deild Veðurstofunnar á Reykjavíkurflugvelli:
1. Deildarstjóri .
2. Veðurfræðingar I. stigs .
3. Veðurfræðingar II. stigs .
4. Aðstoðarmenn .........................................•

Deild Veðurstofunnar á Keflavíkurflugvelli:
1. Deildarstjóri .
2. Veðurfræðingar I. stigs .
3. Veðurfræðingar II. stigs .
4. Aðstoðarmenn .
5. Varðstjóri í háloftastöð .
6. Háloftaathugunarmenn ................................•.

Loftskeytadeild :
1. Yfirvarðstjóri .
2. Varðstjórar .
3. Loftskeytamenn ,

Veðurfarsdeild :
1. Deildarstjóri .
2. Aðstoðarmenn .

Eigi skulu aðrir taka laun sem I. stigs veðurfræðingar en
þeir, er lokið hafa háskólaprófi í veðurfræði, þó má samkvæmt
tillögu veðurstofustjóra flytja II. stigs veðurfræðinga í VI.
launaflokk eftir 10 ára starf.

XI. Skrifstofa húsameistara:
1. Húsameistari ríkisins ,... III.
2. Húsameistarar I. stigs og byggingameistari VI.
3. Húsameistarar II. stigs VIII.
4. Féhirðir IX.
5. Ritari XIV.-XIII.

IX.
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V.
VI.
VI.

VIII.
X.
X.

XIII.
XI.

V.
VI.

VII.
XI.

V.
VI.

VII.
XI.
IX.
X.

VIII.
IX.
X.

VI.
XI.



I. Sandgræðslu ríkisins:
1. Sandgræðslustjóri VII. launafl.

II. Skógrækt ríkisins:
1. Skógræktarstjóri V.
2. Fulltrúi VII.
3. Skógarverðir X.
4. Ritari XIV.-XIII.

III. Stjórn Veiðimála :
1. Veiðimálastjóri .
2. Aðstoðarmaður .

IV. Dýralæknar:
1. Yfirdýralæknir .
2. Gullbringu- og Kjósarsýsluumdæmi .
3. Borgarfjarðarumdæmi .
4. Dalaumdæmi .
5. Ísafjarðarumdæmi .
6. Húnaþingsumdæmi .
7. Skagafjarðarumdæmi .
8. Eyjafjarðarumdæmi .
9. Þingeyjarþingsumdæmi .

10. Austurlandsumdæmi .
11. Rangárvallaumdæmi ,
12. Selfossumdæmi .
13. Laugarásumdæmi .

V. Sauðfjárveikivarnir:
A. Skrifstofan:

1. Framkvæmdastjóri VI.
2. Skrifstofustjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.

B. Rannsóknir:
1. Læknir .
2. Aðstoðarmaður I. stigs .
3. Aðstoðarmaður II. stigs .

VI. Tilraunastjórar .

16. gr.
Land búnaðarmál.

VI.
X.
V.
X.

VIII.
VII.
VII.

VIII.
VIII.
X.

VIII.
VIII.
X.
X,

VIII.

V.
X.

XIII.
IX.

I. Raforkumálaskrifstofan :
1. Raforkumálastjóri III. launa fl.
2. Yfirverkfræðingur V.
3. Skrifstofustjóri . . . . VI.
4. Verkfræðingar VI.
5. Hagfræðingur VII.
6. Fulltrúi I. stigs VII.
7. Vatnamælingamaður VII.
8. Féhirðir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VIII.
9. Aðalbókari VIII.

10. Fulltrúi II. stigs VIII.
11. Rafvirkjar X.
12. Bókarar I. stigs X.
13. Teiknarar 1. stigs X.
14. Bókarar II. stigs XI.
15. Teiknarar II. stigs XII.
16. Ritarar XIV.-XIII.

17. gr.
Raforkumál.
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II. Rafmagnsveitur ríkisins:
1. Rafmagnsveitustjóri .
2. Yfirverkfræðingur .
3. Deildarstjórar .
4. Verkfræðingar , .
5. Rafveitustjórar .
6. Rafstöðvarstjórar " .
7. Iðnfræðingar .
8. Yfirvélstjórar ,
9. Aðalverkstjóri " .

10. Vélstjórar .
11. Rafgæzlumenn .
12. Birgðavörður .
13. Verkstjórar, faglærðir " .
14. Rafvirkjar " .
15. Verkstjórar .
16. Teiknarar I. stigs .
17. Vélaverðir .
18. Flokkstjórar ..........................................•
19. Teiknarar II. stigs .. " .
20. Aðstoðarvélaverðir .. " .
21. Bifreiðarstjórar .
22. Línumenn I. stigs " .
23. Línumenn II. stigs ,

III. Jarðboranir ríkisins:
1. Yfirverkfræðingur .
2. Verkfræðingar .

IV. Rafmagnseftirlit ríkisins:
1. Rafmagnseftirlitsstjóri V.
2. Verkfræðingur VI.
3. Eftirlitsmenn IX.
4. Raffangaprófari . IX.
5. Bókari X.
6. Ritari XIV.-XIII.

18. gr.
Póstur og sími.

IV. launafl.
V.

VI.
VI.

VII.
VII.
VII.

VIII.
VIII.

IX.
IX.
IX.
IX.
X.
X.
X.

XI.
XI.

XII.
XII.
XI.

XII.
XIII.

V.
VI.

I. Póst- og símamálastjóri II. launafl.
II. Póstmálaskrifstofan :

1. Skrifstofustjóri VI.
2. Póstmálafulltrúi "................................... VII.
3. Aðalbókari "............................. . . . . . . VII.
4. Fulltrúar VIII.
5. Bókarar "...................... X.
6. Ritarar........................................... XIV.-XIII.

III. Póststofan í Reykjavik:
1. Póstmeistari > • • • • VI.
2. Fulltrúar I. stigs VIII.
3. Fulltrúar II. stigs IX.
4. Póstafgreiðslumenn X.
5. Ritarar XIV.-XIII.
6. Bifreiðarstjórar XI.
7. Bréfberar XII.
8. Húsvörður ". . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XII.
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Póststofan á Akureyri:
1. Póstmeistari .
2. Fulltrúar .
3. Póstafgreiðslumenn .
4. Bréfberar .

V. Landssíminn:
A. Símarekstrardeild :

1. Skrifstofustjóri VI.
2. Aðalbókari VII.
3. Aðalféhirðir VII.
4. Eftirlitsmaður radíóstöðva VIII.
5. Fulltrúar I. stigs VIII.
6. Fulltrúar II. stigs IX.
7. Bókarar I. stigs X.
8. Bókarar II. stigs XI.
9. Ritarar....................................... XIV.-XIII.

B. Símatæknideild :
1. Yfirverkfræðingur V.
2. Verkfræðingar VI.
3. Símafræðingar VII.
4. Fulltrúar I. stigs VIII.
5. Fulltrúar II. stigs IX.
6. Yfirteiknari IX.
7. Símvirkjar X.
8. Teiknari I. stigs X.
9. Teiknari II. stigs XII.

10. Ritarar XIV.-XIII.
C. Ritsíminn :

1. Ritsímastjórinn í Reykjavík VI.
2. Fulltrúi I. stigs VIII.
3. Fulltrúar II. stigs IX.
4. Bókarar I. stigs X.
5. Bókarar II. stigs XI.
6. Ritarar....................................... XIV.-XIII.
7. Yfirvarðstjórar VIII.
8. Varðstjórar IX.
9. Símritarar X.

10. Skeytaskrásetjarar XI.
11. Fjarritarar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XIII.
12. Talsímakonur XIV.
13. Yfir-sendimerin XI.
14. Sendimenn XIII.

D. Langlínumiðstöð :
1. Yfirvarðstjórar .
2. Varðstjórar .
3. Eftirlitsstúlkur .
4. Talsímakonur I. stigs .
5. Talsímakonur II. stigs .

E. Bæjarsíminn í Reykjavík:
1. Bæjarsímastj óri .
2. Fulltrúi I. stigs .
3. Fulltrúar II. stigs ...........................•.......
4. Innheimtuféhirðir .
5. Símafræðingur .

IV.
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VII. launafl.
IX.
X.

XII.

X.
XIII.

XI.
XIII.
XIV.

VI.
VIII.

IX.
VIII.
VII.



6. Símvirkjaverkstjörar IX. launafl.
7. Teiknari I. stigs X.
8. Símvirkjar X.
9. Bókarar I. stigs X.

10. Línuverkstjórar X.
11. Teiknarar II. stigs XII.
12. Efnisvörður X.
13. Iðnaðarmenn I. stigs X.
14. Flokksstjórar XI.
15. Aðstoðarféhirðar X.
16. Næturvörður XI.
17. Línumenn XII.
18. Stöðvargæzlumenn XII.
19. Ritarar....................................... XIV.-XIII.

F. Birgðahúsið :
1. Birgðastjóri ., .
2. Fulltrúi I. stigs .
3. Fulltrúi II. stigs .
4. Efnisverðir ;
5. Umsjónarmaður bifreiða .......................•....
6. Bókari .
7. Afgreiðslumenn .

G. Radíóverkstæðið :
1. Verkstjóri .
2. Simvirkjar .
3. Iðnaðarmenn II. stigs .

H. Skiptiborðaverkstæðið :
1. Verkstjóri ...................•......................
2. Sírnvirkjar " .
3. Iðnaðarmenn II. stigs .

I. Ritsímaverkstæðið :
1. Verkstjóri .
2. Símvirkjar " .
3. Iðnaðarmenn II. stigs .

J. Viðhald síma:
1. Fulltrúar I. stigs .
2. Símvirkjaverkstjórar .
3. Línuverkstjórar .. " .
4. Síravirkjar " .
5. Flokksstjórar .
6. Línumenn .

K. Landssímahúsið :

VIII.
VIII.

IX.
IX.
X.

XI.
XII.

IX.
X.

XII.

IX.
X.

XII.

IX.
X.

XII.

VIII.
IX.
X.
X.

XI.
XII.

1. Húsvörður XII.
L. Radíóstöðvarnar :

1. Stöðvarstjóri stuttbylgjustöðvarinnar í Gufunesi VIII.
2. - Loftskeytastöðvarinnar í Reykjavík IX.
3. - sendistöðvarinnar á Rjúpnahæð IX.
4. - sendistöðvarinnar á Vatnsendahæð IX.
5. - Loranstöðvarinnar á Reynisfjalli IX.
6. Varðstjórar IX.
7. Símritarar X.
8. Loftskeytamenn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X.
9. Tækjagæzlumenn X.

10. Fjarritarar ". . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. XIII.
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M. Umdæmisstöðin á Akureyri:
1. Umdæmisstjóri VII. launafl.
2. Fulltrúi VIII.
3. Ritsímavarðstjóri IX.
4. Símvirkjaverkstjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.
5. Langlínuvarðstjórar XIII.
6. Símritarar X.
7. Bókari . . X.
8. Símvirki . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X.
9. Línumaður XII.

10. Talsímakonur I. stigs XIII.
11. Talsímakonur II. stigs XIV.
12. Ritarar XIV.-XIII.

N. Umdæmisstöðin í Hrútafirði:
1. Umdæmisstjóri VII.
2. Ritsímavarðstjóri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.
3. Símvirkjaverkstjóri IX.
4. Línumaður XII.
5. Talsímakonur I. stigs XIII.
6. Talsímakonur II. stigs XIV.
7. Ritari XIV.-XIII.

O. Umdæmisstöðin á Ísafirði:
1. Umdæmisstjóri .
2. Fulltrúi .
3. Ritsímavarðstjóri .
4. Símvirkjaverkstjóri .
5. Símritarar .
6. Langlínuvarðstjórar .
7. Talsímakonur I. stigs .
8. Talsímakonur II. stigs ...........................•..

P. Umdæmisstöðin á Seyðisfirði:
1. Umdæmisstjóri ................................•.....
2. Fulltrúi .
3. Ritsímavarðstjóri .
4. Símvirki .
5. Símritarar .
6. Talsímakonur I. stigs .
7. Talsímakonur II. stigs .

R. Umdæmisstöðin á Siglufirði:
1. Umdæmisstjóri .
2. Ritsímavarðstjóri " .
3. Símritarar .
4. Símvirki .
5. Bókari .
6. LangUnuvarðstj óri .
7. Talsímakonur I. stigs ..........................•....
8. Talsímakonur II. stigs .

S. Vestmannaeyjar:
1. Simstjóri .
2. Ritsímavarðstjóri " .
3. Símritarar .
4. Síravirkjar .
5. Bókari .
6. Langlínuvarðstjóri .
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VII.
VIII.

IX.
IX.
X.

XIII.
XIII.
XIV.

VII.
IX.
IX.
X.
X.

XIII.
XIV.

VII.
IX.
X.
X.
X.

XIII.
XIII.
XIV.

VII.
IX.
X.
X.
X.

XIII.



7. Talsímakonur I. stigs XIII. launafl.
8. Talsímakonur II. stigs XIV.

T. Hafnarfjörður:
1. Símstjóri VIII.
2. Simvirkjaverkstjóri IX.
3. Símvirki X.
4. Fjarritari XIII.
5. Talsímakonur I. stigs XIII.
6. Talsímakonur II. stigs XIV.

Laun sem I. stigs talsímakonur skulu þær einar taka, er gegnt hafa þVÍ starfi
a. m. k. 10 ár.

Með reglugerð, sem ráðherra setur að fengnum tillögum póst- og símamála-
stjórnarinnar, skal, eftir því sem við verður komið, ákveða laun símstjóra á I. fl. B
og II. fl. stöðvum fyrir rekstur stöðvanna svo og laun póstafgreiðslumanna, sem
ákvæði þessarar greinar ná ekki til. Launin séu ákveðin þannig, að þessir starfs-
menn fái hlutfallslega sömu laun og aðrir, sem nefndir eru í þessari grein, miðað
,ið þau störf, er þeir hafa með höndum.

I. Ríkisútvarpið:
a. Aðalskrifstofan:

1. Útvarpsstjóri " .
2. Skrifstofustjóri .
3. Fulltrúi " .
4. Féhirðir " .
5. Bókari " .

b. Innheimtudeild :
1. Fulltrúi '.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.
2. Bókari "................................... XI.
3. Ritarar XIV.-XIII.
4. Innheimtumenn . ". . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. XIII.

c. Auglýsingadeild:
1. Auglýsingastjóri . '.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX.
2. Ritari XIV.-XIII.
3. Innheimtumaður XIII.

d. Fréttastofan:
1. Fréttastjóri '.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI.
2. Fréttamenn "................................... IX.
3. Ritarar XIV.-XIII.

e. Skrifstofa dagskrár:
1. Dagskrárstjóri VII.
2. Fulltrúi ".................................. IX.
3. Bókari "................................... XI.
4. þulir " , IX.
5. Ritari XIV.-XIII.

f. Tónlistardeild :
1. Tónlistarstjóri .
2. Fulltrúi " .
3. Hljómsveitarstjóri .
4. Hljómplötuverðir .

g. ~agnarasalur:
1. Fulltrúi " .
2. Magnaraverðir I. stigs .
3. Magnaraverðir II. stigs .

19. gr.

IV. launa fl.
VI.
IX.
IX.
XI.

VII.
IX.
IX.

XII.

IX.
X.

XII.
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III.

h. Vatnsendastöðin og endurvarpsstöðvar :
1. Stöðvarstjórar .
2. Stöðvarverðir og vélstjórar .

II. Viðtækjaverzlun ríkisins:
1. Forstjóri VI.
2. Skrifstofustjóri VIII.
3. Útvarpsvirki og sölumaður X.
4. Bókari ~ " " ., .. .. . XI.
5. Afgreiðslumaður XII.
6. Ritarar XIV.-XIII.
Viðgerðarstofa útvarpsins:
1. Forstöðumaður .
2. Bókari .
3. Útvarpsvirkjar .
4. Afgreiðslumaður .

IX. launafl.
X.

IX.
XI.
X.

XII.

20. gr.
Verzlun og iðnaður.

I. Afengisverzlun ríkisins:
1. Forstjóri V. launafl
2. Lyfsölustjóri V.
3. Skrifstofustjóri VI.
4. Aðalbókari og aðalféhirðir VII.
5. Fulltrúi I. stigs VIII.
6. Fulltrúi II. stigs IX.
7. Sölumenn og bókarar I. stigs X.
8. Innheimtumenn og bókarar II. stigs XI.
9. Ritarar XIV.-XIII.

10. Aðalverkstjóri VIII.
11. Aðstoðarverkstjórar , " .. .. .. .. . . .. .. .. .. .. .. .. .. . X.
12. Atappari, blöndunarmaður, bifreiðarstjórar XI.
13. Aðstoðarmenn í birgðahúsi XII.
14. Aðstoðarfólk í lyfjagerð XIV.
15. Iðnkonur XV.
16. Útsölustjórar í Reykjavík VI.
17. Afgreiðslumenn í útsölum X.
18. Útsölustjórar utan Reykjavíkur VIII.

II. Tóbakseinkasalan :
1. Forstjóri V.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Aðalbókari og aðalféhirðir VII.
4. Birgðavörður . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. VIII.
5. Sölumenn og bókarar I. sigs X.
6. Innheimtumaður og bókarar II. stigs XI.
7. Afgreiðslumenn XII.
8. Ritarar XIV.-XIII.
9. Bifreiðarstjórar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI.

Tóbaksgerð :
1. Verkstjóri X.
2. Aðstoðarmenn XI.
3. Iðnkonur XV.
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III. Ríkisprentsmiðjan Gutenberg:
1. Forstjóri V. launafl.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Bókari XI.
4. Ritari XIV.-XIII.

IV. Áburðar- og grænmetisverzlun:
1. Forstjóri "................................... V.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Féhirðir , , . . . VIII.
4. Sölumaður X.
5. Bókari XI.
6. Ritari , XIV.-XIII.
7. Verkstjóri og bifreiðarstjóri XI.
8. Aðstoðarmenn "................................... XIII.

V. Landssmiðjan:
1. Forstjóri V.
2. Skrifstofustjóri VI.
3. Aðalbókari og aðalféhirðir VII.
4. Bókarar 1. stigs X.
5. Bókarar II. stigs og innheimtumaður XI.
6. Ritarar XIV.-XIII.

VI. Innkaupastofnun ríkisins:
1. Forstjóri V.
2. Skrifstofustjóri "................................... VI.
3. Bókari X.
4. Ritari XV.-XIII.

21. gr.
Árslaun kennara og barnaskóla stjóra samkv. 14. gr. eru miðuð við 9 mánaða

kennslutíma minnst, en lækka um %2 hluta heildarlauna fyrir hvern mánuð, sem
kennslutíminn er skemmri.

Heimilt er menntamálaráðuneytinu, í samráði við fjármálaráðuneytið, að ákveða
sérstaka þóknun þeim skólastjórum, sem hafa á hendi stjórn i tví- eða þrískipuðum
skólum, svo og til barnaskólastjóra, sem veita jafnframt forstöðu unglingadeildum.

22. gr.
Laun stundakennara skulu ákveðin með reglugerð, er menntamálaráðherra

setur, og vera sem næst 80% af launum fastra kennara við þá skóla, sem þeir starfa
við, miðað við fullan kennslustundafjölda hjá báðum.

23. gr.
Á laun samkvæmt 1. gr. laga þessara skal greiða verðlagsuppbót eins og hún

er ákveðin á hverjum tíma samkv. lögum.

24. gr.
Við samning reglugerða samkv. lögum þessum svo og við endurskoðun þeirra

skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna ríkis og bæja kost á að fylgjast með og fjalla
fyrir hönd félaga sinna um ágreiningsatriði þau, sem upp kunna að koma.

25. gr.
Um leið og lög þessi taka gildi, skulu niður falla hvers konar greiðslur fyrír

aukastörf, sem rétt er að telja til aðalstarfsins, svo og greiðsla skrifstofufjár emb-
ættismanna, sem ætlað hefur verið til launa starfsfólks, er lög þessi taka til.

Ríkisstjórnin, Bandalag starfsmanna ríkis og bæja og Hæstiréttur tilnefna einn
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mann hvert í nefnd, sem skal úrskurða um, hver aukastörf rétt sé að telja til aðal-
starfs, og hver beri að launa sérstaklega. Nefndinni ber enn fremur að úrskurða um
ágreining, sem rísa kann um framkvæmd reglugerðar um vinnutíma og eftirvinnu-
kaup o. fl. Þá er og nefndinni skylt að láta í té umsögn sína um mál, er varða kaup
og kjöl' starfsmanna hjá ríkinu, ef ríkisstjórnin óskar þess.

Endurgreiða skal starfsmanni útlagðan kostnað vegna starfa hans eftir reikn-
ingi, er ráðherra samþykkir.

Bæjarfógetar, sýslumenn og tollstjórinn i Reykjavik fá gjald af innheimtum rík-
issjóðstekjum sem hér segir:

1. Af 100 þús. kr. eða minna greiðist .
2. Af 100-500 þús. kr. greiðist .
3. Af 500-1000 þús. kr. greiðist .
4. Af 1-5 millj. kr. greiðist .
5. Af 5-10 millj. kr. greiðist .
6. Af 10 millj. kr. og þar yfir greiðist .

1%'12%
1.4%
1%0
'12%0
%%0

26. gr.
Héraðslæknar, dýralæknar og prestar taka greiðslur fyrir embættisverk samkv.

gjaldskrám, sem hlutaðeigandi ráðherra setur.

27. gr.
Nú ber nauðsyn til að unnið sé á vinnuvökum, og er þá fjármálaráðherra heim-

ilt að ákveða, að starfsmenn hljóti 33% álag á þann hluta launa, sem greiddur er
fyrir unnin störf á tímanum frá kl. 21 til 8.

28. gr.
Með lögum þessum eru úr gildi numin lög nr. 60/1945, um laun starfsmanna

ríkisins og öll lagaákvæði, er fara í bága við lög þessi.

29. gr.
Lög þessi öðlast gildi 1. janúar 1956.

Athugasemdir við lagafrumvarp þetta.
A síðasta ári lýsti ríkisstjórnin yfir því, að hún mundi beita sér fyrir setningu

nýrra launalaga á Alþingi því, sem nú stendur yfir. Var skipuð nefnd til þess að
undirbúa mál þetta. Nefndin hefur lokið störfum og skilað áliti og ríkisstjórnin fall-
izt á :ið gera tillögur hennar að sínum tillögum. Er frumvarp það, sem hér liggur
fyrir því samhljóða tillögum nefndarinnar.

Þess er rétt að geta, að eftir að álit nefndarinnar var prentað hafa verið gerðar
á frumvarpinu breytingar samkvæmt tillögum nefndarinnar.

Frumvarpinu fylgdi svo hljóðandi greinargerð frá nefndinni, en að öðru leyti,
er álit hennar birt sem fylgiskjöl.

Um 1. gr.
Launaflokkar í frv. nefndarinnar eru XV, eða einum færri en í launalögum

nú. Taldi nefndin sjálfsagt að sleppa XVI. launaflokknum, þar eð honum hefur
eigi verið fylgt í framkvæmd.

Launastigann í frv. hefur nefndin ákveðið svo sem nú skal greina: Lögð eru
til grundvallar grunnlaun samkvæmt launastiga núgildandi 'launalaga, en þau eru
fundin þannig, að tekin eru launin eins og þau voru, eftir að ákveðið var með 5.
gr. gengísskráníngarlaganna; nr. 22/1950, að eigi skyldi greina á milli grunnlauna
og verðlagsuppbótar, heldur telja hvort tveggja laun i einu lagi. Við þessi laun er
svo bætt 20% grunnlaunauppbót þeirri, sem nú er greidd.
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Dæmi: Árslaun í I. flokki launalaga eru kr. 15000.00.Samkvæmt ákvæðum 5.
gr. 1. nr. 22/1950 urðu þessi laun kr. 45000.00(vísitala var þá 300), við bætast 20%,
núverandi grunnlaun eru því kr. 54000.00.

Núgildandi grunnlaun hefur svo nefndin hækkað um 9-10%, og er annars
staðar í nefndarálitinu gerð grein fyrir því, á hvaða rökum sú hækkun er reist.

Með þessu móti verða hlutföllin milli launaflokkanna innbyrðis sem næst
hin sömu, og þau voru upphaflega í launalögunum 1945.

Nefndin er sammála um, að einn helzti galli á þessum launastiga sé, hve lítill
munur er gerður á launum fyrir ábyrgðarstöður og stöður, er krefjast mikillar
undirbúningsmenntunar annars vegar, og á launum fyrir hin ábyrgðarminni og
vandaminni störf hins vegar.

Var mjög um það rætt að hækka hlutfallslega meira efri launaflokkana, en
niðurstaðan varð þó sú, að nefndin treysti sér eigi til að fara inn á þá braut, m. a.
af því, að hún taldi þá fá nokkra leiðréttingu, frá því sem verið hefur, með af-
námi þeirrar skerðingar, sem verið hefur á greiðslu verðlagsuppbótar.

Um 2. gr.
Í 1. mgr. er gerð sú breyting á ákvæðum launalaga, að tíminn, sem það tekur

að komast úr byrjunarlaunum í hámarks laun, styttist í 6 launaflokkum um 2 ár
og einum um 1 ár. Telur nefndin þessa breytingu eðlilega, því að vart getur talizt
sanngjarnt, að 6 ár þurfi til að vinna sig upp í hámarkslaun. Er áætlað, að breyt-
ing þessi kosti ríkissjóð um 23:3 þús. kr. á ári miðað við vísitölu 173.
Í 2. mgr. er nýmæli. Þykir einsætt að heimila, þegar sérstaklega stendur á, að

taka megi tillit til starfa, þótt eigi séu unnin hjá ríkinu, þegar aldurshækkanir eru
ákveðnar.

Ákvæði 3. mgr. eru einnig nýmæli. Í launalögum nú er riturum skipað í þrjá
launaflokka: XV., XIV. og XIII. Eiga sumar stofnanir einungis rétt á að hafa ritara
í XV. fl., aðrar í XV. og XIV. og enn aðrar í öllum flokkunum. Hefur þetta gefizt
illa. Stofnanir, sem aðeins mega ráða ritara í tveimur lægri flokkunum, fá oft enga
fyrir þau laun, er greiða má, og hefur í framkvæmd orðið að víkja frá launalögum
til þess að mögulegt væri að ráða í stöðurnar, einkum ef launin eru bundin við XV.
flokk.

Nefndin leggur til, að ritarar taki laun samkvæmt XIV.' og XIII. launaflokki,
og að eigi sé í þessu efni gerður munur á stofnunum, en reglan verði sú, að ritarar
taki laun með venjulegum hætti í XIV. flokki, þegar þeir koma fyrst í þjónustu
ríkisins, færist síðan í XIII. f'l., er þeir hafa náð hámarkslaunum í XIV. flokki.
Þessi tilhögun verður að dómi nefndarinnar tvímælalaust til bóta.

Um 3. gr.
Þarfnast ekki skýringa.

Um 4. gr.
II. Forsetaskrifstofan.

Laun þessara starfsmanna eru ekki ákveðin í launalögum nú.
Núverandi forsetaritara hafa verið goldin laun samkvæmt IV. launa fl.,

með tilliti til þess, að hann gegnir jafnhliða störfum í utanríkisráðuneytinu.
Hér er lagt til, að forsetaritari taki laun samkv VI. flokki.

III. Bústjóri á Bessastöðum. - Bústjóri tekur nú laun samkv. X. launaflokki,
og er í frv. lagt til, að hann verði færður í IX. flokk.

Um 5. gr.
Alþingi. - Húsvörður færður úr XIII. i XII. launafl. Að öðru leyti óbreytt.
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Um 6. gr.
I. Stjórnarráðið.

Ráðherrar eru eigi fastir starfsmenn með sama hætti og aðrir þeir, er
launalög taka til. Telur nefndin því eðlilegast að ákveða laun þeirra með
sérstökum lögum, svo sem var áður en núgildandi launalög voru sett.
B. Ráðuneytisstj órar.

Lagt er til, að starfsheiti skrifstofustjóra í ráðuneytunum verði
breytt þannig, að þeir verði framvegis nefndir ráðuneytisstjórar, en það
svarar til erlenda heitisins departementschef, sem er sambærileg staða,
t. d. í Danmörku. Þegar stjórnarráðið var stofnað, var ráðuneytið að-
eins eitt og greindist í þrjár skrifstofur, 1., 2. og 3. skrifstofu, og í sam-
ræmi við það voru forstöðumenn skrifstofanna kallaðir skrifstofustjórar.
A hinn bóginn var landritarinn þá eins konar ráðuneytisstjóri, og hélzt
svo til 1917, er það embætti var lagt niður og ráðherrunum fjölgað, en
þá má segja, að skrifstofustjórarnir hafi orðið ráðuneytisstjórar, þó að
embættisheitinu væri eigi breytt í samræmi við það.

Nefndin telur eðlilegt, að laun ráðuneytisstjóra verði ákveðin sam-
kvæmt III. flokki í stað IV. eins og nú er.

C. Aðrir starfsmenn.
a. Ráðuneytin.

1. Deildarstjórar. - Í núgildandi launalögum er einungis gert
ráð fyrir deildarstjóra í utanríkisráðuneytinu.

Nefndin sér ekki ástæðu til að einskorða þetta starfsheiti við ut-
utanríkisráðuneytið eitt. Telur hún, að hentugt gæti verið að hafa
a. m. k. í stærri ráðuneytunum, embættismann, er væri í launaflokki
milli ráðuneytisstjóra og fulltrúa, sem annaðhvort hefði með höndum
tiltekin trúnaðarstörf eða verkstjórn á ráðuneytisskrifstofunum.

2., 3. Fulltrúar. - Fulltrúar I. stigs eru hækkaðir um einn launa-
flokk eftir 10 ára starf, eða úr VII. fl. í VI. fl. Fulltrúar II. stigs eru
hækkaðir um einn flokk úr VIII. fl. í VII. fl. Hefur sú breyting ekki
teljandi útgjaldaaukningu í för með sér, þar eð örfáir menn taka nú
laun sem fulltrúar II. stigs.

6. Bifreiðarstjórar eru hækkaðir um tvo launaflokka, úr XIII. í
XI. flokk.

Annað óbreytt.
b. Endurskoðunardeild fjármálaráðuneytisins.

Tekið upp starfsheitið ríkisendurskoðandi í stað aðalendurskoð-
anda og staðan færð úr IV. launaflokki í III. launaflokk til samræmis
við ráðuneytisstjóra. Tekið er upp nýtt starfsheiti, endurskoðendur,
og laun ákveðin í VI. fl. Er ætlazt til, að í þær stöður veljist menn,
sem lokið hafi sérstöku prófi í endurskoðun.

Annað óbreytt.
II. Ríkisbókhald. - Ríkisbókari færður úr V. í IV. launafl. Annað óbreytt.
III. Ríkisfjárhirzla. - Ríkisféhirðir færður úr V. i IV. launafl. Annað óbreytt

Utanríkisþjónustan. - Óbreytt.
Um 7. gr.

Um 8. gr.
Hagstofa Islands. - Hagstofustjóri færður í III. launaflokk.
Ný starfsheiti: deildarstjórar i VI. launaflokki og umsjónarmaður með skýrslu-

söfnun í IX. launaflokki.
Annað óbreytt.
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Um 9. gr.
I. Hæstiréttur. - Hæstaréttarritari færður úr VII. í VI. launaflokk og hús-

vörður úr X. í XII. launaflokk. - Annað óbreytt.
II. Borgardómaraembættið í Reykjavík. - A s. 1. vetri var í framkvæmd gerð

sú breyting, að fulltrúar við borgarfógetaembættið, sakadómaraembættið og
borgardómaraembættið, svo og við stærstu bæjarfógetaembættin utan Reykja-
víkur voru færðir úr VII. í VI. launaflokk, ef þeir höfðu dómstörf að aðal-
starfi. Var þetta talið sanngjarnt, þar eð þeir störfuðu nú meira á eigin ábyrgð
en verið hafði, þegar launalögin voru sett. Í frumvarpinu er gert ráð fyrir, að
þessi skipan haldist, enda hafi hlutaðeigandi gegnt slíku starfi a. m. k. í 10 ár.

Annað óbreytt.
III. Borgarfógetaembættið í Reykjavík. - Um fulltrúa I. stigs vísast til þess, er

segir um fulltrúa hjá borgardómara.
Bifreiðarstjóri færður úr X. í XI. launaflokk.
Annað óbreytt.

IV. Sakadómaraembættið í Reykjavík. -- Um fulltrúa I. stigs sbr. aths. hér á undan.
Laun skrifstofustjóra ákveðin hér samkvæmt VI. launa fl., sem er í sam-

ræmi við núverandi laun þessa starfsmanns.
Annað óbreytt.

V. Lögreglustjóraembættið í Reykjavík.
Ekki var talið annað fært en ákveða laun aðalfulltrúa lögreglustjóra hin

sömu og I. stigs dómarafulltrúa.
Skrifstofustjóri færður úr VII. í VI. fl. til samræmis við skrifstofustjóra

sakadómara.
Húsvörður færður úr XIII. í XII. launafl.
Útlendingaeftirlitið. -- Óbreytt frá því, sem er í framkvæmd.
Bifreiðaeftirlitið. - Yfireftirlitsmaður, óbreytt frá því, sem er í fram-

kvæmd. Fulltrúi í Reykjavík og fulltrúi á Akureyri færðir úr X. í IX. launafl.
- Annað óbreytt.

VI. Bæjarfógetar, sýslumenn og lögreglustjórar utan Reykjavíkur. - Óbreytt.
VII. Starfsmenn sýslumanna, bæjarfógeta og lögreglustjóra.

Fulltrúar I. stigs hjá lbæjarfógetanum á Akureyri, bæjarfógetanum i Hafn-
arfirði og bæjarfógetanum í Vestmannaeyjum færðir úr VII. launa fl. í VI.
launafl., sbr. athugasemd við borgardómaraembættið.

Bætt við stöðu féhirðis hjá bæjarfógetanum á Akureyri, í Hafnarfirði
og Vestmannaeyjum. Laun ákveðin í VIII. fl. svo sem nú er í framkvæmd.

Annað óbreytt.
VIII. Ríkislögreglan. - Bætt við stöðu yfirlögregluþjóns (VII. fl.) og stöðu varð-

stjóra (VIII. fl.) á Keflavíkurflugvelli. - Annað óbreytt.
IX. Landhelgisgæzlan. - Staða forstjóra landhelgisgæzlunnar tekin í frv. í III.

launafl. eins og nú er í framkvæmd.
X. Hegningarhús og vinnuhæli.

Fangavörðum skipað í launafl. eins og nú er, en sú breyting hefur í fram-
kvæmd orðið frá launalögum, að yfirfangaverðir taka laun í IX. launafl.

Bryti á Litla-Hrauni tekinn í frv. í X. launa fl.

Um 10. gr.
I. Skipaskoðun ríkisins. - Skipaskoðunarstjóri færður úr VI. í V. launaflokk,

engin breyting frá því, sem nú er í framkvæmd. - Annað óbreytt.
II. Öryggiseftirlit.

Öryggismálastjóri færður úr VI. í V. launa flokk. Öryggiseftirlitsmaður
settur í VII. flokk, eins og hann er nú.

Skoðunarmenn eru samkv. launalögum í X. fl., en hafa í framkvæmd
laun samkv. IX. flokki. Nefndin hefur samræmis vegna fært þá í X. flokk.
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III. Löggildingarstofan. - Forstöðumaður færður úr X. launafl. í VIII. fl. og að-
stoðarmenn færðir úr XIII. í XII. fl.

IV. Eftirlit með skipulagi bæja og kauptúna. - Skipulagsstjóri færður úr VI. fl.
í V. fl. - Arkitektum 1. stigs er skipað í VI. flokk og arkitektum II. stigs í
VIII. flokk.

V. Afurðamat.
a. Fiskmat. - Óbreytt frá því, sem er í framkvæmd, en fiskmatsstjóri færist

úr VI. launafl. í V. og yfirfiskmatsmenn úr X. í IX. launafl.
b. Síldarmat. ~ Óbreytt.

VI. Eftirlitsmaður með sparisjóðum. - Óbreytt.
VII. Þjóðgarðsvörður - Óbreytt.

VIII. Mjólkureftirlitsmaður. - Óbreytt frá því, sem er í framkvæmd.

Um 11. gr.
I. Tollstjóraembættið í Reykjavík.

Störf við embætti þetta hafa aukizt mjög síðan launalögin voru sett, og
hefur af þeim sökum þótt óhjákvæmilegt að gera nokkrar breytingar frá
gildandi launalögum, og eru þessar helztar:
A. Skrifstofan.

Bætt er við skrifstofustjóra með launum samkv. VI. fl., enn fremur
deildarstjórum í tollheimtu- og skattheimtudeildum (2) með launum sam-
kvæmt VI. fl. Fulltrúar með VII. fl. laun annast nú þessi störf. Aðalbókari
og aðalféhirðir eru hækkaðir um einn launaflokk upp í VII. fl., en að-
alféhirðir tollstjórans tekur nú í framkvæmd laun samkv. þeim launa-
flokki. Bætt er í frv. aðstoðarféhirði með launum samkv. VIII. fl., en sá
starfsmaður tekur nú í framkvæmd laun samkvæmt þeim flokki. Gert er
ráð fyrir aðalskatt- og aðaltollriturum í VIII. fl. Þessir starfsmenn taka nú
laun sem fulltrúar II. stigs samkv. IX. fl. Þykir ekki fært annað en hækka
þá um einn launaflokk, og hefur starfsheiti þeirra jafnframt verið breytt.
Loks er tekinn upp nýr liður: Toll- og skattritarar III. stigs með launum
samkv. XII. fl. - Annað óbreytt.

B. Tollgæzlan í Reykjavík.
Fyrir alllöngu var skipaður sérstakur fulltrúi við tollstjóraembættið

til að annast daglega yfirstjórn tollgæzlunnar í Reykjavík. Er hér tekið
upp nýtt starfsheiti á þessum starfsmanni, tollgæzlustjórí, og honum skip-
að í VI. launaflokk. Fulltrúa við tollgæzlu er skipað í VII. flokk. Yfirtoll-
vörður, sem jafnframt er féhirðir í farangursafgreiðslu er hækkaður úr
IX. fl. í VIII. fl., þar eð hann hefur miklar fjárreiður með höndum. -
Annað óbreytt.

II. Tollgæzlan utan Reykjavíkur. - Óbreytt.
III. Ríkisskattanefnd. - Skrifstofustjóri færður úr VII. fl. í VI. flokk. Að öðru

leyti óbreytt frá því, sem nú er í framkvæmd.
IV. Skattstofan í Reykjavík. - Skattstjóri færður úr V. í IV. fl. Bætt við starfs-

heitinu deildarstjórar í VII. fl., þar eð heppilegt þykir að skipta stofnuninni
í deildir vegna aukinna starfa. Sú breyting er gerð að greina fulltrúana í 2
stig. Er lagt til, að fulltrúar I. stigs taki laun eftir VIII. fl., en II. stigs eftir
IX. fl., en samkvæmt núgildandi Iaunalögum er aðeins einn fulltrúaflokkur
á skattstofunni, er tekur laun samkv. IX. launaflokki.

V. Skattstofur utan Reykjavíkur. - Óbreytt.

Um 12. gr.
I. Landlæknisembættið. - Landlæknisritari færður úr X. í IX. launafl.
II. Berklavarnir. - Óbreytt.
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III. Læknar. - Upp í frv. eru teknir forstöðumaður Blóðbankans í V. launafl.
og yfirlæknir við Heilsuverndarstöð Reykjavíkur i sama launafl. Niður fellur
héraðslæknir í Reykjavík. - Annað óbreytt.

IV. Ríkisspítalarnir.
A. Skrifstofa Ríkisspítalanna. - Í samræmi við það, sem nú er í framkvæmd.
B.-F. Sjúkrahúsin.

Nefndin taldi, að ekki yrði komizt hjá að gera allmiklar breytingar á
launaflokkum hjá starfsfólki ríkissjúkrahúsanna, og verða þær nú raktar
hér á eftir:

Breytt er starfsheiti I. aðstoðarlækna og þeir nefndir deildarlæknar.
Launaflokkun óbreytt (VI. Il.),

Aðstoðarlæknar (nú II. aðstoðarlæknar) færðir úr VIII. í VII. fl.
Yfirhjúkrunarkona á Landspítala færð úr IX. í VII. launa flokk.
Með hliðsjón af þeim kröfum, sem gerðar eru um menntun hjúkr-

unarkvenna, svo og því, hvernig starfinu sjálfu er háttað, taldi nefndin
sanngjarnt, að þær væru hækkaðar um einn launaflokk. Enn fremur eru
röntgenkonur á Landspítala og ljósmæður við fæðingardeild hækkaðar
um einn flokk. Þá er ráðskona á Landspítala færð úr IX í VIII. fl. og
umsjónarmaður á Landspítala færður í IX. fl., en hann tekur nú í fram-
kvæmd laun sem svara til X. fl. Er þá jafnframt svo til ætlazt, að niður
falli sérstök þóknun til hans vegna starfa við fæðingardeild. Bústjórar á
Kleppi og Vífilsstöðum færðir úr X. í IX. fl. og ráðsmaður á Kristnesi
færður úr IX. í VIII. fl.

Nýlega hafa verið gerðir samningar við Starfsmannafélagið Þór um,
að þeir starfsmenn rfkissjúkrahúsanna, sem hingað til hafa tekið laun
samkv. kjarasamningum við nefnt félag, verði fastir starfsmenn ríkisins
og taki laun samkv. launalögum. Er hér um að ræða vélgæzlumenn, við-
gerðarmenn, bifreiðarstjóra, hjúkrunarmenn á Kleppi, vinnumenn og
þvottamenn í þvottahúsi Landspítala. Eru þeir flokkaðir hér í samræmi
við það, sem nú er í framkvæmd.

Hjúkrunarkvennaskólinn. - Verið er að flytja skólann i ný húsa-
kynni, og er jafnframt gert ráð fyrir fjölgun nemenda. Hefur þótt rétt að
ákveða forstöðukonu laun samkvæmt VII. launafl. í stað IX. nú og kenn-
ara í IX. fl. Eru það sömu launakjör og ákveðin eru í frv. forstöðukonu
og kennurum við Húsmæðrakennaraskóla Íslands.

Fávitahælið í Kópavogi. - Óbreytt frá því, sem er í framkvæmd, nema
hvað hjúkrunarkonur hafa verið hækkaðar um einn flokk, sbr. það, sem
áður hefur verið sagt.

Um 13. gr.
,I. Vegamálaskrifstofan. - Verkfræðingar hækka um einn launaflokk, en í fram-

kvæmd tekur einungis yfirverkfræðingurinn laun samkv. launalögum, þar eð
aðrir verkfræðingar taka laun samkv. sérstökum kjarasamningi. - Féhirðir
færður úr IX. í VIII. launafl., en hann tekur nú laun samkv. þeim flokki. -
Teiknari í X. launafl. er tekinn í frv., er það óbreytt frá því, sem er í fram-
kvæmd. - Annað óbreytt.

II. Vita- og hafnamálaskrifstofan. - Verkfræðingar, sbr. það, sem segir um
vegamálaskrífstofuna. Sama á og við um teiknara. - Annað óbreytt.

III. Skipaútgerð ríkisins. - Aðalbókari og aðalféhirðir færðir úr VIII. fl. og í
VII. fl. - Annað óbreytt.

IV. Flugþjónustan. - Laun starfsmanna flugþjónustunnar eru ekki ákveðin nú
í launalögum. - Hefur nefndin leitazt við að skipa þeim í launaflokka til sam-
ræmis við aðra sambærilega starfsmenn ríkisins. Hefur af því leitt, að sumir
starfsmenn flugþjónustunnar koma í frv. í lægri launaflokk en svarar til
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launa þeirra nú, en þau virðast mun hærri en launalög gera ráð fyrir um hlið-
stæða starfsmenn.

V. Ferðaskrifstofa ríkisins. - Þessi stofnun er ekki i núgildandi launalögum.
Starfsmönnum skipað í launaflokka til samræmis við aðra hliðstæða starfs-
menn.

Um 14. gr.
A. Kirkjumál.

I. Biskupsembættið. - Lagt er til, að biskupsritari og söngmálastjóri verði
færðir úr VIII. í VII. launaflokk. Að öðru leyti óbreytt.

II. Prestar. - Nefndin telur að athuguðu máli, að þessir starfsmenn séu settir
í of lágan launaflokk í launalögum nú, og leggur til, að vígslubiskupar
verði færðir úr VIII. í VI. launaflokk. Enn fremur er lagt til, að ákveðið
verði með reglugerð, er kirkjumálaráðherra setur, að fengnum tillögum
biskups og Prestafélags Íslands, að prestaköllum sé skipt í tvo flokka, með
hliðsjón af aukatekjum embættanna, og taki sóknarprestar laun samkv.
VIII. og VII. launaflokki. Þá leggur nefndin til, að sóknarprestur, sem
skipaður er prófastur, skuli færast upp um einn launaflokk.

B. Kennslumál.
I. Háskólinn. - Rektor háskólans eru ákveðin laun í III. fl., en samkvæmt

núgildandi launalögum tekur hann laun sem aðrir prófessorar í V. fl.
Tekinn í frv. íþróttakennari, sem nú starfar við háskólann, og laun hans
ákveðin í IX. launafl. Húsvörður færður úr XIII. í XII. launa fl.

II. Fræðslumálaskrifstofan. - Óbreytt frá launalögum nú, að öðru leyti en
því, að tekin er í frv. staða féhirðis, sem nú starfar við stofnunina, og
staða bókafulltrúa, sbr. 30. gr. laga nr. 42/1955.

III. Eftirlitsmaður með fjármálum skóla. - Nýtt starf, sbr. lög nr. 41/1955,
21. gr. Maður sá, er gegnir starfinu nú, hefur verið námsstjóri.

IV. Menntaskólar. - Menntaskólinn á Laugarvatni tekinn upp í frumvarpið.
Húsverðir færðir úr XIII. í XII. launafl. - Annað óbreytt.

V. Kennaraskólinn. - Skólastjórinn færður úr VI. í V. launaflokk og kenn-
arar úr VIII. í VII. launaflokk.

VI. Stýrimannaskólinn og vélskólinn. - Óbreytt, nema húsvörður færður úr
XIII. í XII. flokk.

VII. Búnaðarskólar. - Óbreytt.
VIII. Garðyrkjuskólinn á Reykjum. - Óbreytt.

IX. Gagnfræðaskólar . - Óbreytt.
X. Iðnskólar.

Samkvæmt 9. gr. laga nr. 45/1955 greiðir ríkissjóður laun skólastjóra
og fastra kennara við iðnskólana. Í 14. gr. sömu laga segir, að um launa-
kjör þessara aðila skuli gilda sömu ákvæði sem um skólastjóra og kenn-
ara við gagnfræðaskóla. eftir því sem við getur átt, þó skuli skólastjóri
Iðnskólans í Reykjavík taka laun í V. flokki launalaga.
Í samræmi við þetta hefur nefndin flokkað þessa starfsmenn í frv.,

þó með þeirri breytingu, að skólastjóri Iðnskólans í Reykjavík er færður
niður í VI. launaflokk, þar eð nefndin getur eigi á það fallizt, að hann
taki laun í sama flokki og háskólaprófessorar og forstöðumenn mennta-
skólanna.

XI. Matsveina- og veitingaþjónaskólinn. - Ný stofnun. Laun ákveðin í sam-
ræmi við hliðstæða skóla.

XII. Húsmæðrakennaraskólinn. - Óbreytt.
XIII. Húsmæðraskólar. - Óbreytt.
XIV. Íþróttakennaraskólinn. - Óbreytt.
XV. Heyrnar- og málleysingjaskólinn. - Óbreytt.
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XVI. Barnafræðslan.
Í launalögum nú er barnakennurum skipað í X. launaflokk. Þegar

athugað er, hvaða starfshópar aðrir eru settir í þann flokk, er ljóst, að
meiri undirbúningsmenntunar er krafizt af kennurum en öðrum, sem þann
flokk skipa. Bendir margt til þess, að ráðið hafi úrslitum um þessa skipan,
að kennurunum hafi verið talið til hlunninda lengra sumarleyfi en tíðkast
hjá flestum öðrum stéttum.

Gera má ráð fyrir, að það séu einkum yngri mennirnir í stéttinni,
sem helzt stunda vinnu í sumarleyfi sínu og drýgi með því tekjur sínar.

Með skírskotun til framanritaðs hefur nefndin talið, að lagfæringar
sé þörf og leggur til, að eftir 10 ára starf séu barnakennarar færðir
úr X. launafl. í IX. launafl. Við þessa breytingu koma kennarar þeir, sem
færast í IX. flokk í sama launaflokk og skólastjórar við barnaskóla, þar
sem eru 1--4 kennarar. Leggur því nefndin til, að skólastjórar þessir
flytjist í VIII. launafl. í þessu sambandi skal á það bent, að í þessum launa-
flokki eru nú skólastjórar við barnaskóla, þar sem eru 5--10 kennarar og
heimavistarbarnaskólastjórar. Koma því nú samkv. frv. í þennan launa-
flokk skólastjórar við barnaskóla með færri en 10 kennurum og heima-
vistarbarnaskólastj órar.

Vegna ákvæða 5. gr. laga nr. 22/1950, um að hætt skyldi við gildistöku
þeirra laga að greina á milli grunnkaups og verðlagsuppbótar, verður að
breyta hlutföllum núgildandi launalaga um skiptingu kennararlauna milli
ríkissjóðs og bæjar- og sveitarfélaga úr % í ~ og 74 í ;12 til þess að sú
skipan, sem nú er á þessum málum, haldist óbreytt.

Að öðru leyti óbreytt.

Um 15. gr.
I. Þjóðleikhúsið. - Nefndin hefur eigi talið ástæðu til að taka í launalög aðra

starfsmenn þjóðleikhússins en þjóðleikhússtjóra, skrifstofufólk og húsvörð.
Er launaflokkun miðuð við það, sem nú er í framkvæmd.

II. Landsbókasafnið. - Húsvörður færður úr XIII. í XII. flokk. Annað óbrevtt.
III. Þjóðskjalasafnið. - Óbreytt. .
IV. Þjóðminjasafnið. - Staða húsvarðar tekin í frumvarpið. Annað óbreytt.
V. Listasafn ríkisins. - Nýtt. Launaflokkun hin sama og nú er í framkvæmd.

VI. Náttúrugripasafnið.
Samkv. 5. gr. laga nr. 17/1951 eiga laun deildarstjóra við náttúrugripa-

safnið að vera hin sömu og deildarstjóra við Atvinnudeild háskólans.
ÞÓ skal sá, sem fer með yfirstjórn sameiginlegra mála safnsins, njóta

sömu launa og forstöðumenn landsbóka-, þjóðminja- og þjóðskjalasafns.
Þar eð nefndin gerir tillögur um, að bæði deildarstjórar og sérfræðingar

við Atvinnudeild háskólans verði færðir upp um einn launafIokk, sbr. VII.
hér á eftir, leggur hún til, að deildarstjórar við náttúrugripasafnið taki laun
samkv. sama flokki og sérfræðingar við atvinnudeild, en forstöðumaðurinn
verði á hinn bóginn í sama launaflokki og forstöðumenn framangreindra
safna.

VII. Atvinnudeild háskólans. -- Framkvæmdastjóri rannsóknarráðs og deildar-
stjórar færðir úr VI. launafl. í V. flokk. Sérfræðingar færðir úr VII. launafl.
í VI. fl. Staða skrifstofustjóra tekin í frv. Laun ákveðin í samræmi við það,
sem nú er í framkvæmd. Sama er að segja um stöðu víðgerðamanns.

VIII. Rannsóknarstofa háskólans. - Tekin eru upp 2 ný starfsheiti: Vefjarann-
sóknarmaður og sýklarannsóknarmaður í VIII. launafl. Menn þessir gegna
sérstökum trúnaðarstörfum og hafa nú í framkvæmd tekið laun samkv. VIII.
launaflokki. - Annað óbreytt.

IX. Tilraunastöðin að Keldum. - Ný stofnun í launalögum. Laun forstöðumanns
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og sérfræðinga ákveðin í samræmi við 4. gr. laga nr. 11/1947 og laun annarra
starfsmanna í samræmi við það, sem þau eru í framkvæmd og í samræmi við
hliðstæðar stofnanir.

X. Veðurstofan.
Störf þessarar stofnunar eru stórum umfangsmeiri nú heldur en þegar

launalögin voru sett. Starfsmönnum hefur fjölgað mikið og starfssvið stofn-
unarinnar færst mjög út. Af þessu leiðir, að nefndin leggur til ýmsar breyt-
ingar frá núgildandi lögum. Er við það miðað, að stofnunin starfi í deildum
svo sem nú er í framkvæmd.

Veðurstofustjóri er fluttur úr V. launafl. í IV. fl. Tveir deildarstjórar
færðir úr VI. í V. fl., en starfsheiti þeirra í núgildandi launalögum er full-
trúar, og taka þeir laun í VI. fl.

Veðurfræðingar taka nú laun í VII. launaflokki. Nefndin leggur til, að
þeir veðurfræðingar, sem lokið hafa háskólaprófi í grein sinni, verði færðir
í VI. launafl. til samræmis við sérfræðinga í atvinnudeild og að aðra veður-
fræðinga megi færa i VI. fl. eftir 10 ára starf samkvæmt tillögu veðurstofu-
stjóra.

Skrifstofustjóri færður úr VIII. í VII. launafl. Samkvæmt tillögu veður-
stofustjóra eru aðstoðarmenn færðir úr X. fl. í XI. fl. með tilliti til þess, að
þeim verði greitt álag á næturvinnu.

Annað er óbreytt frá því, sem nú er í framkvæmd.
XI. Skrifstofa húsameistara. - Húsameistarar I. stigs eru færðir úr VII. í VI.

launafl. til samræmis við verkfræðinga. Eðlilegt þykir, að byggingameistari sé
í sama flokki. Staða féhirðis er tekin í frv. í IX. fl. í samræmi við það, sem
nú er i framkvæmd. Bætt við stöðu ritara.

Um 16. gr.
I. Sandgræðslustjóri - Óbreytt.
II. Skógrækt ríkisins. - Skógræktarstjóri færður úr VI. í V. launafl. Annað

óbreytt frá því, sem er í framkvæmd.
III. Stjórn veiðimála. - Stofnun þessi er ekki í launalögum nú. Launaflokkun

frv. hin sama og nú er í framkvæmd.
IV. Dýralæknar.

Yfirdýralæknir færður úr IX. i V. launaflokk, þar eð nefndin telur, að
þessi embættismaður sé nú í of lágum launaflokki miða~ við hliðstæða
embættismenn.

Dýralæknisumdæmum í landinu hefur verið fjölgað frá því að launalög
voru sett. Nefndin taldi rétt, að dýralæknar tækju laun í 3 mismunandi launa-
flokkum, með hliðsjón af þeim aukatekjum, sem gera má ráð fyrir í hverju
umdæmi um sig. Er þar fylgt sömu reglu og um héraðslækna. Samkvæmt
framansögðu er því lagt til, að dýralæknar taki laun samkv. X., VIII. og VII.
launafl., í stað þess, að samkv. núgildandi launalögum taka þeir allir laun
eftir X. launafl.

V. Sauðfjárveikivarnir. - Laun starfsmanna ekki áður í launalögum. Launa-
flokkun í frv. hin sama og nú er.

VI. Tilraunastjórar. - Óbreytt.

Um 17. gr.
Í launalögum eru aðeins starfsmenn við Rafmagnseftirlit ríkisins, sem nú er

einungis hluti af stofnun þeirri, er annast stjórn raforkumála, en hún hefur sem
kunnugt er fært mjög út kvíarnar á síðustu árum, og er fyrirsjáanlegt, að enn muni
störf hennar aukast. - Nefndin hefur því að nokkru Í tillögum sínum haft hliðsjón
af óskum forstöðumanna stofnunarinnar um að taka i frv. stöður, sem sýnilega
verður ekki komizt hjá að stofnaðar verði í náinni framtíð. Að öðru leyti er fylgt
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þeirri launa flokkun, sem nú tíðkast í framkvæmd. ÞÓ eru gerðar frá því eftirtaldar
breytingar:

Verkfræðingar færðir úr VII. í VI. launafl. Tekin í frumvarpið skrifstofustjóra-
staða með launum samkv. VI. fl. Iðnfræðingar færðir úr VIII. í VII. fl. Þykir það
óhjákvæmilegt með hliðsjón af launakjörum verkfræðinga.

Um 18. gr.
I. Pósturinn. - Bifreiðarstjórar færðir úr X. í XI. launa flokk til samræmis við

bifreiðarstjóra hjá öðrum stofnunum. - Annað óbreytt.
II. Landssíminn. - Verkfræðingar færðir úr VII. í VI. launaflokk. Símafræðingar

færðir úr VIII. í VII flokk. Aðstoðarféhirðar við bæjarsímann í Reykjavík
færðir úr XI. fl. í X. launafl., en þeir eru ekki í launalögum. Lagt er til, að
talsímakonur, sem gegnt hafa því starfi 10 ár eða lengur, færist í XIII. launa-
flokk. Húsvörður í landssímahúsi færist úr XIII. í XII. launaflokk. Tekin eru
í frv. nokkur starfsheiti, sem ekki eru í núgildandi launalögum, en tíðkast
nú við stofnunina. Er launaflokkun óbreytt frá því, sem er í framkvæmd.

Um 19. gr.
I. Ríkisútvarpið.

Skrifstofustjóri færður úr VII. fl. í VI. fl. eins og nú er orðið í fram-
kvæmd.

Tekið er upp starfsheitið auglýsingastjóri í stað "afgreiðslumaður aug-
lýsinga", og er staðan jafnframt færð í IX. launafl. úr XII. fl., svo sem er í
launalögum nú, en þess þó að geta, að í framkvæmd eru goldin laun samkv.
X. fl. Fréttastjóri færður úr VII. í VI. launafI. Tekið upp starfsheitið tón-
listarstjóri í tónlistardeiId í VII. fl. Sá maður, sem gegnir þessu starfi nú,
tekur ekki full laun.

Magnarasalur. - Tekið upp starfsheitið fulltrúi í stað "aðalmagnara-
vörður", launafl. óbreytt. Tekin upp starfsheitin magnaraverðir I. og II. stigs,
sem ekki eru til í núgildandi launalögum, en launafl. óbreytt frá þvi, sem er i
framkvæmd.

Vatnsendastöðin og endurvarpsstöðvar. - Nýtt starfsheiti, stöðvarstjórar
(áður stöðvarverðir). Launafl. óbreytt. Hins vegar er nú gert ráð fyrir stöðv-
arvörðum og vélstjörum í X. fl. eins og er í framkvæmd.

II. Viðtækjaverzlun ríkisins. _. Sölumaður færður úr XI. í X. fl. - Annað óbreytt.
III. Viðgerðastofa útvarpsins. '- Óbreytt.

I. Afengisverzlun ríkisins.
Skrifstofustjóri færður úr VIII. í VI. launaíl., en sú breyting var gerð

í framkvæmd fyrir alllöngu síðan. Sama máli gegnir um aðalbókara og aðal-
féhirði, sem færðir eru úr IX. í VII. launafl. Tekin upp ný starfsheiti, fulltrúar
I.stigs í VIII. launafl. og fulltrúar II. stigs í IX. fl., en báðar þessar stöður eru
í raun réttri til við stofnunina. Sölumenn eru færðir úr XI. fl. í X. fl. Aðalverk-
stjóri hefur í framkvæmd verið færður úr IX. i VIII. fL, og hefur þvi verið
haldið i frv. Aðstoðarverkstjórar færðir úr XI. í X. fl., staðfesting á fram-
kvæmd. Aðstoðarmenn í birgðahúsi færðir úr XIII. fl. i XII. fl., svo sem orðið
er í framkvæmd. Tekið er upp starfsheitið aðstoðarfólk i lyfjagerð í XIV. fl.
og iðnkonur færðar úr XVI. í XV. fl., en þær hafa i framkvæmd ekki tekið
laun samkv. XVI. fl. Tekið er upp starfsheitið afgreiðslumenn i útsölum í X.
fl., eins og tíðkast f framkvæmd. Útsölustjórar utan Reykjavíkur eru færðir
úr IX. fl. í VIII. flokk.

Um 20. gr.
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II. Tóbakseinkasalan.
Skrifstofustjóri færður úr VIII. fl. í VI. fl. Aðalbókari og aðalféhirðir

færðir úr IX. í VII. fl. Var flokkun þessara starfsmanna breytt í framkvæmd
um leið og flokkun hliðstæðra starfsmanna Áfengisverzlunar ríkisins. Birgða-
vörður er færður úr X. í VIII. fl., en hann tekur nú laun samkv. þeim flokki.

Sölumenn eru færðir úr XI. í X. fl. Gert er ráð fyrir bókurum II. stigs í
XI. fl. eins og er í framkvæmd.

Innheimtumaður er færður úr XIII. í XI. fl. Bifreiðarstjóri færður úr
XIII. í XI. fl. Aðstoðarmenn í tóbaksgerð færðir úr XIII. í XI. fl., eins og nú
er í framkvæmd.

III. Ríkisprentsmiðjan Gutenberg. - Skrifstofustjóri færður úr VIII. í VI. fl., en
hann tekur nú laun samkv. þeim flokki. Tekin er inn staða bókara II. stigs
eins og er í framkvæmd.

IV. Áburðar- og grænmetisverzlun.
Forstjóri færður úr VI. fl. í V. fl. Skrifstofustjóri færður úr VIII. fl. í

VI. fl" en hann tekur nú laun samkv. þeim fl. Féhirðir færður úr X. í VIII.
fl. eins og er í framkvæmd.

Sölumaður færður úr XI. í X. fl Tekin upp staða bókara i XI. fl. Bifreiðar-
stjóri færður úr XIII. í XI. fl., og er það óbreytt frá því, sem er í framkvæmd.

V. Landssmiðjan. - Skrifstofustjóri er færður úr VIII. fl. í VI. fl. Teknar upp
stöður aðalféhirðis og aðalbókara í VII. fl. Allir þessir starfsmenn taka í
framkvæmd hærri laun en svarar til þessarar flokkunar, en eigi þykir nefnd-
inni eðlilegt að skipa þeim í hærri launaflokka vegna samræmis við aðrar
stofnanir. Tekin er upp staða innheimtumanns í XI. f'l., en hann tekur laun í
þeim fl. nú.

VI. Innkaupastofnun ríkisins. - Stofnun þessi var ekki tekin til starfa, þegar nú-
gildandi launalög voru samin. Stöðuheiti þau, sem nú eru til í stofnuninni tekin
í frv. og flokkun þeirra hagað í samræmi við stöður í hliðstæðum ríkis-
stofnunum.

Um 21. gr.
Í 1. mgr. er gerð sú breyting, að kennaralaun skulu lækka um lh2 hluta heild-

arlauna fyrir hvern mánuð, sem kennslutími er skemmri en 9 mánuðir, í stað þess
að samkvæmt núgildandi lögum lækka þau um Jn. Er hér orðið við óskum kennara-
samtakanna um þetta efni.
Í allmörgum skólum verður sökum rúmleysis að tví- eða þrí skipa daglega í

kennslustofur. Af því leiðir, að kennsla stendur í skólum þessum óslitið frá morgni
til kvölds, og lengir slíkt vitanlega starfsdag skólastjórans. Þykir rétt að heimild
sé til þess að greiða skólastjóra sérstaka þóknun, þegar svo stendur á sem nú var
rakið. Sama gildir um barnaskólastjóra, sem jafnframt veita forstöðu unglinga-
deildum.

Um 22. gr.
Óbreytt frá núgildandi lögum.

Um 23. gr.
Óbreytt frá gildandi launalögum.

Um 24. gr.
Greinin er samhljóða 35. gr. núgildandi launalaga.

Um 25. gr.
Greinin er óbreytt frá gildandi lögum að öðru en því, að gert er ráð fyrir, að

nefnd sú, sem um ræðir í 2. mgr., úrskurði ágreining um vinnutíma og eftirvinnu-
kaup samkv. reglugerðum um það efni, svo og að nefndin láti í té umsögn um sérstök
mál, ef ríkisstjórnin kann að óska þess.
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Um 26. gr.
Bætt er inn í 1. mgr. greinarinnar, eins og hún: er í launalögum nú, ákvæði um,

að setja skuli gjaldskrá um aukaverk dýralækna. A hinn bóginn er 2. mgr. greinar-
innar felld niður, þar eð hún virðist óþörf.

Um 27. gr.
Með gr. er lagt til, að lögfest verði heimild til að greiða svonefnt "næturvinnu-

álag", sem nú er í framkvæmd greitt nokkrum starfshópum, sem vinna á vökum, svo
sem lögreglumönnum, tollgæzlumönnum og loftskeytamönnum.

28. og 29. gr.
Gefa ekki tilefni til athugasemda.

Fylgiskjal I.
I.

Síðastliðið haust fól ríkisstjórnin nefnd að endurskoða núgildandi launalög. Í

nefndinni áttu sæti: Sigtryggur Klemenzson skrifstofustjóri, sem jafnframt var
formaður nefndarinnar, Arngrímur Kristjánsson skólastjóri, Guðjón Baldvinsson
fulltrúi, Gunnlaugur Briem skrifstofustjóri og Ólafur Björnsson prófessor.

A fyrsta fundi sínum 6. okt. s. l. samþykkti nefndin að ráða Kristján Thorlacius
stjórnarráðsfulltrúa sem ritara nefndarinnar. Alls hefur nefndin haldið 72 fundi.
Auk þess hefur mikið starf verið innt af höndum utan funda. Hafa einstakir nefnd-
armenn tekið að sér tiltekin störf' eða undirnefndir verið settar til að athuga ákveðin
verkefni.

Nefndin hefur með aðstoð hagstofunnar gert athuganir á núverandi kjörum
ýmissa stétta, er laun taka samkvæmt kjarasamningum, svo og hverjar breytingar
hafi á þeim orðið á undanförnum árum. Þá hefur og nefndin viðað að sér marg-
víslegum upplýsingum um launakjör opinberra starfsmanna í nágrannalöndunum.

Enn fremur hefur nefndin átt viðræður við fjölmarga forstöðumenn ríkisstofn-
ana, tekið á móti fulltrúum frá ýmsum starfsgreinum og starfshópum og kynnt sér
rækilega öll erindi, sem henni hafa borizt frá starfsmannafélögum og einstaklingum.

Þar eð fljótlega varð ljóst, að nefndin mundi eigi geta hraðað störfum svo, að
tillögur hennar yrðu lagðar fyrir Alþingi það, er sat síðastliðinn vetur, komu fram.
óskir frá Bandalagi starfsmanna ríkis og bæja, um að starfsmönnum ríkisins væru
veittar einhverjar launabætur til bráðabirgða. _

Varði nefndin miklu af starfi sínu í nóv. og des. til þess að fást við þetta mál,
og náðist samkomulag um þá leið, er ríkisstjórn og Alþingi síðan fóru um s. l. ára-
mót, sem sé, að hækkuð var grunnlaunauppbót úr 10-17% í 20% og sú hækkun látin
gilda frá 1. jan. 1954.

Þá fjallaði nefndin og nokkuð um undirbúning þeirrar breytingar, sem gerð
var á s. l. vori á lögum um greiðslu verðlagsuppbótar á laun opinberra starfsmanna
og fól í sér að miklu leyti afnám skerðingar á greiðslu uppbótarinnar.

Þá er þess að geta, að prófessor Ólafur Björnsson hefur samið fyrir nefndina
sögulegt yfirlit um launamál ríkisstarfsmanna 1875-1955. Fylgir þetta yfirlit áliti
nefndarinnar sem sérstakt fskj.

II.
Seint á árinu 1949 var skipuð nefnd, sem endurskoða skyldi launalögin frá

1945.Nefnd þessi afhenti ríkisstjórninni álit sitt og frv. til nýrra launalaga árið 1950.
Frumvarp þetta var sama ár sent stjórn Bandalags starfsmanna ríkis og bæja

til athugunar, og skilaði bandalagsstjórnin frumvarpinu með athugasemdum sin-
um á s. l. hausti um það bil, er nefndin hóf störf sín, og voru henni þá afhent gögn
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þessi. Hefur nefndin að ýmsu leyti haft frumvarp þetta til hliðsjónar við störf sín
og m. a. tekið upp í frv. sitt allmargar tillögur, sem launalaganefndin frá 1949 gerði,
um breytingar á núgildandi launalögum.

Þá hefur nefndin í megin atriðum fylgt tillögum þessa frv. um flokkun og
niðurröðun stofnana í frumvarpi sínu. Á hinn bóginn hefur eigi verið talin ástæða
til að taka í launalög allar þær stofnanir, sem eldri nefndin tók í sitt frv., og enn
fremur hefur ekki verið talið heppilegt að ákveða í launalögum tölu starfsmanna í
hverri einstakri stofnun, svo sem eldri nefndin lagði til.

ÞÓ að nefndinni hafi vissulega verið til hagræðis og flýtisauka að hafa við
hendina frv. og álitsgerð hinnar fyrri launalaganefndar, var þó svo langt um liðið
frá því að hún lauk störfum, að eigi varð hjá því komizt að athuga að nýju hverja
stofnun og starfsgrein, auk þess sem ýmis ný viðhorf og viðfangsefni voru komin til
sögunnar.

III.
Við ákvörðun launa stiga þess, sem gert er ráð fyrir í tillögum nefndarinnar,

hefur það sjónarmið legið til grundvallar, að rétt sé, að ríkisstarfsmönnum séu ætluð
svipuð kjör og þeim, sem vinna sambærileg störf á almennum vinnumarkaði. Við
slíkan samanburð sé einnig tekið tillit til annarrar aðstöðu en launakjara. svo sem
atvinnuöryggis, eftirlaunaréttar, vinnutíma o. s. frv.
Í samræmi við þetta sjónarmið hefur nefndin snúið sér til Hagstofu íslands

og beðið hana að láta í té sem nákvæmastar upplýsingar um launakjör þeirra starfs-
stétta á almennum vinnumarkaði, er helzt má telja sambærilegar við opinbera starfs-
menn, og hverjar breytingar hafi á þeim orðið, frá því gildandi launalög voru sett.

Að því er snertir hina lægri launaflokka ríkisstarfsmanna, var og tiltölulega
auðvelt að fá slíkan samanburðargrundvöll. Hjá ríkinu vinna og taka laun sam-
kvæmt launalögum ófaglærðir verkamenn, bifreiðarstjórar, faglærðir iðnaðarmenn
o. fl., sem eru sambærilegir við þá, er sams konar störf stunda á almennum vinnu-
markaði.

Þannig er t. d. pakkhúsmönnum hjá ríkisstofnunum og öðrum ófaglærðum
verkamönnum skipað í XIII. launaflokk samkvæmt núgildandi launalögum, en fag-
lærðum iðnaðarmönnum er skipað í X. launaflokk. Auðvelt er einnig að bera aðra,
er taka laun samkvæmt X.-XV. launafl., saman við störf á almennum vinnumarkaði.

Samkvæmt lauslegri athugun, er nefndin hefur látið gera, mun vart fjarri lagi
að ætla, að % ríkisstarfsmanna taki laun í þessum launaflokkum.

Samkvæmt ofansögðu taldi nefndin þvi sanngjarnt, að laun í XIII. launaflokki
yrðu ákveðin með hliðsjón af núgildandi töxtum i almennri verkamannavinnu, en
laun í X. launaflokki með hliðsjón af kaupi faglærðra iðnaðarmanna á almennum
vinnumarkaði. Laun í XI., XII., XIV. og XV. launaflokki yrðu hins vegar hlutfallslega
þau sömu, miðað við áðurgreinda tvo launaflokka, og er samkvæmt núgildandi launa-
lögum.

Samkvæmt upplýsingum, sem Hagstofa Íslands lét nefndinni í té, nam grunnkaup
Dagsbrúnarmanna. er ráðnir voru fyrir mánaðarkaup, kr. 2015 skv. samningum þeim,
er gerðir voru í apríl s. 1. Hámarksgrunnlaun í XIII. launaflokki að viðbættri 20%
uppbót nema samkvæmt núgildandi launalögum kr. 1800 á á mánuði, þannig að þau
bæri að hækka um 11.9%, ef full samræming við Dagsbrúnarkaup ætti að nást.
Ef miðað er hins vegar við tímakaupsmenn, sem hafa stöðuga atvinnu, er mánaðar-
kaup þeirra kr. 2091 samkvæmt áætlun hagstofunnar, eða 16.2% hærra en hámarks-
laun XIII. flokks að viðbættri 20% uppbót.

Hagstofan reiknaði einnig út að tilmælum nefndarinnar vegið meðaltal af árs-
grunnkaupi samkvæmt samningum 15 stéttarfélaga faglærðra iðnaðarmanna, og nam
það kr. 31536.Hámarkslaun X. launaflokks að viðbættri 20% uppbót nema samkvæmt
núgildandi launalögum kr. 28080 á ári, þannig að til fullrar samræmingar við meðal-
kaup iðnaðarmanna þyrftu launin að hækka um 12.4%.
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Við þennan samanburð ber þó í fyrsta lagi að hafa það hugfast, að við áður-
nefndan útreikning hagstofunnar er ekki tekið tillit til launahækkana og fríðinda,
sem nokkrar iðnaðarmanna stéttir, er sömdu eftir lok verkfallsins í marz-apríl,
fengu fram yfir það, sem samningar þeirra félaga, er áttu í verkfallinu, gerðu ráð
fyrir. Í öðru lagi er í útreikningunum sleppt ýmsum félögum í byggingariðnaðinum,
sem vinna samkvæmt uppmæIingatöxtum, en það er á allra vitorði, að þeir, sem
þar eiga hlut að máli, bera að jafnaði talsvert meira úr býtum en hinir, er vinna
fyrir tímakaup.

Þess ber einnig að gæta við framangreindan samanburð á kaupi ríkisstarfs-
manna og sambærilegra starfsstétta á almennum vinnumarkaði, að alltaf er miðað
við hámarkslaun ríkisstarfsmanna, en skv. tillögum nefndarinnar er gert ráð fyrir
því, að það taki 4 ár að ná slíkum hámarkslaunum. Ef tekið væri tillit til þessa, mundi
launamismunur ríkisstarfsmanna og áðurgreindra starfsstétta verða nokkru meiri
en samkvæmt þeim niðurstöðum, er hér greinir.

Fullyrða má því, að launamismunur milli ríkisstarfsmanna og sambærilegra
starfsstétta á almennum vinnumarkaði sé meiri en ofangreindar upplýsingar hag-
stofunnar gefa til kynna.

Samkvæmt tillögum nefndarinnar er gert ráð fyrir því, að laun ríkisstarfsmanna
hækki um 9-10% frá því sem núgildandi launalög að viðbættri 20% uppbót ákveða.
•".ð því er lægstu launaflokkana snertir, hefur 5% hækkun þegar komið til fram-
kvæmda frá 1. júlí þ. á., þannig að launahækkun þeim til handa miðað við það, sem
nú er greitt, verður 4-5%. Launahækkun ríkisstarfsmanna verður þannig nokkru
minni en vera þyrfti, ef um fulla samræmingu við sambærilegar starfsstéttir á al-
mennum vinnumarkaði væri að ræða. Þennan frádrátt hefur nefndin talið sann-
gjarnan með tilliti til hlunninda, er opinberir starfsmenn njóta, einkum að því er
snertir eftirlaunaréttindi og meira atvinnuöryggi. Vinnutími þeirra ríkisstarfsmanna,
er hér um ræðir, er hins vegar sá sami og tíðkast á almennum vinnumarkaði.

Þessi launafrádráttur er svipaður þeim, sem gert var ráð fyrir í tillögum launa-
málanefndar þeirrar, er starfaði veturinn 1949-1950, en samkvæmt tillögum þeirrar
nefndar voru ríkisstarfmönnum ákveðnar launabætur þær, er þeir hafa notið skv.
fjárlögum síðan 1950.

Þær breytingar hafa helztar orðið á aðstæðum í þessu efni, frá þvi er sú nefnd
starfaði, að annars vegar hafa verið sett lög um réttindi og skyldur starfsmanna
ríkisins, hins vegar hefur nú verið ákveðið að koma á fót almennum atvinnuleysis-
tryggingum.

Lögin um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins veita ýmsum starfshópum
tvímælalaust aukið öryggi og eru þeim þannig til hagsbóta. Frumvarp að löggjöf
þessari lá þó fyrir vorið 1950, er fyrri launamálanefndin lauk störfum, og hafði
ríkisstjórn sú, er lét af völdum haustið 1949,lofað að beita sér fyrir framgöngu máls-
ins á Alþingi, þótt hún færi frá, áður en af því yrði. Við samningu álits þeirrar
nefndar var því gert ráð fyrir, að slíkt frumvarp yrði að lögum.

Á hinn bóginn kemur nú til framkvæmda löggjöf um atvinnuleysistryggingar,
sem gera má ráð fyrir að dragi mjög úr fjárhagslegum byrðum atvinnuleysis, er
siðar kynni að bera að höndum, fyrir þá, er hlíta kjörum hins almenna vinnumark-
aðar, þannig að mat það, er áður hefur verið lagt á atvinnuöryggi ríkisstarfsmanna,
þegar þeir eru bornir saman við aðra, hlýtur af þeim sökum að lækka. Nefndin hefur
því komizt að þeirri niðurstöðu, að ekki sé grundvöllur fyrir því að meta hlunnindi
ríkisstarfsmanna til frádráttar í kaupi hærra en áður hefur verið gert.
f Það, sem hér hefur verið sagt, á við þá ríkisstarfsmenn, er vinna störf sam-
ibærileg við þau, sem unnin eru á almennum vinnumarkaði.

I Eins og áður var getið, má telja, að um % ríkisstarfsmanna taki laun samkvæmt
slíkum launaflokkum. Að því er snertir þá, er laun taka samkvæmt hærri launa-
flokkum, er erfitt og oftast ómögulegt að gera beinan samanburð við almennan
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vinnumarkað, þar sem slík störf eru ekki til þar. Er hér einkum um langskóla-
gengna menn að ræða eða menn, er gegna sérstökum ábyrgðarstöðum.

Mikið álitamál verður auðvitað ávallt, hversu ákveða skuli laun slíkra manna
miðað við það, sem aðrar þjóðfélagsstéttir bera úr býtum.

Samkvæmt tillögum nefndarinnar er gert ráð fyrir sömu innbyrðis hlutföllum
milli launaflokkanna og ákveðin voru með launalögunum frá 1945. En samkvæmt
því verða laun í hæsta launaflokki sem næst þreföld hámarkslaun í lægsta (XV.)
launafl. Ef sleppt væri hins vegar XV. og XIV. launafl., sem undantekningarlítið eru
byrjendaflokkar, þannig að gert er ráð fyrir, að þeir, sem taka laun samkv. þeim,
færist sjálfkrafa í XIII. launaflokk. en í þess stað miðað við hámarkslaun XIII.
launaflokks, verða laun í I. launaflokki 2.5 sinnum hærri en laun í lægsta launa-
flokki, er mönnum er ætlað að taka laun samkvæmt til frambúðar.

Eins og nánar er vikið að í athugasemdum nefndarinnar við 1. gr. frumvarps-
ins, er það einróma álit hennar, að æskilegt væri og rétt, að launamismunur sé
gerður meiri en gert er ráð fyrir í tillögunum, þótt hún hafi eftir atvikum ekki séð
sér fært að gera tillögur um meiri hækkun í hærri launaflokkunum, en raun er á.

Það er vitað, að í opinberum stofnunum, sem eru utan launalaga, svo sem bönk-
unum, er launamismunur meiri en samkvæmt launalögum, og hið sama á við í
einkarekstri, að því leyti sem þaðan er hægt að fá upplýsingar til samanburðar. Á
hinum Norðurlödunum er launamismunur meðal ríkisstarfsmanna yfirleitt til muna
meiri en hér, eins og eftirfarandi tölur, er sýna laun í hæsta og lægsta launaflokki í
Danmörku, Noregi og Svíþjóð skv. launalögum þessara landa, bera með sér.

Laun í lægsta
launaflokki

kr. á ári
][)anmörk, d. kr .
Noregur, n. kr .
Svíþjóð, s. kr. . .

9480
4000
3396

Laun í hæsta Hæstu laun hve
launaflokki mörgum sinnum hærri

kr. á ári en lægstu laun
45673 4.8
42000 10,6
19056 5.6

Þess er rétt að geta til skýringar við tölur þessar, að upplýsingar þær, er nefndin
hafði frá Danmörku, gáfu ekki til kynna, hvaða stöður heyra til hvers launaflokks.
Mun hinu lægst launaða starfsfólki hjá ríkinu vera sleppt í þeirri skýrslu, enda
virðast lægstu laun í Danmörku skv. þessum tölum óeðlilega há, borið saman við
Noreg og Svíþjóð. Launamismunur í Danmörku mun því raunverulega meiri en
tölur þessar gefa til kynna.

Um norsku tölurnar er rétt að geta þess, að í tveimur hæstu launaflokkunum
er aðeins einn maður í hvorum, og i lægsta launaflokki eru aðeins byrjendur við
skrifstofustörf og þess háttar, þannig að varla er rétt að álykta, að launamismunur
sé svo miklu meiri þar en annars staðar á Norðurlöndum, sem tölur þessar gefa til
kynna.

Láta mun nærri lagi, samkvæmt upplýsingum þeim, er nefndin hefur fengið um
laun ríkisstarfsmanna annars staðar á Norðurlöndum, að hæstu laun þar séu a. m. k.
5-6 sinnum hærri en lægstu laun. Samkvæmt tillögum nefndarinnar er hins vegar
gert ráð fyrir, að hæstu laun verði 2.5-3 sinnum hærri en lægstu laun, þannig að
launajöfnuður yrði hér helmingi meiri en á hinum Norðurlöndunum. Virðist ekki
skynsamlegur grundvöllur fyrir því, að undir neinum kringumstæðum verði gengið
lengra í því að jafna launin.

Það kemur og í ljós skv. fylgiskjali með nefndarálitinu, þar sem rakin er þróun
launamála ríkisstarfsmanna hér á landi, að samkv. eldri launalögum hefur launa-
mismunur verið miklu meiri en verið hefur síðan launalögin frá 1945voru sett.

Nefndin telur og rétt að benda á það í þessu sambandi, að þar sem meginþorri
ríkisstarfsmanna er í hinum lægri launaflokkum, og beinir skattar til ríkis og bæja
skerða sjálfkrafa mjög hin hærri laun, mundi það ekki spara ríkissjóði veru-
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legal' fjárhæðir, þótt gengið yrði lengra í því að skerða laun í hærri launaflokk-
um en tillögur nefndarinnar gera ráð fyrir.

IV.
Ætíð, þegar fjallað hefur verið um launalögin, hefur þótt nokkurt álitamál,

hvaða stofnanir skyldi taka í lögin og hverjum sleppt. Er ekki með öllu ljóst, hvaða
reglur hafa ráðið í þessu efni, en þó er helzt svo að sjá sem aðalreglan sé sú, að
sleppt sé þeim stofnunum, sem lúta sérstakri stjórn, þó að ríkisstofnanir séu eða
njóti verulegra fjárframlega úr ríkissjóði. Má hér nefna sem dæmi bankana, Síldar-
verksmiðjur ríkisins, Tryggingastofnun ríkisins, Búnaðarfélag Íslands, Fiskifélag
Íslands o. fl.

Nefndin hefur að athuguðu máli eigi talið ástæðu til að víkja frá þessari reglu,
og hefur því eigi tekið í frumvarp sitt þessar stofnanir og nokkrar fleiri hliðstæðar,
þó að ýmis rök hnigi að því, að rétt væri að ákveða launakjör í stofnunum þessum
með sama hætti og annarra starfsmanna ríkisins.

Frá því að núgildandi launalög voru sett, hefur starfsmannafjöldi ríkisins auk-
izt mjög, bæði hafa nýjar stofnanir komið til sögunnar og stofnanir-þær, sem fyrir
voru, fært út kvíarnar og fjölgað starfsliði.

Nýjar stofnanir, sem teknar eru í frv. þetta, eru:
Forsetaembættið.
Landhelgisgæzlan (forstöðumaður).
Mjólkureftirlitið.
Flugþj ónustan.
Ferðaskrifstofa ríkisins.
Eftirlit með fjármálum skóla.
Þjóðleikhúsið.
Listasafn ríkisins.
Náttúrugripasafnið.
Tilraunastöðin að Keldum.
Stjórn veiðimála.
Matsveina- og veitingaþjónaskólinn.
Iðnskólar.
Sauðfjárveikivarnir.
Stjórn raforkumála.
Innkaupastofnun ríkisins.
Nefndin hefur athugað gaumgæfilega núgildandi launakjör hjá starfsfólki í

stofnunum þessum og síðan leitast við að skipa því í flokka með sambærilegum
starfsmönnum. Nokkrum örðugleikum hefur valdið, að laun við sumar þeirra stofn-
ana, sem hér voru taldar, hafa verið ákveðin hærri en hjá hliðstæðum stofnunum,
er launalög taka til, og hefur því orðið að færa nokkra starfsmenn í lægri launa-
flokk til samræmis.

Þá hefur nefndin lagt mikla vinnu í að athuga ákvæði núgildandi launalaga um
skipan einstakra manna og starfshópa í launaflokka og hverra lagfæringa þar væri
þörf. Kom þá til álita, að ýmsum starfsmönnum virðist hafa verið skipað í of lágan
launaflokk upphaflega, svo og að störf þeirra eða starfsvið höfðu aukizt eftir að launa-
1ögin voru sett. Hefur niðurstaðan orðið S11, að nefndin gerir allmargar tillögur um
tilfærslur milli flokka. Er hér oftast um að ræða einstaka menn eða fámenna starfs-
hópa, en eigi heilar stéttir, þar eð af því gat skapazt ósamræmi milli hinna einstöku
starfshópa.

ÞÓ taldi nefndin eigi verða hjá þvi komizt að skipa þremur fjölmennum stétt-
um í hærri launa flokk, en það eru prestar, hjúkrunarkonur og barnakennarar.
Verður nánar að því vikið í skýringum við einstakar greinar frv.

Þá er og þess að geta, að þau 10 ár, sem launalögin hafa gilt, hefur í nokkrum
tilvikum verið í framkvæmd vikið frá ákvæðum þeirra um einstaka starfsmenn á
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þá lund, að menn hafa verið fluttir í hærri launaflokk. Hefur þetta verið gert til
þess að bæta úr augljósu ósamræmi, eða þá að störf hafa orðið stórum umfangs-
meiri. Enn fremur hafa laun nokkurra starfsmanna verið hækkuð með lögum, sbr.
t. d. 1.nr. 46/1948, 10. gr. Þetta veldur því, að þótt ýmsir starfsmenn séu í frv. settir
í hærri launaflokk en þeir skipa samkvæmt núgildandi launalögum, er ekki ávallt
um að ræða hækkun frá því, sem orðið er í framkvæmd.

Eins og áður er drepið á hefur nefndin um flokkun og niðurröðun stofnana í
frv. í meginatriðum fylgt tillögum launalaganefndarinnar frá 1949.

Er sundurliðun miklu nákvæmari en í launalögum nú. Hefði vitanlega mátt
þjappa efninu meira saman, en það mundi hafa leitt til þess, að ákvæðin um launa-
flokkunina hefðu ekki verið eins greinargóð og handhæg þeim, er lögin þurfa að
nota. Telur því nefndin þessa breytingu tvímælalaust til bóta.

V.
Nefndarmenn hafa orðið á eitt sáttir um það að leggja til, að laun ráðherra

verði ákveðin með sérstökum lögum, svo sem var, áður en núgildandi launalög
voru sett. Veldur þar mestu um, að ráðherrar eru eigi fastir starfsmenn með sama
hætti og aðrir þeir, sem launalög taka til, svo og að nefndin telur, að í sambandi
við kjör ráðherranna þurfi að taka til athugunar fleiri atriði en sjálf launin. Er
nánar vikið að tillögum nefndarinnar um þetta í athugasemdum um einstakar
greinar þess frumvarps.

VI.
Nefndin hefur leitazt við að áætla, hversu mikla árlega útgjaldaaukningu frv.

muni baka ríkissjóði. Miðar nefndin í þeim áætlunum við það, að á laun sé greidd
verðlagsuppbót samkvæmt vísitölu 173, svo sem nú er reiknað með í frumvarpi til
fjárlaga fyrir árið 1956.Enn fremur er miðað við, að stýfing vísitölu verði að fullu
afnumin, svo sem ríkisstjórnin hefur gefið fyrirheit um.

Hér fer á eftir áætlun nefndarinnar:
1. Vegna tilfærslu á milli launaflokka kr. 3720000
2. Vegna styttingar þess tíma, sem það tekur starfsmenn að komast

á hámarkslaun (úr 6 árum í 4 ár), sbr. 2. gr. frv .
3. Vegna þeirrar breytingar, að laun kennara, sem hafa styttri ár-

legan starfstíma en 9 mán., lækka um lli fyrir hvern mánuð, sem
árlegur starfstími er skemmri en 9 mán., í stað ~ eins og nú er,
sbr. 21. gr. frv. . .

4. Vegna hækkunar á launastiganum um ca. 9.5% .

233000

840000
15613000

Samtals kr. 20406000

Reykjavík, 4. ágúst 1955.

Sigtr. Klemenzson. Arngrímur Kristjánsson. Guðjón B. Baldvinsson.
GunnI. E. Briem. Ólafur Björnsson.

Fylgiskjal II.

Sögulegt yfirlit um launamál ríkisstarfsmanna 1875-1955.

Launalögin frá 1875.
Fyrstu launalög. er sett voru hér á landi eftir það að íslendingar öðluðust fjár-

forræði 1872,voru sett með lögum frá Alþingi 1875 (I. nr. 14 1875). Fyrir þann tíma
mun Íslenzkum embættismönnum (öðrum en prestum, en laun þeirra voru ákveðin
með sérstökum hætti, svo sem minnzt verður á hér á eftir) hafa verið greidd laun
í samræmi við þær reglur, er á hverjum tíma giltu í Danmörku.
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Lög þessi tóku til aðeins 17 embættismanna, þ. e. biskups, amtmanna, lands-
vfirréttardómara, landfógeta, póstmeistara, þriggja kennara við prestaskólann og 5
kennara við lærða skólann. Launin voru ákveðin árslaun sem hér segir:

Biskup .
Amtmenn (2) .
Forstjóri landsyfirréttar .
Forstöðumaður prestaskóla .
Forstöðumaður lærða skólans, auk ókeypis húsnæðis .
Dómendur í landsyfirrétti (2) og landfógeti .
Yfirkennari lærða skólans .
1. kennari við prestaskólann, 1. og 2. kennari við lærða skólann
2. kennari við prestaskólann, 3. og 4. kennari við lærða skólann
Póstmeistari .

kr. 7000
6000
5800
4600
4200
4000
3200
2400
2000
1700

Auk þessa var biskupi, amtmönnum, landfógeta og póstmeistara ákveðinn skrif-
stofukostnaður.

Á sama Alþingi voru samþykkt lög um læknaskipan á Íslandi (I. nr. 15 1875),
en samkvæmt ákvæðum þeirra skyldu árleg laun héraðslækna nema 1500-1900 kr.
eftir stærð héraðanna, þannig að læknum í stærstu héruðunum voru ákveðin hærri
laun.

Enn fremur voru á sama Alþingi samþykkt lög um læknaskóla, skyldi forstöðu-
maður hans, er gegndi embætti landlæknis, fá kr. 4800 í árslaun, en fastur kennari
við skólann 1800 kr.

Á Alþingi 1877 voru samþykkt lög um laun sýslumanna og bæjarfógeta (1. nr.
24 1877), skyldu þau nema frá kr. 2000-3500 á ári, eftir stærð og mannfjölda um-
dæmanna. Auk þess voru sýslumönnum ætluð nokkur innheimtulaun.

Prestar voru á þeim tíma launaðir af söfnuðunum, og voru tekjur þeirra mjög
mismunandi eftir stærð prestakalla, gæðum prestssetra o. s. frv. Hélzt það fyrirkomu-
lag til 1907 (sjá síðar).

Launalögin frá 1889.
Launalögin frá 1875 héldust óbreytt þar til 1889, að samin voru ný launalög

(1. nr. 23 1889). Náðu þau til sömu manna og lögin frá 1875, þó að undanskildum
póstmeistara. .

Samkvæmt launalögunum frá 1889 voru hærri embættislaun lækkuð talsvert
frá eldri lögum, en lægstu launin voru hins vegar hækkuð nokkuð. Þannig lækkuðu
laun biskups úr kr. 7000 í kr. 5000 og amtmanna úr kr. 6000 í kr. 5000, þannig að
engin laun urðu nú hærri en kr ..5000. Einnig voru laun forstjóra landsyfirréttarins,
landfógeta og forstöðumanna prestaskóla og lærða skólans lækkuð, en laun kennara
við áðurgreinda skóla voru hins vegar yfirleitt hækkuð um 400 kr. á ári. Lægstu
laun skv. þessum lögum voru 2000 kr. á ári (5. kennari við lærða skólann).

Vegna hallæris þess, sem gekk yfir landið á 9. áratug aldarinnar, höfðu verið
uppi um það háværar raddir næstu ár á undan, að nauðsynlegt væri að lækka hin
bærri embættismannalaun, og höfðu frv. þess efnis verið borin fram á Alþingi, þótt
eigi yrðu þau að lögum fyrr en 1889.

Launabreytingar þær, er til lækkunar horfðu, skyldu þó eigi koma til fram-
kvæmda fyrr en jafnóðum og embættin losnuðu. Launakjörum lækna og sýslumanna,
er samkvæmt áðursögðu höfðu verið ákveðin með sérstökum lögum, var ekki breytt.

Lög um laun sóknarpresta frá 1907.
Eins og á hefur verið minnzt giltu á þeim tíma, sem hér ræðir um, sérstakar

reglur um laun presta, þannig að þeir voru launaðir af söfnuðum sínum og fengu
tekjur sínar yfirleitt goldnar "í friðu".
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Með l. nr. 46 1907 var þessu fyrirkomulagi breytt þannig. að hér eftir var gert
ráð fyrir því, að prestar fengju laun sín greidd úr svonefndum prestlaunasjóði, er
landssjóður bar ábyrgð á, en gjöld þau, er meðlimum safnaðanna bar áður að greiða
til prestanna, runnu nú til sjóðs þessa og skyldu greidd í peningum.

Laun presta voru samkvæmt lögum þessum ákveðin 1300-1700 kr. eftir aldri
presta, en auk þess var viðbótarþóknun fyrir nokkur brauð á landinu, er talin voru
sérstaklega erfið. Prófastar fengu í árslaun 1-200 kr. eftir stærð og fólksfjölda
prófastsdæma.

Launamálanefndin frá 1916.
Fram að heimsstyrjöldinni fyrri voru ekki gerðar teljandi breytingar á launum

embættismanna frá því sem nú hefur verið greint. Þá helztu mætti telja, að samkv.
Jæknaskipunarlögum frá 1907 0. nr. 34 1907) voru laun allra héraðslækna ákveðin
jöfn, eða 1500 kr., en áður höfðu þau numið frá 1300-1900 kr. eftir stærð læknis-
héraða. Þegar undirbúin var stofnun Háskóla íslands, voru sett lög um laun há-
skólakennara 0. nr. 36 1909), en samkvæmt þeim skyldu byrjunarlaun prófessora
nema kr. 3000 á ári, hækkandi um kr. 200 á þriggja ára fresti upp í kr. 4800. Dósents-
laun skyldu nema kr. 2800 á ári.

Árið 1913 lagði stjórnin fyrir Alþingi frv. til laga um laun íslenzkra embættis-
manna. Skyldu lög þessi, ef samþykkt yrðu, þó aðeins ná til embættismanna þeirra,
er ákveðin voru laun samkv. lögunum frá 1875 með breytingum þeim, er á þeim
voru gerðar 1889, og nokkurra fleiri embættismanna. Ekki var hins vegar gert ráð
fyrir breytingum á þeim sérstöku lögum, er hér hefur verið getið og þá giltu um
laun lækna, presta og sýslumanna. Samkvæmt frv. þessu var gert ráð fyrir því, að
hæstu byrjunarlaun (biskups, landritara og forstjóra landsyfirréttar) næmu 5000 kr.
á ári, en hækkuðu um 300 kr. á þriggja ára fresti upp í 6500 kr. Lægstu laun sam-
kvæmt frv. voru laun menntaskólakennara, er nema skyldu kr. 2400 í byrjun, en
hækka um 200 kr. á þriggja ára fresti upp í 3600 kr.

Frumvarp þetta hlaut þau örlög, að það var fellt, og var það m. a. gagnrýnt á
þeim grundvelli, að undirbúningur þess væri ónógur, enda væri æskilegt, að sett yrði
heildarlöggjöf um laun allra embættismanna.

Á Alþingi 1914 var samþykkt þingsályktunartillaga um skipun milliþinganefndar
"til þess að íhuga rækilega óskir þjóðarinnar um afnám lögákveðinna eftirlauna"
eins og það var orðað, en jafnframt skyldi nefndin "rannsaka launakjör embætt-
ismanna og annarra starfsmanna landssjóðs, og sérstaklega koma fram með tillögur
til þeirrar skipunar á þeim, er nauðsynleg og sanngjörn virðist í sambandi við af-
nám eftirlauna".
Í nefnd þessa voru síðan skipaðir 5 menn skv. konungsúrskurði 9. des. 1914.

Tók nefndin til starfa í 'apríl 1915 og lauk störfum í júlí 1916. Skilaði nefndin þá
tillögum sínum og ýtarlegri greinargerð með þeim. Var álit hennar birt á prenti sama
ár undir titlinum "Skýrslur og tillögur milliþinganefndar þeirrar, er skipuð var með
konungsúrskurði 9. des. 1914". Er það mikið verk að vöxtum, eða 375 bls.

Nefndin samdi ýtarlegt yfirlit yfir launakjör starfsmanna landssjóðs eins og
þau voru þá. Hæstu laun námu þá 6000 kr. (Iandritari ) og 5000 kr. (biskup, lands-
símastjóri), en lægstu laun, þar sem ætla má, að um fullt starf hafi verið að ræða,
420-480 kr. (talsírnakonur, skrifarar).

Samkvæmt tillögum nefndarinnar skyldu hæstu laun nema 6000 kr. á ári (land-
ritari), enn fremur skyldi háyfirdómari við landsyfirréUinn hljóta 5000 kr. í byrj-
unarlaun. hækkandi um 500 kr. á 4 ára fresti upp í 6000 kr., og biskup 4600 kr. í
byrjunarlaun, hækkandi um 300 kr. á 4 ára fresti upp í kr. 5800. Hámarkslaun
skrifstofustjóra í stjórnarráðinu skyldu nema 4500 kr., bæjarfógetans í Reykjavík
4800 kr., sýslumanna 3400-4400 kr., prófessora 4800 kr. og menntaskólakennara
3600 kr.
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Hámarkslaun landlæknis skyldu nema kr. 4500, héraðslæknis i Reykjavik, er
jafnframt skyldi forstöðumaður holdsveikraspitalans, 4000 kr., en laun annarra hér-
aðslækna skyldu nema 1200-1800 kr. í öfugu hlutfalli við stærð læknishéraða. Laun
presta skyldu óbreytt frá ákvæðum laga um laun þeirra frá 1907. Skrifarar i stjórn-
arráði skyldu fá 1800 kr. í hámarkslaun, póstaðstoðarmenn í Reykjavík 1440 kr.
og talsimakonur 780 kr., voru það lægstu laun fyrir fullt starf, sem ákveðin voru
samkvæmt frv.

Nefndin lagði til, í samræmi við hávær ar kröfur, er verið höfðu uppi þá und-
anfarið á þingmálafundum viðs vegar um land, að eftirlaun embættismanna skyldu
afnumin, en þeim í þess stað gert að skyldu að verja ákveðnum hluta launa sinna
til kaupa á lifeyri, og skyldi stofnaður sjóður í því skyni, sem landssjóður ábyrgðist
greiðslur úr.

Launalögin 1919.
Frumvarp launalaganefndarinnar frá 1916 var ekki lagt fyrir Alþingi fyrr en

1919, og voru þá gerðar á þvi ýmsar breytingar m. a. með tilliti til þeirra miklu
verðhækkana, sem átt höfðu sér stað af völdum heimsstyrjaldarinnar fyrri. Hlaut
frumvarpið afgreiðslu á því þingi, þó með ýmsum breytingum frá því, sem upphaf-
lega hafði verið lagt fram af stjórninni. Lögin voru staðfest sem l. nr. 71 1919, um
laun embættismanna. Voru það víðtækustu launalög, sem til þess tíma höfðu verið
sett, og náðu til meginþorra fastra starfsmanna, er laun tóku úr ríkissjóði, þó ekki
barnakennara, en um laun þeirra voru sett sérstök lög á sama þingi. Þeirri reglu var
með fáum undantekningum fylgt við ákvörðun launa samkvæmt lögunum, að þau
skyldu vera hækkandi með aldri, og tók það 6-24 ár að ná hámarkslaunum.

Fer hér á eftir yfirlit um grunnlaun þau, er ýmsum starfshópum voru ákveðin
með launalögunum frá 1919.

Dómstjóri hæstaréttar .
Hæstaréttardómarar, aðrir .
Biskup .
Landlæknir .
Póstmeistari .
Landssímastjóri .
Skrifstofustjórar í stjórnarráði .
Prófessorar .
Sýslumenn .
Menntaskólakennarar .
Stjórnarráðsfulltrúar .
Héraðslæknar .
Skrifarar og simritarar 1. fl. á landssíma
Skrifarar í stjórnarráði . .
Aðstoðarmenn hjá pósti .
Skrifarar II. flokks hjá landssima •......
Skrifarar III. flokks hjá landssíma .
Talsímakonur við bæjarsima .

Lágmarks-
laun kr.
10000
8000
6000
6000
6000
5000
5000
4500

4200-4600
3400
3500

2500-3500
1800
1600
1600
1400
1200

900

Hámarks-
laun kr.
10000
8000
7000
7000
7000
6500
6000
6000

5200-5600
5000
4500

3500-4500
2800
2400
2400
2200
1800
1500

Hámarksl.
náð á árum

o
o
8
9
8
9
9
9
9
9
9

15
10
24
24
16
6
6

Samkvæmt 1. nr. 75 1919, um laun barnakennara, skyldu þau vera sem hér
segir:

Skólastjórar í kaupstöðum .
Skólastjórar utan kaupstaða .
Kennarar við kaupstaðaskóla .
Kennarar utan kaupstaða .
Farkennarar ......................•......
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Lágmarks- Hámarks- HámarksI.
laun kr. laun kr. náð á árum

2000 3000 15
1600 2100 15
1500 2500 15
1300 1800 15

300 600 18



Auk grunnlauna þeirra, sem þannig voru ákveðin í lögunum, voru sett ákvæði
um dýrtíðaruppbót, er á þau skyldi greidd. Hafði nokkur uppbót verið greidd á
laun embættismanna frá því 1915, einkum á lægri laun og til þeirra, er fyrir fjöl-
skyldu áttu að sjá. Samkvæmt ákvæðum launalaganna frá 1919 skyldi greiða dýr-
tíðaruppbót á laun eftir sérstakri vísitölu, er sýndi verðhækkanir 8 matvörutegunda
síðan i okt. 1914. Dýrtíðaruppbót skyldi aðeins greidd, ef verðhækkanirnar næmu
meira en 25% miðað við þennan tíma. Skyldi uppbótin aðeins greiðast af % launa,
þó aldrei af hærri upphæð en 3000 kr. Samanlögð laun og dýrtíðaruppbót máttu þó
aldrei nema meiru en 9500 kr., nema að því er hæstaréttardómara snerti, þá máttu
samanlögð laun og dýrtíðaruppbót nema 10500 kr.

Ákvæðin um greiðslu dýrtíðaruppbótar urðu auðvitað til þess að jafna launin
mjög, einkum fyrstu árin eftir setningu laganna, en þá náði dýrtíðin hámarki sínu.
Þegar dýrtíðaruppbótin komst hæst, en það var árið 1921, nam hún 137% þeirra
launa, er greidd var full dýrtíðaruppbót af (þ. e. a. s. 4500 kr. árslaun og lægri).
Samanlögð lægstu árslaun eftir að aldurshámarki var náð, en þau námu 1500 kr. á
ári, og dýrtíðaruppbót á þau, námu þá 3550 kr., en hæstu laun máttu ekki sam-
kvæmt framansögðu nema meira en 10500 kr. Hæstu laun urðu þannig þreföld á
við þau lægstu, þar sem hæstu grunnlaun voru þó ákveðin 6-7 föld á við þau
lægstu. Launalögin gerðu ráð fyrir því, að ákvæðin um dýrtíðaruppbætur skyldu
í gildi til 1925, en það ár voru þau framlengd með þeirri breytingu, að hámarkslaun
að viðbættri dýrtíðaruppbót voru þá hækkuð upp í 12500 kr. á ári.

Þar sem verðlag fór mjög lækkandi eftir 1920, lækkaði dýrtíðaruppbótin einnig,
og 1928 var hún komin komin niður í 40% þeirra launa, er greidd var hámarks-
dýrtíðaruppbót af. Þar sem matvöruvísitalan, sem uppbótin var reiknuð .af, hafði
lækkað til muna meira en annað verðlag, þótti sanngjarnt að sú uppbót héldist
óbreytt til ársins 1931, enda þótt hún hefði átt að lækka enn samkvæmt vísitölunni.
Var ríkisstjórninni því heimilað með þingsályktunum frá þingunum 1929-31 að
greiða sömu uppbót og greidd var 1928. Á Alþingi 1932 var þó engin slík ályktun
gerð, og 1933 var uppbótin komin niður í 25% þeirra hámarkslauna, er hún var
greidd af. Var uppbótin eftir það ákveðin i fjárlögum ár hvert, þannig að greidd skyldi
25% uppbót af launum undir 2800 kr. á ári, síðan stiglækkandi niður í 10% af 4500
kr. og ekkert af því, sem þar var fram yfir.

Launamálanefndin frá 1934.
Með þingsályktun 9. des. 1933 ákvað Alþingi að skipa 5 manna milliþinganefnd

og skyldi það meginverkefni hennar að rannsaka og gera tillögur um það, "hvernig
draga megi úr útgjöldum til embættis- og starfsmanna ríkis og ríkisstofnana, með
hliðsjón af fjárhagsgetu almennings i landinu".

Nefnd þessi var kosin samdægurs af Alþingi og lauk störfum snemma árs 1935.
Skilaði hún þá ýtarlegu áliti og tillögum, þ. á m. frumvarpi til nýrra launalaga.
Samkvæmt því frumvarpi skyldu hæstu laun nema 11 þús. kr. á ári (ráðherrar) og
10 þús. kr. (dómstjóri hæstaréttar). Nokkrir embættismenn skyldu fá 8 þúsund
kr. á ári, þ. á m. biskup, landlæknir, lögmaður í Reykjavík, tollstjóri o. fl. Lægstu
laun skyldu nema 1800 kr. sem byrjunarlaun, hækkandi upp í 2400 kr. eftir 4 ár
(vélritarar, talsímakonur o. fl.). Nefndin gerði að öðru leyti ráð fyrir því, að ald-
urshækkanir féllu niður. Enn fremur var lagt til, að greiðslur fyrir aukastörf yrðu
mjög takmarkaðar frá því, sem áður var, og vinnutími lengdur.
Í heild hefði frv. þetta vafalaust orðið til þess að rýra kjör ríkisstarfsmanna

frá því, sem áður var, enda gerði nefndin ráð fyrir, að ríkið og aðrar opinberar
stofnanir, er hin væntanlegu launalög skyldu ná til (þ. á m. bankarnir) mundu
spara rúmI. 700 þús. kr. í launagreiðslum eða 12-13% heildarlaunagreiðslna. Hins
vegar hefðu tillögur nefndarinnar, ef fram hefðu náð að ganga, lagfært verulega
ósamræmi í launagreiðslum ríkis og ríkisstofnana, sem orðið var mjög mikið um
þetta leyti.
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Frumvarp þetta var flutt á næstu þingum eftir að nefndin lauk störfum, en hlaut
aldrei samþykki Alþingis.

Launalðqiti frá 1945 og aðdragandi þeirra
Ekki varð af frekari tilraunum til þess af hálfu hins opinbera fram til seinni

heimsstyrjaldarinnar að endurskoða launalögin frá 1919, en ósamræmi í launagreiðsl-
um fór stöðugt vaxandi vegna nýrra ríkisstofnana, sem nú risu upp og greiddu laun
eftir allt öðrum reglum en þeim, er launalögunum lágu til grundvallar.

Vorið 1939 var gengi Íslenzku krónunnar fellt með löggjöf frá Alþingi, en Í
þeim ákvæðum laganna, er fjölluðu um nokkrar launabætur launþegum til handa
vegna verðhækkana af völdum gengislækkunarinnar, var ekki gert ráð fyrir neinum
slíkum bótum til handa opinberum starfsmönnum.

Eftir það að heimsstyrjöldin skall á og sýnt var, að til miklu meiri verðhækk-
ana drægi en þeirra, er stöfuðu af gengisfellingunni, taldi ríkisstjórn og Alþingi þó
eigi fært að opinberir starfsmenn yrðu settir hjá um launabætur, og með 1. nr. 77
1940 var ákveðið, að þeim skyldu greiddar verðlagsbætur eftir svipuðum reglum
og þá giltu á almennum vinnumarkaði, en þær voru í meginatriðum á þann veg,
að eftir að verðhækkanirnar hefðu náð vissu marki (5-10%) skyldu greiddar upp-
bætur fyrir hvert %, er verðhækkanirnar næmu, er næmu 0.5-0.8% eftir hæð launa,
þannig að hæsta uppbótin kæmi á lægstu launin. Engar uppbætur skyldi þó greiða
af launum hærri en kr. 650 á mánuði.

Frá áramótum 1941 var þessum ákvæðum breytt þannig, að greidd skyldi full
dýrtíðaruppbót á öll laun upp að 650 kr. grunnlaunum, en engin uppbót af þeim
hluta launanna, sem var fram yfir 650 kr.

Á Alþingi 1942 var ríkisstjórninni falið með þingsályktun að greiða 30% upp-
bætur á þann hluta árslauna, sem var undir 2400 kr. og 25% uppbót á það, sem fram
yfir var, allt að 10000 kr. Á þessa launahækkun skyldi greidd verðlagsuppbót sem
á önnur laun.

Árið 1943 var skipuð milliþinganefnd í launamálum, og skilaði hún áliti fyrri
hluta árs 1944. Samkvæmt tillögum nefndarinnar skyldi ríkisstarfsmönnum skipt
Í 14 launaflokka. og skyldu grunnlaun í I. launaflokki nema 14000 kr. á ári, en í
14. launaflokki (iðnverkakonur ) 3600 kr. og í 13. launaflokki 3000-4800 kr. (rit-
arar III. Il.). Greidd skyldi full dýrtíðaruppbót á öll laun. Í meðförum þingsins tók
stiginn þeim breytingum, að bætt var við 2 launaflokkum. Urðu hæstu laun 15000
kr. á ári (ráðherrar, hæstaréttardómarar), en í XVI. launaflokki urðu launin 3600
kr. og í XV. fl. 3000-4800 kr .. Svöruðu þessir flokkar til XIII. og XIV. flokks sam-
kvæmt tillögum nefndarinnar.

Launalögin hlutu samþykki Alþingis snemma árs 1945 og voru staðfest sem
lög nr. 60 1945.

Launamálanejndin frá 1949.
Næstu ár eftir setningu launalaganna fór verðlag og kaupgjald mjög hækkandi,

sem kunnugt er, og vorið 1949 var svo komið, að Alþingi sá sér eigi annað fært en
koma til móts við óskir starfsmanna ríkisins um launabætur. Var ríkisstjórninni þá
heimilað að verja 4 millj. kr. í þessu skyni, og var það gert þannig, að 6 síðustu
mánuði ársins voru greiddar 20% uppbætur á öll laun, eða 10% fyrir allt árið. Sama
haust var skipuð nefnd af ríkisstjórninni til þess að endurskoða launalögin, og
skilaði hún áliti í byrjun maí 1950. Samkvæmt tillögum nefndarinnar skyldu grunn-
laun í I.-III. fl. hækka um 10%, í IV. fl. um 12%, í V.-IX. fl. um 15%, í X. fl. um
15-18%, í XI.-XV. fl. um 17% og í XVI. fl. um 20%. Grunnlaun í I. launaflokki
urðu þannig 49500 kr. (200% dýrtíðaruppbót var nú felld inn í grunnlaunín), í
XV. launaflokki 12000-16800 kr. og í XVI. launaflokki 12900 kr.

Frumvarp það tillaunalaga, er nefndin samdi, var aldrei lagt fyrir Alþingi,
en hins vegar voru tillögur nefndarinnar um hækkun grunnlauna lagðar nær
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óbreyttar til grundvallar launabótum þeim opinberum starfsmönnum til handa, er
samþykktar voru á fjárlögum 1950. Hafa launabætur þær verið óbreyttar þar til
nm s. I. áramót, að þær voru hækkaðar upp í 20% á öll laun.

Launamismunur samkvæmt eldri og nýrri launalögum.
Það er allmiklum erfiðleikum háð að gera slíkan samanburð langt aftur í

tímann, m. a. vegna þess, að eldri launalög náðu til svo fárra, að allan saman-
burðargrundvöll vantar að því er snertir meginþorra þeirra starfa, er nú eru innt
af hendi af starfsmönnum ríkisins. Það er þó ekki vafi á því, að launamismunur
var til mikilla muna meiri samkvæmt eldri lögum og ákvæðum um laun ríkis-
starfsmanna en nú gerist. Ef við lítum t. d. á elztu launalögin frá 1875, þá voru
laun biskups, 7000 kr., sem voru hæztu laun, sem ákveðin voru samkvæmt þeim
lögum, um það bil 3 sinnum hærri en hin betri laun menntaskóla- og prestaskóla-
kennara, rúmlega 4 sinnum hærri en laun póstmeistara og allt að 5 sinnum hærri
en laun héraðslækna í hinum lakar launuðu héruðum. Samkvæmt launalögunum
frá 1945 eru laun biskups hins vegar aðeins 35% hærri en laun menntaskólakenn-
ara, er aldurshámarki þeirra er náð.

Með breytingu þeirri, er gerð var á launalögunum 1889, var launamismunur-
inn að vísu jafnaður nokkuð, þar eð hæstu launin voru þá lækkuð talsvert, en lægri
launin hækkuð lítils háttar, en eftir sem áður var launamismunurinn langtum
meiri en verið hefur eftir setningu launalaganna 1945. Mundi þetta án efa verða
cnn meira áberandi, ef fyrir lægju upplýsingar um hin lægstu laun í opinberri
þjónustu, svo sem ritaralaun, frá því fyrir aldamót.

Til þess að gefa nokkra hugmynd um þróunina í þessum efnum skal hér
gerður samanburður á hæstu og lægstu launum á tímabilinu 1914-55 samkvæmt
gildandi lögum og reglum og tillögum nefnda, er undirbúið hafa launalög. Er þar
annars vegar miðað við laun landsyfirréttar- og hæstaréttardómara, er jafnan
hafa verið meðal hæstlaunuðu ríkisstarfsmanna, hins vegar við laun talsíma-
kvenna, er þær hafa náð hámarkslaunum, en þær hafa jafnan verið í þeim lægsta
launaflokki, er starfsmönnum er ætlað að taka laun samkvæmt til frambúðar.

Laun 1913 .
Laun skv. till. launamálanefndar 1916
Laun samkv. launalögum 1919 .
Laun samkv. till. launamálan. 1934 .
Laun skv. till. launamálanefndar 1943
Laun samkv. launalögum 1945 .
Laun skv. till. launamálanefndar 1949
Laun skv. till. launamálanefndar 1955

48001)

6000
10000
10000
14000
15000
49500
59100

600
780

1500
2400
4800
5400

18900
21300

Hæstu laun
deilt með

lægstu launum
8.0
7.7
6.7
4.2
2.9
2.8
2.6
2.8

Hæztu laun Lægstu laun
kr. kr.

Hér er alls staðar miðað við grunnlaun, en eins og áður er getið, hafa ákvæði
þau um dýrtíðaruppbætur, sem í gildi hafa verið á ýmsum tímum, oft raskað þess-
um hlutföllum, og hefur sú röskun jafnan verið til launajöfnunar, þar sem dýr-
tíðaruppbæturnar hafa oftast verið hærri á lægri launin en þau hærri.

Þróun kaupmáttar launa 1875-1955.
Það er vissulega háð óyfirstíganlegum örðugleikum að gera sér rétta hugmynd

um heildarþróun verðlags á því tímabili, sem hér er um að ræða, þannig að hægt

1) Laun háyfirdómara. Nokkrir aðrir embættismenn höfðu þá 5-6000 kr. laun.
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sé að gera samanburð á kaupmætti launa um það bil er hin elztu launalög voru
sett og nú. Þessu veldur ekki eingöngu skortur upplýsinga um verðlag áður fyrr,
heldur og það, að jafnvel þótt slíkar upplýsingar væru fyrir hendi, mundi allur
samanburður á verðlagi fyrir fyrri heimsstyrjöldina t. d. og nú verða hæpinn
sökum gerbreyttra neyzluvenja á þessum tíma.

Hér verður þó leitazt við, á grundvelli þeirra upplýsinga, er fyrir liggja, að
gefa nokkurt yfirlit yfir verðlagsþróunina á því tímabili, sem um er að ræða.

Ekki var hafin nein söfnun upplýsinga um smásöluverðlag hér á landi fyrr en
1914,eða skömmu eftir það að Hagstofa Íslands tók til starfa. Um þróun verðlags
fyrir þann tíma liggur ekki annað fyrir en lauslegar athuganir. Þeir Indriði Einars-
son og Sighvatur Bjarnason hafa áætlað, að verðlag hafi hækkað um 10-15% á
tímabilinu 1875-1889, en um 43% á árabilinu 1889-1914. Samkvæmt því ætti
verðlag að hafa hækkað um 57-64% á tímabilinu 1875-1914.

Eftir 1914 tók Hagstofa íslands að reikna út vísitölu smásöluverðs miðað við
verðlag í júlí 1914. Árið 1939 var breytt um vísitölugrundvöll, þannig að verðlag i
jan.-marz það ár var sett = 100, og voru verðhækkanir miðaðar við þann grund-
völl fram til ársins 1950. En hagstofan telur, að ef óskað sé eftir því að gera sér
grein fyrir verðlagshækkunum allt síðan 1914,muni mega fara nærri um það með
því að margfalda vísitölur þær, sem reiknaðar hafa verið út miðað við grundvöll-
inn frá 1939 með 27%03.

Árið 1950 var enn skipt um visitölugrundvöll, þannig að eftir það hefur verið
miðað við verðlagið í marz 1950 sem 100. Þá var vísitalan miðað við jan.-marz
1939= 100,355.

. Hefði hún hins vegar verið reiknuð út frá 1939á sama grundvelli og gert var
frá marz 1950, hefði hún samkvæmt útreikningi hagstofunnar átt að vera 459.
Síðan í marz 1950 hefur vísitalan hins vegar hækkað úr 100 í 165 stig, er þetta er
skrifað (ágúst 1955).

Ef gert er ráð fyrir því samkvæmt framansögðu, að verðlag hafi hækkað um
60% á árunum 1875-1914, ætti að mega tengja núverandi vísitölu verðlaginu 1875
eftir formúlunni 160 . 27%03 • 45%00. Hækkun vísitölu á þessu tímabili ætti því að vera
160 . 27%03 • 45%00 • 16%00 = 3188.Verðlagið ætti því að vera um það bil 32 sinnum
hærra nú en það var 1875.Líklegt má þó telja, að hér sé um lágmarkstölu að ræða,
því að gild rök hafa verið færð fyrir því, að vísitölur þær, sem notaðar hafa verið
síðan 1939 hafi frekar vanmetið verðhækkanirnar en ofmetið, jafnvel þótt tekið
sé tillit tíl þeirra leiðréttinga, sem gerðar voru á vísitöluútreikningnum 1950.

(Eftir að þetta er skrifað, hef ég orðið áskynja um, að Framkvæmdabanki Ís-
lands hefur nýlega látið gera athugun á þróun verðlags á tímabilinu 1914---54
miðað við júlí 1914 og meðalvísitölu ársins 1954. Er þá sleppt að taka tillit til
húsaleigu og skatta, en þeir voru liður i vísitölunni 1914-39. Samkvæmt bráða-
hirgðaniðurstöðu þeirrar athugunar ætti verðlagið að hafa 16-faldazt á þessu tíma-
bili, þar sem það hefur um það bil 19-faldazt samkvæmt mínum útreikningi. Ef
gert er ráð fyrir því, að verðlagið hafi hækkað um 60% á árabilinu 1875-1914, svo
sem ég geri, ætti verðlagið að hafa 26-faldast á þessum tíma samkv. útreikningi
Framkvæmdabankans. en um það bil 30-faldazt samkv. mínum útreikningi.

Þessi niðurstaða hnekkir ekki því, sem bent hefur verið á hér að framan, að
vísitalan hafi vanmetið þær hækkanir, sem orðið hafa síðan 1939.)

Ef bera ætti saman embættismannalaun 1875 og nú, ætti samkvæmt því, sem
áður segir að margfalda þau fyrrnefndu með tölunni 318%00. Laun biskups, er sam-
kvæmt launalögunum 1875voru ákveðin 7000kr. á ári, ættu því nú að nema, ef um
sama kaupmátt væri að ræða, 223160 kr. á ári. Samkvæmt tillögum launamála-
nefndar ættu árslaunin að viðbættri dýrtíðaruppbót, miðað við kaupgjaldsvísitölu
ágústmánaðar (164) að nema kr 84132.

Þess ber þó enn fremur að geta víð slíkan samanburð, að árið 1875voru emb-
ættismönnum greidd ríflegrí eftirlaun en nú fá þeir, án þess að þeir bæru af slíku
nokkurn kostnað, en auk þess voru beinir skattar þá hverfandi litlir (samkv. skatta-
lögunum frá 1875 nam tekjuskattur til landssjóðs aðeins 4% af hæstu tekjum).
Ef tekið væri t. d. tillit til þessara tveggja atriða, mundi rýrnun kaupmáttar emb-
ættismannalauna síðan 1875 verða enn meiri en ofangreindir útreikningar sýna.

Ólafur Björnsson.
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