Sh. 98. Tillaga til pingsalyktunar [88. mal]
um hlutdeildar- og ardskiptifyrirkomulag i atvinnurekstri Islendinga.

Flm.: SigurSur Bjarnason, Gunnar Thoroddsen, Magniis Jonsson.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad lata rannsaka og gera tillégur um,
hvar og hvernig megi bezt koma & hlutdeildar- og ar8skiptifyrirkomulagi i atvinnu-
rekstri fslendinga og 4 hvern hatt ping og stjérn geti studlad ad eflingu sliks fyrir-
komulags. Skal rikisstjornin hafa samrad vis fullirda fra samtokum atvinnurek-
enda og launpega um betta undirbiningsstarf, er skal lokis eins fljott og mdgu-
leikar eru a.

Greinarger§d.

A Alpingi aris 1937 fluttu beir Johann G. Méller og Thor Thors tillégu svipa®s
efnis og b4, er hér ad ofan greinir. Skyldi samkvsemt henni skipud 5 manna milli-
pinganefnd til pess ad rannsaka og gera tillsgur um hlutdeildar- og ar8skiptifyrir-
komulag i atvinnurekstri fslendinga. :

Tillaga bessi var sampykkt og nefndin kosin samkvsemt henni. En vi§ bad sat.
Nefndin hélt adeins einn fund, og engar tillogur komu fra henni.

Pad er skofun flutningsmanna pessarar tillogu, sem nu er flutt, ad hér sé um
svo merkilegt mal a8 rada, ad gera beri tilraun til a§ koma bvi 4 frekari rekspol.
Hagsmunaarekstrar gerast na sto8ugt tiSari milli vinnuveitenda og verkaly8s i hinu
islenzka bjodfélagi. Efnahags- og afkomugrundvollur pjéSarinnar verSur viS bpessar
deilur otraustari. Engra tdrraea ma bvi lata ofreistad til pess a8 saita vinnu og
fjarmagn, koma 4 fridi milli peirra, sem stjorna atvinnutekjunum, og peirra, sem
vinna vi§ bau. Mjog liklegt verdur a8 telja, a8 stért spor veeri stigid 1 pa att med
bvi a8 gera verkamennina, sjémennina e8a iSnadarmennina ad me&eigendum og med-
stjiornendum i atvinnufyrirteekjunum, par sem pvi verSur vid komid. A8 bvi tak-
marki stefnir pessi tillaga.

I greinargerd beirri, sem fylgdi tilldgu beirra Jéhanns G. Msdllers og Thors
Thors ari§ 1937 var pvi skipulagi greinilega lyst, sem hér er um a8 ra8a. Leyfa
flutningsmenn bessarar tillégu sér ad prenta pann kafla greinargerdar beirrar upp
hér a eftir. En bar var komizt a8 or8i 4 bessa leis:

»Hér skal atvinnufyrirkomulagi bessu lyst nokku8. ArSskiptifyrirkomulagid
gengur ut 4 ba® a8 veita starfsmonnum fyrirtaekjanna hlutdeild i ar&i beirra. Er
pat eitt ut af fyrir sig mjog bydingarmikid atridi og mjog til bota fra pvi, sem
nu er vida. Oft er samfara ardskiptingunni eftirlit og nokkur stiénarihlutun af
halfu verkamannanna. En hlutdeildarfyrirkomulagié sjalft (co-parinership) midar
a8 pvi ad veita starfsménnum fyrirtekjanna ahrifavald i fyrirtekjunum, ekki ein-
ungis med beim heetti ad gera ba hluttakandi i ardi fyrirtzkjanna; heldur med
bvi ad gera ba beinlinis a8 medeigendum beirra. Yfirleitt er pad stefnumid beirra
manna, sem berjast fyrir bessu mali, a8 allir verkamenn fyrirtekjanna hafi hlut-
toku i ardi peirra, eignist hluti i peim og hafi ithlutun um stjérn peirra eda eftirlit
med henni. M4 i sem stytzu mali segja, al grundvallarsetningar pessa fyrirkomu-
lags séu:

1. a8 verkamennirnir fai auk hinna f6éstu launa einhvern hluta i ardinum;

2. a6 beim gefist kostur 4 ad safna arShluta sinum, efa einhverjum hluta hans,
til bess med honum ad eignast hluta i atvinnufyrirtaekjunum;

3. adl bpeir fai hlutdeild 1 stjérn fyrirteekjanna, annashvort med pvi: a) ad eignast
hlutafé og verSa 4 bann hatt adnjotandi réttinda venjulegra hluthafa, eda med
pvi: b) a8 nefnd verkamanna hvers fyrirtaekis hafi ihlutun um rekstur pess.
Eru betta bar grundvallarsetningar, sem sérstaklega hefur verid byggt a i

bessu efni. En fjolbreytni fyrirkomulagsins er svo ad segja takmarkalaus, enda



haegt ad beita bvi vi8 svo til allar greinar atvinnulifsins. Er fengin i bessum efnum
mikil reynsla erlendis.

Pad ma vera augljost mal af pvi, semn nit hefur verid sagt, hver er tilgangurinn
med eflingu atvinnurekstrarfyrirkomulags bessa. Og ef kleift er ad na bessum til-
gangi, er pad audsztt, ad framkvsemd bessa mals er spor i attina til lausnar eins
hoéfudvandamals bjédfélags vors og kippir fétum undan hinni skefjalausu ardédrar-
starfsemi andstaedinga nuverandi pjodskipulags um, ad atvinnuveitendur hljéti
jafnan ad vera andstaedingar ef ekki fjendur verkamanna. Pa8 er bvi ekki a8 ofyrir-
synju, ad vakin er athygli Alpingis 4 bessu mali og bess farid a leit, ad loggjafar-
valdid geri sitt til a8 efla framdratt bessa mals med bjod vorri, enda er pad svo,
eins og adur er drepid 4, ad pessari stefnu i atvinnumalum vex nd 6Sum fylgi.
Hafa morg sterstu og happadrygstu fyrirteeki heimsins verid rekin 4 grundvelli
bessa fyrirkomulags. En eitt h6fuSeinkenni i rekstri peirra er, ad vinnudeilur koma
par aldrei fyrir, og flest eru pau annalu$ fyrir snilldarlegan adbuinad vi§ verka-
menn sina. Margir freegustu pjodhagsfredingar og heimsfragir stjérnmalamenn
hafa og sé8 i pessu atvinnurekstrarfyrirkomulagi lausn héfudvandamala bjodfélaga
nutimans, og telja margir peirra, ad begar menn taki ad skilja hina dypri merk-
ingu hlutdeildarfyrirkomulagsins, pegar hun ver$i badi verkaménnum og vinnu-
veitendum 1jés, muni verSa hwegt a8 mynda hlutdeildarrekstur, sem geri launa-
greidslur 6parfar nema sem tuttekt 4 reikning. En b6 a8 pad sé langt undan landi,
ad svo verdi, er mali§ pannig vaxid, ad asteda pykir til ad athuga, hversu feikna
stért spor til heilbrigdrar préunar efnahagslifsins veeri haegt ad stiga med fram-
kveemd bessa atvinnurekstrarfyrirkomulags.”



