Sh. 73. Tillaga til pingsalyktunar [46. mal]

um skipun jafnlaunanefndar.
Flm.: Adda Bara Sigfusdottir.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjérninni ad skipa 5 manna nefnd, er athugi, a8
hve miklu leyti konum og koérlum eru raunverulega greidd sému laun fyrir jafn-
verdmeta vinnu. Athugun bessi skal ba8i taka til launagrei8slna hja hinu opinbera,
bar sem launajafnrétti 4 a8 rikja samkvemt landslégum, og beirra almennu kjara-
samninga, sem i gildi eru um kaup kvenna i ymsum starfsgreinum. Enn fremur skal
nefndin gera tillégur um radstafanir til ad tryggja fullkomi$ launajafnrétti. Nefndin
geri rikisstjorninni grein fyrir sté6rfum sinum, og sjai hin um birtingu a alitsgerSum
nefndarinnar.

Greinarger$.

Med undirritun jafnlaunasampykktar AlpjéSavinnumalastofnunarinnar hafa Is-
lendingar skuldbundi8 sig til a8 stula ab pvi, ad svo miklu leyti sem bad samrymist
beim adferdum, sem hafdar eru vid akvordun launataxta 4 fslandi, ad reglan um
jofn laun karla og kvenna nai til alls starfsfélks 4 landinu (sbr. 2. gr. jafnlauna-
sampykktarinnar, 1. mgr.). Samkvemt 2. malsgr. 2. gr. skal bessari reglu komid
til framkvaemda med:

a. landslogum og regluger§um;
b. radstéfunum, sem komid er 4 e8a viSurkenndar eru me8 16gum, til AkvérSunar

4 launum;

c. heildarsamningum milli vinnuveitenda og verkafélks.

f 3. gr. segir: ,,bPar sem slikt mundi greifa fyrir bpvi, ad akvedum sambykktar-
innar sé framfylgt, skal gera radstafanir til pess ad koma a 6vilhollu mati 4 storf-
um, sem byggist 4 bvi, ad metin sé st vinna, sem inna skal af hendi.”

Me$ tilliti til pessara briggja megingreina jafnlaunasampykktarinnar virdist
eflilegt, a8 skipud sé nefnd til pess a¥ gera tillogur um peer radstafanir, sem til-
teekar kunna a8 vera til a8 koma a fullu launajafnrétti, en allar slikar tillogur
hljota a8 byggjast 4 ranns6kn 4 bvi, hvernig bessum malum er nu hattad. Er bvi
gert ras fyrir, ad fyrsta verk nefndarinnar ver8i almenn athugun 4 launagreitslum
og verdi nidurstédur beirrar athugunar birtar opinberlega.

Samkvaemt launalégum rikisins 4 launajafnrétti ad rikja me®al starfsmanna
hins opinbera, en bratt fyrir lagadkvaedin telja konur sig orétti beittar 1 launa-
greidslum hja rikinu. Ber bar tvennt til. I fyrsta lagi eru bau storf, sem yfirleitt
hafa verid unnin af konum, 6edlilega lagt metin, midad vid ba haefni, sem krafizt
er af beim, sem leysa storfin af hendi. Og i 68ru lagi eru ekki fastar reglur um
storf og starfsheiti, og hefur gamalt launamisrétti haldizt i skjoéli bess. Hér virdist
bvi liggja beint vi8, a8 rannsokn ver8i latin fara fram og stérf metin 4 bann hatt,
sem gert er rad fyrir i 3. gr. jafnlaunasampykktarinnar, enda var bad krafa sidasta
bings Bandalags starfsmanna rikis og baja.

f almennum kjarasamningum munu vera mjég mismunandi Akvzedi um launa-
greidslur til kvenna. I nokkrum kjarasamningum er svo kvedid 4, ad konum skuli
greidd legri laun en korlum, b6 ad um sému storf sé ad reda og sdmu menntunar
se krafizt af bASum. A betta t. d. vi§ um verzlunarstérf. Hins vegar eru i 63rum
kjarasamningum akvee8i um algert launajafnrétti vid ymsa vinnu og ba einkum
bau storf vis fiskvinnslu, sem erfidust eru og til skamms tima hafa veri§ talin
karlmannsverk eingéngu. Einnig ma geta pess, a8 vid bau storf, par sem krafizt
er 28stu menntunar, njéta konur fyllsta jafnréttis.

Pegar svo er komids, a8 launajafnrétti rikir jafnt i verstu erfiSisvinnu og vid
bau storf, sem krefjast sérstakrar sérmenntunar, virdist torvelt ad finna rék fyrir
pvi, ab t. d. vi§ verzlunarstorf og i i6nadi séu konur pad miklir eftirbatar karl-
manna, al réttmaett sé a¥ greida peim mun laegri laun i bessum starfsgreinum.

Krafan um launajafnrétti er gomul og svo augljést mannréttindamal, ad bal
bjodfélag, sem telur sig veita 6llum begnum sinum jofn réttindi, getur ekki latid
malin kyrr liggja, eins og peim er ni raunverulega hatta, enda hefur rikisstjérnin
med undirritun jafnlaunasampykktarinnar skuldbundi$ sig til a8 vinna ad fram-
gangi jafnlaunareglunnar.



