Sbh. 52. Tillaga til bingsalyktunar [562. mal]
um launabzetur til starfsfolks af a4goda atvinnufyrirtekja.

Flm.: J6n Porsteinsson.

Alpingi alyktar a8 skora & rikisstjérnina ad lita athuga, hvort fert sé ad
setja 16ggjof, er geri atvinnufyrirtzekjum, sem rekin eru med hagnadi, skylt ad
verja hluta af 4g68a sinum til launauppbota handa verkamoénnum, verkakonum og
66ru starfsf6lki, sem vinnur i pjonustu beirra.

Greinarger?d.

Miki§ er um bad reett, ad finna purfi nyjar leisir i kjaramalum til a8 tryggja
hag verkafélks og launbega. Hin prautreynda leid vinnudeilna og verkfalla med
tilheyrandi hxkkun kaupgjalds i krénutali hefur synt @ minni arangur, pvi ad
meiri hlutinn af peirri kaupmattaraukningu, sem af bess konar kjarabreytingum
hefur leitt, hefur aBeins haldizt i mjég skamman tima vegna eftirfarandi verd-
hakkana. Er su saga 61l of kunn til pess, a hana purfi a8 rekja frekar. Krénu-
fjolgunarleiina, sem jafnframt skapar verdminni krénur, byrfti pvi ad reyna ad
leysa af holmi med nyjum og arangursrikari adferSum.

I kjaradeilum er vinnuveitendum mjdég tamt ad vitna til bess, ad atvinnu-
vegirnir geti ekki borid harra kaupgjald. Stundum & betta vi§ rok ad stySjast,
en stundum ekki. Segja m4, ad begar til lengdar leetur akvardist kaup og kjor
launpega i meginatridum af pvi, sem miSlungsatvinnufyrirtseeki i héfudatvinnu-
vegum pjo6Sarinnar geta borgad. Er pad algild regla hja okkur, ad sama kaup er
greitt fyrir sému stérf hjA hinum ymsu atvinnufyrirtzekjum an tillits til fjarhags-
afkomu beirra. VerkamaSurinn hefur me8 68rum orSum sama kaup, hvort sem
hann starfar hja vinnuveitanda, sem gra8ir e8a tapar. Pétt svo kunni a8 vera 4
ymsum timum, a8 raunhafur grundvéllur fyrir almennar kauphezekkanir sé ekki
fyrir hendi, geta samt einstok vel rekin atvinnufyrirtzeki, er skila hagnadi, verid
vel feer um ad skila starfsfélki sinu hluta af hagnaSinum i launabzetur.

Hlutdeild starfsfélksins i rekstrarhagna8i atvinnufyrirtsekjanna wveeri spor i
ba att ad finna réttlatan launagrundvéll an vinnudeilna og verkfalla og beirra
féorna, sem af peim leiSir. Sliku fyrirkomulagi mundi fylgja nanara samstarf vinnu-
veitenda og verkafdlks. Starfsfélk atvinnufyrirtzekjanna mundi med bessa hagn-
alarvon fyrir augum leggja sig fram um a¥ bzeta ur agdéllum i rekstrinum og
benda a leidir til a8 koma fyrirtekjunum 4 sem hagkvemastan rekstrargrundvéll.
Af Dessu leiddi veentanlega, a8 verkafolk fengi fhlutunarrétt um stjérn og rekstur
bess fyrirtaekis, sem pa® starfar hja, en pad w=tti a8 geta ordid 6llum adilum til
g00s, enda réttmatt, ad bad séu ekki eingdéngu sjénarmid fjarmagnseigendanna,
sem riki i stjorn fyrirtsekjanna.

Verdi logfestar reglur um hlutdeild starfsfélks i agé8a atvinnufyrirtekjanna,
ma setla, a8 par skapadist grundvoéllur til sannra launabéta fyrir pisundir laun-
bega 1 landi bessu.



