Nd. 427. Frumvarp til laga [202. mal]
um vinnuvernd, greidslu vinnulauna, uppsagnarfresti o. fl.

Flm.: Hannibal Valdimarsson.

1. KAFLI
Holl og g60 vinnuskilyrdi.

1. gr.

Husakynnum vinnusta8ar skal avallt haldi vel hreinum. Atvinnurekanda ber
skylda til a8 sja um, a8 hita- og rakastig andrumslofts sé hzfilegt og loft an ryks,
opefs, reyks, svo og an oheilnzemra lofttegunda eda gufu.

Umfer§ um vinnustad sé hindrunarlaus og o6rugg. Lysing skal vera go68 og
naegilegt loftrymi 4 vinnustad, hvort tveggja pannig, a8 heilbrigdiskréfum sé drugg-
lega fullnaegt.

A vinnustad e8a i namunda vi§ hann skal avallt vera heilnsemt og gott drykkjar-
vatn, einnig nsegilegt pvottavatn, svo og hafileg tala salerna.

Upphitud og vistleg kaffistofa (matstofa) af heefilegri steerd skal jafnan vera
a vinnusta®.

Dba skal 4 vinnusta® hverjum vera adstada til a8 veita ,hjalp i vislogum®, pegar
slys e8a sjikdoma ber a8 héndum.

Nua fullnagir vinnustafur eigi skilyrSum laga um hollustuhatti og o6ryggisut-
buna8. og er heilbrig8isyfirvoldum og Oryggiseftirliti ba heimilt a8 lata loka
vinnustadnum, ef ekki faest ur beett. Starfsmenn skulu i hvivetna gzeta reglusemi
og vandads og go¥s hatternis 4 vinnustas.

II. KAFLI
Vinnutimi og vinnutilhégun.,

2. gr.

Almennur vinnutimi er & timabilinu kl. 8 til kl. 17. Vinna milli kl. 17 og 20
telst eftirvinna, nema o68ruvisi sé dkvedid i stéttarfélagasamningi, og vinna milli
kl. 20 og kl. 8 ardegis telst naeturvinna, og ma pa ekki vinna nema med leyfi vis-
komandi stéttarfélags.

3. gr.

Madur, sem loki§ hefur 8 stunda vinnudegi, er ekki skyldur til ad vinna auka-
vinnu. Samfelldur hvildartimi verkamanns ma aldrei vera skemmri en 9 Kkist. 4
sélarhring, og fjoldi yfirvinnu- og nweturvinnutima méa aldrei fara fram ar 24 4
viku. Sé um akvadisvinnu ad reda, ma fjoldi yfirvinnu- og neturvinnustunda, eda
aukavinnu, ef um vaktavinnu er ad raeda, ekki fara fram ur 2 4 dag og eigi fram
ur 6 a viku. Me8 sampykki viskomandi stéttarfélags ma po vinna i akveedisvinnu
allt a8 24 kist. i yfir- og naturvinnu A viku, ef um er ad rada bjérgun verdmaeta
fra skemmdum eda stérf, sem almannaheill krefst, a8 unnin séu.

4. gr.
Stéttarfélag getur péd gert kjarasamning um, a8 unnid skuli a§ nottu til, og
einnig ma i slikum samningum akve8a vaktaskipan og setja Oonnur akvaedi um
skiptingu vinnutimans i samrsemi vid e8li starfs og a¥stedur.

5. gr.
Vinnuhvild skal vera fra kl. 18 daginn fyrir sunnu- e8a helgidag og til kl.
22 daginn fyrir naesta rumhelgan dag.
A abfangadag joéla, gamlarsdag, laugardaginn fyrir paska og laugardaginn fyrir
hvitasunnu skal vinnuhvild vera fra kl. 15 til kl. 22 daginn fyrir nasta rumhelgan dag.



6. gr.
Um bradnauSsynlega vinnu & sunnu- og helgidégum skal gera samning eda
afla undanpagu viSkomandi stéttarfélags.

7. gr.
Vikulegur fridagur skal jafnan, ef pvi verSur vi§ komid, vera 4 sunnudegi.
Starfsma8ur, sem unni§ hefur sunnu- eda helgidagavinnu, skal jafnan eiga fri
neesta sunnu- eda helgidagssdlarhring.

8. gr.
Almennur vinnutimi starfsmanna m# ekki vera lengri en 8 stundir a sélar-
hring og ekki lengri en 48 stundir & viku.

9. gr.
A nzstu 5 arum skal almennur vinnutimi 4 viku styttast arlega um eina
klukkustund 4an sker8ingar heildartekna, pannig, a8 almenn vinnuvika sé eigi
lengri en 43 stundir a8 bessum 5 Arum liSnum.

10. gr.
Almennt deilist vinnutiminn 4 6 daga i viku, en leyfilegt skal vera ad gera
samning vi§ stéttarfélag um skiptingu a feerri daga.

11. gr.
Vi$ vinnu, sem unnin er a¥ noéttu til og 4 sunnu- og helgidégum, skal hin
almenna vinnuvika eigi vera lengri en 45 stundir.

12. gr.
Nt er unni8 samfellt § namu eda jar8géngum, og ma vinnuvika pa ekki lengri
vera en 40 stundir. Til vinnutima telst einnig ferSatimi i nimu eda jardgongum.

II1. KAFLI
Sérstok akvaedi um vinnu kvenna.

13. gr.

Konu skal vera heimilt a§ vera fjarverandi fra vinnu fyrstu 6 vikur. eftir ad
hiin hefur ali§ barn. Hin getur og krafizt a8 mega vera fjarverandi allt a& sex
vikum i viSb6t og pannig, a8 fjarvera sé ad ollu leyti eSa ad hluta fyrir eda eftir
faeSingu.

14. gr.
Krefjast ma vottords fra lekni eda ljésmoSur um, hvenser fading sé vaentan-
leg. Tilkynna verSur atvinnurekanda um fjarveru fyrir feingu med eigi skemmri
en briggja daga fyrirvara.

15. gr.
Ef kona synir me8 leknisvottordi, ad hun bjaist af sjukdémi, sem er afleifing
af bungun eda fedingu, getur hin krafizt a8 mega vera fjarverandi fra vinnu
umfram bad, sem adur segir, allt ad sex vikum fyrir e8a eftir fae8ingu.

16. gr.
Konu, sem er fjarverandi fra vinnu samkv. akvedum 13.—15. gr., ma ekki
segja upp starfi, begar atvinnurekanda er 1jost, a8 fjarvera hennar er af pessum
astefum, eSa hun tilkynnir honum an tafar, a8 pessi er astaedan fyrir fjarveru



hennar. Hafi henni begar verid sagt upp mi8ad vid dag, er fellur innan ramma
pess timabils, sem getid er um i 13. gr., er uppsognin gild, en uppsagnarfrestur
lengist sem timabilinu nemur.

Hafi vinnuradning att sér stad fyrir dkvedna, timabundna vinnu, skal akvaedi
pessarar greinar ekki beitt, begar vinnunni er loki8, 48ur en konan meetir aftur
til vinnu.

17. gr.

Kona, sem hefur barn sitt 4 brjosti, getur krafizt fritima, sem hun parf vegna

bess, og eigi skemur en halfa stund tvisvar sinnum a dag.

IV. KAFLI
Sérstok Akvaedi um vinnuvernd barna og unglinga.

18. gr.
a. Barn er skv. logum bessum sérhver sa, sem er ekki fullra 14 ara ad aldri.
b. Unglingur er samkvaemt 16gum pessum sérhver s, sem er 4 aldrinum 14—16 ara.

19. gr.
Born ma ekki rada til innivinnu i vinnustofum, verkstedum né verksmidjum,
og eigi heldur til vinnu vid dtskipun eBa uppskipun a vorum.

20. gr.
Alger hamarksvinnutimi barna er halfur sevialdur peirra, p. e. 6—7 stundir
a dag.
Atta stunda vinnutimabil skulu jafnan annast tveir vinnuhépar barna, b. e.
4 stundir hvor hépur, og 10 stunda vinnutimabil fullor8inna tveir vinnuhoépar
barna, p. e. 5 stundir hvor peirra.

21. gr.
Unglingar mega ekki annast geezlu gufukatla efa véla, sem utheimtir sérstaka
varud e8a abdgeezlu.
22. gr.
Born og unglinga ma ekki rada til neinnar peirrar vinnu, sem ad démi skdla-
yfirleeknis e8a héradsleknis er 4 nokkurn hatt hzettuleg heilsu beirra eda broska.

23. gr.

Hamarksvinnutimi unglinga skal vera 8 klst. 4 dag an undantekninga. OIl
vinna barna og unglinga, fra pvi a8 pau hefja skolagéongu ad hausti og par til skola-
gongu lykur ad vori, er éheimil. Til vinnu i pessu sambandi telst bladburdur, sala
blaBa og timarita og sendisveinastorf.

24. gr.
Atvinnurekandi skal halda sérstaka skra um tegund vinnu og vinnutima peirra
barna og unglinga, sem hann hefur i vinnu, og er skylt ad afhenda viSkomandi
verkalydsfélagi, svo og heilbrigdis- og skélayfirvoldum, slika skra, ef krafizt er.

V. KAFLI
Um greioslu vinnulauna o. fl.
25. gr.
Vinnulaun skal avallt greida i gjaldgengu reiSufé, nema sami8 hafi verid um
greidslu med tékka, bankaavisun eda ,,giré“. Greidsla vinnulauna skal fara fram
4 e8a vid vinnustad i vinnutimanum.



26. gr.

Hafi verid sami$ um tima-, dag- eda vikukaup, skal greidsla fara fram ekki
sjaldnar en einu sinni i viku.

Fyrir akvaedisvinnu ma fresta uppgjori, unz verkefni er loki8, en b6 skal i
viku hverri greida h=filega fyrirframgreisslu fyrir pa vinnu, sem innt hefur veris
af hendi. Annan uppgjorstima ma og akveSa me8 sérstokum samningi.

Greidslur til starfsmanna 4 manadar- eba arskaupi skulu fram fara ekki sjaldnar
en tvisvar i manudi, ef ekki hefur verid um annad sami skriflega.

27. gr.
Engan launafradratt ma framkvema an skriflegs samnings, nema heimilad sé
i 16gum eda um sé ald rada stéttarfélagsgjold, utsvor eda innborganir i trygginga-
sjodi eda sjukrasamlég med stadfestri reglugerd.
begar laun eru greidd, eSa strax a eftir, getur starfsmadur krafizt skriflegs
yfirlits yfir upph=d launa, hvernig bau eru reiknu®, og fradratt, ef einhver er.
Skulu fullnagjandi kvittanir avallt fylgja um sérhvern launafradratt.

VI. KAFLI
Uppsagnarfrestir.

28. gr.

1. Ef um annad er ekki gerSur skriflegur samningur, efa um pad akvaesi i kjara-
samningi, 16gum e8a reglugerd, gildir eftirfarandi:

a. Fyrir starfsmenn, sem hafa tima-, dag-, viku- eSa akv=efiskaup. er upp-

sagnarfrestur aldrei skemmri en 14 dagar.

b. Fyrir starfsmenn, sem taka manadar- e8a arskaup, er uppsagnarfrestur

aldrei skemmri en einn manudur, talinn fra lokum almanaksmaéanadar.
Akvaedi pessi gilda ekki um starfsmenn, sem raénir eru til akvedins reynslu-

tima eda til pess ad framkvaema akvedna vinnu, sem timabundin er. Ef vid

annad verdur ekki radis af adstedum, ma rifta slikri radningu, pétt reynslu-

tima sé ekki lokid, eda a8ur en hinu dkvedna verki er lokis, med eins dags
fyrirvara.

2. Starfsmadur, sem verid hefur samfleytt 4 ar i pjonustu sama fyrirtekis, eda
atvinnurekanda, eftir 21 ars aldur, hefur a. m. k. priggja méanada uppsagnar-
frest, talinn fra lokum almanaksméana8ar.

3. Uppsagnarfrestur er hinn sami fyrir ba%a a®ila. Uppségn skal avallt vera
skrifleg.

29. gr.

Atvinnurekandi er skaBaboétaskyldur, ef starfsmadur, sem unni§ hefur sam-
fleytt i 2 ar eftir 21 ars aldur hja sama atvinnurekanda eba fyrirteki, verSur ad
vikja Gr starfi vegna uppsagnar, nema réttmsatar astaedur séu tilgreindar fyrir upp-
sogninni.

N hefur starfsmanni verid o6loglega sagt upp starfi skv. 1. malsgrein bessarar
greinar, og ma ba dema atvinnurekanda samkvaemt kréfu starfsmanns, sem 1atid
hefur af starfi, til pess ad rada hann aftur til starfa i fyrirtekinu { sému stédu,
efa st68u, sem svarar til peirrar, er hann haféi. Démstélar dkveda, ad hve miklu
leyti starfsma8urinn skuli einnig fa batur fyrir pbann tima, sem hann var sviptur
starfi hja fyrirtekinu.

Baetur geta numid allt ad halfum siSustu arslaunum starfsmannsins hja fyrir-
tekinu, ef hann hefur starfad bar eigi skemur en 5 ar samfleytt.

Hafi starfsmadur starfad hja fyrirteekinu eigi skemur en 10 ar samfleytt eftir
21 ara aldur. geta baetur pé numid launum sifasta ars hja fyrirtekinu. Hafi starfs-
madur 4 sama hatt starfad hja fyrirtekinu i 20 ar, geta beetur numid launum
starfsmannsins hja fyrirtekinu undanfarin 3 ar.



Mal gegn atvinnurekanda skal h6f8a innan tveggja manada fra méttoku skrif-
legrar uppsagnar, par sem tilgreindur er malséknarfrestur. Ef uppsogn er einungis
munnleg, skal malséknarfrestur vera 3 manudir.

30. gr.

1. Starfsmanni, sem starfad hefur full tvo ar samfleytt hja sama atvinnurekanda
e8a fyrirteki, og verSur ad vera fjarverandi vegna slyss e8a sjukdoms, ma
ekki segja upp starfi af peim sokum fyrstu 3 manudi, eftir a8 hann vard
6vinnufzer, nema hann hafi slasazt eBa sykzt af asetningi eda vitaverdu galeysi,
eda hann hafi visvitandi paga® yfir sjikdémi, pbegar hann var radinn.

2. Hafi starfsmadur starfal eigi skemur en 10 ar samfleytt hja sama atvinnu-
rekanda, skal upps6égn Jheimil, pétt starfsmadur sé o6vinnufser allt a8 einu
ari samfleytt.

31. gr.
Nt hefur dregid ur starfsgetu starfsmanns vegna slyss eda sjikddéms, og ber
atvinnurekanda pa a8 leitast vi§ a8 finna honum starf hja fyrirteekinu, er hentar
heefni hans og heilsu, e. t. v. a8 lokinni naudsynlegri bjalfun.

VII. KAFLI
Refsidkvaeoi.

32. gr.
Liggi ekki viS strangari refsingar samkvseemt almennum hegningarlégum, skal
atvinnurekandi, e8a eigandi fyrirtekis, szta sektum, ef hann:
1. Brytur akvaeSi laganna um tryggingu heilbrigdra og oruggra vinnuskilyr8a.
2. Brytur akveeSi laganna eda fyrirmeli um neetur-, sunnu- eba helgidagavinnu,
e8a brytur reglur um lengd vinnutima e8a um hvildartima e8a sérvernd kvenna,
barna og unglinga.
3. Leaetur hja lida a¥ birta fyrirskipa®ar tilkynningar eda halda baer skrar, sem
fyrirskipaBar eru i logunum.
4. Brytur akvedi um uppsagnarfresti, greislu vinnulauna, uppgjér vi¥ starfs-
menn, eda gerist sekur um brot a4 68rum akvaedum laga bessara.

33. gr.
Foreldrar og adstandendur, sem lata born framkvaeema vinnu, sem brytur i
bag vi8 16g bessi, skulu szeta sektum.

34. gr.
Med brot gegn 16gum pessum skal almennt farid a8 hsetti opinberra mala.

35. gr.
FélagsmalaraSherra setur regluger§ um nanari framkvaemd laganna, eftir pvi,
sem asteda pykir til.

VIII. KAFLI
Gildistaka.

36. gr.
Log pessi taka gildi 1. jantar 1965, og eru ba oll eldri lagaakvae8i, sem brjéta
i bag vid akvaedi bessara laga og veita starfsmanni naumari rétt, jafnframt ur
gildi fallin.

Greinarger?d.

Engin almenn vinnuverndarldggjof er til hér a landi, en med sivaxandi fjol-
breytni atvinnuhatta er or8i8 braSnaudsynlegt, ad slik 16ggj6f verdi sett. Login



um Oryggisrastafanir 4 vinnustéSum fra 1952 gripa a8 visu inn a betta svis, en
eru allt of takmérkud. ba fjalla 16gin um greidslu verkkaups fra 19. mai 1930
einnig um sama efni og V. kafli pessa frumvarps. En a8 68ru leyti er frumvarp
petta a8 mestu frumsmid i islenzkri 16ggjof, enda er vit samningu bess hofs all-
nain hlidsjon af almennri vinnuverndarloggjof nagrannalandanna. — Skal babd
fislega jatad, ad margt getur orkad tvimeelis i slikri loggjof, og er flutningsmadur
ba ad sjalfsogbu til vidredu um hugsanlegar breytingar a sérhverju pvi i frum-
varpinu, sem betur meetti fara.

Um I. kafla.

Frumvarpi® er i atta koéflum. Fyrsti kaflinn er um holl og g68 vinnuskilyrdi
4 vinnustad. I honum er ekki a8 neinu radi fjallad um oryggisbuinad vinnustadar,
bar sem beirri hli§ malsins eru gerd allgod skil i gildandi 16gum, b. e. l6gunum
fra 1952 um oryggisradstafanir a vinnust68um. Skylaust akvedi er i pessum kafla
um, ad loka megi vinnustad, ef hann fullnsegi ekki skilyrdum laga um hollustu-
heetti og 6ryggisbiinad,

Um II. kafla.

Annar kafli frumvarpsins fjallar um vinnutima og hvildartima.

b6 a8 8 stunda vinnudagur sé fyrir 16ngu vidurkenndur hér a landi med
samningum stéttarfélaga og atvinnurekenda, eru engin akvae®i til i gildandi 16gnm
um 8 stunda vinnudag. 8 stunda vinnudagurinn hefur bannig ekki enn ba verid
logfestur hér 4 landi. Pa8 mundi hins vegar gert, ef frumvarp betta yrdi ad l6gum.

I 2 gr. segir, a8 almennur vinnudagur skuli vera fra kl. 8 ardegis til kl. 17, og
er ba gert rad fyrir einnar stundar misdegishvild.

I 3. gr. segir, a5 madur, sem lokis hafi 8 stunda vinnudegi, sé engum skyldum
hadur um ad beeta 4 sig aukavinnu. [ sémn grein segir, ad samfelldur lagmarks-
hvildartimi fullordins verkamanns skuli eigi skemmri vera en 9 klst. a sélarhring. All-
strong akvaedi eru i bessari grein um aukavinnu, pegar um akvaeSisvinnu er ad
raeda.

Stéttarfélagi er heimilad i 4. gr. ad semja um framkveemd vinnu ad néttu til
og um vaktaskipan, ef naudsyn krefst, svo og a8 setja 6nnur akvaedi um skiptingu
vinnutimans i samraemi vi§ ebli starfs og a¥stedur.

Vinnuhvild skal vera fra ki. 18 daginn fyrir sunnu- e6a helgidag og til kl. 22
daginn fyrir naesta ramhelgan dag. Nokkru strangari akvedi eru bé um vinnu-
heettur fyrir storhatidir. A adfangadag jola, gamlarsdag, laugardaginn fyrir paska
og laugardaginn fyrir hvitasunnu skal vinnuhvild hefjast k1. 15.

Ef bvi verSur vi$ komi8, skal vikulegur fridagur vera sunnudagur. P6 ma fra
pessu vikja, vegna bradnaudsynlegrar vinnu a4 sunnu- og helgidégum, ef um babd
takast samningar vid viSkomandi stéttarfélag. Starfsmadur, sem unnié hefur sunnu-
eta helgidagavinnu, skal jafnan eiga fri nsesta sunnu- e8a helgidagssolarhring.

f 66rum kafla frumvarpsins eru akvaedi um styttingu vinnutimans i aféngum
4 nestu 5 arum an skerSingar heildartekna. bar segir, a8 48 stunda vinnuvikan i
almennri vinnu skuli arlega styttast um eina klukkustund, pannig, ad vis lok 5
ara timabilsins sé hiin eigi lengri en 43 stundir.

Vi$ vinnu, sem unnin er ad nottu til og 4 sunnu- og helgidégum, skal vinnu-
vikan eigi vera lengri en 45 stundir, og vi§ namuvinnu eigi lengri en 40 stundir.
Reglan um styttingu vinnuvikunnar um eina klukkustund arlega nzestu 5 arin gildir
ad sjalfsogdu einnig i bessum tilvikum.

Um III. kafla.
f pessum kafla eru konu tryggd pau réttindi a¥ mega vera fjarverandi fra vinnu
6 vikur, eftir a8 hun hefur ali§ barn. P6 getur hun krafizt a8 vera fjarverandi
allt a8 sex vikum i vidbot, og ma fjarvistin vera ad o6llu leyti eBa hluta fyrir eda
eftir faedingu.



Nu sannar kona med leeknisvottordi, ad hun pjaist af sjukdomi, sem sé afleifing
af pungun eda faxbdingu, og getur hin ba krafizt ad mega vera fra vinnu allt ad
sex vikum i vidbét, an bess ad vistradning eda réttur til launagreifslu rofni.

Kona, sem hefur barn sitt 4 brjosti, getur samkvzemt pessum kafla frumvarpsins
um vinnuvernd kvenna krafizt bess ad fa nauBsynlegan fritima til bess, allt ad
halfri stund tvisvar 4 dag.

Um IV. kafla.

I 18.—24. gr. frumvarpsins eru ymis sérakvadi um vinnuvernd barna og ungl-
inga. Barn er samkvemt frumvarpinu sérhver sd, sem er ekki fullra 14 &ra ad
aldri. Unglingur er hver sa, sem er a aldrinum 14—16 ara.

Vi8 bvi er lagt bann i 19. gr. frumvarpsins, a8 bérn innan 12 ara aldurs stundi
innivinnu i vinnustofum, verkstedum og verksmijum, svo og ut- og uppskipunar-
vinnu. Skal skolayfirleknir yfirleitt hafa drskur8arvald i slikum méalum.

Alger hamarksvinnutimi barna er halfur zevialdur beirra, pb. e. 6—7 stundir &
dag. En jafnan skulu tveir vinnuhdépar barna annast atta stunda vinnutimabil til
mots vid fullordna, p. e. 4 stundir hvor hépur, og 10 stunda vinnutimabil fullors-
inna einnig tveir vinnuhépar barna, p. e. 5 stundir hvor beirra.

Bannal er me§ 6llu a¥ fela bornum geezlu gufukatla eda véla, ef gezlan ut-
heimtir sérstaka varid e8a abdgwezlu. — Pa er oheimilt med 6llu ad rada boérn til
nokkurrar peirrar vinnu, sem a8 domi skolayfirlaeknis e8a héradsleknis getur &
nokkurn hatt talizt heettuleg heilsu barna e8a proska.

Alger hamarksvinnutimi er 8 klukkustundir.

Bonnué er 611 barnavinna og unglingavinnu fra pvi a8 skélaganga hefst ad
hausti og par til skélagongu lyvkur al vori.

Samkvaemt pessum kafla frumvarpsins er atvinnurekendum skylt a8 halda sér-
staka skra um tegund vinnu og vinnutima peirra barna og unglinga, sem hja peim
vinna. Einnig er atvinnurekendum skylt a8 afhenda viSkomandi stéttarfélagi, svo
og heilbrig8is- og skdélayfirvéldum, slika skra, hvenzer sem krafizt er.

Um V. kafla.

Fimmti kafli frumvarpsins fjallar um greidslu vinnulauna og ymislegt had, sem
tryggja skal rétt launbega i peim efnum umfram bad, sem gert er i gildandi 16gum
fra 19. mai 1930, um greidslu verkkaups.

Par segir, ad vinnulaun skuli avallt greida i gjaldgengu reiSufé, nema samid
hafi veri um greidslu med tékka, bankaavisun eda ,giré. Greidsla vinnulauna
skal a8 sjalfsogdu avallt fara fram 4 eSa vi§ vinnustad i vinnutimanum, svo sem
fyrir 16ngu er ordin fost venja samkvaemt séttarfélagasamningum.

Launagrei8sla til tima-, dag- eSa vikukaups manna skal fram fara eigi sjaldnar
en vikulega.

Laungrei8sla vegna dkva@isvinnu skal einnig fram fara vikulega, hlutfallslega
eftir bvi, sem verki vindur fram, en annars a8 verki loknu. Annan uppgjorstima
ma boé akveSa vegna akvaedisvinnu med sérstokum samningi.

Grei8sla til starfsmanna 4 mana8arkaupi e8a arskaupi skal fram fara eigi
sjaldnar en tvisvar i manudi, nema um annad hafi veri§ sami§ skriflega.

Um bad eru strengileg dkvaedi i pessum kafla frumvarpsins, a8 engan launa-
fradratt megi framkvema vi§ launagrei8slur an skriflegs samnings, nema heimilad
sé i 16gum. Undanpegin eru b6 félagsgiold stéttarfélaga, dtsvarsgreidslur ad 16gum
og innborganir i tryggingasjo8i og sjikrasamlég med stadfestri reglugerd.

Rétt 4 launbegi & greinilegu skriflegu yfirliti vfir, hvernig laun eru reiknud,
svo og hvers konar launafradrattur hefur verid inntur af hendi, og skulu full-
negjandi kvittanir fyrir sérhvern launafradratt avallt fvlgja uppgjori.



Um VI. kafla.

I pessum kafla eru morg nymeeli, sem 611 hniga ad bvi ad tryggja verkafolki
fyllri rétt en ni er i 16gum gagnvart uppsogn af hendi atvinnurekanda.

beir, sem vinna tima-, dag-, viku- eda akvaeSisvinnu, eiga aldrei skemmri upp-
sagnarfrest en 14 daga. :

Lagmarksuppsagnarfrestur starfsmanns, sem tekur mana8ar- eda arskaup, er
aldrei skemmri en manudur, talinn fra lokum almanaksmanadar.

Starfsmadur, sem verid hefur samfleytt 4 4r i pjonustu sama fyrirtekis eSa
atvinnurekanda eftir 21 ars aldur, hefur a. m. k. priggja manada uppsagnarfrest,
talinn fra lokum almanaksméanadar.

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur, og skal uppségn avallt vera skrifleg.

Sé starfsmanni, sem unnid hefur samfleytt 2 ar eftir 21 ars aldur hja sama
atvinnurekanda, sagt upp starfi, an pess a¥ réttmeetar asteSur fyrir uppsdgn séu
tilgreindar, var8ar bpad ska8abotaskyldu.

Hafi starfsma8ur lati§ af stérfum vegna o6léglegrar uppsagnar, getur atvinnu-
- rekandi or8i8 demdur til ad rada hann aftur i sému eda adra hliSsteda st6du
peirri, er hann ASur hafdi. Batur geta einnig komid til alita fyrir pann tima, er
starfsmadur var sviptur starfi hja fyrirteekinu. Slikar bsetur geta numi8 6 mana8a
launum, ef starfsma8urinn hefur verid 5 ar i bjénustu fyrirtekisins, arslaunum
eftir 10 ara pjonustu og briggja ara launum, ef starfsmadur hefur starfad hja fyrir-
teekinu i 20 ar.

PA er i bessum kafla frumvarpsins akvaedi um ba®d, ad ekki megi segja starfs-
manni upp vegna slysfara eda sjiikdéms. Starfsmanni, sem unnid hefur samfleytt
tvé ar hja sama atvinnurekanda, ma ekki segja upp fyrstu 3 manudina, eftir ab
hann var§ ovinnufer. Og hafi starfsmadur starfad 10 ar hja sama atvinnurekanda,
er uppsoégn Oheimil, pétt starfsmadur sé ovinnufer allt ad einu ari.

Hafi dregi8 Gr starfsgetu starfsmanns vegna slysfara eda sjukddéms, er atvinnu-
rekanda skylt ad leitast vid ad finna honum starf hja fyrirtekinu, er hentar h=fni
hans og heilsu, jafnvel bétt til pess burfi sérstaka starfspjalfun.

Um VII. kafla.

DPessi kafli er einungis um refsidAkvaedi vegna brota 4 16gunum. Segir par, a8
brot var8i sektum, nema strangari refsingar liggi vid samkvaemt almennum hegn-
ingarlégum.

f 33. gr. frumvarpsins er fram tekid, ad foreldrar og adstandendur, sem lati
boérn framkvema vinnu, sem brjéti i bag vis vinnuverndarlégin, skuli vera abyrg
fyrir slikum verknadi og ssta sektum.

Me3 brot gegn bessum l6gum skal faris ad haetti opinberra mala.

Um alla nanari framkveemd laga pessara skal félagsmalaraSherra setja nanari
akveedi i reglugerd, svo sem purfa pykir.

Um VIII. kafla.
Lokakafli frumvarpsins er einungis um gildistoku.
Gildistakan er midud vi§ 1. jantar 1965, og skulu ba 611 nigildandi lagaakvaedi,
sem brjota i bag vi§ akvaedi pessara laga og veita starfsmanni naumari rétt en i
bvi greinir, 1r gildi fallin.

Med bvi, sem nu hefur verid sagt, hefur verid gerd grein fyrir flestum peim
nymelum og réttarb6tum verkafélki til handa, sem i frumvarpi bessu felast, og
verdur hér 1ati§ staSar numid i trausti pess, ad hattvirt Alpingi syni malinu skiln-
ing, fallist 4 ba8 i meginatriSum og geri pad ad 16gum, ef ekki 4 pessu bpingi, pa
eigi sifar en A neesta bingi.



