Nd. 448. Frumvarp til laga [236. mal]

um 40 stunda vinnuviku.

Flm.: Efvar$§ SigurSsson, Magnis Kjartansson.

1. gr.

Vinnutimi i dagvinnu ma eigi vera lengri en 40 stundir 4 viku, og skal a8 pvi
stefnt, ad vinnuvikan verdi fimm dagar. Vinnutimi i vaktavinnu ma ekki vera lengri
en 40 stundir 4 viku. Kjarasamningar, sem kve8a 4 um lengri dagvinnu- eSa vakta-
vinnutima, skulu breytast i samrzemi vi8 fyrirmeli pessara laga. ASilar vinnumark-
adarins { hinum ymsu starfsgreinum skulu me$ samningum kvefa a um skipt-
inguna milli dagvinnu, eftirvinnu og nzeturvinnu.

2. gr.

Nu styttist vinnutimi launamanna samkvaemt fyrirmelum bessara laga, og skal
ba vikukaup hans og mana8arkaup fyrir dagvinnu e8a vaktavinnu haldast 6breytt
i samreemi vi8 akvaeSi gildandi kjarasamninga, en timakaup hans hakka i sama
hlutfalli og dagvinnuvikan styttist. HliSste8 breyting 4 kaupi skal koma til fram-



kvemda, par sem timakaup er lagt til grundvallar vi§ akvordun launa i bénus- og
akvadisvinnu.
3. gr
Log pessi o8last gildi 1. mai 1971,

Greinarger?d.

Baratta fyrir styttum vinnutima hefur verid snar battur i stérfum verkalyds-
samtakanna fra upphafi. Krafan um atta tima vinnudag var lengi alpjédSleg, en nu
hefur pvi marki verid nad i flestum mitimabpjédfélogum, ad atta stundir séu ha-
mark dagvinnu, bétt raunverulegur vinnutimi hafi pvi midur ekki stytzt a8 sama
skapi, til a8 mynda ekki & fslandi, m. a. vegna pess, a3 kaupgjald fyrir dag-
vinnu hefur ekki hrokkid fyrir naudpurfium. Engu ad sidur eru akveedin um ha-
mark dagvinnutima mjog veigamikill afangi i réttindabarittu launafélks. Hefur sa
afangi veri8 marka®ur me8 16ggjof vida um 16nd. Hins vegar hefur engin almenn
16ggjof verid a Islandi um hamark vinnutima, og hafa margir réttilega talid pad
veilu i félagsmalaloggjof pjodarinnar.

A undanférnum aratugum hafa samitok launafélks i semilega préudum bjod-
félogum einbeitt sér a8 enn frekari styttingu vinnutimans, og hefur ba verid haft
mid af fimm daga vinnuviku, par sem hagt var a8 koma henni vi8. Er st skipan
ni_ordin neesta almenn regla i ymsum pj65félogum austan hafs og vestan. Einnig
4 Islandi hafa samt6k launafélks beitt sér fyrir styttingu vinnutimans umfram
baer 48 stundir, sem 16ngum var mi8ad vid, og nad beim arangri, ad almennur vinnu-
timi 1 dagvinnu er ni 40—44 stundir. Eigi Islendingar a¥ fullkomna félagsmala-
16ggjof sina med akvaedum um hamarksvinnutima, er pvi einsett a8 mida akvord-
unina vis 40 stundir 4 viku og stefna ad fimm daga vinnuviku, bar sem bvi verdur
vi§ komid.

Sérstok astzeda er til ad 16gfesta petta Akvedi ni. Nylega hafa stjérnarvold rikis
og sveitarfélaga samid um bpal, ad hamarksvinnutimi allra opinberra starfsmanna
skuli vera 40 stundir i dagvinnu, og er par um ad raeda mjég athyglisverda vidur-
kenningu 4 grundvallaratridi; einnig er bad mjoég almenn regla, a8 opinberir starfs-
menn vinni afeins fimm daga i viku. Engin r6k mela gegn pvi, a8 adrir launa-
menn njéti sému réttinda, og pad pvi sidur sem algengt er, ad opinberir starfs-
menn og verkamenn vinni hlid vid hlis, stundum a8 somu st6rfum. Vaenta flutn-
ingsmenn bess, a¥ peir flokkar, sem a8 rikisstjérninni standa, veiti pessu frumvarpi
fullan studning eftir pad ageeta fordemi, sem beir hafa gefid i samningunum vid
opinbera starfsmenn.

A sjalfségdu var kaup ekki leekkad vid opinbera starfsmenn, pétt almennur
vinnutimi beirra styttist. A sama hatt leggja flutningsmenn til, a5 kaup annarra
launamanna haldist dskert, b6tt dagvinnutiminn styttist. Mun raunar vera audvelt
fyrir flesta atvinnurekendur ad vinna upp vinnutimastyttinguna med betra skipu-
lagi og aukinni hagkvemni i stjérnun.

Akveedin um 40 stunda vinnuviku i dagvinnu munu a® sjalfsogdu hafa i for med
sér nyjar reglur um vinnutilhégun, par 4 medal skiptingu milli dagvinnu, eftirvinnu
og neeturvinnu. Flutningsmenn telja ekki rétt, a8 peer reglur séu dkvednar med 16g-
gjof, enda purfa bzer a¥ vera breytilegar i samremi vid mismunandi viSfangsefni
i bjosfélaginu. bvi er lagt til i frumvarpinu, a8 pau atridi skuli akvedin med samn-
ingum milli launamanna og atvinnurekenda.



