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475. Frumvarp til laga [248. mal]

um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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(Lagt fyrir Albingi 4 91. 16ggjafarpingi, 1970—71.)

I. KAFLI
Um starfsmenn, sem 10g pessi taka til, og rddningarform peirra.

1. gr.
Lég bessi taka, eftir pvi sem viS 4, til hvers manns, sem er skipadur, settur
eda radinn til starfs i pagu rikisins med féstum launum, me8an hann gegnir
starfinu.
Me8 orSunum ,i bagu rikisins“ i 1.1 er att viS allar stofnanir og fyrirteki,
sem hita stjéorn, sem forseti fslands eda radherra skipar eda kjorin er ad
einhverju leyti af Alpingi efa starfa med O68rum heetti & abyrgs islenzka
rikisins, 4n tillits til fjarhagslegs sjalfstaedis peirra, par me8 taldir rikis-
bankar, svo og bau fyrirteeki me8 étakmarkadri Abyrgd, sem eru i eigu rikis-
ins a8 helmingi e8a meiru.
Akvaedi laga bessara taka ekki til starfsfélks a8 pvi leyti sem um kaup bess
og kjor fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga og atvinnurekenda, sbr. log
nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.
Verdi agreiningur um pad, hvort starfsmadur skal seta dkvaedum laga bess-
ara, sker fjarmalaraSherra ur, sbr. bé 47. gr. Vilji starfsmadur eigi hlita tr-
skur8i ratherra, getur hann bori8 malid undir démstéla, og skal ba hofda
mal 4 hendur fjairmalaraSherra.

2. gr.
Skipun starfsmanns til a8 gegna starfi i pagu rikisins er samningur, sem
veitir starfsmanni rétt til ad gegna starfinu par til einhver skilyrdi 8. gr.
bessara laga eru fyrir hendi, sbr. b6 37. gr.
Setning i starf i pagu rikisins er samningur um, a8 starfsmaSdur gegni starfi
um stundarsakir. Setningu er a8 jafna®i beitt sem undanfara skipunar i starf,
en veitir engan varanlegan rétt til starfsins, sbr. p6 2.3. Settan starfsmann ma
skipa 1 starf an auglysingar a8 nyju eftir a8 hann hefur gegnt bvi 6adfinnan-
lega i eitt 4r eda lengur, enda 4 hann b4 rétt 4 a8 fa ur pvi skoris, hvort
hann eigi a8 fa skipun.
Starfsma®ur, sem veriS hefur settur samfellt i fj6gur ar og gegnt starfi sinu
6adfinnanlega, 68last rétt skipads manns samkvamt 16gum pessum og & kréfu
til ad fa stadfestingu 4 beirri réttarsté8u, enda fullnzegi hann 6llum skilyrum
um sérmenntun samkvemt gr. 5.15 pessara laga. A5 68rum kosti 68last settur
starfsmadur pennan rétt, er hann hefur verid settur og ra8inn samtals i 10 ar.
Starfsmanni, sem settur hefur verié i starf, verSur eigi sagt upp starfi nema
med uppsagnarfresti, sem sé 3 manudir, hafi umredd setning hans stabid
skemur en 2 ar, en 6 manudir, hafi setning stasi8 lengur, nema beitt verdi 16g-
jofnun vid 8. gr. eda um sé ad raeda setningu um stundarsakir.
Rabning til starfs i pagu rikisins merkir i 16gum pessum timabundinn e8a
6timabundinn vinnusamning starfsmanns vié rikid med gagnkvaemum upp-
sagnarfresti, sem kveSur 4 um i 2.6.
Starfsmanni, sem radinn er étimabundinni radningu til starfs i bagu rikisins,
verdur eigi sagt upp starfi nema me8 uppsagnarfresti, er sé 3 manudir, hafi
umrzedd radning hans stadid skemur en 5 ar, 6 manudir, sé radningartiminn
5 ar eBa lengri, en b6 ekki 12 ar, en ella 12 manudir, enda verSi eigi beitt
16gjofnun vis akvaedi 8. gr.
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3. gr.
Sérstok skipun starfsmanns til pjénustu vid riki8 er 6timabundinn samningur,
sem veitir starfsmanni rétt til a8 vera i pjonustu rikisins par til einhverju
skilyrda 8. gr. er fullnezegt, in pess ad hann eigi krofu til tiltekins starfs.
Me8 bvi ad taka sérstakri skipun skuldbindur starfsmadur sig til al vinna
hvert bad starf, sem rikisstjornin fzer honum vid stjérnun, stjérnsyslu, fraedi-
legar rannséknir eSa 6nnur verkefni, allt eftir pvi, sem bezt er tali pjona
hagsmunum rikisins hverju sinni.
Til a8 hljéta sérstaka skipun skal starfsmadur hafa synt i verki, ab hann hafi
viSteeka bekkingu og reynslu & svisi stjornsyslu eba fradistarfa.
Starfsmanni med sérstaka skipun méa fela hvasa starf sem er i pagu rikisins
an auglysingar skv. 6. grein pessara laga.
Starfsmenn me8 sérstaka skipun skulu hafa 16gkjor rabuneytisstjora an
tillits til pess starfs, sem peir kunna a8 gegna hverju sinni.
FjarmalaraSherra fer me8 mal pessara starfsmanna og er heimilt a¥ setja i
reglugerd akvaedi um starfsheetti peirra.

II. KAFLI
Um adferé vid skipun, setningu og riadningu starfsmanna.

4, gr.
Radherra skipar og setur starfsmenn til starfa i bagu rikisins, nema 68ruvisi
sé¢ melt fyrir i 16gum. Radherra getur einnig radib starfsmenn, ef hann telur
ba8 henta.
Forst6Sumadur stjérnardeildar eBa stofnunar eBa starfsmenn §{ hans umbodi
rada starfsmenn a8 pvi marki, sem porf krefur og heimildir leyfa.
Skylt er a8 gera radningarsamning i tviriti, einu fyrir hvorn adila. I samn-
ingi pessum skal geta helztu radningarkjara.

5. gr.
Skilyrsi til bess a8 geta fengil skipun eBa setningu til starfs skv. 16gum
bessum eru:
Tuttugu ara aldur. Einstok akvedi i 16gum, par sem annab aldurstakmark
er sett, skulu haldast.
Lograsi.
Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til ad gegna bvi starfi, sem hverju
sinni er um ad reda.
slenzkur rikisborgararéttur.
Almenn menntun og par ad auki si sérmenntun, sem 16gum samkvamt eba
e8li malsins er krafizt til dadfinnanlegrar raskslu starfsins, svo framarlega
sem vOl er 4 slikum starfsmanni eftir auglysingu skv. 6.
Fjarforraesi, ef starfi fylgja fJérreliSur eba sérstok asteba byklr til al gera
b4 krofu.
Nu hefur umszkjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverSan verknad, slkan
sem um raedir 1 1. mgr. 68, gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki
fullnsegja starfsskilyrfum.
Skilyr8i til a¥ ver8a radinn til starfs skv. 16gum bessum er al fullnegja
dkvedum liSa 5.13, 5.15 og 5.16 eftir pvi sem vib A.

6. gr.
Oheimilt cr ad skipa eda setja i starf, nema starfid hafi verid auglyst i Log-
birtingabla8i og dagblé8um, a8 jafnadi med fjogurra vikna umséknarfresti.
Heimilt er a8 taka til greina umsoéknir, sem berast eftir a§ umséknarfrestur
er liginn.
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Regla 6.1 skal gilda um radningu i starf, enda verSi umsoéknarfrestur eigi
skemmri en tveer vikur.
Beri bryna naudsyn til a8 radstafa starfi an tafar, er heimilt ad setja e8a rafa
i starfid timabundi® medan bad er auglyst eba i forféllum.
Verdi skipulagsbreyting innan stofnunar, pbannig ad nytt starf er stofnad, an
bess b6 ad breyting verdi & starfsmannafjolda, negir ad auglysa starf petta
innan hlutaSeigandi stofnunar me8 sama haetti og fyrir er melt 1 6.2,
Heimilt er fjarmalaraSherra i samradi vid hlutadeigandi fyrirsvarsmenn
starfsmanna, sbr. 48. gr., ad undanpiggja tiltekin stérf auglysingarskyldu skv.
6.1 og 6.2 ad einhverju eba 6llu leyti.
Veita skal umsazkjendum og félogum, sem hafa innan sinna vébanda starfs-
menn rikisins, vitneskju um, hverjir sétt hafa um starf, sé pess 6ska8.
Akvaebi pessarar greinar taka ekki til starfa i bagu utanrikispjonustunnar,
nema um nyradningar sé ad rada til annarra starfa en starfs forst6dumanns
fyrir sendiradi.

7. gr.
Hverjum beim, sem skipar, setur eba redur starfsmann til starfs i pagu rikis-
ins, ber a¥ gera starfsmanninum sem lj6sast med setningu erindisbréfs, akvaed-
um i radningarsamningi eda med 68rum hetti, hvert starf hans er, hvaa
skyldur og abyrgd pvi fylgja og hvada heimildir.
Erindisbréf geymir akvaedi um pau verksvid, sem starfsmanni ber a8 annast
ad eigin frumkveedi og undir umsja yfirmanns, en takmarkar ekki heimild
yfirmanns til a8 f4 honum 6nnur verkefni, ef porf krefur. Slikri akvordun
yfirmanns ma skjoéta til radherra.

III. KAFLI
Um réttindi, sem starfi fylgja.

8. gr.

Nt er madur skipa8ur i starf, og ber ba ad lita svo 4, ad hann skuli gegna
starfinu, par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:

ad hann brytur af sér i starfinu, svo a8 honum beri a8 vikja dr pvi;

ad hann fullnaegir ekki skilyrSum 5. gr. laga pessara;

ad hann faer lausn samkvemt eigin beidni;

ad hann hefur nda8d hadmarksaldri, sbr. 39. gr.;

al hann tekur vid skipun, setningu eba radningu i annad starf hja rikinu;

a8 starfi8 er lagt niSur, sbr. 40. gr.;

a8 skipunartimi er iutrunninn.
Nu er starf eda storf 16g5 nidur, og skulu ba beir, sem skipadir eru, sitja fyrir
um ad halda starfi gagnvart peim, sem setningu eda radningu hafa innan
sému starfsgreinar.

IV. KAFLI1
Um launagreidslur og hlunnindi.
9

. gr.
Starfsmenn rikisins skulu taka laun eigi leegri en akvedid er i samningum
samkvemt 16gum nr. 55/1962, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

10. gr.
Fost laun og yfirvinna nsesta manabar 4 undan greifast manadarlega fyrsta
starfsdag eftir 15. hvers mdanaBar. Greidd laun eru éafturkref, pétt starfs-
madur verdi leystur fra starfi, Aur en manudurinn er lidinn.
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Nu tekur madur vid starfi eftir 1. dag ménadar, og skulu laun hans pa reiknud
1it pannig, a8 deilt er med télunni 25 { manadarlaun og itkoman margfoldud
med dagafjolda i manudi {ra pvi abd starfsmadur hof storf ad fradregnum
fjolda sunnudaga 4 pessum tima,

Starfsmonnum, sem gegna starfi, er nemur minna en helmingi af fullu starfi
(sbr. 1.1), skal greida laun, er akvedin séu { samraemi vi§ meginreglur, er
setja skal i regluger um betta efni, enda eigi akvaedi 1.3 ekki vid bessa
starfsmenn.

11. gr.

Nu er starfsmadur leystur fra starfi vegna vanheilsu eba slysa, sem honum
verSur ekki med skynsamlegu mati gefin s6k 4, og ber b4 a8 greia honum
fost laun, er starfi hans fylgja, i prjaA manudi.

Eftirlifandi maka latins starfsmanns, sem lézt i starfi, skal greida fost laun,
sem starfi hans fylgja, i prja manudi fra peim manudi, sem dauSa hans bar
af. Lati starfsma®ur ekki eftir sig maka a 1ifi, skal greidsla skv. 11.1 renna
til ddnarbiis hins latna.

12. gr.
Um gjald starfsmanns fyrir jarSarafnot, 1j6s, hita, fdi efa anna8 slikt, sem
starfi kann a8 fylgja, skal kveda 4 i reglugerd, sem radherra setur, me8 hlid-
sjon af raunvirdi pessa fyrir starfsmanninn og ef vi§ a fyrirhéfn vié nytingu
hlunninda.
Um leigugjald eftir ibtiarhisnadi, sem starfi fylgir, fer a8 16gum nr. 27/1968,
um ibudarhisnaedi i eigu rikisins.

13. gr.
Oheimilt er starfsmanni a8 gefa ut Avisanir 4 laun, sem ekki eru komin i
gjalddaga, nema fjarmalaraSuneytid veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. St
heimild ma b6 ekki fara fram ur fjordungi arslauna. Enginn vinnur rétt sam-
kvemt slikri avisun, nema sampykki raduneytis sé fengid.

14. gr.
N1 bykir hlyda a8 démi rabherra, a8 starfsmadur beri biining eda einkennis-
merki i starfi sinu, og ber rikissj68i ad leggja hann e¥a pau merki til starfs-
manni ad kostnaSarlausu eftir reglugerd, sem fjarmalaraSherra setur.

15. gr.

Skipun eda setning i starf i pagu rikisins skal eingéngu mibast vid fullt starf.
Heimilt er a8 rada til hluta d4r starfi, pegar starf er pannig vaxil eba sér-
staklega stendur 4, svo sem um konur, sem veita heimili forst6du, heilsuveila
leyfir starfsmanni ekki fulla vinnu og pess hattar, enda megi slikum starfs-
hattum koma vid a8 skadlausu.

Heimilt er a8 veita starfsmanni leyfi fra starfi 4n launa alit ad tvé ar sam-
fleytt. MeBan slikt leyfi varir, nytur starfsmadur réttinda og ber skyldur skv.
I, IT1., VI, VIL, VIII. og IX. kafla laganna, eftir pvi sem vid a.

16. gr.
Nu gegnir starfsmadur samkvemt akvorbun stjornvalds 68ru starfi jafnhlida
sinu starfi, og feer hann ba half pau féstu laun, er pvi starfi fylgja. Ef sliku
starfi er skipt milli tveggja eba fleiri starfsmanna, kvebur raSherra 4 um
poknun hvers beirra med hlidsjén af vinnu og adstédu ad 68ru leyti.
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17. gr.
Ratherra dkvedur med reglugerbum, hvernig hattad skuli greiSslum og upp-
gjiori 4 naudsynlegum ferBakostnali starfsmanns 4 vegum rikisins, innan-
lands eSa utan, greidslum fyrir notkun eigin bifreiSar starfsmanns i bagu
rikisins og ef vid 4 greidslu fediskostnadar, risnu, flutninga, métuneytisas-
stodu, heilsugezlu og bess hattar.

V. KAFL1
Um orlof.

18. gr.
Starfsmenn rikisins skulu arlega fa orlof i 21 virkan dag og einskis i missa
af fostum launum. Peir starfsmenn, sem hafa 8 ara starfsaldur, skulu fa orlof
i 24 virka daga. Starfsménnum, sem eiga a8 baki lengri starfsaldur en 12 &r,
skal veita orlof allt a8 27 virkum ddégum.
bott starfsmadur hafi unnid skemur en eitt ar i pagu rikisins, 4 hann allt
a8 einu rétt 4 ad taka lagmarksorlof. Hins vegar ber honum eigi heerri
greidsla i orlofi en sem nemur launum fyrir einn og prja fjérSu hluta ur
virkum degi fyrir hvern manu®, sem hann hefur starfad hja rikinu.
Orlofsarid telst fra 1. jini til 31. mai neesta ar 4 eftir. Sumarorlof skal tekid
4 timabilinu 1. juini til 15. september.
Forstjéri hverrar starfsgreinar e¥a skrifstofu akvedur i samrasi vid starfs-
menn, i hverri ro8 peir fai orlof. Skal si akvorSun tekin fyrir 1. mai, ef
4skal er.
Nu verdur samkomulag milli yfirmanns og starfsmanns, a8 starfsmadur taki
orlof utan sumarorlofstima, og skal hann ba fa priSjungi lengra orlof en
honum hef&i bori8, ef hann hef&i tekid pald ad sumarlagi.
Taki starfsmadur ekki orlof tiltekid ar, er honum rétt med sambykki yfir-
manns a8 leggja orlof pess ars vi§ hid nzesta til orlofstéku sidara arid.
NG tekur starfsmaBur ekki orlof samkvaemt beini yfirmanns sins, og ber
honum ba aukagreidsla i samrzemi vis gr. 10.2 fyrir starf sitt pann tima.
Annars er starfsménnum oheimilt a8 taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni fyrir endurgjald.
Skylt er starfsmanni a¥ taka orlof. ef vfirmadur hans akvedur. Orlofsréttur
fyrnist 4 tveimur arum fra upphafi nzesta orlofsars a8 telja. Orlof, sem ekki
er unnt ad taka sokum veikinda, fyrnist skv. bessari mgr.
N1 verSur starfsmadur fyrir slysi eSa veikist 4 peim tima, er hann skyldi
taka orlof, og skal hann ba begar tilkynna bad yfirmanni sinum, enda frestast
ba orlof hans, par til hann er orSinn heill heilsu.

VI. KAFLI

»

Um rétt starfsmanna i veikindum.

19. gr.
Ef starfsmadur veikist og getur af beim sdkum eigi sétt vinnu, skal hann
begar tilkynna pad yfirmanni sinum, sem akvedur, hvort lseknisvottords skuli
krafizt. Vottord skal vera fra trana®arlaekni hlutadeigandi stofnunar, ef bess
er 6skad.
Krefjast ma Ixzknisvottor8s af starfsmanni i veikindum, hvenzr sem for-
stoSumanni stofnunar pykir bess borf.
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20. gr.
I 16gum pessum telst vinnuvika si timi, sem starfsmadur notar til ad Ijika
vikulegri vinauskyldu.
A hverju almanakséri skal starfsmadur eiga rétt 4 2 vinnuvikum til sérstakra
leyfa eSa veikindafjarvista an skerSingar launa, auk bpeirra fjarvista, sem
um rad8ir i 21. gr. A timabilinu 1. jini til 15. september skal a¥ jafna®i eigi
nota pennan tima vegna annars en veikindafjarvista.
Noti starfsma8ur pann tima, sem um ra8ir i 2. mgr., ekki til leyfa e¥a veikinda-
fjarvista, skal hann med febriarlaunum ar hvert fa greidslu, er svarar til
6notads leyfistima liSins ars. Um greidslur fyrir pennan tima fer eftir reglu-
gerd, sbr. gr. 10.3.

21. gr.

Starfsmadur, er starfar i bjonustu rikisins gegn Oskertum féstum launum,
O%last eins ars starfsaldur fyrir hvert ar. Taki starfsmadur laun hluta wr éari
eBa skert laun, 68last hann starfsaldur f sama hlutfalli og f6st laun hans eru
af samsvarandi arslaunum.

Starfsmenn rikisins eiga rétt 4 fostum launum og réttindum, sem fengin eru
skv. bessum kafla laganna, fr4 og med upphafi 2. vinnuviku i samfelldum
veikindum. Réttur bessi fer eftir starfsaldri starfsmanns i pjénustu rikisins
og ecr sem hér segir 4 hverjum 12 manudum:

Med starfsaldur skemur en 6 man. ................ 10 vinnuvikur
Med starfsaldur allt ab 10 arum .................. 20 —
Me8 starfsaldur 10—15 &r . ....cviiiiniinnnnennnnns 30 —
Med starfsaldur 15—20 4r ..........ccovviinennnns 40 —_—
Med starfsaldur yfir 20 4r ...............c.oveentn 48 —

Vari veikindi starfsmanns, sem eru skemmri en ein vinnuvika, samtals leng-
ur en tver vinnuvikur, skal skerfa fost manaSarlaun starfsmanns um fjar-
ha8, sem svarar til fj6lda vinnuvikna eba hluta tir beim, reiknadra & verdi
orlofstima.
22, gr.

Nu kemur starfsma®ur, er sjikur hefur veri8, til starfa a¥ halfu, 48ur en
launagrei8slur til hans hafa veri8 felldar niSur, og skal hann p4 halda fullum
launum svo sem &kvaedi 21. gr. segja til um, en ad auki fullum launum f{ jafn-
margar vinnuvikur og hann hef8i unnid hilfan vinnudag, a8ur en réttindi skv.
21. gr. voru fullnytt.

23. gr.
Starfsmadur, sem fullnytt hefur réttindi sin samkvemt dkvaedum 21. og 22.
gr. bessara laga, verSur ad hafa stundad fulla vinnu {1 13 vinnuvikur 4n
forfalla, 48ur en hann &8last 4 ny rétt til veikindafjarvista skv. dkvaedum
nefndra greina.

24. gr. _
Hafi starfsmadur tvisvar sinnum 4 10 drum fullngtt rétt sinn til launadra fjar-
vista i veikindum skv. akvaedum 21. gr., fekkar um helming neestu 4 ar beim
vinnuvikum, sem honum er heimilt a¥§ n¥ta til veikindafjarvista med fullum
launum skv. sému grein.

25. gr.

Starfsmadur, sem verid hefur veikur samfellt i 5 vinnuvikur e¥a lengur, ma
ekki hefja storf ad nyju, nema laeknir votti, a¥ hann heilsu sinnar vegna sé
fullfeer um a® gegna starfi sinu.

Vottord skal vera fra trina8arlaekni hlutaSeigandi stofnunar, ef bess er 6skab.
Skylt er starfsmanni aj ganga undir hverja b4 vidurkennda lseknisrannsékn,
sem trunadarleknir kann ad telja nau8synlega, til bess a8 skori8 verdi dr um
e0li veikinda.
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26. gr.

Veita skal starfsmanni lausn fra starfi vegna heilsubrests, ef hann hefur sam-
fellt verid fra vinnu vegna veikinda brefaldan pann tima, sem hann heldur
launum 1§ fjarveru sinni skv. 21. gr. Pbetta gildir b6 ekki, ef leknir vottar, a¥
likur séu til fulls bata 4 nzesta misseri, enda sé starfsmanni bpa veitt lausn
a® linu bvi misseri, ef hann er pa enn évinnufzer.

S¢é starfsmadur fra starfi lengur en 100 vinnuvikur 4 5 4rum og ekki er sky-
laust vottad skv. &kvedum 25.1, a8 hann hafi fengid heilsubét, sem =tla megi
varanlega, ma veita starfsmanni lausn fra stérfum vegna heilsubrests.

27. gr.
Halda skal skra yfir veikindatima starfsmanna vi§ hverja rikisstofnun. Ef
starfsmadur flyzt milli starfa i pagu rikisins, skal leggja saman veikindatima
hans i badum stérfum, eftir pvi sem vi¥ A.

28. gr.
Kona, sem gegnt hefur starfi i pjonustu rikisins i eitt ar fyrir barnsburd, skal
eiga rétt 4 ad vera fjarverandi vegna barnsburSar me8 fullum launum sam-
tals 13 vinnuvikur e¥a halfum launum 26 vinnuvikur, enda komi konan aftur
til starfa a® leyfi loknu. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad domi lekna,
skal meta peer eftir akvedum um veikindi, sbr. 21. gr.
Kona, sem gegnt hefur starfi i pjénustu rikisins 5 ar eda lengur og heettir
sifan storfum vegna barnsburdar, skal fa greidd laun 3 manudi fra bvi ad
hin haetti storfum, pétt hiin komi ekki aftur til starfa.

29. gr.

Hafi starfsmabur ekki vinnuskyldu hluta dr ari umfram orlof, vegna edlis
starfsins eSa venju, skulu reglur pessa kafla gilda sem hér segir:

Rétt skv. bessum kafla, talinn i vinnuvikum, 10 e8a fleiri, skal umreikna i ba¥
hlutfall, sem vinnuskylda arsins, talin i vikum, er af heilu ari. Pannig um-
reiknadur skal pessi réttur gilda fyrir starfsmenn, sem bessi grein tekur til,
en b6 svo, al réttur til launa fyrir samfelld veikindi skv. 21. gr. verdi aldrei
minni en 8 vinnuvikur.

VII. KAFLI
Um aukastorf.

30. gr.
Heimilt er ad fela starfsmanni ad vinna fyrir haefilegt endurgjald aukastorf
i pagu rikisins, enda valdi ba® ekki vanrzkslu 4 peim stérfum, er adalstarfi
hans fylgir.
ABur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggst taka vi8 starfi i
biénustu annars adila en rikisins gegn varanlegu kaupi eSa sem radgefandi

F

- abili eba ganga i stjérn atvinnufyrirtzekis, ber honum a% skyra bvi stjérn-

valdi, er skipadi hann, setti eSa réd til starfs, frad beim raSagerSumn. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra bvi, ef a8Surnefnd starfsemi telst
6samrymanleg starfi hans og honum banna® a hafa hana me8 hoéndum.
Bera m4 slikt bann undir raSherra.

Rétt er a¥ banna starfsmanni slika starfsemi sem umn ra8ir i 30.2, ef bal er
sidar leitt {1 1j6s. a8 hiin megi ekki saman fara starfi hans i bjénustu rikisins,
enda var®i brottvikningu, ef hann lxtur ekki skipast.

Starfsmanni er 6heimilt ad eiga hlut ad akvérSun & vegum rikisins um meiri
hattar visskipti vid fyrirtaeki, bar sem hann 4 hagsmuna ad gzta.
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VIII. KAFLI
Skyldur starfsmanna.

31, gr.

Starfsmanni er skylt ad rakja starf sitt af ali og samvizkusemi i hvivetna.
Hann skal gaeta kurteisi, lipurSar og réttsyni i starfi. Hann skal forSast ad
hafast nokkud ad i starfi sinu e8a utan pess, sem er honum til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 ba¥ starf eda starfsgrein, sem hann stundar.
Starfsmanni ber enn fremur a¥ hafa vakandi auga med pvi, a8 sa rekstur, sem
hann stundar, skili sem beztum arangri og fjarmagn, sem til hans er varid,
nytist sem bezt, og gera ra8stafanir til ad koma A framfari og i framkvsemd
hugmyndum, sem or&i8 gaetu til umbdéta § pvi efni.

32. gr.
Skylt er starfsmanni a8 hly8a 16gmaetum fyrirmselum yfirmanna um starf sitt.

33. gr.
Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ab morgni efa
eftir hlé. Stjornendur skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna og hvernig
peir stunda vinnu sina.
Hafa skal stimpilklukku 4 vinnusté8um, par sem pvi verBur vid komid, og
halda skra um fjarvistir.
Sé pess krafizt, er starfsmanni skylt a vinna an endurgjalds yfirvinnu sem
svarar beim tima, sem hann hefur veri§ fra starfi 4n gildra forfalla, eda
hlito bvi, a8 dregi8 sé af launum hans sem pvi nemur.
S¥ni starfsmadur ostundvisi eda adra vanrzkslu i starfi sinu og laetur ekki
skipast vi§ skriflega &minningu stjérnanda, vardar bad brottvikningu um stund-
arsakir an launa e8a fyrir fullt og allt, ef miklar e¥a itrekadar sakir eru.

34. gr.
Skylt er starfsmonnum a8 skila § viku hverri vinnu sem nemur umsaminni
vinnuskyldu fyrir umsamid kaup. N
Skyvlt er starfsménnum undir 55 ara aldri a8 vinna yfirvinnu, sem stjérnendur
telja naudsynlega. P6 er engum starfsmanni skylt a8 vinna meiri vfirvinnu
i vikn hverri en nemur prifjungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Pessi
takmorkun gildir po ekki, ef stjérnvold lysa yfir neydarastandi.

35. gr.
Starfsmanni er skylt al gegna starfi yfirmanns sins allt a8 6 vikur a4 ari -
hverju, enda fai hann pann tima greiddan sérstaklega mismun launa sinna og
yfirmanns.

36. gr.
Stjornendum rikisstofnana er almennt skylt ad gefa upplysingar um einsték
malefni, er stofnanir peirra vinna a¥. S um ad rada malefni, sem var¥a per-
sonulega hagi manna, eSa mal er bannig vaxi8, a8 leynt 4 ad fara, annaShvort
samkvieemt 68rum 16gum, edli mals eba fyrirmazelum yfirmanns, her al gwta
bagmelsku. Pagnarskylda helzt, hbétt 14ti§ sé af starfi.

37. gr.
Skvlt er starfsmanni a8 hlita breytingum 16gum samkvaemt 4 stérfum hans og
verkahring fra pvi, er hann ték vid starfi, enda hafi breytingin ekki ahrif til
skerdingar 4 launakjérum hans eda réttindum. Sama er um breytingar, er yfir-
madur dkvedur, en peirri akvorbun ma skjota til raSherra. '
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Starfsmonnum, sem eru settir eda radnir til starfa, er enn fremur skylt ad
hlita tilfeerslu milli starfa innan stofnunar e8a milli stofnana, ef slik rad-
st6fun telst weskileg og starf bad, sem starfsmadur er fluttur i, er sama edlis og
pad, sem hann gegndi, og vid hans heefi, enda megi pvi vid koma an teljandi
roskunar 4 hogum starfsmanns.

ABur en tekin er akvérSun um tilfzerslu starfsmanns samkvemt 37.2, skal leita
umsagnar samstarfsnefndar samkvsemt 50. gr.

Akvérdun um tilferslu starfsmanns samkvamt 37.2 ma skjéta til radherra.

IX. KAFLI
Um lausn iir starfi.

38. gr.
Pad stjérnvald, er skipar, setur eda redur { starf, veitir og lausn vr pvi, nema
o8ruvisi sé sérstaklega fyrir meelt 1 16gum. Lausn skal veita skriflega og jafn-
an greina orsakir.
I lausnarbréfi skal jafnan kveda 4 um, fra hvada degl starfsmadur skuli
lausn taka og me8 hvada kjorum, a8 pvi leyti sem pau eru ekki dkvedin i 168-
um eda samningum.

39. gr.
Starfsmanni skal veita lausn mi%ad vid 1. dag nesta manadar eftir ad hann
verSur 70 éra.
Heimilt er p6 a8 rada mann, sem nad hefur hamarksaldri, til pess ad gegna
starfi i pagu rikisins um stundarsakir, meSan eigi er v6l 4 68rum hzfum
manni i starfi8.
Heimilt er starfsmanni ad lata af stéorfum me8 rétt til lifeyris, hvensr sem er
eftir a8 hann er ordinn 65 ira efa fyrr, ef hann hefur unnil sér pann rétt
samkvaemt 68rum 16gum.
Akvedi 39.1 bessarar greinar na ekki til raSherra og opinberra fulltria i
bjénustu rikisins, sem kosnir eru almennri kosningu.
Ef embattismadur, sem hlotid hefur embetti sitt med almennri kosningu,
fer fra samkvemt Akvedum pessarar greinar, skal honum heimilt a8 s®kja
um embetti§ ad nyju. Hljéti hann kosmngu, skal hann f4 veitingu fyrir
embaettinu um 5 ar.
Halda skulu gildi sinu sérakvaedi bau um ddémara, er um ra=dir { 16gum nr.
32 1. april 1948.

40. gr.
Nu er starf skipa®s starfsmanns lagt nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa
fost laun, er starfinu fylgdu, greidd i 6 manudi frad bvi a8 hann 1ét af starfi,
ef hann hefur verid i pjoénustu rikisins skemur en 12 4ar, en i 12 ménudi,
eigi hann ad baki lengri pjénustualdur (starfsaldur), enda hafi hann ba ekki
hafna®d 68ru sambeerilegu starfi 4 vegum rikisins, sbr. 37.1.
Ef sama starf er aftur stofnad 1nnan 5 ara, 4 starfsma®ur al 68ru jofnu rétt
til pess.
N hefur madur verid leystur fra starfl vegna beirra orsaka, sem um getur {
grein bessari, eSa annarra atvika, sem honum ver8ur ekki sk 4 gefin, og
skal hann b4 { 5 naestu ar ad 68ru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu rikis-
ins, er losna kann, ef hann sazkir um paB.
Nu tekur madur, er launagrei¥slna n¥tur samkvemt 40.1, vi¥ starfi i pjén-
ustu rikisins, 48ur en 1idinn er 6 e8a 12 mAanada timinn, og skulu pa launa-
greidslur samkvzemt bessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu
fylgja, eru jofn ebSa haerri en bau. er hann naut { fyrra starfinu. Ef launin
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i nyja starfinu eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka
6 eSa 12 méanada timabilsins.

41, gr.
Pbad stjérnvald, er veitir starf, veitir og lausn ur pvi um stundarsakir. For-
stjori starfsgreinar getur b6 veitt starfsmanni i peirri grein lausn um stundar-
sakir, p6tt hann hafi ekki veitt pad starf, ef bid bykir haettuleg, en tilkynna
skal pa beim, er starf veitir, tafarlaust pa radstéfun med skyringu & mala-
voxtum, enda tekur hann fullnaSarikvordun um lausnarveitinguna.
Nt hefur starfsmadur fjarreiur eba békhald me hondum, og ma ba veita
honum lausn um stundarsakir 4n aminningar, ef tla ma eda vist pykir, ad
oreida sé 4 békhaldi efa fjarreiSum, bui hans tekid til gjaldprotaskipta eda
hann leitar nau8asamninga. Sama er ef starfsmadur er grunabur ea sannur
ordinn a hattsemi, er varta kynni sviptingu réttinda samkvaemt 68. grein al-
mennra hegningarlaga, eda heilsu hans er svo fari8, a¥ eigi pykir gerlegt
al lata hann gegna starfi lengur.
Starfsmanni, sem synir i starfi sinu 6stundvisi efa adra vanrzkslu, 6hlydni
vi§ 16gmeett bo8 eba bann yfirmanns sins, vankunnattu eda o6vandvirkni
i starfi sinu, hefur veri$ dlvadur ad starfi eda framkoma hans e8a athafnir
i bvi eBa utan bess bykir ad 68ru leyti 6semileg, dhefileg eba édsamryman-
leg bvi starfi, er rétt a8 veita lausn um stundarsakir 4n launa. Pé skal veita
starfsmanni dminningu og gefa honum kost 4 a8 bata rad sitt, 4ur en
honum er veitt lausn um stundarsakir samkvaemt bessari malsgrein.
Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum Astaeum.

42, gr.

Nt hefur starfsmanni rikisins verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meint-
ar misfellur i starfi, og skal pa begar mal hans rannsaka$ af kunnattuménn-
um eda fyrir démi a¥ heetti opinberra mala, ef asteda bykir til, svo a¥ upp-
1¥st verdi, hvort rétt er a¥ veita honum lausn a¥ fullu eda lata hann aftur taka
vi§ starfi sinu.

Starfsmadur getur fali§ stéttarsamtékum sinum a8 fylgjast med rannsékn
samkvaemt 42.1,

Urslit um starfid skulu radin strax og nidurstédur rannséknar skv. 42.1 eru
kunnar.

43. gr.
Me8an lausn um stundarsakir stendur, nytur starfsma8ur halfra fastra launa,
beirra, sem starfi hans fylgja, sbr. p6 41.3. Embettishiisnedi og jarSn=edi,
ef um er ad rada, heldur hann med 6breyttum kjorum.
Nt tekur starfsmabdur vid starfi 4 ny, eftir lausn um stundarsakir, og skal
hann ba fa greiddan bann helming hinna f6stu launa, er hann hefur verid
sviptur.
Nu tekur si, sem lausn hefur fengid um stundarsakir, aftur vid starfi i
bjénustu rikisins, og skal b4 timi si, er hann haf8i lausn um stundarsakir,
teljast til starfsaldurs.

44, gr.

Jafnan skal starfsmanni, sem vikja skal ur starfi, veittur kostur 4 a¥ tala
mali sinu, &8ur en aAkvérdun er tekin, ef bess er kostur.

Rétt er beim, er vikid er ur starfi, al bera mali§ undir Grlausn démstéla,
enda fari rannsékn sliks mals a8 heetti opinberra mala. Stefna skal fjarmala-
raSherra fyrir hénd rikissjéds.

N1 er starfsmissir urskurdadur oréttmeetur, og fer ba um beetur til adila eftir
irskurdi démstéla, nema hlutadeigendur hafi komi® sér saman um annad.
Pegar baetur eru metnar, skal hafa til hlidsjénar astee8ur starfsmanns, svo sem
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48.1
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aldur og atvinnumoéguleika, akvaedi 40. gr., svo og fram komnar malsbatur
starfsveitanda.

45. gr.

Starfsmanni skal vikja dr starfi ad fullu, ef hann hefur verid sviptur me8
fullnadardémi rétti til ad gegna starfinu. Nu hefur starfsmadur verid sviptur
beim rétti me8 démi i héra¥i, og skal ba i beim démi kvela 4 um bal, hvort
bad akvaebi hans skal begar koma til framkvaemdar eba fresta bvi, bar til rasi8
ver8ur, hvort honum skuli skjota til =8ra déms, e8a bar til idrlausn =8ra
déms er fengin.

Starfsmanni skal me8 sama haetti vikja ur starfi, ef hann reynist hafa framid
brot i starfi gegn almennum hegningarlégum, s. s. fjardratt, misnotkun a¥-
stddu, skilasvik, ranga upplysingagjof, hylmingu yfir eba hlutdeild i sliku
broti, hvernig sem bvi mali er lokid.

46. gr.
N4 vill starfsmadur segja upp starfi, og skal hann ba gera bal skriflega og
me8 briggja manaba fyrirvara, nema 6fyrirsjdanleg atvik hafi gert starfs-
mann Ofseran til al gegna starfi sinu efa viSkomandi stjérnvald sambykki
skemmri frest. Uppsagnarfrest skal stytta sem nemur orlofi, ef starfsmadur
6skar bess, enda ver8i bvi vil komi¥ an roskunar 4 starfinu. Radinn starfs-
madur, sem unnid hefur skemur en eitt ar, getur b6 sagt upp starfi me8 1
manalar fyrirvara,
Skylt er a8 veita lausn, ef hennar er 16glega beidzt. b6 er ekki skylt a¥ veita
starfsménnum lausn fra beim tima, sem beidzt er, ef svo margir segja upp
storfum samtimis e8a um likt leyti 1 somu starfsgrein, ab til audnar um starf-
raekslu bar mundi horfa, ef uppsogn hvers um sig veeri tekin til greina. Getur
stjérnvald ba askili8 lengri uppsagnarfrest, allt ad 6 manudum, enda hafi pad
uppi askilnad bennan innan eins manadar fra uppsogn.
Akvae8i ra¥ningarsamninga, sem gerSir hafa verit fyrir gildistoku laga bess-
ara, e8a sérakvaedi i 16gum, er veita betri rétt en akvaedi bessara laga, skulu
standa.

X. KAFLI
Starfsmenn Albingis.

47. gr.
Forsetar Albingis hafa abild og drskurdarvald um réttindi og skyldur starfs-
manna bingsins samkvaemt 16gum bessum.

48. gr.
Vid samningu regluger8a skv. l6gum bessum, svo og vi¥ endurskodun beirra,
skal jafnan gefa hlutadeigandi fyrirsvarsménnum starfsmanna kost 4 ad
fylgjast me8 og fjalla um efni beirra.

49. gr.
Heimilt er a¥ setja 4 stofn samstarfsnefndir i beim stofnunum e8a fyrirtekj-
um rikisins, sem henta bykir. Séu bzer skipaBar kjornum fulltriium starfs-
manna og fulltrdum stjérnenda stofnunar.
Samstarfsnefndum bessum er ztlad al vera stjérnendum stofnunar til radu-
neytis um mal, sem snerta samskipti starfsmanna, og pau vidfangsefni. sem
stofnunina snerta.
Nanari dkvaedi verSi sett med reglugerd.

11



50. gr.

50.1 FjarmalaraSherra annars vegar og heildarsamtdk, sem med samningsrétt fara
fyrir rikisstarfsmenn, hins vegar tilnefni hvor um sig jafnmarga menn i
samstarfsnefnd.

50.2 Hlutverk samstarfsnefndar er ad fjalla um og gera tilldgur til ratherra vard-
andi agreining og vafaatridi, sem upp kunna a koma vegna framkvamdar
og tilkunar 4 16gum pessum, svo og reglugerdir, sem settar eru skv. 16gun-
um, og 6nnur bau mal, sem adilar visa til hennar.

51, gr.
51.1 Log pessi 68last begar gildi. Jafnframt eru ur gildi felld 16g nr. 38 14. april
1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, svo og nr. 44 29. marz
1961 og 27 21. april 1965, um breyting 4 beim légum.

Akveedi til bradabirgda.

Frestir beir, sem um getur i gr. 2.3 bessara laga, varSandi setta starfsmenn, skulu
i fyrsta lagi teljast dtrunnir einu ari eftir gildistoku laga pessara.

Radnir starfsmenn vi§ gildistoku laganna teljast hafa radningarkjor samkvaemt
pessum I6gum, nema 68ruvisi sé sérstaklega um samid. Ber hlutadeigandi stjérn-
vOldum ab gera innan ars radningarsamninga vi§ pessa starfsmenn skv. gr. 4.3 bess-
ara laga, hafi pad eigi pegar veri8 gert.

Athugasemdir vid lagafrumvarp bpetta.

Frumvarp bad til nyrra laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem
hér liggur fyrir, er endurskodud ttgafa af gildandi 16gum um betta efni nr. 38 14.
april 1954. EndurskoSunina hefur annazt nefnd, semn npphaflega var skipud 17.
jandar 1967 peim Baldri Moéller, raSuneytisstjora, Eyjolfi Jonssyni, skrifstofustjoéra,
Haraldi Steinpérssyni, kennara, og Olafi Steinari Valdimarssyni, deildarstjéra, undir
formennsku Gudlaugs Dorvaldssonar, baverandi raduneytisstjéora fjarmalaradu-
neytisins. Jon Sigurdsson, raSuneytisstjori, tok sidar vi§ formennsku nefndarinnar,
en ritari hennar var Magnis Thoroddsen, horgardémari.

Frumvarpid gerir rad fyrir mjog verulegum breytingum fra gildandi I6gum
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, eins og nanar verdur gerd grein fyrir
hér a eftir.

Efnisskipan frumvarpsins er i storum drattum bessi:

I. kafli frumvarpsins fjallar um, til hverra légin taka, jafnframt pvi sem bar
er ad finna skyrgreiningar 4 hinum mismunandi radningarformum starfsmanna til
starfa i pagu rikisins.

II. kafli frumvarpsins fjallar um adfer$ vis veitingu starfs i bagun rikisins.

III.—VIIL kafli fjalla um réttindi, sem fylgja starfi i pagu rikisins, svo sem um
rétt skipads manns til starfs, um launagrei&slur, orlof, rétt i veikindum, rétt til
ad gegna aukastéorfum o. fl.

VIIL. kafli framvarpsins fjallar uni helztu skyldur starfsmanna.

IX. kafli fjallar um a8fer8ir vi§ veitingu lausnar Gr starfi.

Loks koma kaflar almenns efnis um félagsskap starfsmanna, gildistoku o. fl.

Nefndin, sem unni8 hefur ad samningu frumvarpsins, er sammala um, ad 16gin,
sem sett voru 1954 um petta sama efni, hafi verid byrjunarskref i pessa att og ekki
alls kostar tekizt i framkvaemd. Telur nefndin liklegt, a8 unnt ver&i ad framkvaema
med markvissari hetti 16g, sem. sett yrdu nii, med tilliti til bess, a8 medferd starfs-
mannamala hja rikinu hefur veri§ meiri gaumur gefinn hin sifari ar en adur var.

Nefndinni er engu ad siur Ijost, ad frumvarpis, sem hér liggur fyrir, er ekki
heldur nema skref i attina ad bpeim markmiSum, sem nauBsynlegt er ad setja og
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na a pvi svidi, sem hér um r®dir. Telur nefndin sennilegt, ad innan Aaratugs
verdi haefilegt ad taka bessa 16ggjof til endurskodunar ad nyju med hlissjon af peirri
reynslu, sem ba verdur fengin.

Segja ma, ad megintilgangur frumvarps af pvi tagi, sem hér liggur fyrir, sé
tvipaettur:

1. A% rikid geti tryggt sér hina hafustu starfskrafta til a8 leysa af hendi pau
mikilvaegu storf, sem stjornsyslunni er xtlad a¥ leysa af hendi til ad framkvaema
ba stefnu, sem Alpingi og rikisstjorn marka & hverjum tima, jafnframt pvi sem
rikinu sé gert mogulegt ad losna vid ur pjénustu sinni starfsmenn, sem ekki
reynast dugandi i starfi.

2. A% glogg stefna sé morkud, pannig ad akvednar, ljésar reglur gildi um skipti
rikisins og starfsmanna bess, svo ad eins 1jést sé og kostur er, hvers starfs-
mennirnir geta i 6llum greinum krafizt af rikinu & pessu svidi og hvers rikid
getur krafizt af peim, og agreiningur purfi pa ekki ad risa eda Ovissa a8 rikja
um réttarstodu rikisins sem atvinnurekanda og starfsmanna pess.

f athugasemdum med einstokum greinum frumvarpsins hér & eftir er gerd grein
fyrir peim breytingum, sem frumvarpid gerir rad fyrir i einstékum atriSum fra
gildandi 16ggjof. Hér verSur hins vegar leitazt vid a8 gera grein fyrir helztu stefnu-
breytingum, sem i frumvarpinu eru foélgnar.

1. Frumvarpi8 gerir rad fyrir ad vikka verulega gildissvid laganna, pannig ad bau
taki, eftir pvi sem vi§ 4, til allra starfsmanna rikisins, ad pvi leyti, sem ekki
er ¢6ruvisi um samid i kjarasamningum vi§ stéttarfélég, en ekki einungis til
abalstarfs starfsmanns, eins og gert er rad fyrir i gildandi 16gum. S6muleidis
er i frumvarpinu tekinn af vafi, sem i framkvaemd hefur or8i8 raunverulegur
um a gildandi 16g marki algerlega stefnu a8 pvi er vardar réttindi og skyldur
starfsmanna hja 6llum stofnunum og fyrirteekjum rikisins, 4n tillits til stjérnar-
forms eda fjarhagslegs sjalfstaedis Deirra.

2. Frumvarpi8, eins og bad liggur fyrir, gerir rad fyrir mérkun akvedinnar af-
stodu til mismunandi nainna tengsla starfsmanns vi8 riki8, pannig a8 skipun,
setning og radning til starfs i pagu rikisins séu skyrt moérkud i 1ogum. Er i tillégu
meiri hlutans gert rad fyrir, ad radning til starfs i pagu rikisins verdi sambzarilegt
radningarform vi¥§ pad, sem almennt tidkast i tengslum starfsmanns vi8 atvinnu-
rekanda & almennum, vinnumarkadi. bPvi hefur verid hreyft i undirbtiningi pessa
frumvarps, hvort ekki sé ed8lilegt, a8 bessu radningarformi fylgi ba sjalfkrafa
verkfallsréttur med sama hatti og tiSkast 4 almennum markadi, pétt slikur
réttur fylgdi ekki setningu og skipun til starfs i pagu rikisins. Hefur vi§ me8ferd
frumvarpsins ekki veri8 tekin afstada til pessa, en veeri eSlilegt, a8 bad yrdi gert
vi8 medfers malsins 4 Alpingi.

Minni hluti nefndarinnar (E. J. og H. S, fulltriiar B.S.R.B.) telur hins vegar
radningu einungis eiga ad gilda & reynslutima starfsmanns. Benda fulltrgar
B.S.R.B. 4, ad radning, sem varanleg tengsl, gerbreyti adsto8u starfsmanna og
bad jafnvel svo, ad um ba ettu ef til vill ad gilda akvaedi frv. i gr. 1.3.

3. I frumvarpinu er gert rad fyrir nyrri tegund af tengsium starfsmanns vid rikis,
sem i frumvarpinu hefur verid nefnt sérstok skipun. Skipun eins og hun ni er,
er alltaf skipun til dkvedSins starfs, sem starfsmadur & =evilangt kréfu til ad
gegna, nema tilteknum, 16gbundnum skilyrdum sé fullnaegt. Pessi sérstaka skipun,
sem kynnt er i frumvarpinu, er hins vegar skipun, sem veitir ®vilanga kroéfu
til starfs, en ekki krofu til tiltekins starfs, heldur felur htin i sér skuldbindingu
um ad gegna hverju pvi starfi, sem 4 hverjum tima er talid akjosanlegast ad
fela starfsmanni. MiSar bessi radstofun ad pvi ad gera beztu og virkustu stjérn-
endur eda adra forystumenn i bjonustu rikisins hreyfanlega milli starfa og
stofnana eftir pvi sem porf krefur til endurskipulagningar & rekstri eda umbéta,
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til starfa viS undirbuning léggjafar, til radgjafarstarfa fyrir Alpingi og rikis-
stjorn o. s. frv.

4. Gerd er tilraun til ad meta beim vanda, sem na leidir af erfiSleikum vid ad
sannreyna stutt veikindi starfsmanna, pannig a8 starfsmenn beri sjalfir abyrgd
4 slikum veikindum, en hafi fjarhagslegan hag af, ef til beirra kemur ekki.

5. Til ad audvelda framkvaemd hafa reglur um orlof, fyrningu orlofs, afstodu
milli orlofstima og veikinda o. fl. verid gerSar Akvednari. A pad raunar vid um
frumvarpi8 allt, ad viSs vegar eru akvaedi gerd skyrari og gleggri i pvi skyni
ad audvelda framkvzemd laganna. Tekid cr upp akvedi um lengt orlof, sé pal
tekid skv. samkomulagi vi§ yfirmann uvtan sumarorlofstima.

6. Reglur, sem gilt hafa, en ekki verid fyllilega framkvemdar, um a®ild rikis-
starfsmanna a8 fyrirtekjarekstri, eru med frumnvarpinu prengdar og gerdar
akvednari. Pannig er reynt a¥ marka stefnu, sem ksemi i veg fyrir hvers konar
hagsmunaarekstra i pessu sambandi.

7. Gerd er tillaga um breytta stefnu a¥ bvi er varSar pagnarskyldu starfsmanna.
Er lagt til, a8 forstoSuménnum stofnana 4 vegum rikisins sé beinlinis gert a8
skyldu a8 veita upplysingar um einstok malefni, sem stofnunin fzest vi. Pagnar-
skyldu hins almenna starfsmanns er hins vegar haldi§ og sémuleiSis pagnar-
skyldu a8 pvi er var8ar malefni, sem snerta einstakar personur.

8. Tekid er inn i frumvarpid akvedi um samstarfsnefndir, sem =tlad er ad fjalla
um. vandamal og agreiningsmal, sem upp kunna a8 risa i skiptum rikisins og
einstakra stofnana vid starfsfélk.

Um frumvarpid a8 68ru leyti visast til eftirfarandi athugasemda.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

Greinin - felur i sér prju atridi, breytingar og nymeli, sem naudsynlegt er ad
vekja athygli a.

Gildandi 16g taka einungis til starfsmanns, ef um adalstarf er ad reda. I frum-
varpinu er bpessi takmoérkun felld nidur, pbannig a¥ skipun, setning e&a radning til
starfs § bagu rikisins med fostum launum veldur pvi, a8 starfsmadur fellur undir
akveedi frumvarpsins. VerSur ad telja eSlilegt, a8 i 16ggjof af pvi tagi, sem hér um
redir, sé jéofnum héndum mérkud stefna um skipti rikisins vi§ starfsmenn bpess,
hvort sem um er ad reda abalstérf eda aukastorf.

Gildandi 16g nota hugtakid ,,i bagu rikisins“, pegar skyrgreint er, hverjir falla
undir akvadi laganna. I 16gunum sjalfum er hins vegar ekki skyring 4, hva® vid
er att med pessu ordalagi. Fredimenn hafa skyrt petta hugtak, par 4 medal einn
héfunda gildandi laga, en i reynd hefur ordid rikjandi akvedin réttarévissa a4 pessu
svidi, ekki sizt ad bvi er var8ar fjarhagslega sjalfstaed fyrirtaeki i eigu rikisins, svo
sem rikisbanka og sameignarfyrirteki, sem riki§ 4 a8ild a8. VerSur ekki séb Asteda
til annars en Alpingi marki stefnu um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
og allra rikisstofnana me8 beim haetti, sem bvi synist edlilegt, og bvi er tekin upp
i frumvarpid skyrgreining 4, hvad att er vid, pegar hugtakid ,,i pagu rikisins“ er
notad i frumvarpinu. Er adild starfs a8 légunum samkvsaemt frumvarpinu latin
radast af pvi, hvort um er ad refa stofnanir eda fyrirtaeki, sem luta stjéorn, sem
forseti Islands e3a radherra skipar eda kjorin er ad einhverju leyti af Alpingi, eda
starfa med 68rum heetti 4 Abyrgd islenzka rikisins. A8 pvi er varSar sameignarfélog,
sem rikid 4 a®ild a8 med S6takmarkadri abyrgs mibdast skyrgreiningin vis, ad rikid
eigi helming e8a meira i sliku félagi, til a8 pad falli undir 16gin.

Pad er einnig nymeli i bessari grein frumvarpsins, a8 bar er tekid fram sér-
staklega. a¥ 16gin taki ekki til starfsf6lks ad bvi leyti, sem um kjor pess fari eftir
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kjarasamningum stéttarfélaga og atvinnurekenda, sbr. 16g nr. 80/1938 um stéttar-
félog og vinnudeilur. Hér er ekki um a8 ra8a breytingu, pvi ad nugildandi 16g hafa
verig skilin og framkvsemd 4 pennan veg.

Um 2. gr.

Greinin er nymeli a8 pvi leyti, a8 bar er skyrgreint cins naid og tok eru 4,
hvad att er vi§ med hugtékunum skipun, setningu og radningu, sem notud eru i
1. gr. frumvarpsins. Pad er enn fremur n¥ymeli i greininni, a8 par er morkud af-
drattarlaus stefna um, hver sé réttarstaa settra og raSinna starfsmanna gagn-
vart rikinu.

I gildandi l6gum eru hugtokin skipun, setning og ra®ning notud hlis vis hlid,
cn ekki skyrgreind nema ad bvi er vardar skipun, par sem i 4. gr. laganna er tseem-
andi tali, med hverjum hatti skipadur rikisstarfsmadur verdur leystur fra starfi.

I gildandi 16gum er hins vegar ckki morkud stefna ad pvi er varSar setningu
og radningu. Hefur hneigdin verid su af halfu starfsmanna og samtaka peirra a8
lita svo 4, ad radinn starfsmadur og starfsmadur, sem verid hefur settur um lengri
tima, hafi 6%lazt rétt skipads manns samkvemt légunum, a&n bess a8 pvi verdi
nokkurs stadar fundinn sta8ur i 16ggjof. Alpekkt er st almenna skodun, ad engin
lei§ sé a8 losna vid rikisstarfsmann vir pjonustu, par e hann eigi sevilanga krofu
til starfs. I gildandi 16ggjof 4 petta einungis vi§ um skipada starfsmenn, en i huga
almennings a pad vid um alla starfsmenn rikisins.

bvi er med 2. gr. frumvarpsins ger$ tillaga um, ad réttarstada skipads starfs-
manns verdi obreytt fra pvi sem nu er samkvaemt 4. gr. gildandi laga. Rétt er ad
vekja athygli & pvi, a8 skipun getur veri8 timabundin. En slik skipun mundi eingongu
eiga vid um skipun i nefndir og stjérnir, pbar sem menn eru skipadir til fyrirfram
akvedins tima.

Setning er hins vegar skyrgreind sem samningur um a8 starfsma8ur gegni starfi
um stundarsakir, en pé gert rad fyrir, a8 starfsmadur, sem verid hefur settur sam-
fellt 1 fjogur ar og gegnt starfi sinu o6adfinnanlega, 68list sjalfkrafa rétt skipads
manns, enda fullnaegi hann 6llum skilyrSum um sérmenntun skv. frumvarpinu.
A% o8rum kosti gerir frumvarpid rad fyrir, ad settur starfsmadur 68list pann rétt,
er hann hefur veri$ settur og radinn samtals i 10 ar.

Radning til starfs i pagu rikisins er hins vegar skyrgreind i greininni sem radn-
ingarform, med bpeim haetti, a§ badir adilar geta sagt upp vinnusamningnum med
fresti, sem getid er i greininni.

Nefnd sud, sem frumvarpid samdi vard ckki alls kostar sammala um pau atridi,
sem a8 ofan hafa veri8 rakin. To6ldu fulltraar Bandalags starfsmanna rikis og baja, a8
hér veeri mérkud stefna, sem geeti leitt til peirrar préunar, ad starfsmenn rikisins
veeru alls ekki skipa8ir heldur radnir og nytu pvi ekki pess éryggis um starf, sem
peir ni gera. Téldu beir edlilegt, a8 radning til starfs med peim heetti, sem gert er
rad fyrir i frumvarpinu, ver8i einungis til reynslu til skamms tima, en starfsmadur
eigi loghundna krofu um setningu a fyrsta starfsari eSa pegar hann fullnaegir laga-
skilyrdum. Er pa gert rad fyrir, a8 setning leidi til réttinda skipals manns med
sama haetti og greinin gerir rad fyrir.

Pvi var hreyft i undirbiningi bessa frumvarps, hvort ekki veaeri e8lilegt, ad
radningarforminu fylgdi sjalfkrafa verkfallsréttur med sama hatti og tibkast a
almennum vinnumarka®i. Radnir rikisstarfsmenn sttu a8 njota sama réttar og beir
starfsmenn, sem vinna 4 hinum almenna vinnumarka®i, ar pvi ad mtlazt sé til med
frumvarpi pessu, ad kjor pessa folks verdi sem apekkust. Vis medferd frumvarpsins
hefur hins vegar ekki veri8 tekin afstaBa til pessa, en e8lilegt er, ad bad verdi gert
vid medferd malsins 4 Alpingi.

Slikur verkfallsréttur mundi hins vegar ekki fylgja setningu og skipun til starfs
i pagu rikisins.
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Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpi8 samdi (Eyjélfur Jénsson og Haraldur
Steinpdrsson), gerdi tillogu um, ad 5. og 6. tl. greinarinnar yr&u svo hlj6bandi:

Rabdning til starfs i pagu rikisins merkir i l6gum pessum samningur um, ad
starfsmadur gegni starfi til reynslu me& gagnkvemum, uppsagnarfresti, svo sem
kveSur 4 um i 2.6.

Hafi starfsma®ur verid radinn ad undangenginni auglysingu, sbr. 6. gr., skal
veita honum setningu i starf a fyrsta ari, an auglysingar, eda pegar hann fullnsegir
skilyr§um skv. 5. gr.

Starf annarra rafinna starfsmanna skal auglyst innan tveggja ara og saki eng-
inn um bad, sem fullnzegir skilyrSum samkvaemt 5. gr., ma veita setningu i starfid
manni, sem radinn hefur verid i tvo ar og gegnt pvi 6adfinnanlega, b6tt hann fullnaegi
ekki 6llum skilyrum um sérmenntun skv. gr. 5.15.

Starfsmanni, sem radinn er til starfs i pagu rikisins, ver8Sur eigi sagt upp starfi,
nema me8 uppsagnarfresti, er sé prir manudir, enda ver8i eigi beitt 16gjofnun vid
akveedi 8. gr.

Um greinargerd fyrir bessu visast til pess, sem a8 framan segir um Agreining
innan nefndarinnar, sem frumvarpid samdi.

Um 3. gr.

Grein bessi er i heild algert nymeli. Hin er efnislega sni8in eftir peim hug-
myndum um, ,,Senior Civil Service®, sem nefnd nokkur, Commission on Organiza-
tion of the Executive Branch of the Government, svokdéllud Hoover-nefnd hin
seinni, setti fram arid 1955, i tillogum til Bandarikjastjérnar. Hugmyndin var ekki
innleidd par.

Markmi8 me8 greininni er a8 rikid geti haft i sinni pjonustu nokkra mjog heefa
menn a svidi stjornsyslu, freedistarfa e8a 4 68ru svibi, pannig ad beir nytu i hvivetna
réttinda skipadra manna i mikilvegustu embattum rikisins, en =ttu ekki krofu til
neins tiltekins starfs. Er pa gert rad fyrir, a8 fjarmalaradherra geti fyrir hond
rikisstjornarinnar flutt pessa starfsmenn milli stofnana e&a starfa, allt eftir bvi,
hvar poérfin fyrir starfskrafta peirra vaeri brynust 4 hverjum tima. Sem deemi meetti
hugsa sér, a8 forstjori einhverrar rikisstofnunar, sem nu er, yr&i skipadur me& beim
haetti, sem greinin gerir rad fyrir. Honum veri sidan fali§ ad endurskipuleggja
rekstur annarrar rikisstofnunar naestu tvé ar eda svo. bvi naest meetti hugsa sér
hann starfandi 4 vegum pingnefndar um skeid vi8 moétun stefnu i 16ggjof a2 einhverju
tilteknu svidi, jafnhlida kennslu vid haskdlann i endurskipulagningu & rekstri
fyrirtekja. :

Ma =tla, ad pessi sérstaka skipun starfsmanna i pjonustu rikisins mundi gera
mogulegan meiri og seskilegri hreyfanleik i mi8stjorn rikiskerfisins en nu er rikj-
andi. A8 pvi marki beinist frumvarpsgreinin i pa att ad virkja pau auknu afkost,
frumkvedi og imyndunarafl, sem tilbreyting i stérfum leidir til.

Um 4. gr.

Annar kafli frumvarpsins byrjar me6 4. gr. og fjallar um abferd vid skipun,
setningu og radningu starfsmanna. Greininni svipar til 2. gr. i gildandi 16gum, en er
nokkru akvednar ordud. Morkud er su stefna, ad radherra skipi og setji i starf,
nema O8ruvisi sé meelt fyrir 1 16gum, en forstodumadur stofnunar radi starfsfolk,
med peim takmorkunum, sem i greininni getur, en bar er att vi§ heimildir 2e8ra
setts stjornvalds eda fjarlaga eftir atvikum.

Pad er nymeli i greininni, ad gert er 16gskylt a8 gera radningarsamning i tviriti
vid starfsmann. Er akvadinu «etlad ad vera til 6ryggis, svo ad ekki leiki vafi a4, hver
radningarkjér eru.
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Um 5. gr.

Grein bessi er efnislega samhljéda 3. gr. gildandi laga, nema ad bvi leyti, ad i
stad 21 ars aldursmarks kemur nmi 20 ara aldur. Er betta § samrsemi vi§ pa stefnu-
breytingu, sem hefur att sér stad i 16ggj6f sidustu arin ad bessu leyti, t. d. log
um l6graedi nr. 75 19. desember 1967, 16g nr. 77 19. desember 1967 um stofnun og slit
hjuskapar, og 16g nr. 48 30. april 1968 um kosningar til Alpingis.

greininni eru nokkud$ rymkud skilyrdi til pess a8 verda radinn til starfs i pagu
rikisins fra pvi sem gert er ra8 fyrir i gildandi 16gum. Loks er fellt niSur akvaedi um
a¥ konur og karlar hafi jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
sému storf. bykir dkvaedid ni ordis oparft.

Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpid samdi (E. J. og H. S.), ger®i b6 tillégu
um, a¥ Akvaedid yréi afram i 16gum, ad bvi er vardar rétt til starfa.

Um 6. gr.

Akvaedi greinarinnar fjalla um auglysingar og umscéknarfresti vegna starfa og
svara a8 bvi leyti til 5. gr. gildandi laga. Er { megindrattum gert rad fyrir 6breyttri
stefnu a8 bessu leyti, ad bvi er varBar skipun e8a setningu i starf, pannig a8 starfi
verdi auglyst og ad jafnadi med 4 vikna umsoknarfresti. S¢ um a8 rabda radningu
i starf er atlazt til einnar viku umséknarfrests. Pad er nymeli, ad skylt er a¥ auglysa
laust starf i dagblodum. Samkvemt ntgildandi 16gum er einungis skylt a8 auglysa
laust starf i Loégbirtingabladi, enda bétt talsvert sé tiskad a8 auglysa einnig i dag-
bl68um.

f 6.4 er tekin afstada til, hvernig med skuli fara, begar gerd er skipulagsbreyting
innan stofnunar, bannig a¥ nytt starf er stofnad 4n bess ad breyting ver8i 4 heildar-
starfsmannafjolda. Er pa gert rad fyrir auglysingu innan stofnunar. Somuleidis er
tekin afstada til heimildar til fjArmalaraSherra til a8 undanpiggja tiltekin storf
auglysingarskyldu a® einhverju leyti. Er tali8, a8 framkvemd afdrattarlausrar aug-
Iysingarskyldu geti verid of viSamikil. Hefur sti or8i$ raunin 4 undangengnum arum,
a8 gildandi 16g i bessu efni hafa ekki veri$ framkvaemd til fulls.

f gildandi 16gum eru stérf i pagu utanrikispjénustunnar sérstaklega undanbegin
auglysingarskyldu. Potti ekki rétt 4 peim tima, sem, 16gin voru sett, ad lata skilyrdis-
lausa kréfu um auglysingu starfa na til utanrikispjonustunnar vegna pess, a8 flutn-
ingur sendiherra og starfsmanna sendirada milli stafa er hadur sérstokum sjonar-
mifum og venjum. Gerir frumvarpid rad fyrir breyvttri stefnu a& bessu leyti, bannig
a8 hid almenna akvaedi um auglysingarskyldu verdi 14ti§ taka til utanrikisbjénust-
unnar, ad pvi marki, sem pad feer samrymzt alpjoSlegum venjum. Er bvi gert rad
fyrir, a8 stodur, sem losna innan utanrikispjonustunnar an pess a8 um starfsmanna-
fjélgun sé ad reda, verdi auglystar innan utanrikispjénustunnar, en um nyra¥ningar
fari med sama hetti og Snnur stérf i bagu rikisins, b6 a8 undanskildu starfi for-
stoSumanns fyrir sendiradi.

: Um 7. gr.

Greinin svarar efnislega til 6. gr. gildandi laga um erindisbréf starfsmanns og
verksvi®, en kveSur b6 skyrar 4 i pbeim efnum. Pad er nymeeli i greininni, a erindis-
bréf takmarki ekki heimild yfirmanns til a§ fa starfsmanni onnur verkefni en i
erindisbréfi greinir, ef svo ber undir.

Um 8. gr.

Greinin er efnislega samhljoda 4. gr. gildandi laga nema a® pvi leyti, a8 1 siSustu
mgr. greinarinnar er rafgert a8 taka upp pad nymeli, a8 skipadir menn sitji fyrir
gagnvart settum starfsménnum e8a radnum, begar starf er lagt niSur og menn
med bessi mismunandi ra¥ningarform starfa innan sému starfsgreinar. Lokadkvaedi
8.1 4 vi5 um nefndir og stjérnir, sem skipa8 er i til fyrirfram akveSins tima eda
til ab sinna akvednu verkefni.
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Um 9. gr.

Greinin kemur i stad 1. mgr. 18. gr. gildandi laga vegna beirra breytinga, er att
hafa sér stad um akvordun launa rikisstarfsmanna med setningu laga nr. 55 28.
april 1962 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Or8alag greinarinnar gefur
til kynna, a8 heimilt er ad greida rikisstarfsmanni heerri laun heldur en akvedid
er skv. beim logum.

Um 10. gr.

Greinin svarar til 20. gr. gildandi laga. Pau gera rad fyrir, ad fost laun greidist
fyrirfram mana&arlega fyrsta starfsdag hvers manadar. Yfirvinna greidist hins vegar
Ymist fra miSjum manudi til mids manadar um nastu manadamoét a eftir eda fyrir
hvern almanaksmanud eftir 4, nokkrum doégum. eftir manadamét.

Gildandi timasetningar launagrei8slna eru bvi éheppilegar og falla gjarna saman
vid ymiss konar annad annriki skrifstofufélks, sem tengt er manadamétum. bvi er
gerd tillaga um ba breytingu a8 bessu leyti, a8 fiost laun manadarins og yfirvinna
nesta manadar 4 undan greidist manadarlega fyrsta starfsdag eftir 15. dag hvers
manadar { stad pess fyrirkomulags, sem nu gildir.

f greininni eru enn fremur skyr akvaedi um, hvernig reikna skuli ut laun til
starfsmanna, sem hefja starf eftir 1. dag mana®ar.

Um 11. gr.

11.1 er Sébreytt 1. mgr. 21. gr. gildandi laga.

11.2 er sama efnis og 3. mgr. 21. gr. gildandi laga, a8 undanskildun 2. malslis,
sem er nymeeli. Gildandi 16g gera rad fyrir greitslu launa i 3 manudi eftir lat
starfsmanns, ef hann laetur eftir sig maka A lifi, en ekki annars. bykir e8lilegt ad
gera hér ekki mun &, pannig ab lati starfsmadur ekki eftir sig maka & lifi, renni
greifsla launa i 3 manudi til danarbus hins latna.

Um 12. gr.

Greinin kemur i stad 22. gr. gildandi laga. Samkvsemt beirri grein skal skatt-
stjori { pvi umdsemi, sem starfsmadur er bidsettur i, meta, hvert gjald skuli koma fyrir
jarSarafnot, 1j6s, hita, f8i eSa anna® slikt, semn starfi kann a8 fylgja. Frumvarpid
gerir hins vegar rad fyrir, a8 bessu verS8i radis til lykta me8 reglugerd, sem rad-
herra setur og er mérkud su stefna i frumvarpinu, al gjaldid skuli dkvedid med
hligsjon af raunvirdi hlunnindanna fyrir starfsmanninn og ef vid a fyrirh6éfn vis
nytingu hlunninda.

Hér er samraemi vid pa almennu stefnu, sem miverandi fjarmalaraSherra hefur
marka8, ad laun ein skuli vera endurgjald af rikisins halfu fyrir pad starf, sem
starfsmadur vinnur i bess pagu, en bess freistad ad komast hja bvi 6hjakvemilega
misrétti og misreemi milli rikisstarfsmanna, bae8i einstakra manna og starfsstétta,
sem félgi8 er i alls konar hlunnindum, sem ymsir starfsmenn hafa noti§ samkvaemt
hef§ til viSbétar fostum launum. bvi gerir greinin rad fyrir, a¥ greidslur starfs-
manna fyrir jarSarafnot, 1jos, hita, fee®i eBa pess hattar ver8i dkveSnar midad
vi§ raunvirdi.

f 12.2 eru samsvarandi akvaedi um leigu eftir ibusarhisnsedi, sem starfi fylgir
og 1 pvi efni er visad til laga nr. 27/1968 um ibudarhisn®di i eigu rikisins.

Um 13. gr.
Greinin er efnislega hin sama og 23. gr. gildandi laga.

Um, 14. gr.
Greinin er efnislega hin sama og 24. gr. gildandi laga.
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Um 15. gr.

Gr. 15.1 er nymeli. Er par gert rad fyrir i tillogum meiri hluta nefndarinnar,
ad skipun og setning i starf i pagu rikisins midist eingongu vi8 fullt starf. Tillagan
er reist 4 peirri forsendu, a8 skipun og setning i starf feli i sér svo fastmétud tengsl
rikis og starfsmanns, a8 edlilegt sé, a8 til peirra sé bvi adeins stofnad, a8 starfis
krefjist allrar starfsorku starfsmannsins. Til bess er stlazt, a8 starf vi§ skéla, sem
starfar skemur en 9 manudi ar hvert, teljist i pessu tilliti fullt starf.

A hinn béginn er i 15.2 gert ra® fyrir sem tillégu meiri hluta nefndarinnar, ad
starfsf6lk sé radié til hluta ar starfi, pegar starf er pannig vaxi8, eba sérstaklega
stendur 4, svo sem um konur, sem veita heimili forst66u, heilsuveila leyfir starfs-
manni ekki fulla vinnu og pess hattar. Me8 bessu er gert rad fyrir ad fella niSuz ba
sérstoku krofu, sem konur, er veita heimili forstodu, eiga skv. 25. gr. gildandi laga,
til ad vinna 24 hluta umsamins vinnutima gegn samsvarandi fradraetti i launum.
Er i frumvarpinu gert rad fyrir, ad slikt fyrirkomulag vinnu verdi einungis notad
med radningarformi en ekki skipun eda setningu i starf.

Gr. 15.3 er nymeli. Par er kvedi§ 4 um heimild til a8 veita starfsmanni launa-
laust leyfi allt ad 2 ar. Kvedi8 er 4 um réttindi og skyldur hans me&an 4 sliku leyfi
stendur.

Fulltridar B.S.R.B. i nefndinni telja breytingar meiri hluta nefndarinnar a pessari
grein aste8ulausar og oréttmaetar. Peir benda 4, a8 hér sé m. a. 16g8 til sker8ing 4
sjalfs6gdu jafnrétti karla og kvenna til setningar og skipunar i starf. Fulltrdar
B.S.R.B. benda a i bessu sambandi, a§ mjég hafi aukizt, ad rikid hafi soétzt eftir
ad fa starfsmenn til hluta ar starfi (hjukrunarkonur, kennara setta eda skipada i
halfa stodu i tveimur skélum, o. fl.) og bendi pad til pess, a¥ fremur sé Asteda til
a8 rymka heimildir i pvi skyni a8 aubvelda rikinu a8 halda hafum og eftirséknar-
verSum starfsménnum. Er a8 pvi stefnt m. a. me8 nymeeli i gr. 15.3, gerd fulltria
B.S.R.B. i frumvarpsdrégunum, sem birt er hér a eftir.

Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpi samdi (E. J. og H. S.), gerdi tillogu
um, ad 15. gr. frumvarpsins yr§i svo hljodandi:

15.1 Skipun og setning i starf i pagu rikisins skal ad jafnadi midast vid fulit
starf, en heimilt er a8 skipa eda setja starfsmann i halft starf efa meira, enda megi
slikt verda a8 skadlausu.

15.2 Konur, er veita heimili forstodu, eiga rétt til pess ad vinna tvo priju hluta
akvelins vinnutima gegn samsvarandi fradrzetti 4 launum, enda megi slikt verda
a6 skablausu.

15.3 Heimilt er ad leyfa starfsmanni a$ vinna 6timabundid halft starf efa meira
vegna sérstakra adstedna. Hvor adili um sig getur krafizt breytingar & beirri starfs-
tilhégun med briggja manada fyrirvara.

Um greinargerd fyrir bessari gerd greinarinnar visast til 4. mgr. hér aé framan.

Um 16. gr.

Greinin er samhljéo8a 26. gr. gildandi laga ad o8ru leyti en pvi, ad ur greininni
er fellt ordid ,byrjunar-“ og ordin ,aukatekjur allar“. Gert er pvi rad fyrir, ad
starfsmadur taki half pau fostu laun, sem starfi fylgja mi¥ad vid starfsaldur starfs-
manns sjalfs f pagu rikisins. NiSurfelling tilvisunar til aukatekna miSast vi§ ba
almennu stefnu, ad aukatekjur eigi a8 hverfa sem grei§sluform launa til starfs-
manna rikisins.

Um 17. gr.
Greinin er nymeli. I gildandi 16gum hafa ekki verid fyrirmzli um, a¥ rasherra
setji reglugerd um atridi pau, sem upp eru talin i greininni, en engu ad siSur hafa
veri8 settar reglur um Yymis pessara atrida, t. d. um greidsiu fer§akostnadar og um
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greidslu fyrir afnot einkabifreifa. Greinin leggur pannig aherzlu a nauSsyn pess,
a8 morkud sé heildarafstada fyrir allt rikiskerfi§ a8 pvi er varSar atrisi eins og
bau, sem i greininni eru rakin, greidslu og uppgjor ferSakostna®ar, greisslu fyrir
notkun eigin bifreifa, greidslu fadiskostnadar, risnu, flutninga, um mgdtuneytis-
adst6du, heilsugezlu og bess hattar. I 48. gr. er tryggd adild samtaka starfsmanna
ad setningu og endurskodun reglugerda hessara.

Um 18. gr.

Greinin fjallar um orlof og er nokkru itarlegri en gildandi 16g um pad efni,
adallega til a8 eyda réttarévissu.

Gr. 18.1 er samhljé8a gildandi akveum i 16. gr. laganna me8 peirri breytingu,
al starfsaldur til a8 fa lengingu orlofs er lekka®ur, 10 ar i 8 og 15 ar i 12.

f 18.2 er nymeeli. Tilgangur akvadisins er, ad starfsmadur, sem er ad hefja vinnu,
geti fengid lagmarksorlof, en ekki med fullum launum. Er hér mi%ad vid menn,
sem koma til starfs 4 byrjudu orlofsari og hafa fengis greifslu fyrir otekid orlof
hja vinnuveitanda, sem beir féru fra, en mundu verda af orlofi, nema peim veari
veittur réttur til pess med peim heetti, seni frumvarpid gerir rad fyrir.

18.3 er nymeli i 16gum, en er 4 hinn boginn i samrsemi vid 1. og 2. gr. reglu-
gerSar um orlof og veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 87/1954, sbr. sidari
breytingar nr. 129/1965 og 122/1967.

18.4 er samhljé8a 16. gr. gildandi laga, a® 66ru leyti en pvi, a8 pad er nymeeli,
ad akvordun skuli tekin fyrir 1. mai ef 4skad er.

18.5 er nymeeli. bar er gert rad fyrir moguleika til samkomulags milli yfirmanns
og starfsmanns um a8 starfsma8ur taki orlof utan sumarorlofstima skv. 18.3 og ba
gert rad fyrir, a§ honum beri priSjungi lengra orlof en honun hef&i bori8, ef hann
hef6i teki8 pad ad sumarlagi.

18.6 er Obreytt fra gildandi l6gun: og sémuleitis 18.7 a8 pvi undanskildu, a8
par er baett vi§ orSunum ,i samremi vis gr. 10.2.° Minni hluti nefndarinnar cr
pessari visbot andvigur.

18.8 fjallar um fyrningu orlofsréttar og er nymeali. Er gert rad fyrir, a8 orlofs-
réttur fyrnist 4 tveimur arum, bannig a8 vid upphaf orlofsirs geti starfsmadur
aldrei att 6tekid nema orlof pess ars og hins sidasta. Rokin fyrir pessu nymgli eru,
ad o6rSugt er ad henda reiSur & gémlum, 6notuum orlofsrétti um arabil, og er
reglan wtlud til a8 geymsla orlofsréttar verdi einfaldari i framkvemd. SiSasti malsl.
18.8 er nymeli og kveSur 4 um, ad orlof, sem ekki er unnt a8 taka s6kum veikinda,
fyrnist. bPykir rétt ad taka af vafa um, ad madur, sem ekki getur tekid orlof sakir
veikinda og madur, sem ekki hefur tekid orlof sakir annrikis, ver8i jafnsettir.

18.9 er nymali, gagngert =tlad til a8 eyda réttarovissu, sem verid hefur i frani-
kveemd gildandi laga, hvernig me®& skuli fara, ef starfsmaSur verSur fyrir slysi e8a
veikist 4 orlofstima. Er ba gert ra® fyrir frestun orlofs par til hann er ordinn heill
heilsu.

Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpid samdi (E. J. og H. S.), ger8i tillogu
um, a¥ 4 eftir 3. mgr. greinarinnar komi tver nyjar mgr., 4. og 5. mgr., svo hlj68andi:

184 1 orlofi skal greida starfsmanni full pau laun, sem hann hefdi fengid a
sama tima i starfi sinu og aldrei laegri laun fyrir hvern orlofsdag en nemur heildar-
launum orlofsarsins deilt me8 300. Hafi starfsmaBur einungis verid i bjoénustu
rikisins hluta ur orlofsari, skal miSa vid hlutfallslega lsegri tdlu.

18.5 Degar starfsma8ur hefur veri8 i pjonustu rikisins i full 25 ar eSa hefur nad
50 ara aldri, lengist arlegt orlof hans um 5 virka daga til viSbétar pvi, sem greinir
i 18.1. Ekki er skylt ad veita pessa viSbot vi§ orlofi§ & sumarorlofstima.
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Um 19. gr.

Med& 19. gr. hefst VI. kafli frumvarpsins, sem fjallar um rétt starfsmanna i
veikindum. Samkvaemt gildandi 16gum segir, a5 akvedid skuli med reglugerd, hvernig
fari um launagrei8slur til starfsmanna i veikindaforf6llum, svo og til kvenna i fjar-
vistum vegna barnsbur&ar. Hefur petta veri8 gert me8 regluger um orlof og veikinda-
forfoll starfsmanna rikisins nr. 87/1954, sbr. sidari breytingar nr. 129/1965 og nr.
122/1967, en vid sammningu bessa frumvarps hefur pott réttara ad taka akvedi um
rétt starfsmanna i veikindum inn i 16gin sjalf.

19. gr. er sama efnis og gildandi reglugerd um tilkynningar til yfirmanns um
veikindi og um laeknisvottor3d.

Um 20. gr.

Semjendum pessa frumvarps er um bad kunnugt, a8 framkvaemd gildandi reglna
um rétt starfsmanna i veikindum hefur ekki veri8 eins samraemd og fastmétud og
seskilegt hef8i verid. A8 nokkru stafar betta af pvi, ad starfsmannamalum hefur
ekki verid sinnt verulega i ymsum stofnunum. Stofnanirnar hafa veri mannfaar
og formleg skraning atria eins og veikinda hefur ekki verid fastmoétud. Pannig
munu bess daemi, a8 einstakir starfsmenn hafi fengi8 greidd laun lengur en beim
bar i veikindum.

Per tilraunir, sem gerSar hafa veri§ af halfu launadeildar fjarmalaraSuneytis
til ad koma framkvzemd pessara reglna i vidunandi horf i stofnunum, sem undir bad
raSuneyti heyra, hafa leitt i 1jés vankanta 4 gildandi reglum i bessu efni. A betta
ekki sizt vi§ um skammvinn veikindi, sem a8 sjalfsogbu eru 16gmeet forfoll 1 flestum
tilfellum, en i einstokum tilfellum afleifing oreglu. Gildandi reglur i bessu efni
hafa byggzt 4 bvi, a8 treysta megi leeknisvottorsi um veikindi starfsmanns. Pad er
4lit meiri hluta nefndarinnar, a8 leknisvottord sé ekki notheefur grundvéllur fyrir
16ggjof i bessu efni, a¥ pvi er varSar skammvinn veikindi.

Vegna bessa er i 20. gr. frumvarpsins gerd tillaga um nytt fyrirkomulag ad pvi
er varfar skammvinn veikindi og sérstok leyfi starfsmanna fra stérfum. Er forsenda
bessa fyrirkomulags, a8 starfsmadur sé sjalfur dbyrgur fyrir skammvinnum veikind-
um. Er gert ra8 fyrir, ad hann eigi rétt 4 tveimur vinnuvikum arlega til sérstakra leyfa
e8a veikindafjarvista an skerSingar launa ank bess réttar, sem hann hefur vegna
langvinnra veikinda. Pannig geeti starfsmadur verid veikur tvisvar i 5 vinnudaga 4 ari
4n bess a8 kaemi til skerSingar launa. Hver skammvinn veikindi, sem til kemi eftir
pbabB, leiddu sjalfkrafa til skerSingar launa an tillits til orsakar fjarvistarinnar. A
hinn béginn er gert rad fyrir, a8 starfsmadur, sem meetir hvern vinnudag arsins
og notar Adurgreindar tveer vinnuvikur ekki til annars konar leyfa, fai med februar-
launum naesta ars greidslu, sem svarar til dnotads leyfistima 1i8ins ars. Um greidslu
fyrir pann tima feri med sama hatti og greidslu fyrir orlofstima.

Me?d pessum haxtti verSur starfsmabdur sjalfur abyrgur fyrir skammvinnum veik-
indum sinum og b4 jafnframt bvi, ef hann ekki getur sétt vinnu einstaka daga vegna
6reglu eba afleidinga éreglu. Pad er galli 4 pessu fyrirkomulagi, a ma¥8ur, sem vegna
raunverulegs heilsuleysis er veikur um skamman tima oft 4 4ri, hlytur skert laun ef
bau veikindi eru samtals meiri en sem svarar tveimur vinnuvikum. Hins vegar er
bad kostur vid fyrirkomulagi8, ad sa starfsmaBurinn, sem er hraustur og s=kir vel
vinnu sina feer umbun fyrir.

Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpid samdi (E. J. og H. S.), gerdi tillégu
um, ad greinin yr&i svo hlj68andi:

20.1 Starfsmenn, sem 16g bessi na til, 68last rétt til launa i veikindum, midad
vi§ bann starfstima, sem beir hafa verid i pjénustu rikisins i halfu starfi eda
meira. ‘

20.2 Starfsmenn rikisins eiga i veikindum rétt 4 fullum beim launum,; sem beir
hefBu fengid 4 sama tima { starfi sinu.
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Greininni fylgdi svofelld greinargerd af peirra halfu:

»Fulltriar B.S.R.B. i nefndinni eru andvigir breytingu beirri, sem 16g8 er til
med 20. gr. frumvarpsins, gerd meiri hluta. Deir telja heilsuhreysti starfsmanna
vissulega mikilsvera, ekki sizt einstaklingunum sjalfum, en jafnframt telja beir
nanast einsdeemi, ad hun geti ordid fastradnum starfsmanni til tekjuaukningar, eins
og tillaga meiri hlutans gerir rad fyrir. Fulltriar B.S.R.B. telja afleifingu bessarar
reglu hins vegar, ad refsingin vegna veikinda og slysa yr8i ekki einungis likamlegt
e8a andlegt bél, heldur einnig tekjumissir. ‘

Er bar enginn greinarmunur gerdur 4 e8li veikinda og eru slys a4 vinnustéSum
ekki einu sinni undanskilin. Er augljost, a8 regla bessi hlyti a8 leida af sér veru-
legt ranglaeti.

Telja fulltruar B.S.R.B. aste8ulaust og oréttmeett a8 misa 16ggjofina um veikindi
vi§ 6reglumenn, sem hljota ad teljast til undantekninga, en ekki adalreglu.

f 19. gr. er heimild til a¥ krefjast vottorSs fra triinadarlekni og xtti pad asamt
auknu heilbrigdiseftirliti ad sporna gegn misnotkun peirra réttinda, sem felast i kafl-
anum um veikindi.

bvi gera fulltriar B.S.R.B. tillogu um a8dra asferd vid setningu reglna um rétt
i veikindum, sja 20., 21. og 29. gr., ger§ E. J. og H. S.

Eins og fram kemur vi§ samanburd a ordalagi gr. 18.1 annars vegar og 20. gr.
hins vegar, er lengd orlofs midud vid starfsaldur og er pa att vid sama starfsaldur
og vidurkenndur er til launa. Veikindaréttur er hins vegar miSadur vid pjénustutima
i pagu rikisins. Fulltriiar B.S.R.B. telja rétt a8 mida vid éskertan pjonustutima, en
eru andvigir skerdingu vegna radningarforms. Einnig telja beir ranglatt a8 skerda
pjonustutima bpeirra, sem vinna hluta ur starfi. beir fengju ekki greitt i veikindum
nema tilsvarandi hluta af launum og yrdu bvi fyrir tvéfaldri skerSingu, ef hin veeri
einnig gerd a bpjonustutima.

1 20.2 er otviraett tekid fram, ad starfsmenn skuli fa full laun i veikindum, svo
sem, er i nugildandi reglugerd.”

Um 21. gr.

Pad er nymali i 1. mgr. greinarinnar, a¥ starfsaldur, sem veikindaréttur misast
vid, er skyrgreindur, en slika skyrgreiningu er hvorki a8 finna i gildandi 16gum
né reglugerd og hefur valdid réttarovissu i framkvaemd. Midast skyrgreiningin vid,
a8 starfsmadur, sem starfar i pjonustu rikisins gegn fullum, féstum launum, 68list
eins ars starfsaldur fyrir hvert ar, en hlutfallslega taki hann laun hluta ur ari eda
skert laun. Ma8ur, sem tekur half laun helming arsins mundi pannig fa fjorSung
ars sem starfsaldur i pessum skilningi.

f greininni er gerd tillaga um breytta stefnu a8 pvi er varBar launagreidslur i
veikindum a8 bvi leyti, a8 felld eru nidur ntgildandi akvaedi um full laun tiltekinn
fj6lda mana¥a og half laun jafnan fj6lda mana®a, en pess i sta¥ tekin upp akvaedi
um full laun uw. pb. b. 50% lengri tima en migildandi reglur gera rad fyrir. Er pa
gert rad fyrir, ad greidslur falli niSur a8 loknum peim tima.

Til ad audvelda framkvaemd reglnanna i 6llum peim tilvikum, sem upp geta
komi8 i rikiskerfinu, b. 4 m. ad pvi er varSar starfsmenn a reglubundnum vinnu-
vokum, sem i sumum tilfellum ljika vikulegri vinnuskyldu 4 mjog afbrigfilegsum
tima, er 611 vidmidun i greininni reiknud i vinnuvikum, pannig a8 réttur til 6skertra
launa er akveSinn fjoldi vinnuvikna, mismunandi eftir starfsaldri, sem i 2. mgr.
greinir.

A% endingu er rétt ad taka bad skyrt fram, ad 1 veikindum a slarfsma8ur eingdongu
ad fa greitt pad fasta kaup, sem starfi fylgir, en hvorki vaktaalag, yfirvinnu e8a adrar
aukagreidslur, sem starfsmadur kann a8 njéta, begar hann er vi§ vinnu. Er betta tekid
fram til ad taka af 611 tvimeeli i bessu efni og koma i veg fyrir misrétti, er skapazt
getur milli rikisstarfsmanna i greidslum i veikindum. Vakin skal athygli 4 bvi, ad
démstolar hafa demt rikisstarfsménnum heerra kaup i veikindum heldur en sem
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nemur hinum fostu launum. Med frumvarpi bessu er hins vegar radgert ad eigi verdi
haldid afram & peirri braut.

Minni hluti nefndarinnar, sem frumvarpid samdi (E. J. og H. S.), gerdi tillogu
um, ad greinin yrdi svo hlj6dandi:
21.1 Réttur starfsmanna til launagreidsiu i veikindum er sem hér segir:

Med starfsaldur skemur en 6 manudi .............. 60 dagar
Me8 starfsaldur 6 man. allt ad 5 arum .............. 140 —
Me& starfsaldur 5 ar allt ad 10 arum .............. 180 —
Me8 starfsaldur 10 ar allt ad 15 arum ............ 270 —
Med starfsaldur yfir 15 ar ............ ... ... ... 360 —

Greininni fylgdi svofelld greinarger$ af peirra halfu:

»Fulltriar B.S.R.B. benda 4, ad i 1. tl. gerSar meiri hluta nefndarinnar af 21. gr.
er folgin sker8ing fra bvi sem nu er i 6. gr. reglugerdar nr. 87/1954, en par er skyrt
tekid fram, ad starfsmenn skuli halda ,.fullum launum®. Er ntverandi dkva8i sam-
beerilegt vi8 samninga flestra verkaly8sfélaga og eru margir haestaréttardémar til,
sem stadfest hafa rétt starfsmanna til fullra launa. Samkvemt tillogum bessum
byggju rikisstarfsmenn vi§ skarSari hlut en almennt tiSkast, pbar sem beir fengju
einungis fost laun, og eru fulltriiar B.S.R.B. bvi andvigir pessari breytingu.

A8 bvi er vardar 21. gr., gerd E. J. og H. S, taka fulltruar B.S.R.B. fram, ad
nefndin var ekki 4 eitt satt um, hvernig veeri aulveldast og réttlatast a8 meela
veikindafjarvistir, par sem rikisstarfsmenn ljika vinnuskyldu sinni 4 mismunandi
vegu. Fulltriar B.S.R.B. telja, a¥ allar reglur, sem mi¥ast vi§ virka daga e&a vinnu-
vikur, verdi oOparflega floknar eSa énakvemar og leggja bvi til, al afram verdi
midad vid almanaksdaga, eins og er i nugildandi reglugerd. Frekari skyringar &
framkvzemd pessarar greinar er a¥ finna 1 29. gr. og skyringum med henni.*

Um 22. gr.

Greinin er nymeli og gerir rad fyrir, ad starfsmadur, sem veri8 hefur sjikur,
geti komi® til starfs a8 halfu, ef heilsa hans leyfir ekki meiri vinnu, og fullnytt
rétt sinn til veikinda med peim dagshelmingi, sem hann ekki vinnur. Eigi starfs-
mabur t. d. veikindarétt sem svarar 30 vinnuvikum og er fra vinnu 20 vikur, getur
hann skv. dkvaeSinu unnié halft starf 20 vikur eftir veikindin an launaskerdingar
og bannig nytt sinn veikindarétt.

Um 23. gr.

Greinin er nymeli. Pykir rétt ad koma i veg fyrir, a8 starfsmenn, sem i raun
ern sjiklingar, komi til vinnu 6rfaa daga i pann mund, sem réttindi peirra prytur
i pvi skyni einu ad endurvekja rétt sinn til veikinda. Gerir akva8i8 rad fyrir, al
starfsmadur, sem fullnytt hefur réttindi sin skv. 21. og 22. gr. frumvarpsins, burfi
ad stunda fulla vinnu 13 vinnuvikur an forfalla 48ur en hann 6&last 4 ny rétt til
veikindafjarvista skv. Akvaedum greinanna.

Minni hluti nefndarinnar vill, ad i stad 13 vinnuvikna i bessari grein komi
90 vinnudagar.

Um 24. gr.
Greinin er efnislega i samreemi vid gildandi reglugerd, 7. gr.

Um 25. gr.
Greinin er efnislega i samraemi vi§ gildandi reglugerd, 5. og 8. gr.
Tillaga minni hluta: [ stad 5 vinnuvikna komi 30 dagar.

Um 26. gr.

f 26.1 er nymeli, par sem kvedid er & um, ad starfsmanni skuli veitt lausn fra
starfi vegna heilsubrests, ef hann hefur verid samfellt frA vinnu vegna veikinda
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prefaldan pann tima, sem hann heldur launum i fjarveru sinni skv. 21. gr. frumvarps-
ins. Gert er rad fyrir, ad petta gildi b6 ekki, ef laeknir vottar, ad likur séu til fulls
bata innan misseris. Samberilegt akvedi er ad finna i 9. gr. gildandi reglugerdar,
bar sem heimilad er ad veita starfsmanni lausn, pegar hann hefur verid fra vinnu
vegna veikinda tvéfaldan pann tima, sem hann atti rétt 4 launum. Ekki er kunnugt
um, a8 pessi heimild hafi verid notus. A hinn béginn verdur ad telja naudsynlegt
a8 marka almenna stefnu um, hvenser starfsmanni skuli veita lausn fra starfi vegna
heilsubrests og slikt dkvaedi er bezt komi8 sem skyrast i 16gum.

I 26.2 er somuleidis akvaedi, sem ni er i 9. gr. gildandi reglugerdar, en er of
61j6st til as pad verdi framkvemt med vidunandi heetti. I reglugerdinni er gert rad
fyrir, ad starfsmanni, sem ,er fra starfi vegna veikinda svo manudum skiptir 4
hverju ari um 5 ara timabil” megi veita lausn fra stérfum vegna heilsubrests. Pykir
naudsynlegt ad fastakveda pann tima, sem starfsmadur parf ad hafa verid fra starfi
4 5 ara timabili, til ad heilsa hans teljist ekki fullnsegja heilsufarsskilyrdum 5. gr.
frumvarpsins.

Tillaga minni hluta: T stad 100 vinnuvikna i 26.2 komi 2 ar.

Um 27. gr.
Greinin er samhljéda 10. gr. A8urnefndrar reglugerar um orlof og veikindaleyfi.

Um 28. gr.

Greinin, sem fjallar um barnsbur8arleyfi kvenna gerir rad fyrir nokkrum breyt-
ingum fra gildandi reglugers.

I fyrsta lagi er réttur konu til barnsburdarleyfis takmarkadur vi5, a8 konan
hafi starfad i pagun rikisins eitt ar fyrir barnsburs.

1 68ru lagi er konu @tladur réttur til ad velja i milli fjarveru med fullum launum
13 vinnuvikur eda halfum launum 26 vinnuvikur, enda er pa gert rad fyrir a8 konan
komi til starfa aftur ad leyfi loknu.

I pritsja lagi er pad nymezli i 28.2, ad gert er rad fyrir, ab kona, sem gegnt hefur
starfi i pagu rikisins 5 ar eda lengur og hettir sidan stérfum vegna barnsburdar,
skuli fa greidd laun 3 manudi fra bvi han heetti storfum, pétt hiin komi ekki aftur
til starfa.

Um 29. gr.

Greinin er nymali og fjallar um rétt til veikindaleyfa fyrir menn, sem ekki
hafa vinnuskyldu hluta ur ari unifram orlof vegna ebdlis pess starfs eSa venju, svo
sem gildir t. d. um kennara og ad nokkru um démara. Sé peim reglum, sem frum-
varpi8 ad 68ru leyti gerir rad fyrir, beitt gagnvart pessum starfsménnum, geta peir
notid betri réttar en adrir starfsmenn gagngert vegna bess, hvernig starfstima beirra
er hattad.

Greinin er tilraun til ad kveta med framkvemdalegum heetti 4 um rétt pessara
starfsmanna, pannig a8 beir ver8i jafnsettir og adrir starfsmenn.

Fulltriiar B.S.R.B. eru andvigir pessari grein og telja asteeSulaust ad hafa i gildi
margar mismunandi reglur um lengd bess tima, sem Akvaedi bessa kafla veitir rétt
til. Peir gerdu tillogu um, ad greinin yr&i svo hljéandi:

29.1 Veikindatimabil starfsmanns hefst me8 beim degi, er hann ekki maetir til
vinnu og telst til bess dags, er hann kemur til starfa a8 nyju, nema fyrir liggi
vottor$ laeknis um, ad hann hafi fyrr verid or&inn heill heilsu.

29.2 Hafi starfsmadur ekki vinnuskyldu hluta Gr ari umfram orlof, vegna eb&lis
starfsins eBa venju, og hann kemur ekki til starfa vi§ upphaf vinnuskyldu, b4 getur
forst6Bumadur stofnunar krafizt leknisvottor§s um veikindatima hans.

Greininni fylgdi svofelld greinarger$ af peirra halfu:

»Pab er sem betur fer fremur sjaldgaeft, ad starfsmenn séu veikir fullan bann
tima, sem peir eiga rétt 4 ad halda launum skv. 16gum bessum.
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Hér eru settar fram einfaldar reglur til a¥ tryggja sama rétt allra starfsmanna
til akvaeda bessa kafla, svo og sams konar skraningu a4 veikindatima allra starfs-
manna.

Framkvsemd bessa geti veri§ 4 eftirfarandi hatt, t. d. a8 bvi er varSar kennara.
Hafi kennari veikzt i lok skoélaars, pa hlytur hann a8 hafa hug a pvi sjalfur ad
sanna med vottordi lengd veikindatima, svo a8 pau reiknist ekki 6slitis til upphafs
naesta skolaars. Sé kennari veikur i upphafi skélaars, pa getur skoélastjori krafizt
vottords um upphafstima veikindanna og yr8i petta samberilegt vi§ framkveemd
gr. 18.9 um veikindi i orlofi.”

A8 pvi er varSar hugmynd E. J. og H. S. 1 20., 21. og 29. gr. um adferd vid
veitingu réttar til launa i veikindum, tekur meiri hluti nefndarinnar (B. M., J. S.
og 0. S. V.) fram, a8 tillsgur fulltria B.S.R.B. eru gildandi reglur ninast ébreyttar
og veeri pess ekki a8 veenta, a8 i framkvemd yvrSu ber med teljandi 68rum heetti
en nu gildir. Peir starfsmenn, sem att hafa ad framkvema bessar reglur, hafa
bent nefndinni a fjélmorg vandkvaedi i pvi efni, ekki hvad sizt i pbvi sambandi, ad
samkvaemt beim eiga veikindadagar starfsmanns ad teljast jofnum hondum beir
dagar, sem hann 4 ad maeta til vinnu og hinir, pegar hann ekki 4 a8 meeta af hvada
aste8um, sem pad er. Tillogur meiri hlutans eru tilraun til ad bregSast vi§ beim
vanda, sem henni hefur i pessu efni veri§ bent a.

Um 30. gr.

Fyrstu brjar mgr. greinarinnar eru sem nzst samhljoda 34. gr. gildandi laga.
f 30.2 er b6 baett inn bvi akvaedi, a8 um radgefandi adild ad fyrirtzeki skuli sama
regla gilda, pegar starfsmadur hyggst taka vi§ starfi i pjonustu annars alila en
rikisins e8a ganga i stjorn atvinnufyrirtekis.

1 30.3 er baett bvi Akvedi, a8 brottvikningu var®i, ef starfsmadur leetur ekki
skipast vi§ fyrirmeli yfirmanns um, a8 starfsemi, sem hann stundar, sbr. 30.2,
samrymist ekki starfi hans i bjonustu rikisins.

304 er hins vegar nymeli. Par er skyrt moérkud stefna um, a8 starfsmanni
rikisins sé Sheimilt ad eiga hlut a8 akvorSun & vegum rikisins um meiri hattar
vidskipti vi§ fyrirteki, par sem hann 4 hagsmuna a8 geta.

Vi8 samningu frumvarpsins var nefndinni 1jést, a8 a pvi svi8i, sem bessi grein
fiallar um, er porf aAkvedinnar stefnumorkunar til ad fordast hagsmunaarekstur,
en nefndin taldi ekki rétt ad gera tilldgur um frekari breytingar a8 svo stoddu.

Um 31. gr.
Gr. 31.1 er samhlj68a 28. gr. gildandi laga, en 31.2 er nymsli, sem barfnast
ekki skyringa.
Um 32. gr.
Greinin er 29. gr. gildandi laga oébreytt.

Um 33. gr.

Greinin er efnislega hin sama og 30. gr. gildandi laga. P6 er gerd su breyting,
al i 33.3 er ekki gert ra8 fyrir, a8 starfsmadur burfi ad vinna yfirvinnu an endur-
gjalds vegna fjarvista an gildra aste®na, nema pess sé krafizt og pa ekki lengur en
sem svarar peim tima, sem hann hefur veri fjarverandi. Skv. gildandi 16gum er
honum hins vegar skylt a8 vinna an endurgjalds allt a8 tvéfoldum beim tima, sem
hann hefur verid fra vinnu an gildra forfalla. Ekki voru talin rék til ad vishalda
akvaelinu eins og pad er af halfu meiri hluta nefndarinnar, m. a. med tilliti til
stefnubreytingarinnar, sem félgin er i 20. gr. frumvarpsins.

Gr. 334 er litillega umordud i frumvarpinu fra gildandi 16gum, pannig a8 eftir
skriflega Aminningu stjornanda vegna dstundvisi eSa annarrar vanrakslu i starfi, er
heimil brottvikning um stundarsakir an launa e8a fyrir fullt og allt, ef miklar eda
itreka8ar sakir eru. : : Co
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Um 34. gr.

Greinin svarar til 31. gr. gildandi laga.

f 34.1 er almenn yfirlysing um skyldu starfsmanna til ad skila i viku hverri
vinnu, sem nemur umsaminni vinnuskyldu fyrir nmsami$ kaup. Slikt akvaedi er
ekki i gildandi 16gum.

34.2 fjallar um yfirvinnuskyldu starfsmanna. Meginstefna dkvee8isins er ébreytt,
pannig a¥ engum starfsmanni er skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en
nemur bpridjungi af umsémdum vikulegum vinnutima. I gildandi 16gum taka bessi
4kvaedi til allra annarra en peirra, sem gegna logreglustorfum eda annarri oryggis-
bjonustu.

Frumvarpid gerir rad fyrir breytingu i bessu efni, pannig a8 yfirvinnuskylda
hvilir einungis 4 starfsménnum undir 55 ara aldri, en takmarkanir 4 yfirvinnu-
skyldu gilda p6 ekki, ef stjornvold I¥sa vfir neySarastandi. Er bad dkvaedi nymeeli.

Um 35. gr.

Greinin er nymeli, sem wtlad er ad tryggja, ad stofnun hafi jafnan tilteekan
abyrgan yfirmann, enda bott hinn reglulegi stjérnandi fari i leyfi eSa purfi ad
sinna 68rum erindum. Hér er um a8 rae8a framkvaemd, sem tiSkazt hefur vidast
hvar i rikisrekstrinum, en hér er lagt til as verdi 16gfest.

Um 36. gr.

Greinin svarar til 32. gr. gildandi laga, sem fjallar um pagnarskyldu rikis-
starfsmanna. '

Greinin gerir rad fyrir stefnubreytingu i pessu efni, pvi a8 hun leggur fyrst og
fremst aherzlu a4 skyldu stjérnenda rikisstofnana til almennrar upplysingagjafar
um einst6k malefni, er stofnanir peirra fast vis. Sé um, a8 rzda malefni, sem
varda persénulega hagi manna eSa mal er pannig vaxi®, a8 leynt 4 ab fara, annal
hvort skv. 68rum légum, efli mals efa fyrirmzelum stjornvalda, ber stjérnanda sem
68rum starfsmoénnum rikisstofnunar ad geeta pbagmalsku.

Med bessum heztti er pagnarskyldu einstakra starfsmanna vi§ haldid, en jafn-
framt 16g8 Aherzla 4 skyldu stjérnenda rikisstofnunar til upplysingagjafar og ba
ef svo ber undir einstakra starfsmanna i beirra umbo®i. Er gert ra% fyrir, ad innan
ramma bessarar greinar motist stefna innan hverrar stofnunar um, hva8a a8ilar hafi
umbo8 yfirmanns til a¥ veita upplysingar i samrsemi vi8 greinina.

Um 37. gr.

Gr. 37.1 er samhljoda 33. gr. gildandi laga, en a¥ 68ru leyti er greinin nymaeli.

bo6tti naudsyn bera til ad setja i 10g akvaedi um skyldu starfsmanna til a® hlita
tilffeerslu milli starfa innan stofnana eda milli stofnana, ef slik ra¥stofun telst
eskileg og starf bad®, sem starfsmadur er fluttur i er sama e8lis og pal, sem hann
gegndi og vid hans hezefi. enda er pa gert ra® fyrir, a8 pvi megi vi6 koma an telj-
andi roskunar a4 hégum starfsmanns. Naudsyn til slikra breytinga skapast alltaf
68ru hverju af mjog mismunandi asteeSum og er talid nauSsynlegt a8 loggjofin haldi
opinni leid til ad faera starfsmenn bannig til innan rikisrekstrarins.

Til a8 vernda starfsmann gegn hugsanlegri rangsleitni i pessum efnum er gert
rad fyrir, ad samstarfsnefnd skv. 50. gr. frumvarpsins fjalli um mal af bessu tagi.
Einnig getur starfsmadur skotid sliku mali til ra8herra eSa démstéla, ef honum
synist svo.

Um 38. gr.

Med pessari grein hefst IX. kafli laganna, sem fjallar um lausn ar starfi. Greinin

er efnislega hin sama og 10. gr. gildandi laga me? litils hattar breytingum 4 or8alagi.

Um 39. gr.
Greinin er i meginatriSum samhljéda 13. gr. gildandi laga. 39.2 er b6 nymeeli,
par sem gert er rad fyrir heimild til ad r4da mann, sem nad hefur hamarksaldri,
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til a8 gegna starfi i bagu rikisins um stundarsakir, medan ekki er v6l 4 68rum
haefum manni i starfis. Radning af pessu tagi hefur tidkazt, begar bryna nauSsyn
hefur borid til, en an bess ad heimild veeri til pess 1 ldgum.

Pbad er einnig nymeeli i greininni, ad lausn skuli midast vid 1. dag nsesta manadar
eftir a8 starfsmadur verBur 70 ara, svo sem mzlt er fyrir um i 39.1. Gildandi 16g
gera rad fyrir lausn begar eftir 70 ara aldur, en s\ venja hefur myndazt, a5 menn
heetti stérfum um naestu aramét eftir ad beir hafa nad 70 ara aldri. Slik venja veldur
verulegri mismunun eftir pvi 4 hvada tima ars menn eru faeddir og bykir edlilegt a8
lata hér eitt yfir alla ganga.

Um 40. gr.

Um eitt atridi bessarar greinar er ekki samkomulag i nefndinni. Meiri hluti
nefndarinnar telur rétt, a8 hin sérstoku réttindi vi§ niSurlagningu st6du, sem, nefndin
fjallar um, verdi einungis fengin skipuSum starfsménnum. Fulliriar B.S.R.B. telja
®skilegt, a8 bessi réttur sé fenginn o6llum starfsménnum rikisins.

Greinin felur i sér breytingu, sem lei8ir af bvi, hvernig reynt er i frumvarpinu
ad draga skyr mork milli réttinda skipads, setts og radins starfsmanns rikisins. f
gildandi 16gum er, eins og a8ur hefur verid sagt i greinargerdinni, ekki skyrt mark-
adur mismunurinn, sem 16ggjofin setlar monnum, { réttarstédu eftir radningarformi.
Detta verdur m. a. ljést i 14. gr. gildandi laga, sem svarar til 40. gr. frumvarpsins.
I I6gunum er starfsmanni veittur tiltekinn réttur, ef stada er 16gd nidur og ekki
tekin afstada til, hvort sa réttur sé mismunandi, eftir pvi hvort um er ad r=da
skipadan, settan e8a radinn starfsmann. Atla ma, pott ekki komi pad beinlinis fram
i 16gunum, ad radnum starfsmanni megi segja upp med uppsagnarfresti. 14. gr. gerir
hins vegar alla starfsmenn jafna ad bessu leyti og veitir ménnum rétt til 6 eda 12
manada launa eftir starfsaldri, ef stada er 16g8 niSur. Petta akvaeSi er ein af asted-
unum til pess, a8 hneigd hefur verid i framkvemd laganna til a8 fara med rétt
radinna, settra og skipadra starfsmanna allra me8 sama heetti.

Fulltruar B.S.R.B. telja, a8 rymkun heimildar rikisins skv. 37. gr. til a§ feera
starfsmann milli starfa, skapi svo mikla moguleika til breytinga, a8 unnt vezeri bess
vegna ad veita starfsménnum beim, sem hér um reSir, rétt til launa eftir ad peir
hetta stéorfum vegna bess ad starf peirra er lagt nidur. Fulltriar B.S.R.B. hafa ekki
sett fram tillégu um lengingu timans fra pvi sem nu er i 16gum, en telja seskilegt,
ad tekin versi af 611 tvimali um, ad Akvaedin eigi vid um alla starfsmenn, sem, 16gin
na til, an tillits til radningarforms.

I frumvarpinu er tekin afstada til uppsagnarfrests, par sem hann 4 vid, og i
samrzemi viS pad er i 40. gr. gerd tillaga um, ad gildandi regla um greislur vegna
nidurlagningar st6du eigi eingongu vid vm starf skipads starfsmanns. Er ba gert
rad fyrir, ad i 68rum tilvikum yréi beitt venjulegri uppsdgn, enda er par um ad
reeda vinnusamband rikis og starfsmanns, sem hann matti ekki telja varanlegt.

f 40.1 er 15 ara fresti i gildandi 16gum breytt 1 12 4r i samraemi vi§ adrar sams
konar breytingar i frumvarpinu.

Um 41. gr.

Grein pessi er efnislega hin sama og 7. gr. gildandi laga, a8 68ru leyti en bvi,
ad pad er nymeli, ad yfirmanni er rétt a8 veita starfsmanni lausn um stundarsakir
4n launa, begar starfsmadur gerir sig sekan um beer yfirsjénir, sem upp eru taldar i
greininni og leetur eigi skipast vi§ aminningu. P6tti nefndinni rétt a% hafa i 16gun-
um heimild til ad beita starfsmann pessum viSurlégum, sem haegt veri a8 gripa til,
a%ur en starfsmanni er vikid dr starfi ad fullu.

Um 42. gr.
Greinin svarar til 8. gr. gildandi laga og er mestmegnis obreytt. 42.2 er bo
nymgeeli, par sem starfsmanni er heimilad a8 fela stéttarsamtékum sinnm a8 fylgjast
med rannsékn, sem fram fer skv. 42.1. St breyting er gerd A 42.3, a8l urslit um
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starf skulu radin strax og nidurst68ur rannséknar skv. 42.1 eru kunnar, en ekki
lokaniSurstodur, eins og segir i gildandi 16gum.

Um 43. gr.

Greinin svarar til 9. gr. gildandi laga. A henni hefur verid gerd ein breyting i
43.2, par sem segir: ,,Nu tekur starfsmadur vi8 starfi 4 ny* i stad orSanna i 2. mgr.
9. gr. gildandi laga: ,Nu fellur nifur lausn um stundarsakir®“. Er breytingin ger®
til pess a® taka af allan vafa um, a8 starfsmadur feer pvi adeins greiddan helming
hinna fostu launa, er hann hefur veri§ sviptur, a hann taki vid starfi & ny, en
gildandi Akvaedi matti misskilja 4 pann veg, a8 starfsmadur fengi bann helning, sem
hann hefur verid sviptur, pegar lausn um stundarsakir fellur niSur, vegna bess ad
starfsmanninum er veitt lausn fyrir fullt og allt.

Um 44. gr.
Greinin er samhljé8a 11. gr. gildandi laga.

Um 45. gr.

45.1 er samhlj68a 12. gr. gildandi laga, en 45.2 er hins vegar nymeeli. Me§ bvi
akvaedi er gerd tillaga um ad marka Adkvedna stefnu um, ad starfsmanni skuli vikja
ur starfi, ef hann reynist hafa frami& brot i starfi gegn almennum hegningarlégum,
svo sem fjardratt, misnotkun adstédu, skilasvik, ranga upplysingagjéf eSa hylmingu
vfir eSa hlutdeild i sliku broti, hvernig sem bvi mali er lokid.

Stefna, sem moérkud er med l6gum eins og bessum, hlytur ad gera mun meiri
krofur til starfsinanns rikisins en svo, a8 hann rétt haldi sig saklausan af brotum
gegn refsiloggjof. Stefnu af bessu tagi er 6rdugt ad orda i 16ggj6f, pegar alltaf hljéta
ad koma til matsatrisi vegna mismunandi a8dstaedna i einst6kum malum. ZEskilegast
veeri eflaust, ef 16ggj6fin markadi pa akvednu stefnu, ad starfsmanni skuli vikid
ur starfi, ef slik éregla eda oreia er a hans storfum, a8 bent geeti til refsiverdrar
hattsemi, jafnvel pétt slik hattsemi yrdi ekki sonnud. I rikisrekstrinum 4 ekki ad
s@tta sig vid neitt minna en algera reglusemi i hvers konar embzttisfeerslu og starfs-
madur a ad vita med vissu, hvada visbrogd verda af halfu yfirmanna hans, ef eitt-
hvad annad kemur i 1jés. Verdur ab telja meskilegt, ad i medferd bingsins verdi betta
atridi ithugad nanar og mérkud st stefna, sem Alpingi pykir heefileg.

Um 46. gr.

Greinin er a8 mestu samhljoda 15. gr. gildandi laga. I henni er b6 a¥ finna brju
nymeeli. T 46.1 er pad nymeli, ad uppsagnarfrestur skuli styttur sem nemur orlofi,
ef starfsmadur 6skar pess og pvi verdur vi8 komid an réskunar a starfi. Einnig er
pad nymeeli i 46.1, ad uppsagnarfrestur radins starfsmanns, sem starfad hefur
skemur en eitt ar, sé naegilegur einn manudur. .

Prifja nymeli§ er ad finna i 46.2, bar sem stjornvaldi er gert a8 skyldu a8
hafa uppi askilna® innan eins mana®ar fra uppsogn, vilji ba8 lengja uppsagnar-
frest i sex manudi, pegar svo stendur &, sem i greininni segir.

Um 47. gr.
Greinin er samhljo8a 35. gr. gildandi laga.

Um 48. gr.

Greinin er sama efnis og 36. gr. gildandi laga med peirri breytingu einni, ad i
stad orSanna ,,Bandalagi starfsmanna rikis og baja*“ i 36. gr. komi ordin ,hlutad-
eigandi fyrirsvarsménnum starfsmanna®. Or8alagsbreytingin gerir greinina mun
viSteekari, enda verBur ad telja aeskilegt, ad nad verdi sem vidtekastri samstéSu um
pau atridi, sem i greininni er fjallad, b. e. samningu reglugerda skv. 16gunum, endur-
skobun laganna, svo og agreiningsatridi, sem upp kunna ad koma i framkvsemd
peirra.
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Um 49. gr.

Akvaedi§ er nymeeli, sem gerir rad fyrir starfsemi samstarfsnefnda starfsmanna
med stjérnendum stofnana og fyrirtzekja rikisins til a¥ koma i veg fyrir vandraedi i
skiptum stofnunar og starfsf6lks med bvi a8 eyda misskilningi og fjalla um
agreiningsmal.

Um 50. gr.

Akvedis er nymeli, sem gerir rad fyrir samstarfsnefnd med sama heatti og i

49. gr., i samskiptum heildarsamtaka rikisstarfsmanna vi§ fjarmalarasherra.

Um 51. gr.
Parfnast ekki skyringa.
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