Nd. 54. Frumvarp til laga [562. mal]

um Jafnlaunadom.
Flm.: Svava Jakobsdoéttir.

1. gr.
Konum og koérlum skulu greidd jofn laun fyrir jafnver8meet storf.

2. gr.

Atvinnurekendum er O6heimilt a8 mismuna starfsfélki eftir kynferdi. Gildir
petta ekki adeins um launagreidslur, heldur um hvers konar greinarmun, utilokun
eda forréttindi vegna kynfersis. Bannad er med 6llu a8 skerda jafnrétti kynjanna til
atvinnuradningar, hlunninda, vinnuskilyrSa og hsekkunar i starfi.

3. gr.

Setja skal 4 stofn domstol, er nefnist Jafnlaunadémur. Skal hann sitja 1 Reykja-
vik og vera fyrir allt landid.

Jafnlaunadémur skal skipadur 5 démendum til briggja ara i senn og skulu beir
asamt jafnmoérgum varadémendum skipa8ir pannig: einn skipadur af Hestarétti og
er hann formadur démsins, einn skipadur af félagsmalaraSherra, einn skipadur af
Bandalagi starfsmanna rikis og bs=ja, og skulu pessir brir 4samt varaménnum hafa
lokid embzttisprofi i 16gum, einn skipadur af Alpydusambandi fslands og einn skip-
adur af Vinnuveitendasambandi Islands, og skulu bessir tveir 4samt varamdénnum
vera 20 ara eda eldri.

Malsmedferd fyrir Jafnlaunadémi skal hita reglum laga um medferd einkamala
i héra®i, nr. 85/1936.

Kostnadur vid Jafnlaunadém greidist vur rikissjédi.

4. gr.

Verkefni Jafnlaunadéms er a8 dema i malum, er risa dt af keerum um brot 4
16gum bessum.

I vdrskurSum sinum skal Jafnlaunadémur byggja, jafnframt bessum légum,
a lagastefnu beirri, sem fram kemur i 3. gr. in fine laga nr. 38/1954, um réttindi og
skyldur opinberra starfsmanna, i fullgildingu Islands & sampykkt AlpjéSavinnu-
malastofnunarinnar fra 29. juni 1951, nr. 12/1958, og i 16gum nr. 60/1961, um launa-
jofnud kvenna og karla.

Jafnframt er Jafnlaunadomi rétt ad hafa a8 engu mismunandi nafngiftir { sama
starfi, sem uppi eru i pvi skyni ad mismuna kynjum i launakjorum.

5. gr.
Kerendur og séknarabilar mals fyrir Jafnlaunadémi geta verid: 1) einstakl-
ingur, sem telur brot 4 16gum bessum beinast gegn sér, og 2) starfshépar eda félags-
samtok, sem telja atvinnurekanda hafa brotid gegn akvaedum bessara laga.



6. gr.

Démur Jafnlaunadéms i keerumali einstaklings er bindandi sem radningarsamn-
ingur milli adila og verdur honum ekki skotid til @8ri déoms. Sama gildir um akvord-
un Jafnlaunadéms um malskostnad.

Jafnlaunadémur getur deemt atvinnurekanda til greiSslu sekta i rikissjod vegna
brota 4 16gum pessum. Hamark sekta er kr. 250 000.00. Atvinnurekandi getur afryjad
sektardémi Jafnlaunaddéms til 28ri déms eftir almennum reglum.

7. gr.
Félagsmalaradherra setur nanari reglur um framkvemd bessara laga i reglu-
gerd.

8. gr.
Log bessi 68last begar gildi.

Greinarger9.

Pessu frumvarpi um Jafnlaunadém, ef al lo6gum verSur, er xtlad pad hlutverk
ad tryggja framkvemd laga um jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu. Reynsla undan-
farinna ara og 4aratuga synir, ad lagasetning ein naegir ekki, til bess a8 fullkomid
jafnrétti sé tryggt i pessum efnum. Me8 fullgildingu sampykktar AlpjéSavinnumala-
stofnunarinnar nr. 100 fra 29. juni 1951, nr. 12/1958, hefur Island skuldbundid sig
til al tryggja jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnverSmaet storf. Skal pad gert
m. a. med ,radst6funum, sem komid er 4 e8a viSurkenndar eru med 16gum, til
dkvorSunar 4 launum®.

Su stadreynd blasir vi8, ad pau storf sem konur vinna i pjodfélaginu, eru
metin til lagra launa. Pad er pvi full ast=e8a til a8 =tla, ad hvorki vinnuveitendur né
pbad starfsmat, sem fram fer i landinu, taki naegilegt tillit til jafnréttissjonarmida vid
launadkvordun. bad yréi eitt af hlutverkum Jafnlaunadéms ad skera dr um, hvort
svo hefdi verid gert.

ba pekkjast og moérg deemi uwm inisrétti 4 vinnusta8. ,,Somu‘ stérf eru iSulega
nefnd mismunandi starfsheitum eftir pvi, hvort karl eSa kona gegnir peim. bPa syna
ymsar athuganir, a8 raunborgun er heerri til karla en kvenna, enda pott pau gegni
somu stérfum, og rikrar tilhneigingar geetir til ad ganga fram hja konum vid
haekkun i starfi. Peir einstaklingar, sem eru bannig misrétti beittir, eiga oft orfugt
um vik a8 fa leidréttingu mala sinna. Me8 stofnun og starfraekslu Jafnlaunadéms
xttu baedi einstaklingar, starfshopar og félagssamték, sem teldu, a8 brotin hefSu
verid jafnréttislog, leynt efa 1jost, kost a pvi a8 fa skorid r beim malum.

Enda bott Jafnlaunadémi sé @tlad a8 pjona baSum kynjum jafnt, verSur ad
leggja sérstaka dherzlu a gildi hans fyrir konur. Pzr eru yfirleitt 1 peirri a8st6du,
ad peer mega sin minnst 4 vinnustéSum, eciga sjaldnast adild ad launaakvordun ela
fulltria i stéttarfélogum og hafa a8 68ru leyti aSeins obein ahrif a kjor sin.

Par sem rikrar tilhneigingar geetir 4 vinnumarka®i til bess a8 beina konum 1
laglaunadar st6dur, algerlega an tillits til menntunar peirra eda hefni, t. d. med aug-
Iysingum vinnuveitenda eftir konum sérstaklega, er hér kominn vitahringur, sem
samfélaginu ber skylda til a8 rjufa. Pad er skoSun flin.,, ad stofnun Jafnlaunadéms
sé raunhaef lausn ad pessu marki.

3

Um 1. gr.

Or8alag 1. gr. er i samhljé8an vi¥ sambpykkt AlbjoSavinnumalastofnunarinnar
nr. 100, sem fjallar um ,,jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnverSmeet storf“ og
fullgilt var af Islands halfu 17. febr. 1958. Pykir rétt ad festa petta or8alag i islenzk-
um légum samhlida beim 16gum, sem fyrir eru um jafnrétti karla og kvenna til
launa. I ntgildandi 16gum (16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
38/1954, II. 3. gr., og 16gum nr. 60/1961, um launajoéfnud karla og kvenna) er kvedid
4 um launajéfnud karla og kvenna fyrir sému stérf. I fjolmérgum starfsgreinum



vinna eingongu konur og eru pvi ekki vid ,,somu” storf og karlmenn. Pad er skoSun
flm., a8 til pess ad tryggja konum évilhallt mat i launaidkvordun, an tillits til kyn-
fer8is, purfi ad koma til enn traustari stod i l6gum en fyrir hendi er nii. Pessu
akvaedi er 2tlad ad na yfir allar konur i atvinnulifinu, 4n tillits til pess, hvert starf
er unnid eda hver atvinnurekandinn er.

Um 2. gr.

2. gr. styBst vid sampykkt AlpjoSavinnumalastofnunarinnar fra 25. juni 1958,
nr. 111, er varSar misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs. Med fullgildingu peirrar
sampykktar arid 1964 hefur islenzka rikid skuldbundid sig til ad fylgja stefnu, sem
midi a8 pvi ad koma 4 jafnrétti um vinnumdguleika eSa medferd i atvinnu og starfi
og utryma hvers konar misrétti i pessum efnum, einnig misrétti vegna kynferdis.
Slik lagasetning, sem hér um r®8ir, er i anda alpjéSasattmala Sameinudu pjoéSanna
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, sem Island undirritadi 30. des.
1968. Hun hlytur einnig ad teljast i samremi vid pa hugsjéon manngildis og jafnraed-
is milli manna, sem islenzk bj68 hefur ztid talid sér mikilvegt ad halda i heidri.
Benda ma 4, ad 1 3. gr. sampykktar AlpjoSavinnumalastofnunarinnar nr. 111 hefur
hvert adildarriki skulbundi® sig til pess m. a. ad setja pau 16g, sem telja megi ad
tryggi, a8 stefnan um jafnrétti i pessum efnum verdi visurkennd og virt.

Um 3. gr.

Gert er rad fyrir, ad settur sé a stofn sérhefur démstéll, sem demi i malum,
er risa kunna vegna misréttis kynjanna i atvinnulifinu. Démurinn er fjoélskipadur
og er meiri hluti démenda 16gleerSur. Heestiréttur asamt helztu adilum vinnumark-
adarins, ba8i 1 opinberum rekstri og einkarekstri, tilnefni démendur. Gert er rad
fyrir somu malsmedferd fyrir démnum og gildir um einkamal almennt i landinu.

Um 4. gr.

4. gr. afmarkar svi§ Jafnlaunadéms og skyrgreinir st68u démsins i réttarkerfi
okkar. Hann dsemir adeins i malum, sem risa 1t af kerum um brot 4 1. og 2. grein.
Jafnhlida peim lagaakveedum & démurinn ad hafa til hlidsjonar pa lagastefnu, sem
fram kemur i peim lagaakva8um, semn talin eru upp. Enn fremur er déminum ztlad
ad sja fyrir pau horn, sem einstakir vinnuveitendur hlaupa gjarnan fyrir i pvi skyni
a8 mismuna kynjunum.

Um 5. gr.

Fimmta greinin fjallar um, hverjir pad eru, sem geta bori upp mal fyrir Jafn-
launaddmi.

f fyrsta lagi getur sa einstaklingur, sem telur lagabrotid beinast gegn sér og vill
fa leidréttingu mala sinna, lagt mali§ fyrir Jafnlaunadém. Pad er i samraemi vid al-
mennar reglur.

I 68ru lagi geta starfshopar e8a félagssamtok, sem telja atvinnurekanda hafa
broti8 gegn akvaedum laga pessara, lagt keerumadl fyrir Jafnlaunadém an malsadildar
pess einstaklings eSa einstaklinga, sem hi8 meinta lagabrot beinist gegn. Er hér um
nokkurt nymeeli ad reda midad vid islenzkt réttarkerfi, par sem réttargezian 4

pessu afmarkada svisi er ad marki fengin i hendur dhugaménnum um jafnrétti
kynjanna.

Um 6. gr.

Samkvamt 6. gr. er Jafnlaunadémur bszer ad breyta radningarsamnmingi, hvort
sem hann er munnlegur eda skriflegur, til samrzemis vi akvaedi laga pessara. Peirri
nidurstédu domsins verdur ekki afryjad. Ef asteda bykir til ad sekta atvinnurekanda
vegna brota 4 16gum bessum, setir slikur sektardémur afryjun til Heestaréttar.

Akvedi 7. og 8. gr. barfnast ekki uskyringa.



