Nd. 285. Frumvarp til laga [156. mal]

um breyting a 1ogum nr. 80 11. juni 1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Flm.: Jon Baldvin Hannibalsson, Benedikt Groéndal.

1. gr.
9. gr. laganna ordist svo:

A hverri vinnust6d, par sem a. m. k. 5 menn vinna, skulu starfsmenn hafa til
bess rétt og skyldu a8 kjoésa ur sinum hépi einn triunadarmann fyrir hverja 80 starfs-
menn, tvo fyrir hverja 60 o. s. frv. TrinaSarmann skal kjésa arlega og er heimilt
ad endurkjésa hann allt a¥ fimm sinnum. Nyr trinadarmadur skal po kjérinn til
tveggja 4ra.

Nu starfa vid sama fyrirteki starfshdpar, er tilheyra mismunandi stéttarféloguin.
Skal p4 hverjum starfshépi heimilt ad kjésa sér trinadarmann, en pé skulu allir
starfsmenn sameiginlega kjosa einn adaltrinadarmann.,

Triinadarmadur skal geeta bess a8 gerSir vinnusamningar séu haldnir af atvinnu-
rekanda og fulltrium hans, og réttur verkafélks skv. 16gum § hvivetna virtur, sér-
staklega 10g og reglugerdir um vinnuvernd, orlof, oryggiseftirlit og hollustuhaetti.

Trinadarmanni skal jafnan heimilt a8 sinna peim umkvértunum, er fram kunna
a8 koma, i vinnutima og einskis missa i launum bess vegna. Einnig skal trana8ar-
manni heimiit ab kalla til fundar 4 vinnustad med samstarfsménnum sinum og honum
latin { té s alstada sem til bess er naudsynleg. Samningsa8ilar 4 vinnumarkadi setja
um betta nanari reglur.

Sjalfsted vinnustod telst i pessu sambandi sérhvert atvinnufyrirtzeki, par sem
hépur manna vinnur undir stjorn sérstaks verkstjora efa flokksstjéra, svo sem
verksmidjur, fiskverkunarstéSvar, skipaafgreiSslur, skip, bifreibast6dvar o. fl.

Verdi agreiningur milli stéttarfélaga um, hvert beirra skuli skipa trinadarmann,
urskurdar AlpySusamband islands agreininginn.



2. gr.
10. gr. laganna ordist svo:

Samningsréttur og samningsskylda:

1. Par sem samningar eru i gildi, skal vinnust6dvun ekki beitt til ad knyja fram
lausn agreiningsmala.

Komi til 4greinings um skilning samningsiakvae6a eba krafna, sem byggdar
eru 4 samningsakvaedum, skal mali§ urskurdad af Félagsdémi, svo fremi adilar
hafi ekki nad samkomulagi skv. 2.—4. 1i§ hér a eftir.

2. Agreining milli fyrirtekis og starfsfélks bess skal fyrst reyna ad leysa med
samningum milli fyrirtekis og trinadarmanns eda trunalarmanna. A slikum
fundum skal faera fundargerd, sem i sé skrad agreiningsefni, sameiginlegar niSur-
stoSur eda stutt skilgreining afstodu hvors adila, ef lausn feest ekki. Fundar-
gerdir skulu kynntar badum malsadilum.

3. Naist ekki samkomulag eftir 1i§ 2, geta badir samningsadilar, eSa heildarsamtok
beirra, komi8 sér saman um a8 halda afram samkomulagsumleitunum, eftir ad
abyrgur fulltrii fra hvorum samtékum hefur veri8 til kvaddur.

Heildarsamtékunum e8a abildarfélégum peirra er 6heimilt ad setja sig i beint
samband vi8§ med8limi hins a&ilans varSandi kjaramal og vinnutilhdgun an sam-
ralds og sampykkis hans.

4. Naist ekki samkomulag vi§ samningsumleitanir skv. li§ 2 og 3, eda ef slikar
samkomulagsumleitanir eiga sér ekki stad, efa um er ad r=eda égreining milli
samtakanna, er hvor adili um slg skyldur til a8 taka agreininginn upp i viSkom-
andi félagi eda sambandi, eda i AlpySusambandi islands og Vinnuveitendasam-
bandi fslands eSa peim adildarsamtokum peirra, sem bau visa til.

5. Samningafund skal halda i sidasta lagi 8 dogum eftir a8 annar hvor agilinn hefur
sett fram skriflega kréfu par um.

3. gr.
Log pessi 66last pegar gildi.

Grelnargerﬁ

Sidan nuglldandl vmnuloggjof var sett — 16gin um stettarfélog og vmnudexlm
1938 — eru nu senn lidin 37 ar. Samt sem adur hefur 1itid sem ekkert verid hroéflad
vi8 pessum 16gum og hafa b6 ekki i annan tima gerst storfelldari bjosfélagsbreytingar
i landi voru og jafnframt gerbylting i viShorfum manna til bessara mila.

Hér er po ekki farid ut i allsherjarendurskodun pessarar loggjafar — sem ekki
veeri b6 vanporf & — heldur a8eins ger® tillaga um breytingu a tveimur greinum, er
varda stodu trinaSarmannsins 4 vinnustad.

Til pess, ad pessi kostur er valinm, liggja peer astadur er nu skal grelna v

A siSustu arum hefur kréfum um vaxandi lydraedislega hlutdeild félksins i efna-
hags- og atvinnulifi sifellt vaxi§ asmegin. Hér a4 hattvirtu Alpingi hafa komid fram
ymsar tillogur um atvinnulydraedi — einhvers konar hlutdeild verkafélks i stjérn
fyrirteekjanna — misjafnlega itarlegar og vel dr gardi gerSar. En allar go8ar dyggdir
byrja heima og svo er einnig med 1y8rebid.

f nzestu nagrannaléondum okkar er kerfi triinadarmanna 4 vinnustad s beina-
grind, sem ber verkaly8shreyfinguna uppi. Pad er i senn skdli og uppeldismidstod
hreyfingarinnar. bar hljéta oftast fyrstu pjalfun sina peir, er seinna risa til ahrifa og
forustu i hreyfingunni. Hér hefur petta kerfi ekki skotid jafnfostum rétum i bjéd-
lifinu, og ver8a orsakir til bess ekki raktar hér, en geta ma sér til, ad ein asteSan
sé pau Gedlilegu afskipti, sem ntverandi 16ggjof veitir vinnuveitandanum um val
trunadarmanns. Pad akvadi hefur jafnan verid 6grun, en ma nu telja hreina moédgun
vis verkaly®shreyfinguna. Starf trunafarmannsins er mikilveegt. Einungis me§ godu



trinadarmannakerfi er unnt ad virkja fjéldann i verkalydshreyfingunni og tryggja, a8
almennir félagsmenn hafi eblileg ahrif 4 gang mala sinna, og med bvi forSast ad fa-
mennir hépar dragi til sin of mikil véld og ahrif um stefnumétun hreyfingarinnar.

Virkt trinadarmannakerfi hiytur lika a8 vera sjalfsagbur undanfari kréfunnar
um atvinnulydredi. bar bjalfast menn i medferS vandamala 4 vinnustad, og bar
byggist upp visir til peirra 1ly8raedislegu vinnubragda, sem sifan er sjalfsagt ad faera
ut til stjornunarhlutdeildar i fyrirtekjunum. Fullyr§a ma, ad su tiltélulega géda
reynsla, sem fengist hefur af framkvemd atvinnulydraedis a4 Nordurlondum, hefdi
verid ohugsandi an peirrar 1ydraedislegu hefdar, sem vel virkt kerfi tranadarmanna
a4 vinnustad hefur skapad.

Kréfum manna til vinnustadarins hefur fleygt fram a sidustu arum, ekki hvad
sist var6andi Oryggi og hollustuhaetti &4 vinnustal, og hafa bessar krofur endur-
speglast i 16ggjof um bessi efni. Opinbert heilbrigdis- og oryggiseftirlit hrekkur po
skammt til a8 leysa pann vanda, sem vid er ad etja. Einungis arvekni verkafolks-
ins sjalfs gefur viShlitandi arangur. Eykur betta enn 4 mikilvaegi st68u trinadar-
manns 4 vinnustad og gerir pad nau8synlegt, a8 eigi sé adeins heimilt, heldur og skylt
ad hafa trinadarmann 4 hverjum vinnusta8, og ver8ur ba a8 telja allt annad o6edlilegt
en a8 verkafolkid kjosi hann sjalft Gr sinum hépi.

10. gr. nigildandi laga er allt of almenns e&lis og lauslega ordud. Daétti bvi rétt
ad setja nanari reglur um me6ferd kvortunarefna og deilumala, svo ad bpau tynist
ekki milli Herddesar og Pilatusar, par sem einn visar af sér 4 annan. Hefur vid
samningu beirrar greinar veri§ seilst til fanga til peirra reglna, er norska Alpydu-
sambandi® og Vinnuveitendasambandi8 hafa ordi¢ asatt um i samskiptareglum sinum.

Vid samningu 9. gr. hefur hins vegar verid hofé hlidsjon af nidurstéSum fraedslu-
héps MFA, er nylega fjalladi um bessi mal (sbr. timaritid Vinnan, 4. tbl. 1974). Ma
pvi fullyrda, ad i frumvarpi bessu endurspeglist sii umraeda, er ni fer fram innan
verkalyOshreyfingarinnar um trinadarmanninn & vinnustad, stodu hans og starf.



