Ed. 522. Tillaga til bingsalyktunar [260. mal]

um, takmérkun & rétti atvinnurekenda til ad segja upp fastradnu starfsfolki ad
cigin getbotta.

Flm.: Soffia GuSmundsdoitir, Ragnar Arnalds.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad undirbia og leggja fyrir Alpingi laga-
frumvarp, er m. a. kvedi 4 um réttindi og skyldur fastradins starfsfolks og heimildir
atvinnurekenda il a® segja bvi upp. Skal ad pvi slefnt ad takmarka rétt atvinnu-
rekenda til a8 segja upp fastradnu starfs{olki a8 eigin geSpotta, t. d. vegna skoBana-
agreinings, og ver$i uppsogn pvi aleins logleg, a6 hin sé¢ neegilega rokstudd, svo
sem ad synt s¢ fram & vanrackslu i starfi e8a verid s¢ ad fakka starfsfolki.

Greinarger®d.

Nylega stodu yfir verkfallsatok 4 Sclfossi milli Kaupfélags Arnesinga annars
vegar og hops starfsmanna & einun af verkstedum pess hins vegar.

Deila pessi atti reetur sinar ad rekja il orétlmetrar og tilefnislausrar uppsagnar
starfsmanns, sem um aralugaskeid hefur unnid hjia Kaupfélagi Arnesinga. Var pa
gripid til verkfallsadgerda til pess a8 standa vord um pau mannréttindi verkafdlks ad
biia vi§ atvinnuoryggi og purfa ekki ad siweta uppségnum as gedpotta atvinnurckenda.

Verkfallsmenn 4 Sclfossi beindu peirri askorun til Alpingis a$ hrada setningu
laga um, vinnuvernd, er iryggi verkafélki atvinnudryggi.

Decilan a Selfossi er nu il lykta leidd, bar ¢8 sa starfsmadur, er vikid var ur
starfi, hefur veri§ endurridinn, en pessi verkfallsatok gefa tilefni til pess, ad ras-
stafanir séu gerdar, sem komid geli i veyg fyrir aték af pessu tagi.

St skoSun hefur lengi verid uppi, ad bryn porf sé lagasetningar wm vinnu-
vernd, og i ti§ vinstri stjornarinnar var skipud nefnd til a8 vinna ad ger$ frum-
varps til laga win vinnuvernd, en bpad frumvarp hefur enn ekki s$é8 dagsins 1jos.

Sem stendur er pad raunar 4 valdi atvinnurekenda ad haga radningum og upp-
sognum starfsinanna a® cigin gedpotta, po al vidtzek samstada og stétivisi verka-
f6lks geti hnekkt pessu valdi, svo sem nylegt deemi sannar. Su vernd, sem fyrir-
finnst i islenskum 16gum, er i 16gum um stéltarfélég og vinnudeilur, nr. 80 1938,
og tekur til tranadarmanna a vinnustad. Réltur peirra samkvaemt 16gum er bo ekki
meiri en svo, ad atvinnurekandi verdur ekki deemdur til ad taka aftur til starfa
trunadarmann, sem hann hefur viki®§ ur siarfi ologlega.

A NorSurléndum hafa yfirleitt verid sett 16g um almenna vinnuvernd, og ma
bar til nefna norsku vinnuverndariégin, sem gera rad fyrir, a8 atvinnurekandi verdi
ekki aleins demdur til skadabéta vegna O6loglegrar uppsagnar, heldur er einnig
gert rad fyrir, a8 starfsmann negi deema inn i starf sitt & ny (sbr. 43. grein norskra
vinnuverndarlaga). Svipa®a reglu er ad finna i senskum rétti.

Pad er skoSun flutningsmanna bpessarar pingsalyktunartillogu, ad pad sé longu
timabaert, ad hér 4 landi verdi sett 1oggj6f um vinnuvernd, sem tryggi atvinnuéryggi
starfsmanna.



