Sh. 64. Tillaga til pingsalyktunar [60. mal]
um setningu loggjafar um jafnrétti kynjanna.

Flm.: Gylfi P. Gislason, Benedikt Gréndal, Eggert G. Porsteinsson,
Jén Arm. HéSinsson, Sighvatur Bjorgvinsson.

Alpingi alyktar a8 fela rikisstjorninni ad lata semja frumvarp til laga um jafn-
rétti kynjanna. Samtokum kvenna sé veitt adild ad samningu frumvarpsins. { frum-
varpinu skulu meginatrisi gildandi laga um launajéfnud kvenna og karla, nr. 60/1961,
og laga um Jafnlaunarad, nr. 37/1973, dAsamt 68rum gildandi lagadkvaedum um slikt
efni, sameinu® 1 eitt frumvarp. Jafnframt pvi verdi einstdk atrifi endurskodud i 1josi
fenginnar reynslu og nanari Akvaedi sett i samrzemi vi§ eftirfarandi grundvallar-
sjonarmid:

1. Konum skal i reynd tryggt algert jafnréiti 4 vid karlmenn 4 6llum svidum
pjodlifsins. Konur og karlar skulu eiga jafnan rétt til vinnu og menntunar.

2. Vib radningu i storf, flutning milli starfa, skiptingu { launaflokka, veitingu
orlofs fra starfi efa uppsdgn skal éheimilt ad mida reglur eSa radstafanir vi8 pab,
hvort um karla eSa konur er a8 ree8a. Geti baedi karlar og konur gegnt starfi, er 6heim-
ilt ad mida auglysingu bess vi§ anna§ hvort kynid. Auglysing ma ekki heldur gefa
til kynna a8 vinnuveitandi 6ski pess a8 ventanlegur starfsmadur sé fremur af 68ru
kyninu en hinu. Umszkjandi, sem fwer ekki st68u, sem hann hefur s6tt um, getur



krafist pess a$ vinnuveitandinn lati honum i té skriflegar upplysingar um hvasa
menntun, reynslu og adra hefni sa umsaekjandi hafi til a8 bera sem st68una hlaut.

3. Kvedi8 sé skyrt 4 um ad med sému launum fyrir sému vinnu sé att vis allar
greidslur og hlunnindi, sem vinnuveitandi leetur af hendi, og ad launin skuli akve8a
med sama heetti, hvort sem um er ad ra8a karl eba konu.

4, Konur og karlar, sem starfa hji sama vinnuveitanda, skulu eiga sama rétt til
starfsmenntunar og starfspjalfunar asamt orlofi til bess a& afla sér slikrar menntunar
og pjalfunar,

5. Auglysingar mega ekki vera med beim heetti, a8 i 6samrzemi sé vis grund-
vallarregluna um jafnrétti kynjanna, né heldur pannig, a8 paer seri sidfer8isvitund
annars hvors kynsins.

Greinarger?8.

Frumvarp pad, sem bingmenn AlpySuflokksins undir forustu Jéns Porsteins-
sonar fluttu & sinum tima um launajéfnud kvenna og karla og var sampykkt sem
16g nr. 60/1961, marka®i timamét i jafnréttisbarattu kvenna 4 sviSi launamala. Fyrir
tveim arum fluttu pingmenn tr 6llum flokkum undir forustu Svévu Jakobsdéitur
frumvarp um Jafnlaunarad, sem sampykkt var sem l6g nr. 37/1973. 1 peim I6gum
eru og mikilveeg akvaedi vardandi réttindamal kvenna. Jafnlaunarad mun po6 hafa
haft mjog takmarkaSa a8stodu til pess a8 hefja umtalsvera starfsemi enn sem
komid er.

A siBasta ari lagsi rikisstjorn norska Verkamannaflokksins fyrir Stérpingid
frumvarp til laga um jafnrétti kynjanna, og er pad enn til medferSar a pinginu. I bvi
frumvarpi eru ymis nymeli, auk pess sem kvedid er nanar 4 um nokkur atri8i vard-
andi launajafnrétti en gert hefur verid i eldri 16gum um pau efni. Morg akveedi frum-
varpsins eru af sjalfsogdu miSud vis norskar adstzedur. En nokkur peirra eru svo
athyglisverd ad full astae8a er til pess ad athugad sé hvort ekki sé timabzert ad 16g-
taka pau hér a landi.

I pessari tillogu til pingsalyktunar stinga flutningsmenn pess vegna upp a pvi
ad rikisstjorninni verdi falis, a8 hoféu samradi vid samtok kvenna, ad lata semja
frumvarp til laga um jafnrétti kynjanna, Veeri pa eblilegt ad sameina i eitt frumvarp
meginakvaedi gildandi laga um launajoéfnud kvenna og karla og Jafnlaunarad, sem og
onnur gildandi lagadkvadi um slik efni, jafnframt bvi sem nanari akvaedi yrdu sett
um viss grundvallarsjénarmis, sem 4kveedi eru um i frumvarpi norsku rikisstjérnar-
innar og fyllsta astaeda er til a8 kanna hvort rétt sé ad setja um lagadkveedi hér a landi,
en pau eru nefnd 1 tillogugreininni. Nefndin, sem gert er rad fyrir ad semji slikt frum-
varp, mundi ad sjalfsogbu jafnframt kanna hvort asteda veri til pess ad taka tillit
til fleiri atrida, t. d. vegna sérstakra adstedna a Islandi.



