Ed. 441. Frumvarp til laga [210. mal]

um orlof.
(Lagt fyrir Alpingi 4 97. loggjafarbingi 1975—76.)

1. gr.
FélagsmalaraBuneytid fer med stjorn orlofsmala samkvemt 16gum bessum.
Raduneytinu til adstodar er orlofsnefnd rikisins.  orlofsnefnd eiga swti 7 menn
skipaBir af ratherra til fjdgurra ara i senn, prir eftir tilnefningu AlpySusambands



fslands, tveir eftir tilnefningu Virnuveitendasambands Islands, einn eftir tilnefn-
ingu Vinnumalasambands samvinnufélaga og einn an tilnefningar. Nefndin kys sér
sialf formann.

Starfssvi8 orlofsnefndar er m. a. a¥ afgreia kvartanir fra launpegum og vinnu-
veitendum, sem telja sig misrétti bheitta samkvemt 16gum bessum, ad hafa umsjén
med framkveemd orlofslaganna, a8 hafa eftirlit me8 utborgun og avéxtun orlofs-
fjarins, ad gera tillégur um vaxtafét samkveemt 12, gr. laganna og ad uthluta fé ur
orlofssjé8i samkveemt 14, gr. til orlofsmaéla.

2. gr.
Allir peir, sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd
i peningum e8a 68rum verdmeetum, eiga rétt 4 orlofi dsamt orlofsfé eBa launum
somkveemt reglum pessara laga.

3. gr.
Log bessi ryra ekki viStekari eBa hagkveemari orlofsrétt samkvemt &68rum
ldgum, samningum e8a venjum.
Samningur um minni rétt til handa launbegum en 16g pessi akveda er dgildur.

4. gr.

Orlof skal vera 2 dagar fyrir hvern unninn manud a si¥asta orlofsari og reikn-
ast halfur manuBur efa meira sem heill manndur, en skemmri timi telst ekki med.
Pbad telst vinnutimi camkveemt bessari grein, hott madur sé fra vinnu vegna veik-
inda e8a slysa. me8an hann frer kaup greitt, eSa hann er i orlofi, en ekki sa timi,
sem hann er fra vinnu 4n légmetra forfalla. Sunnudagar og adrir helgidagar teljast
ekki orlofsdagar.

bratt fyrir framangreind akvedi eica allir rétt & ad fa 24 daga orlof 4 ari. Hafi
launpegi ekki auvnnid sér rétt til greidslu fyrir timabili§, samanber framansagt,
tekur hann bad orlof sem 4 vantar an kaups.

Orlofsarid skal ad jafna®i vera fra 1. april til 31. mars en heimilt er i reglugerd
a® akvar8a annan tima fyrir einstaka starfshépa.

5. gr.

Af orlofinu skal a.m. k. 21 orlofsdagur veittur 4 timabilinu fra 16. mai til 30.
september. Ef orlof er skemmra en 21 dagur, skal bad veitt i einu lagi 4 bessu tima-
bili. Afganginn af orlofinu skal cinnig veita i einu lagi, en hann ma veita 4 68rum
tima ars.

T vinnu vi% landbtnas, sildveiBar, hvalveiSar og hvalvinnslu ma veita allt ad
helmingi orlofsins utan orlofstimabilsins.

Dbratt fyrir akvedi 1. malsgr. 4. ¢r. Inga bessara er skélafélki, sem stundar nam
vid viSurkennda skéla, bé heimilt ad taka allt orlof sitt utan orlofstimabilsins og
f4 orlof sitt greitt, ef had dskar, & pvi orlofsari, er orlofsréttur myndast.

Adilar geta med samkomulagi vikis fra reglum bessarar greinar um skiptingn
orlofs. Samkomulag um skemmri tima en 21 orlofsdag a orlofstimabilinu skapar
launbega rétt til orlofsupphdtar { formi vidbhétarorlofsdaga, efa orlofsgreiéislu. Orlofi
skal Do alltaf loki8 fyrir upphaf nesta orlofstimabils.

6. gr.

Atvinnurekandi akvedur i samradi vi8 launhega, hvenzer orlof skuli veitt. Hann
skal verda vi§ 6skum Jaunbega um, hvenzr orlof skuli veitt, a8 svo miklu leyti
sem unnt er vegna starfseminnar. Atvinnurekandi skal a¥ konnun 4 vilja launbega
fokinni tilkvnna, svo fljétt sem unnt er og { sidasta lagi manu8i fyrir byrjun orlofs,

hvenrer orlof skuli hefjast, nema sérstakar asteeSur hamli.



7. gr.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda fari& i orlof a peim tima, sem vinnuveit-
andi akveSur samkvaemt 5. gr., skal hann sanna forféll sin med vottordi sjikra-
samlagslaeknis sins ¢8a héradslaeknis. Getur starfsmaBur pa krafist orlofs 4 68rum
timum en akvedid er i 4. gr., en b6 ekki sifar en svo, a8 orlofi hans sé lokid fyrir
31. mai neestan a eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrir pann tima, 4 hann

rétt 4 ad fa orlofsfé sitt greitt, ef hann sannar veikindi sin 4 sama hatt og a% ofan
greinir.

8. gr.

Atvinnurekandi skal greifa i orlofsfé 819, af launum.

N& er kaup greitt med fwedi, hisnedi c¢8a 68rum hlunnindum, og greifist ba
orlofsfé af verSmeeti pess, sem midast vi¥ mat skattayfirvalda vid sidustu akvérdun
tekjuskatts.

Eigi skal reikna orlofsfé af orlofslaunum og orlofsfé.

Krafa um greidslu orlofsfjar er forgangskrafa i danar- e8a protabu atvinnu-
rekanda til jafns vi§ krofur pzer, sem um re8ir i 83. gr. b.5. 1i5 skiptalaganna, nr.
3 12. april 1878.

Vangreitt orlofsfé ma taka légtaki, sbr. 16g nr. 29 16. des. 1885.

9. gr.
Fastur starfsmadur far laun i orlofi 1 stas orlofsfjar, auk pess eftir atvikum fz=bi,
htisnaedi og onnur hlunnindi eftir mati samkvemt 2. mgr. 8. gr.
Nu skiptir fastur starfsmadur um starf einhvern tima 4 orlofsarinu, og ber ba
ad greifa honum orlofsfé i stad orlofslauna 4 bvi orlofsari ollu.
Laun fyrir orlofsdaga skulu greidd nsesta virkan dag adur en orlof hefst.

10. gr.

Nu liggur atvinnurekstur nidri 4 me8an 4 orlofi stendur, vegna pess af starfs-
folkinu er veitt orlof samtimis og skal pa tilkynningarfrestur samkvsemt 6. grein
um byrjun orlofs vera 3 manudir. Peir launpegar, sem ekki eiga rétt a fullu orlofi,
geta pa ekki krafist launa eda orlofsfjar fyrir ba daga, sem & vantar.

11. gr.
Félagsmalaratherra setur reglur um utreikning orlofsfjar launpega, sem ekki
taka laun heint fra atvinnurekanda sinum, heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda
4 annan hatt, sem er frabrugdinn venjulegum greiSslumata launa.

12, gr.
Orlofsfé skal greitt 4 pann hall, ad tryggt sé, a launbeginn fai pad i hendur
Aasamt voxtum sbr. 1. gr., begar hann tekur orlof. FélagsmalaraSherra setur reglu-
gerd um petta atridi 1 samradi vid orlofsnefnd rikisins.

13. gr.
Oheimilt er manni ad vinna fyrir launum i starfsgrein sinni ea skyldum starfs-
greinum, medan hann er i orlofi, og ma setja um bpetta nanari dkvaedi i reglugerd.

14. gr.

Framsal orlofsfjar er Sheimilt.

Orlofsfé, sem orlofspegi hefur ekki teki® ut innan tveggja ara fra lokum orlofs-
arsins, rennur i sérstakan orlofssjof, sem nota skal til hagsbéta fyrir orlofspega.
Varsla og radstéfun sjosins er i hondum orlofsnefndar rikisins og stendur sjédur-
inn sjalfur undir kostna&i vid rekstur sinn.



15. gr.
Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvaemt 16gum pesum fyrnast eftir sému
reglum og kaupkréfur samkv. 16gum nr. 14 20. oktéber 1905, um fyrningu skulda
og annarra kroéfuréttinda.

16. gr.
Pa§ vardar sektum, er renna i rikissjéd, ef:

1. Vinnuveitandi letur starfsmann sinn ekki fa orlof eda orlofsfé samkv. 16gum
bessum, nema um itrekad brot sé ad reda, pvi a8 ba ma dema hann til vard-
halds.

2. Vinnuveitandi gerir samning vi§ starfsmann sinn, sem bannadur er i 2. gr.
2. mgr.

3. Starfsmadur brytur akvaedi 12. og 13. gr.

Mal 1t af brotum bessum skulu sata medferd opinberra mala. Sékin fyrnist,
ef mal er eigi h6f6ad aSur en nwmsta orlofsari I¥kur, eftir a8 brot var framis.

17. gr.
Ef eigi er 68ruvisi akvedis i 16gum pessum, skulu 611 mal ut af réttindum og
skyldum samkvemt beim og til fullnsegingar 6llum kréfum i bvi sambandi szeta
almennri medferd einkamala, b6 bannig, ad naegilegt er, a¥ démari leiti bar satta.

18. gr.
Log bessi 68last pegar gildi. Jafnframt eru ur gildi felld 16g nr. 87 24. des. 1971
med sidari breytingum.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

Hinn 20. agast 1974 skipa®i paverandi félagsmalariSherra Magnis Torfi Olafs-
son eftirtalda menn i nefnd til ad endorsko®a gildandi 16g og reglugerdir um orlof:
Snorra Jénsson, framkvzaemdastjéra, Asmund Stefinsson, hagfreding og Gudmund
H. Gardarsson, alpingismann samkvaemt tilnefningu AlpySusambands Islands, Pér
Kristjan Ragnarsson, framkvemdastjora og Bar8a FriSriksson, skrifstofustjéra, sam-
kvaemt tilnefningu Vinnuveitendasambands Islands, Matthias Gudmundsson, post-
meistara, samkvaemt tilnefningu Posts og sima, Skula J. Palmason, heaestaréttarlog-
mann, samkvaemt tilnefningun Vinnumalasambands samvinnufélaga og Gudmund
Karl Jénsson, deildarstjora i félagsmalaraSuneytinu, sem jafnframt var formadur
nefndarinnar. Nefndin lauk stérfum vm sidastlifin aramoét.

Helstu breytingar 4 ntigildandi orlofskerfi sem frumvarp betta gerir rad fyrir
eru eftirfarandi:

Sett verdi a fot sérsték orlofsnefnd sem skipu® verdi fulltrium launpega og
vinnuveitenda, en oddamadur verdi tilnefndur af radherra.

Starfssvi8 orlofsnefndar er m. a. a¥ afgreida kvartanir fra launpegum og vinnu-
veitendum, sem telja sig misrétti beittn samkveemt 16gum pessum, a8 hafa umsjon
med framkvemd orlofslaganna, a8 hafa eftirlit med Wtborgun og avoéxtun orlofs-
fidrins, a8 gera tilldgur win vaxtafét samkvemt 12. gr. laganna og ad uthluta fé vr
orlofssj68i samkvemt 14, gr. til orlofsmala.

Orlofsarid skal ad jafnadi vera fra 1. april til 31. mars b.e. orlofsarid cr hér
feert aftur um einn mAnu®. Orlofstimabilid skal vera fra 16. mai til 30. sept. b.e.
feert fram um halfan manud. Myndast pbarna 1% méanadar timabil fra pvi ad orlofs-
ari Iykur bar til orlofstaka hefst. Petta er naudsynlegur vinnslutimi fyrir Pést og
sima, en hinga® til hefur purft a8 greifa orlof i tvennu lagi.

Samkomulag um skemmri tima en 21 orlofsdag & orlofstimabilinu skapar laun-
pega rétt til orlofsuppbétar 1 formi viSbétarorlofsdaga eda orlofsgrei8slu.



Ef atvinnurekstur er lagSur niSur medan 4 orlofi stendur er tilkynningarfrestur
lengdur tr einum manudi i prja manudi.

Orlofsfé ver®i vaxtareiknad samkvemt nanari Akvaedum i reglugers. Gert er
rad fyrir ad launbegi fai greidda vexti sem svarar mismuni 4 innlansvéxtum og
peim kostna8i sem Pdéstur og simi parf ad standa undir vi§ rekstur kerfisins.

Fyrningarfrestur orlofsfjar er lengdur ur einu ari i tvé ar. Gert er ras fyrir ad
fyrnt orlofsfé renni i sérstakan orlofssjod, en bad rennur nu i lifeyrissjos viSkom-
andi launbega sem aukaframlag af hans halfu.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um, 1. gr.

Hér er gert rad fyrir, ad sérstok nefnd, sem skipud er af peim hagsmunahépum,
sem mynda pald fjarmagn, sem orlofskerfid hefur vfir ad ra%a, fai akvesid vald
til m. a. ad radstafa eftirlegufé i orlofskerfinu, hafa eftirlit med ad postgirdstofan
veiti pbaA bjonustu, sem um verSur samid um mottékn, bokhald og uthorgun orlofs-
fijAr gegn beirri poknun, sem sanngjérn ma teljast. en vextir nmfram kostna8, verdi
endurgreiddir launbegum. Einnig er reiknad me8 a¥ nefndin gegni bjénustuhlut-
verki vi§ kvartanaafgreislu og veiti innheimtu kerfisins viShlitandi aShald.

Um 2. gr.
Samhljé8a 1. gr. gildandi laga.

Um 3. gr.
Samhljoda 2. gr. gildandi laga.

Um 4. gr.

1. mgr. Hér er til frekari Aréttingar tekid fram, al launbegi avinni sér ekki
orlofsrétt a ,skropdégum®, enda ekki gert rad fyrir, a8 orlofsmanufurinn verdi
lanmaheesti manudur arsins hja peim, sem taka orlofslaun.

2. mgr. skyrir sig sjalf.

3. mgr. Hér er orlofsarid faert aftur um einn manu®. Petta er gert i peim til-
gangi ad veita framkvemdaad®ila orlofskerfisins tima til a§ vinna nauSsynlega
skyrsluvélavinnu vi§ uppgjor orlofsarsins og ttsendingu orlofsavisana. Jafnframt
er gert ra$ fyrir, ad timabil orlofsarsins sé undanbzegt med reglugerSarikvaedum
fyrir einstaka starfshépa, pannig ad vikukaupsmenn enda orlofsari sidasta laugar-
dag i mars, sjémenn vid lok vetrarvertidar og beir sem taka laun samkv. 11. gr.
vi$ aramét.

5. gr.

Orlofstimabilid er hér feert fram um halfan manud i sama tilgangi og orlofs-
ari8 er faert aftur um einn manud i 3. mgr. 4. gr. Til bess al stytta ekki orlofs-
timabilid er pessum halfa manudi bztt aftan vis. 2. mgr. ébreytt ad 68ru leyti en
pvi ad hvalveifum og hvalvinnslu er bztt aftan vi§ ordi8 sildveidar.

3. mgr. obreytt sbr. 16g nr. 12/1974.

4. mgr. Hér er gert rad fyrir, ad samkomulag vinnuveitenda og launbega um
vetrarorlof komi launpega til g68a med einhverri uppbét. betta hefur nokkud tiskast
t. d. hja peim er starfa ad ferSamalum.

Um 6., 7., 8 og 9. gr.
Obreyttar, samhljé8a 5., 6., 7. og 8. gr. ntigildandi laga.



Um 10. gr.

Gert er rad fyrir, a¥ peir vinnuveitendur, sem loka fyrirtzekjum sinum vegna
orlofs starfsfolks geti tilkynnt slikt me& lengri fyrirvara en ella. Launbegi & bess
ba ekki kost a8 breyta orlofstoku sinni me8 vinnuskiptum e8a samkomulagi vi8
vinnufélaga sina, sem hann b6 oft getur i 68rum tilvikum.

) Um 11. gr.
Obreytt, samhljosa 10, gr. gildandi laga.

Um 12. gr.
Greinin gerir ra® fyrir ad orlofsfé sé¢ vaxtareiknad a4 pann hatt, a8 vaxtatekjur
orlofskerfisins umfram kostna® séu greiddar launpegum i formi vaxta, a8 h6f8u sam-
rasdi vis orlofsnefnd.

Um 13. gr.
Obrevtt, samhljé8a 12. gr. gildandi laga.

Um 14. gr.

Greinin gerir 1ad fyrir, a8 flutningur orlofs fr4 einu ari til annars sé heimil,
pannig er fvrningarfrestur orlofsfjar framlengdur um eitt ar. P4 er og gert ras fyrir
ad eftirlegufé i orlofskerfinu renni i sérstakan orlofssjéd, en ekki i lifeyrissjos vis-
komandi orlofshega.

] Um 15, 16. og 17. gr.
Obreyttar, samhljé8a 14., 15, og 16. gr. nagildandi laga, a8 68ru leyti en bvi,
ad felld ern nidur itrekunarahrif hrota samkv. 3. mgr. 15. gr. nagildandi laga.

Um 18. gr.
Parfnast ekki skyringa.



