Ed. 559. Frumvarp til laga [210. mal]

um orlof.
(Eftir 2. umr. i Ed. 28. april.)

Samhljéda bskj. 441 med pessum breytingum:

7. gr. hljé8ar svo:

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof a beim tima, sem vinnuveit-
andi akveSur samkvzemt 5. gr., skal hann sanna forféll sin med vottordi sjukra-
samlagsleeknis sins eBa héra¥sleknis. Getur starfsmadur pa krafist orlofs a 68rum
timum en akvedid er i 4. gr., en b6 ekki sidar en svo, a8 orlofi hans sé lokis fyrir
31. mai naestan a eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrir pann tima, 4 hann
rétt 4 ad fa orlofsfé sitt greitt, ef hann sannar veikindi sin 4 sama hatt og a8 ofan
greinir.

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid
orlofsins, skal hann 4 fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um
veikindin og hja hvada lekni hann hyggst fa lmknisvottor8. Fullnagi hann til-
kynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja sélarhringa, a launbegi
rétt a uppotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir fram-
angreindum kringumsteSum skal launpegi avallt fzera s6nnur a veikindi sin med
leknisvottordi. Vinnuveitandi a4 rétt 4 ad lata lekni vitja launpega, er veikst hefir
i orlofi. Uppbdétarorlof skal, eftir bvi sem kostur er, veitt 4 peim tima, sem laun-
begi Gskar. Orlofi skal pé alltaf lokid fyrir upphaf nsesta orlofstimabils.

18. gr. hljébar svo:
Log bessi 08last begar gildi. Jafnframt eru felld ar gildi 16g nr. 16 26. febr.
1943 og 16g nr. 87 24. des. 1971 med sidari breytingum.

Akvaedi til bradabirgda hljodar svo:
Lo6g bessi gilda um orlofsaris 1976—1977.



