Nd. 457. Frumvarp til laga [221. mal]

um breyting 4 16gum um dryggisrafstafanir 4 vinnusté¥um, nr. 23/1952.

FIm.: Benedikt Gréndal, Gylfi P. Gislason, Sighvatur Bjorgvinsson.

1. gr.

Vi§ 42. gr. laganna ordist svo:

T hverju fyrirtaeki, bar sem 5 verkamenn e¥a fleiri vinna a¥ stadaldri, skulu
beir velia sér trina¥armann og tilkvnna vinnuveitanda val hans. Ef verkamenn eru
25 eba fleiri, er heimilt af velja fleiri en einn trinaSarmann. Starfi fyrirteki i ad-
greindum deildum, skal vera trtina¥armadur fyrir hverja deild. Pegar trunadar-
menn eru fleiri en einn, skal kiésa einn beirra yfirtrinaSarmann, og skipuleggur
hann ba starf beirra allra. Heimilt er raSherra a¥ setja reglugerd um val triinadar-
manna a8 fenginni umsoégn AlpySusambands fslands.

TrinaSarmenn verkamanna skulu fylgjast med starfstilhégun 1 fyrirtaeki 1 sam-
radi vid vinnuveitanda og lita eftir, a& haldnar séu settar reglur um Orvgeisutbinad
og hollustuhzetti. Vinnuveitandi og verkstiérar skulu radgast vi trinadarmenn um
allt pa¥. sem snertir 6ryggi verkamanna vi8 vinnu og annan asbtinad® beirra.

Hafi trinaBarmadur verkamanna kvarta® vi$ vinnuveitanda eba verkstiéra um
eitthvert atridi, er snertir 6ryggi verkamanna e8a hollustu vi§ vinnu og annan tt-
bunad beirra, skal trinaSarmanninum tilkynnt a® heefilegum tima liSnum, hva®
gert verSur vegna umkvoértunarinnar,

Oryggiseftirlitsmenn skulu jafnan leita uppl¥singa um viSkomandi fyrirtaki hia
trinadarménnum verkamanna, pegar 1iti8 er eftir fyrirtaekinu, en trinaSarmenn eru
skvldir a¥ gefa eftirlitsménnum pzer upplysingar um fyrirteki, er peir geta i té
14tid og snerta Sryzgi eda hollustuhzetti verkamanna.

TrinaSarmadur verkamanna nytur peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttafélég og vinnudeilur. Vinnuveitandi skal gera trunadar-
monnum kleift a¥ gegna hlutverkum sinum i vinnutima og greida peim engu ad siur
full laun.



2. gr.

A eftir 42. gr. laganna komi ny gr., svo hljé8andi:

f hverju fyrirtzeki, par sem 25 e8a fleiri verkamenn vinna a¥ stadaldri, skal
vera hollustunefnd, skipud jafnmérgum fulltrdum verkamanna og vinnuveitenda.
Einn e8a fleiri trinadarmenn skulu vera me3al fulltria verkamanna.

Heimilt er ad setja upp hollustunefnd i fyrirtzkjum med fzerri en 25 starfs-
mdénnum, ef samkomulag ver§ur um e¥a annar hvor adili krefst bess.

Hollustunefndum er heimilt a¥ skipa undirnefndir.

Fyrirteki skulu tilkynna Oryggiseftirliti rikisins skipan hollustunefnda og breyt-
ingar 4 beim. A vinnusta$ skal festa upp skr4 um skipan nefndanna.

Fulltriar adila gegna formennsku i hollustunefndum til skiptis. Séu atkvadi
jofn, reedur atkvaedi formanns. Trinadarleknir og anna® starfsfélk vi heilsugseslu
i fyrirteeki eiga rétt 4 setu i hollustunefndum med malfrelsi og tillogurétti og ber
ad taka sxti i nefnd, ef meiri hluti hennar 6skar.

Hollustunefndir skulu stusla ad battum hollustuhattum og betra starfsumhverfi
4 vinnustdéSum. beer fialla um allt, er var8ar éryggi og heilsu starfsmanna, nyiungar
e8a breytingar 4 hlisakynnum e8a vélakosti og brevtingar a starfshattum. Enn fremur
fjalla beer um nau8synlega free8slu fyrir starfsfélk vardandi éryggi og heilsuvernd.

Hollustunefndir skulu fjalla um slys, sem verSa &4 vinnustad, eba atvinnusjik-
déma. er bangad mé rekja, og gera tilldgur um fvrirbyggjandi adgerdir eftir pvi
sem efni standa til.

Telji hollustunefndir hettu a4 ferSum fyrir Iif e8a heilsu verkamanna, geta beer
kert malis til Oryggiseftirlits rikisins, sem ba skal, ef bad telur keruna 4 rékum
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reista, lata heetta vinnu 4 vidkomandi vinnusta®, sbr. 2. mgr. 38. gr.

3. gr.
Log bessi o8last begar gildi.

Greinarger?d.

Alp¥duflokkurinn hefur undanfarin bing flutt og flvtur 4 bessu bingi tillogu
(154. m4l) bess efnis, ad rikisstiérninni sknli falid a8 Tata semja frumvarp til laga
um vinnuvernd og starfsumhverfi. sem midist vi§ viShorf og vandamal samti8ar-
innar 4 bessu svidi. Mundi slik 162gi6f koma i stad laga um o&ryggisradstafanir 4
vinnusto8um, nr. 23/1952, og brevtinga vi¥ pau.

Enda b6tt bessi tillaga, sem hingad til hefur ekki hlotis afgreidslu, en nu er i
nefnd. n®8i sampvkki bingsins, mundu lida eitt eda fleiri ar uns ny 16ggiof teeki
gildi. Hins vegar hafa komi® fram 4 bingi upplysingar um 4stand vinnuverndar og
hollustuhatta hija stersta idnfvrirtzeki landsins, og fialla¥ er um 18egi6f um n¥tt
stérfvrirteeki, bar sem bau m4al eru talin enn vandasamari og hattulegri. Telur
Albv8uflokkurinn bvi rétt. ad ni becar verdi gerar breytingar 4 16gunum um or-
yegisrddstafanir 4 vinnustéSum til bess a¥ avka adhald 4 pessum svium og gefa
verkafélki stérankna adild a¥ 61lu er varBar oryggi bess og hollustuhsetti 4 vinnu-
stad.

Login um Orysggisralstafanir 4 vinnustédum eru 25 4ra gdmul. bau eru um
margt dgetlega ger® og hefdn 4n efa svarad kréfum sins tima. sérstaklega ef fram-
kveemd beirra hefi verid sinnt betur og Sryggiseftirlitinu veitt betri a8stada til a8
leysa hi¥ veigamikla hlutverk sitt af hendi.

A sidasta &ratug hafa or$i5 vidamiklar breytingar 4 vithorfum til drysgis og
hollustuhatta 4 vinnust68um. Stafar betta bzbi af stéraukinni notkun aragriia af
mismunandi hsettulegnm efnasambéndum. er 48ur voru ekki notud, auknum havada
og hra&a og loks af vakningu um mikilvegi pessa battar { lifskjéorum vinnandi f6lks.

Allan bennan aratug hefur veri unni® a¥ nyrri 162gi6f 4 bessu svidi i grann-
16ndum okkar, sérstaklega 4 NorSurlondum. Er heegt a¥ lera mikid af reynslu ann-
arra i pessum efnum, og hefur raunar gefist gott tekifaeri til pess 1 Nordurlanda-
rabi.



Me?& bessu frumvarpi er aSeins tekid fyrir eitt atridi pessa umfangsmikla mala-
flokks, hollustufulltriar starfsfélks og hollustunefndir. Er petta gert i beirri von,
al med bessu megi vekja adhuga starfslids og vinpuveitenda 4 pessum malum og
koma a edlilegu samstarfi peirra til a¥ leysa vandamal og bezta vinnuvernd og
starfsumhverfi.

Fyrsta grein frumvarpsins er um breytingar 4 42. gr., sem fjallar um trina8ar-
menn verkamanna, er fylgist mes 6ryggi og hollustuhattum 4 vinnustad. I stad bess,
ad verkaménnum sé heimilt ad velja sér triinadarmenn, er pad gert ad skyldu, og
heimila8 a¥ trinafarmenn séu fleiri en einn, ef fyrirtzeki hefur 25 eBa fleiri starfs-
menn.

Onnur greinin er nymezeli og gerir rad fyrir, a8 settar skuli upp hollustunefndir,
bar sem fleiri en 25 verkamenn starfa. Heimilt er ad setja upp slikar nefndir 1 minni
fyrirteekjum.

Nefndir pessar eru gerSar pannig dr gardi, ad pzer stefni sem mest til samkomu-
lags um lausn adste§jandi vanda 4 hverjum stad, en ekki ad peer kalli fram and-
ste8ur verkafdlks og vinnuveitenda. Pess vegna er formennsku skipt, formaSur fer
arslitaatkvaedi og semja verSur um ster® nefnda 4 hverjum stad eftir a¥stefum og
steerd fyrirtekja.



