Sh. 5. Tillaga til bingsalyktunar [5. mal]
um allsherjarathugun og uttekt a 6ryggi og hollustuhattum 4 vinnustéum.

Flm.: Benedikt Grondal.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad lata fram fara sérstaka allsherjar-
athugun og uttekt a 6ryggi og hollustuhattum 4 vinnusté6dum. Oryggiseftirlit rikisins
og Heilbrig8iseftirlit rikisins skulu stjérna athuguninni og framkvsemd hennar
gerast { samradi vi§ vinnuveitendur, triina8armenn starfsfélks og vibkomandi verka-
ly8sfélog.

Greinarger®d.
Alvarleg vinnuslys undanfarna manudi syna ad rik naudsyn er ad gefa gaum

a6 oryggi og hollustuhdttum & vinnust6dum um land allt. St heildarathugun og
tttekt 4 peim malum, sem tillaga bessi fjallar um, mundi 4n efa leida i ljés £jol-
margar hattur sem unnt er ad fyrirbyggja. Auk bess mundi hin verda 6metanleg
stod vid pA endurskodun laga um adbhnad, hollustuhaetti og orygei 4 vmnustoiium

sem nu stendur yfir.

I vidraedum um kjarasamninga sidastlidi sumar lagdi verkalyiSshreyflngm mikla
éherslu &4 ab 16g um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum yrdu endur-
samin. Me8 bréfi 22. juni féllst rikisstjornin 4 ad skipa 9 manna nefnd til ad vinna
bal verk, og skyldi stefna a¥ pvi, ad ny 16g taki gildi eigi sidar en i arsbyrjun 1979.

PA lagdi verkaly8shreyfingin jéfnum héndum Aherslu 4, ad ,,ger8 verdi sérstok
allsherjarathugun og tttekt 4 astandi adbinadar og hollustuhatta 4 vinnustéSum®.
Var bess 6skad, ad itteki bessi feeri fram a nzestu 12 manudum samkvemt sérstoku
umbodi stjornvalda, svo og ad allar naulsynlegar drbzetur yrfu gerSar samkvaemt
gildandi logum a8 vidlagdri lokun vinnustadanna. Enn fremur var fari§ fram 4a
ab fyrirtekjum yrdu veitt sérstok lan til a¥ gera trbaetur 4 pessu svibi.

Rikisstjornin fékkst ekki til a® fallast 4 krifu bessa nema ad litlu leyti. Hin
lofadi i 4durnefndu bréfi athugun, sem ,,...mun n4a til dkvedins og takmarkads
fjolda vinnustada. ..

Enda poétt mikill Avinningur sé a8 endursamningu laganna og takmarkadri ut-
tekt vinnusta8a synir reynslan, ad allsherjarathugun, eins og samninganefndir verka-
Iyssfélaganna 6skudu eftir, er bryn naudsyn. Sampykkt Alpingis 4 bessari tillégu
mundi ekki adeins verda mikilsveréur studningur vid petta mal, heldur adkallandi
ttvikkun 4 pvi lofordi sem rikisstjéornin gaf.

bPingmenn Alpy8uflokksins hafa ar eftir ar flutt tillogur um vinnuvernd og
starfsumhverfi, par sem lagt hefur verid til a8 Alpingi feli rikisstjérninni a8 lata
semja frumvorp til nyrra laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustédum, svo
og thlutun starfsfélks um nsesta umhverfi sitt vi§ vinnu. Pessar tillogur hafa ekki
nad fram ad ganga. Samninganefnd verkalydsfélaganna t6k malid hins vegar upp
vi8 samningagerd siastlidid sumar med dgetum arangri. Su dhersla, sem verkaly¥s-
hreyfingin leggur 4 betta mal, kom einnig fram i samningunum sjalfum, en 4. grein
beirra hljoSar & pessa leil:



»A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, sa oryggis-
utbunadur, sem Oryggiseftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar
eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfélki er skylt a8 nota bann 6ryggisbina®, sem getid er um i kjarasamn-
ingum og reglugerdum, og skulu verkstjérar og trunadarmenn sja um a8 hann sé
notadur. Ef starfsfélk notar ekki 6ryggisbunad, sem bvi er lagdur til 4 vinnustad,
er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust 1r starfi eftir a8 hafa advarad bad skriflega.
Trunadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga Gr skugga um a8 tilefni uppsagnar
hafi verid fyrir hendi, og skal honum gefinn kostur 4 a¥ kynna sér alla malavexti.
Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann métmeela uppsdégninni skrif-
lega og kemur bpa fyrirvaralaus uppségn eigi til framkvsemdar.

Brot a oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt
i vo®a, skal varda brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef trinadarmadur og
forsvarsmadur fyrirteekis eru sammala um bad.

Ef oryggisbunadur si, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Oryggiseftirlit
rikisins hefur gefid fyrirmali um ad nota skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad,
er hverjum peim starfsmanni, er ekki fser slikan bunad, heimilt ad neita a8 vinna
vi§ pau storf, par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reéa
fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda éskertum launum.

Komi til agreinings vegna bessa samningsdkvaebis, er heimilt ad visa malinu
til fastanefndar A.S.I. og V.S.[.-V.M.S.

Pessi samningsgrein gefur nokkra hugmynd um hversu mikil dhersla ni er
16g8 4 oryggismalin.



