Nd. 7. Frumvarp til laga [7. mal]

um breyting 4 16gum um hlutafélég, nr. 77 fra 27. juni 1921.

Flm.: Sighvatur Bjorgvinsson, Benedikt Gréndal, Gylfi P. Gislason.

1. gr.
V. kafli. Um stjérn hlutafélaga, hluthafafundi o. fl. breytist pannig:
a) 2. malslidur 4. mgr. 30. gr. ordist svo:

Pba skal og kjésa 3 menn eda fleiri i stjérn og 2 eba fleiri endurskodendur
reikninga félagsins.

b) 1. mgr. 32. gr. ordist svo:

Engan ma kjosa i stjérn hlutafélags nema hann sé 16gradur og sé fjar sins
radandi. P4 ma hluthafafundur eigi kjésa neinn pann i stjéorn hlutafélagsins,
sem eigi 4 hlut i félaginu og eigi fullnaegir 16gmeltum skilyrSum til pess ad
reka 1 sinu nafni pa atvinnu, sem félagid rekur eda wetlar a8 reka, og til ad mega
eiga per eignir, sem félagil a efa wtlar ad eignast.

2. gr.
Aftan vid V. kafla. Um stjorn hlutafélaga, hluthafafundi o. fl. komi nyr kafli,

er ordist sem hér segir, en t6lurod annarra kafla og greina, sem 4 eftir fara, breyt-
ist samkvemt pvi:

VI kafli. Um ao0ild starfsmanna a0 stjérn hlutafélaga.

38. gr. Séu starfsmenn hlutafélags, sem skila a8 medaltali 20 eba fleiri vinnu-
stundum 4 viku, fjortiu eSa fleiri mifad vid medalfjolda starfsmanna neestlidin



brju ar, 68last starfsmenn rétt til bess ad kjésa ur sinum hopi i stjérn hlutafélags-
ins til viSbotar vid stjornarmenn kjoérna af hluthafafundi pa tolu stjérnarmanna,
sem samsvarar pvi a8 sem newest Y% hluti stjéornarmanna hlutafélagsins sé kjoérinn
af starfsménnum bess, en b6 aldrei faerri en tvo, auk varamanna.

Skylt er hlutafélaginu a® lata slika kosningu fara fram ef verkaly®8sfélog bau,
sem tilnefnt hafa trinadarmenn 4 vinnustod sem hlutafélagid starfreekir, oska bess
skriflega vi8 stjorn hlutafélagsins eBa ef meira en helmingur starfsmanna hluta-
félagsins sendir um bad skriflega osk til stjornmar bess. Slik osk verSur ad hafa
borist stjorn hlutafélagsins eigi siar en 14 dogum eftir lok reikningsars (almanaks-
ars) efa 3 manudum fyrir reglulegan hluthafafund (arsfund), ella er stjérn hluta-
félagsins ekki skylt a8 verSa vis henni 4 pvi ari.

Nu hefur stjérn hlutafélags borist 1ogmeet 6sk um ad kjor fulltrua starfsmanna
i stjérn hlutafélagsins verSi latis fara fram, og skal ba stjéorn hlutafélagsins an
tafar tilkynna beim verkaly8sfélogum, sem eiga trinaSarmenn medal starfsmanna,
og starfsmonnum sjalfum um ad slik kosning verdi latin fara fram,

39. gr. Kjornefnd skipu® bpremur starfsménnum hlutafélagsins og premur vara-
monnum peirra annast undirbuning kosninganna og framkvaemd beirra. Stjérn
hlutafélagsins tilnefnir einn kjornefndarmanninn og varamann hans, en bau verka-
lydsféldg, sem eiga trinadarmenn 4 vinnustéd, sem hlutafélagid starfreekir, til-
nefna tvo kjornefndarmenn og varamenn beirra.

Skipun kjornefndar skal lokid eigi sidar en 14 dégum eftir a8 stjorn hluta-
félagsins hefur tilkynnt, sbr. 38. gr., ad kosning a fulltrdum starfsmanna i stjorn
hlutafélagsins verdi latin fara fram.

40. gr. Kosningarrétt hafa allir beir starfsmenn hlutafélagsins sem unnid hafa
samfellt starf hja hlutafélaginu i hiS minnsta prja manudi A8ur en kosning fer
fram. Kjorgengi hafa allir peir starfsmenn hlutafélagsins sem fullnzgja akvadum
fyrri malslidar 1. mgr. 32. gr. og hafa auk bess unnid samfellt starf hja hlutafélaginu
i minnst eitt ar a8ur en kosning fer fram.

41. gr. Stjéornarmenn kjornir af starfsmonnum fyrirtaekisins taka saeti i stjorn-
inni strax a fyrsta fundi stjéornarinnar ad loknum reglulegum hluthafafundi
(arsfundi) og sitja i stjorninni med 6llum sému réttindum og adrir stjornarmenn.
Kjortimabil bpeirra skal vera hid sama og annarra stjornarmanna. Hlutafélagid
skal skapa stjornarménnum kjérnum af starfsfolki adstodu til bess a8 halda a. m. k.
tvisvar 4 ari reglulega fundi med starfsfélki fyrirtekisins um malefni hlutafélags-
ins.

42, gr. Nu hefur kosning a fulltrdum starfsmanna i stjorn hlutafélags farid
fram, og skal ba endurtaka slikar kosningar reglulega an pess a8 sérsték osk par
um burfi a8 berast, svo fremi akvaeSum 1. mgr. 38. gr. sé fullnegt. Heimilt er po
ad lata slika kosningu niSur falla ef skrifleg 6sk berst um pad fra a.m. k. helmingi
starfsmanna hlutafélagsins og verkaly8sfélog bau, sem eiga trinadarmenn 4 vinnu-
st6d er hlutafélagis starfraekir, meela med pvi. Hverfa ba stjornarmenn kjornir af
starfsméonnum ur stjérn bess pegar kjortimabil peirra er ttrunnid og engir koma
i peirra stad. Hafi slikt gerst og komi sifar upp 6sk um a8 starfsmenn fai a ny
ad kjosa ur sinum hoépi stjornarmenn i hlutafélaginu, fer um pad samkvemt akvaed-
um 38. gr.

43. gr. RaGherra setur i reglugerd nanari fyrirmzeli um verkefni kjornefnda
og framkvemd kosningar. Allur beinn kostnadur vi8 storf kjornefndar og kosn-
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ingu fulltria starfsfélks i stjorn hlutafélags greidist af viSkomandi hlutafélagi.

3. gr.
Log bessi 06last gildi 1. jantar 1978.



Greinargers.

Tilgangurinn med frv. pessu er sa, ad fyrsta skrefid verdi stigid i pa att, ad
vidurkennt verdi ad skopun verdmeeta byggist framar ¢60ru a vinnuframlagi manna
og Deir, sem vinnuna leggja fram, eigi pvi ad sjalfsogdu ad hafa ahrif 4 radstofun
verdmzatanna. Med pbvi ad veita vinnandi félki réti til adildar ad stjorn fyrirtaekis
bess, sem bad starfar fyrir, er stefnt i att til atvinnulydraedis, en lydraedi i efna-
hags- og atvinnumalum er vitaskuld aSeins edlilegt framhald sams konar bréunar
4 svidi stjornmala og félagsmiia. A sama hatt og ekkert samfélag er frjalst par
sem frelsi er takmarkad vi® adeins einstaka betti mannlegra samskipta getur ekkert
samfélag talist lydraedislegt nema bad, sem virdir og vidurkennir somu grundvallar-
reglur 1ydraedis jafnt i atvinnu- og efnahagsmalum sem i félags- og stjéornmalum.

Af eblilegum asteSum hafa lySradislegar framfarir jafnan fyrst ordid a svidi
stjérnmala og félagsmala og sitan breidst ut til annarra svia mannlegra samskipta.
Medal margra nagrannapjoda okkar er pessa t.d. 16ngu faris ad geeta 4 svidi efna-
hags- og atvinnumala. M4 rekja ahrif fra lySradislegri frambroéun i stjérnmalum
4 efnahags- og atvinnumal allt aftur til arsins 1912 i pessum l6ndum. Sem dsemi um
sifari tima framfarir ma t.d. nefna a8 i Noregi eru i gildi 16g, sem veita starfs-
monnum adild ad stjornum fyrirtekja, og ma rekja undirbining peirrar laga-
setningar allt aftur til arsins 1953. I Danméorku eiga bessi mal sér einnig langa
s6gu, en par hafa sidan 1. jantar 1974 verid i gildi 16g sem heimila starfsménnum
fyrirtzekja a8 kjésa dir sinum hépi fulltria i stjéorn beirra, og i Vestur-byskalandi
og i Jigoéslaviu er astandis svipad. Hér 4 Islandi hefur hins vegar liti5 sem ekkert
gerst i pessum efnum ef fra eru taldar veikbur8a tilraunir érfarra adila i atvinnu-
rekstri til pess a8 hafa samrad vi§ starfsfolk sitt um stjéornunarmal. Sterstu og
jafnframt nyjustu tidindin eru 4n efa s akvordun Sambands islenskra samvinnu-
félaga ad heimila starfsmonnum a8 kjésa fulltraa til setu 4 stjérnmarfundum éan
atkvaedisréttar. Pessi akvorSun er allra goSra gjalda verd, en synir i rauninni
fatt anna® betur en bad®, hversu langt vis Islendingar erum 4 eftir 68rum bjéSum
i atvinnuly¥raedismalum begar pad bykja markverd og anmgjuleg tiSindi 4 fslandi,
ad eitt stersta og voldugasta atvinnufyrirteeki landsmanna tekur upp takmarkad
samrad vid starfsfélk sitt 4 sama tima og 61l umtalsverd atvinnufyrirteeki i yms-
um nalzegum 16ndum hafa um langt skeid haft fulltria starfsmanna i @8stu stjorn-
um me§ fyllstu réttindum.

DPott vis Islendingar getum stadist samjofnud vid ymsar nagrannapjodir okkar
hvad var8ar lydréttindi 4 sviSum stjéornmala og félagsmala er astandis i pessum
efnum i atvinnu- og efnahagsmalum svo forneskjulegt hji okkur, a8 ba8 minnir
um margt 4 1énsskipulagi 4 mis6ldum. A sama tima og allir an tillits til efna og
asteedna eiga — a.m.k. i ordi kveSnu — sama rétt til ihlutunar um opinber mal;
um stjérn landsins og sveitarfélags sins; er hnefaréttur fjarmagnsins algerlega
einradur i malefnum atvinnulifsins, par er sa4 nanast algerlega réttlaus sem
adeins hefur a8 bjéda orku hugar og handa. Pad er mikill misskilningur,
ad afskipti rikisvaldsins af efnahags- og atvinnuméalum og starfsemi einstakra
atvinnufyrirtzekja breyti hér einhverju um. Pau afskipti geta veriS goéd eda ill,
mikil eSa litil eftir atvikum, en bau geta aldrei komi8 i staSinn fyrir lydrzedis-
leg réttindi einstaklingsins til ahrifa. Rikisvaldid getur ekki gett hagsmuna starfs-
folks fyrirtekja vardandi lySraedislegan meSakvordunarrétt med opinberri afskipta-
semi af stjérnendum eda eigendum fyrirtekja fremur en rikisvaldi getur tryggt
hagsmuni sama folks vardandi stjérn landsins med pvi ad taka ad sér ad greida
fyrir bad atkveedi i kosningum. Atvinnulydradi og rikisforsja i atvinnu- og efna-
hagsmalum er tvennt 6likt.

bad. sem hid opinbera vald hins vegar 4 a8 gera og getur gert, er ad tryggja
landsménnum sambeerilegt jafnrétti til ahrifa i atvinnu- og efnahagsmalum og
beir njota i félags- og stjornmalum. Petta barf ab sjalfségdu a8 gera med sama



heetti { baBum tilvikunum — b. e. a. s. med lagasetningu. Pannig hefur malum verid
haga® i beim naAlegum l6ndum sem vitnad var til a8 framan, og reynslan kennir
okkur, a8 einnig med beim heetti verSum vid Islendingar a8 halda 4 malum. ASrar
leidir skila engum arangri. Pa® sést best af pvi, a8 12 ar eru nud lidin fra pvi
atvinnulydraeSismalum var fyrst hreyft 4 Alpingi. f 6llum beim tilvikum, sem slik-
ar tillogur hafa komid til afgreifslu, hafa bzer verid latnar éafgreiddar med til-
visun til bess, a8 veri vaeri a8 athuga modguleika 4 samkomulagi um mali§ milli
adila vinnumarkadarins. bratt fyrir vilja AlpySusambands Islands og annarra laun-
begasamtaka um, a8 samkomulag af sliku tagi geeti nadst, hefur aldrei af bvi ordid
og ma segja ad nefnd, sem sérstaklega var til pess skipud ari8 1973 a® leita eftir
sliku samkomulagi, hafi gefist algerlega upp vid storf sin. Petta er okkar reynsla.
Sama reynsla vard einnig i 68rum 1éndum. Einmitt pess vegna var bar brugdid
4 pad rad ad fela loggjafanum malid til Grlausnar, enda er hér um a8 rzeda hreint
og klart 16ggjafaratridi, algerlega sambazerilegt vis énnur slik um aukin lydréttindi
a svidi félagsmala eda stjérnmala. A8 halda bvi fram ad 16ggjafinn eigi ekki ad
hafa énnur afskipti af réttindum vinnandi £6lks til 1ydraedislegra ahrifa i efnahags-
og atvinnumalum en bau a¥ stadfesta samkomulag, sem e. t. v. kynni me$ tid og tima
a¥ verda gert milli verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda, t.d. i tengslum
vi8 vinnudeilur, er 6skdp svipad og ad halda bvi fram, a¥ loggjafinn eetti ekki al
hafa 6nnur afskipti af hugmyndum um a® veita yngra félki en tvitugu kosningarrétt
i alpingis- og sveitarstjérnarkosningum en bau a8 staBfesta samkomulag sem
e t.v. yr8i einhvern tima gert sem liSur i1 samkomulagi milli verkaly8shreyfingar-
innar og rikisvaldsins i tengslum vis launamal — eda kannske milli SH og SINE
annars vegar og heestvirts menntamalaria8herra hins vegar i tengslum vi§ lanamal!

A3 veita starfsfolki atvinnufyrirtzekja pau réttindi til Ahrifa 4 stefnumétun
peirra, sem frv. betta gerir ra& fyrir, er pélitisk akvérdun. Hiun er 16ngu ordin
timabzer. Albingi hefur of lengi skotid sér undan a8 taka hana me8 pvi a® revna
al yta vandanum af sér og yfir 4 adra, sem badi reynsla okkar og annarra synir
ad ekki eru pess umkomnir a¥ leysa, enda hér um ad rzda 1¥8réttindi sem eru
16ggjafaratridi, en ekki samningsatridi. Ollu lengur geta alpingismenn ekki latis
bessi mal upp 4 sig standa.

A siBasta Alpingi fluttum vis flm. pessa frv. frumvarp til laga um atvinnulys-
reli 4 bskj. 315, en einn kaflinn i pvi frv. fiallafi um breytingar 4 16gum um
hlutafélég, nr. 77/1921. Frv. bad, sem hér er flutt, er efnislega samhlj68a beim
kafla. Frv. hefur bé veris einfaldad nokkud fra upphaflegri ger8. m.a. i ba att a8
fella nidur nakvem fyrirmzli vm framkvaemd kosninga 4 fulltrium starfsmanna
i stiorn hlutafélaga og um verksvid kjdrnefnda. Pess i stad er rad fyrir bvi gert
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i frv., ab radherra setjii nanari fyrirmeeli um slik framkvemdaatridi i reglugerd.

f umraedum um frv. til laga um atvinnulydredi, sem fram féru 4 sidasta hingi,
komu einnig fram abendingar um, a8 hafSur yr&i annar hattur 4 flutningi malsins
en b4 var, en i bvi frv. var gert rad fyrir brevtingum 4 allmérgum 16gnm auk
pess sem i upphafskafla frv. var fjalla8 um samstarfsnefndir, sem er n¥jung og
4 ekki heima 1 68rum 16gum. M. a. vegna hessara abendinga hefur st leid ni verid
valin vi§ endurflutning maAlsins a8 flytia bald, sem félst 1 frv. til 1. uvm at-
vinnnl¥dradi. sem fjégur sjalfsted mal — b.e.a.s. frv. bald, sem hér er
lagt fram, frv. til 1. um samstarfsnefndir, frv. til 1. um breyt. 4 1. um Abur¥ar-
verksmi8in rikisins og frv. til 1. um brevt. 4 1. um Sementsverksmidin rikisins.
A8eins einn battur stendur ba eftir af frv. fil 1. um atvinnml¥8redi sem flutt var
i fyrra. en bad er TV. kafli bess, sem fialladi vm brevt. 4 1. nm samvinnnféldg,
nr. 46/1937. Samvinnuhrevfingin hefur nii begar tekid akvedid frimkvaedi um
bessi mdl, sem ad framan var um reett, svo fastlegza mé 2ta. ad ef frv. hetta og
fvlgifrv. bess na samhvkki brevtt eSa shrevtt moni samvinnuféléein af eicin hvdtnm
fvlgia pvi fordeemi Verdi ekki svo er audvita¥ haeour vandi a8 koma bvi i kring
med samberilegum breytingum 4 16gnm um samvinnuféldég. Rétt er ad benda &,



ad einmitt bessi sami hattur var 4 hafSur i Noregi pegar hlutafélagalégunum var
breytt bar ari§ 1971—1972.

Me8 frv. til 1. um atvinnuly8raedi 4 bskj. 315, sem flutt var i fyrra, er ad finna
ytarlega grg. med upplysingum um atvinnuly8redi, préoun beirra mala i naleg-
um l6ndum og jafnframt rakin saga beirra mala hér 4 Islandi. Einnig er par a¥
finna Abendingar um efnisatridi sem eiga enn vi8. Astzulaust er a¥ endurprenta
petta allt a8 bessu sinni og er pvi 14ti§ nsegja ad visa til umraeddra atrida i gre.
frv. um atvinnuly®raedi 4 bskj. 315, sem prentud er i pingti¥indum.

Skyringar vid einstakar greinar frumvarpsins.

Vis 1. gr.

Pessi grein frv. er i tveimur stafliSum. Han gerir adeins rad fyrir minni héttar
breytingum, ndnast adeins ordalagsbreytingum, 4 nigildandi lagadkvaedum. Pessar
ordalagsbreytingar verdur bé ad gera svo kosningu 4 fulltrGum starfsmanna i stjérn
hlutafélaga verdi vid komid.

Ordalagsbreytingin i staflid a) { 1. gr. frv. er 4 b4 lund, a8 sidari malslidur
4. mgr. 30. gr. laga um hlutafélég, sem nt hljéSar pannig: ,Pa skal kjésa stjérn,
3 menn eda fleiri .. .“ verdi: ,,P4 skal og kj6sa 3 menn eda fleiri { stjérn .. .% Dbessi
breyting er adeins til pess ger®, ab tekin verdi af 611 tvimzeli um a8 einnig sé hagt
ad kjosa i stjorn hlutafélags af 68rum en hluthéfum 4 adalfundi — b.e.a.s. af
starfsménnum hlutafélags, ef ba® uppfyllir skilmala 2. gr. frv.

Staflidur b) er einnig umordun gerd i sama skyni 4 gildandi dkva¥um laga
um hlutafélég. Efnislega er breytingin, sem 16885 er til, sii, a8 1. mgr. 32. gr. laganna,
sem nii er einn malslidur, verdi ger§ ad tveimur, en 61l efnisatridi mgr. standi
6breytt. T 1. mgr. 32. gr. er fjallad um skilmala ba, sem peir verba ad upofylla
sem kjornir eru i stjérn hlutafélags. Eins og ni standa sakir, par sem mgr. bessi
er einn malslidur, eru skilmAlarnir beir, a8 vidkomandi verSur a8 vera légradur,
fijor sins radandi, hluthafi 1 félaginu og fullnzegja logmeltum skilyrdum til bess
a8 reka i sinu nafni pa atvinnu sem félagis rekur eda mtlar ad reka o.s. frv. Oedli-
legt er ad stiérnarmadur, sem kjoérinn er af starfsmonnum fyrirtekisins, purfi
a¥ uppfylla 611 bessi skilyr§i — t.d. siBari skilmalana tvo: um hlutafjareign og
um =% mega reka ba atvinnn sem félagi8 rekur. bvi er s11 breyting gerd 4 or8alagi mgr.
i stafli§ b) i 1. gr. frv., a8 mgr., sem var einn malslidur, er gerd a¥ tveimur mals-
lisum. f fvrri malslidnum segir, a8 engan megi kjésa i stjérn hlutafélags nema
hann sé l6gradur og fiar sins radandi. Skv. frv. eiga bessir skilmalar ad gilda um alla
stiérnarmenn 4an tillits til hver k¥s ba. Sidari mAlslidurinn 4 sifan a8eins vi¥ ba
stiérnarmenn sem kjornir ern af hluthofum, en par segir a8 slikir menn verdi auk
framanritadra almennra skilmala a8 vera hluthafar i félaginu og fullnzegja 16gmeelt-
um ckilvrSum til pess ad reka i sinu nafni ba atvinnu sem félagid rekur o.s. frv.

Breytingin er sem sé adeins um framsetningu, en hefur engar efnisbreytingar
i for med sér gagnvart hluth6fum og fulltrtium sem beir kjésa til setu { stjorn.

Vis 2. gr.

I bessari grein er félgin st efnisbreyting sem med frv. er z=tla¥ a% gera 4 16g-
um um hlutafélég. Hér er lagt til a8 nyjum kafla verdi bzett inn i gildandi 16g um
hlutafélog. Versi kafli bessi VI kafli laganna og hlj6ti heiti: ,,Um a®ild starfs-
manna ad stiérn hlutafélaga.“ T kafla pessum eru skv. frv. alls 6 gr., sem yrSu 38.
til og med 43. gr. laganna. Hér 4 eftir verSur fjallad i stuttu mali um hverja bessara
greina fyrir sig.

38, gr. I grein bessari er fjallad um til hvada hlutafélaga breytingin me8 frv.
4 al taka. Badi i Noregi og i Danmérku var talid oradlegt, begar samberilegar
breyt. 4 1. um hlutafélég voru gerdar, ad akvadin um, ad starfsmenn o68ludust rétt



til bess ad kjoésa fulltriia ar sinum hopi til patttdku i stjérnun hlutafélagsins, nedu
til allra hlutafélaga an tillits til umsvifa., I Noregi t.d. er mi5ad vid ad hluta-
félagi® hafi minnst 50 manns i pjonustu sinni, svo akvaedin um rétt starfsmanna
til kjors a fulltriium til setu i stjornum nai til peirra, og ef hlutafélagis hafi 200
manns eda fleiri starfandi 4 sinum vegum verdi enn 6nnur skipan hof8 4 — b. e.a.s.
a8 ba verdi kjorid sérstakt fyrirtekjarad skipad ad 24 fulltrium eigenda, en a8 %
fulltrium starfsmanna er sifan kjési ur sinum hépi stjérn fyrirtekisins.

f frv. bessu er hof§ nokkru lzegri vismidun en notud er i Noregi — mi%ad er
vi§ 40 starfsmenn ad medaltali undanfarin prjui ir sem lagmark og starfsmadur
i bessu sambandi talinn si sem skilar sem svarar halfs dags vinnu eSa meiru ad
jafnadi. Starfsmenn slikra hlutafélaga fa skv. akvaedum gr. rétt til ad kjésa full-
triia Gr sinum hépi i stjorn félagsins. Skulu fullirdar pannig kjornir vera sem
nest % hluti stjornarmanna, en bé aldrei feerri en tveir. Er betta samberilegt vid
Akvaedi norskra laga um sama efni. Samkvemt bessu geta stjornarmenn hluta-
félags, sem hefur 40 starfsmenn e8a fleiri, feestir verid 5 (3 fulltriar hluthafa, 2
fulltraar starfsmanna) ef starfsmenn nota rétt sinn til kosninga, en 3 fastir, ef
starfsmenn nota ekki sinn rétt.

f 2. mgr. 38. gr. eru svo Akveedi um, hvener hlutafélagi er skylt ad lata efna til
kosninga & fulltrum starfsmanna i stjérn. bad getur ordid med tvennu méti. f
fyrsta lagi ef meira en helmingur starfsmanna fyrirteekisins 6skar skriflega eftir
pvi ad fa ad nota pann rétt sem frv., ef a8 16gum verdur, veitir peim. I 63ru lagi ef
verkal¥dsfélog pau. sem eiga fulltria 4 vinnust6d, sem félagid starfreekir, krefjast
bess. Frumkvaesid getur sem sé verid hja tveimur adilum. Hja starfsménnunum
sjdlfum annars vegar. Hja viSkomandi verkalydsféldgum hins vegar. PA eru einnig
i bessari mgr. akvaedi um, fyrir hvada tima slikar oskir ver8a a8 hafa borist svo
hlutafélaginu sé skylt a8 ver8a vi8 beim { pad sinnid.

AsteBa er til bess hér a8 vekja aftur athygli & pvi atridi i frv., a8 ba8 gerir rad
fyrir a8 veita starfsménnum hlutafélaga af tiltekinni staerd rétt til ad kjosa ar
sinum hépi fulliria til stjérnarsetu, en leggur ekki slika skyldu beim 4 herdar. Pad
er svo starfsmannanna eda stéttarfélaga peirra ad dkveda., hvort bann rétt eigi ad
nota.

39. gr. fjallar um kjérnefnd sem styra 4 kjori 4 stjérnarménnum starfsmanna
hlutafélags. Er rad fyrir bvi gert, ad stjérn hlutafélagsins tilnefni einn kjérnefndar-
mann og varamann hans, en viskomandi verkalydsfélog tvo og varamenn beirra.
i 43. gr. eru svo akvedi um a¥ raSherra Akvedi nanar i reglugers verk- og valdsvid
kjornefndar og um framkvemd kosninganna.

40. gr. meelir fyrir um, ad allir starfsmenn viSkomandi hlutafélags, sem unnid
hafa samfellt starf hja félaginu i minnst 3 manudi Adur en kosning fer fram, hafi
rétt til a8 kjésa. Engin onnur skilyr8i eru sett fyrir kosningarrétti — t.d. engir
skilmalar um lagmarksaldur starfsmanna, Slikir skilmalar eru hins vegar settir
hvad kjérgengi starfsmanna var8ar, bvi auk bess ad hafa unni¥ samfellt starf hja
hlutafélaginu i minnst eitt 4r 4Bur en kosning fer fram verBa starfsmenn ad full-
nzegja akvedum fyrri malslidar 1. mgr. 32. gr. eins og hann yrdi skv. frv. — b.e.a.s.
a8 vidkomandi sé 16gradur og fjar sins radandi — til pess a¥ hljéta kjorgengi.

41, gr. fjallar um, a8 kjorgengi stjéornarmanna kjoérinna af starfsfolki hluta-
félags sé hid sama og annarra stjornarmanna, a¥ beir taki seeti i stjérninni strax
a fyrsta fundi hennar a¥ loknum adalfundi eins og adrir stjérnarmenn  og sitji 1
stjérninni med sému réttindum og beir sem kjoérnir eru af hluthéfum. I greininni
eru einnig fyrirmeeli um, ad hlutafélagid skuli skapa fulltriium starfsmanna i stjérn
félagsins aBst68u til pess a8 halda a. m. k. tvisvar 4 ari fund me8 starfsfolki til bess
a8 reda malefni félagsins, vinnustadamal o. fl. A8 sjalfsogdu er gengil it fra bvi,
ad fulltriar starfsmanna i stjérnum hlutafélaga hafi meira samrad og samstarf vid
starfsmenn fyrirtzekisins en a8eins i bessi tvo skipti a4 ari, en ban akvaSi eru sett



hér inn til bess ad tryggja a. m. k. dkvedid lagmarkssamrad milli starfsmanna og
stjérnarmanna beirra.

42, gr. fjallar um, hvernig endurtaka eigi kjor a fulltrtum starfsmanna i stjérn
hlutafélags, en astedulaust er ad fara i hvert skipti eins a8 og pegar fyrsta kjor a
sér stad. Pa er i grein bessari einnig gert rad fyrir pvi, a8 slikt endurkjor geti fallid
nidur ef sému adilar og segir 1 2. mgr. 38. gr. a8 frumkveedi geti att ad pvi, ad réttur
starfsmanna hlutafélags til pess a8 kjésa stjérnarmenn tr sinum hépi verdi notabur,
koma sér saman um a8 fella slikt kjor niSur — b.e.a.s. meiri hluti starfsmanna
félagsins og vitkomandi verkaly8sfélog.

Vis 3. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa.



