Sh. 392. Tillaga til pingsalyktunar [198. mal]

um hagstofnun launbega og vinnuveitenda, sattastorf i vinnudeilum o. fl.

Flm.: Jéhannes Arnason, Pétur SigurSsson.

Alpingi alyktar ad skora a rikisstjornina ad beita sér fyrir bvi, ad sett verdi
4 f6t sameiginleg hagstofnun launbega og vinnuveitenda, er hafi bad markmid a8
efla sattastarf i vinnudeilum, s=tta vinnu og fjarmagn og bzeta al 68ru leyti sam-
skipti launafdélks og atvinnurekenda.

Skipa skal 7 manna nefnd til ad semja frumvarp til laga um bessi efni. Skal
frumvarpid m.a. fela i sér eftirtalin atridi:
1. Starf rikissattasemjara verSi gert ad adalstarfi og skal hagstofnun launbega

og vinnuveitenda heyra undir embeetti hans. A5 68ru leyti verdi starf rikis-



sattasemjara sem sjalfsteeSast. Hann hafi me8 hondum pad verkefni ad studla
a8 vinnufridi i landinu og starfi i nanum tengslum vid samtdok launpega og
vinnuveitenda.,

2. Rikissattasemjari skal a8 stadaldri fylgjast med astandi og horfum i atvinnu-
malum og med bpréun launa- og kjaramdala. Hann hafi vakandi auga med bvi,
ef vinnudeila er i uppsiglingu, og beiti ahrifum sinum, svo sem verfa ma i
teeka tid, til pess ad samkomulag naist.

3. Hagstofnun launpega og vinnuveitenda skal vera adilum vinnumarkaarins
til raduneytis um hagfraedileg efni vid undirbining og gerd kjarasamninga og
stubla ad pvi ad kjarasamningar 4 hverjum tima feri launbegum raunveru-
legar kjarabsetur, an pess ad koma burfi til ofriSar 4 vinnumarkaSnum og
vaxandi verdbdlgu af peim sékum.

4. Stofnunin skal ad stadaldri vinna ad rannséknum og tillogugerd um leiSir
til a8 seetta vinnu og fjarmagn, bata samskipti launpega og vinnuveitenda i
hinum ymsu greinum atvinnulifsins og studla a4 bann hatt ad meiri festu i
bréun kjaramala og bezettum lifskjorum alls almennings i landinu.

5. Stofnunin skal eiga nai samstarf vid PjoShagsstofnun og skal i stérfum sin-
um eiga adgang ad beim skyrslum, sem Pj6shagsstofnun semur um bpréun
pjéSarbiskapar og horfur i beim efnum, par 4 medal um framleidslu, neyslu,
fjarfestingu, vidskipta- og grei8slujofnud, verdlag og kaupgjald, atvinnu og
tekjur almennings, afkomu atvinnuveganna og fjarmal hins opinbera og eiga
adild a8 s6fnun upplysinga um bessi efni og urvinnslu beirra, eftir pvi sem
borf krefur og nanar verdur akvedis. Enn fremur skal stofnunin eiga samstarf
vid adra ba abila, er fast vi§ rannsséknir og medferd kjaramala i landinu, svo
sem Kjararannséknarnefnd, eftir bvi sem tilefni pykir vera til.

Nefndin skili aliti fyrir naesta reglulegt Alpingi.
Kostnadur vi§ storf nefndarinnar greidist 1ir rikissjési.

Greinargerd.

Tilgangur bessarar pingsalyktunartillogu er ad studla ad friSsamlegri lausn
4 vinnudeilum med auknu sattastarfi og nanara samstarfi launpega og vinnuveit-
enda en verid hefur vid undirbuning og gerd kjarasamninga med bad sjénarmid
i huga ad koma 4 meiri festu i préun kjaramala og 68rum peim samskiptum adila
vinnumarkadarins, er verda metti til urbéta i bessum efnum til lengri tima.

Aris 1925 voru sett 16g um sattatilraunir i vinnudeilum. Ari§ 1938 voru bau
16g felld inn i 16g nr. 80 fra 11. juni 1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, med
nokkrum breytingum. Arid 1926 var sattasemjari rikisins fyrst skipadur. Dr. Bjorn
Pbérdarson, sidar forssetisraSherra, gegndi pvi starfi fra 1926 til 1942, Jénatan Hall-
var8sson, sidar heestaréttardomari, fra 1942 til 1945 og Torfi Hjartarson, fyrrv.
tollstjori, fra 1945. Allir hafa pessir sattasemjarar notid Oskorads trausts jafnt
launamanna sem vinnuveitenda fyrir samviskusemi, prautseigju og réttsyni.

Sattasemjarastarfid hefur alla ti§ verid aukastarf vid hlidina 4 annas6mu em-
beetti. Pad er skoSun flutningsmanna bpessarar tillégu, ad nu sé ordis§ timabzert ad
gera starf rikissattasemjara ad fullu starfi. Kjaramalin eru ordin svo umfangs-
mikill og mikilvegur pattur i pjédfélaginu, ad =mskilegt er, ad rikissattasemjari geti
helgad sig beim alfaris. Tillagan gerir pvi rad fyrir, a8 starf rikissattasemjara
verdi gert al fostu starfi, aBalstarfi. Nau8synlegt er, ad sattasemjari sé sjalfstaedur
og Ohidur embettismadur og hafi adst68u til bess ad haga svo storfum sinum,
ad hann njoéti fulls trdnadar hja badum adilum vinnumarkaSarins. Parf ad bia
svo af starfinu, ad pessum tilgangi ver§i nas.

Sattasemjari parf a$ starfa allt ari§ og fylgjast a8 stadaldri med astandi at-
vinnumala og préun i launamalum. ASilar eiga ad geta leitad adstoBar hans og
fyrirgreidslu 4 hvabda stigi mala sem er, bétt ekki hafi slitnad upp Gr samningaum-



leitunum eda vinnust6Svun verid bodub. Eins a sattasemjari ad geta bo8is fram
adstod sina og milligobngu hvenzer sem er, bott ekki sé i hnut komid.

Samkvemt 6. tolulis 2. gr. laga nr. 54 fra 21. mai 1974, um PjéShagsstofnun
og breyting 4 16gum nr. 93/1971, um Framkvaemdastofnun rikisins, er gert rad fyrir
bvi, a8 medal verkefna DPjéShagsstofnunar sé ad veita adilum vinnumarka®arins
upplysingar um efnahagsmal og annast fyrir pa hagfredilegar athuganir, eftir bvi
sem um semst.

Tilgangur bessarar pingsalyktunartillégu er enn fremur nanari utfaersla a bessu
lagaakvaedi 4 pbann veg, ad i stad bess ad adilar vinnumarkadarins, hvor i sinu lagi,
fai upplysingar um efnahagsmal fra Pj6Shagsstofnun, sem er rikisstofnun, og vinni
hvor i sinu lagi a8 pessum malum, pa komi sérsték stofnun eda deild, sameiginleg
fyrir bada adila, er starfi vi§ embatti rikissattasemjara og undir hans stjérn sem
hlutlauss adila. Jafnframt er gert rad fyrir nanu samstarfi vi§ PjoShagsstofnun
og afra ba abila, sem fast vid rannséknir og mebferd kjaramala i landinu, svo
sem Kjararannséknarnefnd, var8andi s6fnun upplysinga og urvinnslu beirra. Vid
undirbining bessa mals kemur til athugunar, hvort vezentanleg stofnun 4 vegum
sattasemjara etti ad taka vid stéorfum kjararannséknarnefndar.

DPessi nyja hagstofnun 4 ad 68ru leyti ad vera sjalfstzd og byggd upp gagngert
og sameiginlega af adilum vinnumarka8arins, b. e. annars vegar samtékum vinnu-
veitenda og hins vegar hinum f{jélmennu samtékum launafélks i landinu, sem
abilum ad frjalsum samningum um kaup og kjor a4 vinnumarkadnum. Me§ pessu
mo6ti meetti koma 4 mjog nadnu samstarfi adila vinnumarkadarins sjalfra um ba
hagfradilegu og ad o6dru leyti sérfraedilegu starfsemi, sem er 6hjakvsemilegur batt-
ur i undirbtiningi og gerd kjarasamninga 4 vinnumarka®num i natimabjoSfélagi.
Ef vel tekst til, zetti slikt fyrirkomulag og samstarf, byggt a4 faglegum grundvelli,
ad geta studlad ad gagnkvemu trausti launbega og vinnuveitenda vid lausn jafn-
py8ingarmikilla mala og kjarasamningar eru fyrir allan almenning { landinu, edli-
lega préun atvinnuvega landsmanna og bjoéSarhag. I bessu sambandi er grundvallar-
atridi ad greida fyrir ger§ kjarasmninga 4 pann veg, a8 peer kjarabztur, sem um
er samid 4 hverjum tima, nai tilgangi sinum og komi launpegum raunverulega til
gbéda.

Vis fIslendingar héfum ordis 4ratuga reynslu af bvi fyrirkomulagi, sem gilt
hefur vid gerd kjarasamninga og samskipti launbega og vinnuveitenda allt fra bvi
ad nugildandi 16g um bessi efni, l6g nr. 80 fra 1938, téku gildi. Oll st saga er
68rum praedi halfgerd raunasaga, og bad er kominn timi til ad menn staldri nu
vi§ og hugleidi, hvort ekki sé borf a a¥ taka upp ny vinnubrogd i bessum efnqm
i samraemi vi8 breyttar pjodfélagsadstzdur, par sem meira verdi byggt a4 beim
marghattudu upplysingum, sem jafnan liggja fyrir um préun bjéSarbiiskaparins
og einstakra batta hans, pjoShagsspar o.s. frv.

Ljost er ad mikid hefur Aunnist i kjaramalum og margvislegum félagslegum
réttindum launbpega og alls almennings i landinu 4 sidustu 30—40 arum, bzedi vegna
samninga adila vinnumarkadarins og fyrir atbeina léggjafarvalds og stjérnvalda.
Er slikt edlilegt og lidur i pjodfélagslegri bréoun bessa timabils. En pad haggar
ekki peirri stadreynd, ad hvad beint kaupgjald snertir hefur betta timabil ein-
kennst af stéSugum vixlhsekkunum kaupgjalds og verdlags, oftast med visitdlu-
kerfi.

Pad er ekki éeblilegt ad menn spyrji, hvad hafi Aunnist 4 bessu timabili, hver
hafi ordi6 aukning kaupmattar launa og hva®a raunverulegar kjarabztur laun-
pegar hafi fengi® i sinn hlut. Hver er arangur alls bess erfifis og verkfallsbarattu,
sem verkaly8shreyfingin i landinu, ekki sist peir leegst launudu, hefur gengid i
gegnum 4 pessu timabili i peirri tri ad verid veeri a8 vinna ad baettum lifskjorum,
og hval hefur bal kostal pjosina?

bessi tillaga gerir einnig ra8 fyrir athugun 4 samskiptum aila vinnumarkas-
arins a viSari grundvelli og sem langtimamarkmi8. Hun gerir rad fyrir pvi, ad
i hagstofnun vinnuveitenda og launpega verdi unnid ad rannséknum og tilldgu-



ger§ var8andi leidir til a8 ssetta vinnu og fjarmagn, pessa tvo meginpatti allrar
verdmaetasképunar., I pessum efnum erum vis Islendingar neesta frumbylingar.
Bryna nau8syn ber til a8 taka pessi mal 611 til raekilegrar skoSunar og freista bess
ad finna leilir, er geti studlad ad meiri festu i préun kjaramala i framti&inni.

Ymsar leidir hafa verid raeddar og reyndar hér 4 landi og annars stadar til
a8 bata sambuid launpega og atvinnurekenda, bria bili§ og draga ur viSsjarverSum
atokum. Morg atriSi koma hér til ihugunar, svo sem samstarfsnefndir, starfsmat,
akvabisvinna og bonuskerfi ymiss konar og aukid atvinnulydreaedi. Sidast, en ekki
sist ber svo a8 nefna uppbyggingu atvinnuveganna i framtiSinni me3 beinni a%ild
og batttoku launpega og alls almennings i atvinnufyrirtzekjum med hlutafélags-
formi, einkum pegar um er ad rseda ad leysa stor verkefni, svo sem meiri hattar
idnfyrirtaki og verksmidjur med fjolmennu starfslidi. Meetti hugsa sér ad fastir
starfsmenn i slikum fyrirtekjum zttu bess a8 jafnadi kost ad eignast hlutabréf
i beim eftir akvednum reglum og samningum.

Pa3 er skoSun flutningsmanna pessarar tillégu, a8 hidn fjalli um eitt brynasta
verkefnid, sem leysa parf hér 4 landi i dag, og megi bvi einskis lata ofreistad til
al vinna a8 viSunandi lausn bess.



