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Umsdgn frda Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins (LSR) um m:l nr. 708 4 132.
léggjafarpingi, frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um flugleidsdgupjénustu og
flugvallarekstur Flugmalastjérnar Islands.

Hattvirt samgongunefnd hefur med bréfi, fra 5. mai sl., bedid LSR um umségn um
framangreint mal.

LSR hefur skodad frumvarpid med lifeyrisréttindi starfsmanna i huga. I7 gr
frumvarpsins er tekid sérstaklega fram ad vid nidurlagningu starfsemi
flugleidsogupjonustu og flugvallareksturs Flugméalastjomar Islands fari um réttindi og
skyldur starfsmanna eftir 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/196,
med sidari breytingum, og 16gum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti 10
fyrirtekjum, nr. 72/2002, eftir pvi sem vid geti att. Ekki er sérakvadi i frumvarpiiu
vardandi lifeyrisréttindi starfsmanna en bess finnast demi, s.s. i frumvarpi til laga um
Rikisutvarpid hf. og pegar Post- og simamalastofnun var breytt i hlutfélag 4 arinu 1996.

I 3. mgr. 3. gr. laga um réttarstéBu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtzkjum, nr.
72/2002 er akvadi sem ad meginstefnu undanskilur lifeyrisréttindi starfsmanna fra peirn
reglu ad réttindi og skyldur samkvemt radningarsamningum eda radningarsambardi
flytjist yfir til nys vinnuveitanda. Af peim sdékum bpykir rétt ad tiltaka hverrig
nidurlagning 4 storfum vardar rétt starfmanna til adildar ad Lifeyrissjodi starfsmanaa
Helstu ahrif gagnvart sjédfélogum i B-deild LSR

Med logum um breytingar & l16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 141/1976
voru gerdar verulegar breytingar 4 sj6dnum. ber helstu voru stofnun A-deildar en eldri
réttindi héldust ad mestu Obreytt og vardveitt i B-deild sjodsins. Sjodfélagar fengu 10

velja milli pess ad vera i A- eda B-deild LSR. Login voru sidan enduritgefin sem 16g vm
Lifeyrissj60 starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

begar rekstrarformi rikisstofnana er breytt i hlutafélag er slikt metid sem niSurlagning; a
starfi gagnvart sj60félogum 1 B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. I 2. mgr. 30. pr.
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laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997 er kvedid 4 um rétt starfsmanna til
aframhaldandi adildar sé starf peirra lagt nidur en par segir:

Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur 4 hann rétt 4 ad vera 4fram i sj6dpum og
greida i0gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samreemis vid medalbreytingar sem verda 4
fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.

Samkvemt akvaedi pessu eiga rikisstarfsmenn persénulegan rétt til Aframhaldandi adildir
ad B-deild sj0dsins sé starf peirra lagt nidur.

12. mgr. 4. gr. laga nr. 1/1997 eru tilgreind pau skilyrdi sem radning barf ad uppfylla 1il
ad heimilt sé ad greida til B-deildar LSR. Skilyrdin eru ad starfsmenn séu “ skipadir,
settir eda radnir til a.mk. eins irs eda radnir med minnst priggja manada uppsagnarfresti
og starf peirra sé eigi minna en halft starf” A3 auki parf launagreidandinn ad haia
heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina til B-deildar en henni var lokad fyrir nyjumn
launagreidendum og sjodfélogum med fyrrgreindum l6gum nr. 141/1996.

Sjodfélagar i B-deild LSR geta ekki hafid toku lifeyris samhlida starfi sem veitir rétt 1il
adildar ad B-deild LSR, sbr. 24. gr. laga nr. 1/1997. Til ad hefja toku lifeyris verdur
sjodfélagi pvi ad lata af starfi sem veitt hefur rétt til adildar ad sj6dnum. Starf hja
hlutafélagi, sem stofnad er um rekstur sem adur heyrdi undir rikisstofnun, veitir ekki rett
til adildar ad B-deild LSR. Starfsmenn sliks nys hlutafélags, sem komnir eru a
lifeyristokualdur, geta pvi hafid toku lifeyris samhlida starfi hja hlutafélagi,

Adild sj6dfélaga ad B-deild LSR i framhaldi af nidurlagningu 4 starfi er sjalfstaedur réttar
hans, 6hadur pvi hvort sj6dfélaginn gengur i nytt starf. Oll tengsl vid laun eda onnur kj 5r
starfsmannsins i framtidinni eru 6had réttindum til adildar &4 grundvelli 2. mgr. 30. gr.
laga nr. 1/1997. Réttindin taka mid af starfinu sem lagt var nidur og vidmidunarlaun til
greidslu idgjalda og lifeyris taka mid af pvi starfi og breytingum sem verda ad medaltali 4
launum opinberra starfsmanna. b6 ber ad arétta ad hefji sjodfélagi starf ad nyju sem vei:ir
rétt til adildar ad sj60num, sbr. 4. gr. laga nr. 1/1997, vikur rétturinn til adildar nidur 4
grundvelli 2. mgr. 30. gr., enda ekki porf fyrir beitingu dkvaedisins par sem sjodfélaginr &
ordi0 rétt til adildar vegna hins nyja starfs.

Hjalagt fylgja til upplysingar reglur sem stjorn LSR hefur sett vardandi aframhaldandi
adild ad LSR i kjolfar nidurlagningar 4 starfi.

Pad er mat LSR ad sé ekki sérakvedi eda samid um pad sérstaklega beri sa
launagreidandi sem leggur starf nidur abyrgd 4 lifeyrisskuldbindingum sem standa 10
baki réttindum sem &unnin eru 4 grundvelli 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997. 34
launagreidandi sem leggur starf nidur ber pvi abyrgd gagnvart LSR 4 lifeyrishakkuntm
eftir toku lifeyris sbr. 33. gr. laga nr. 1/1997.

Helstu ahrif gagnvart sj68félégum i A-deild LSR

I 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997 er ekkert sérakvaedi um rétt til
aframhaldandi adildar ad A-deild vegna nidurlagningar 4 starfi. I 3. gr. laganna er akva:3i



sem tekur 4 adildinni en skv. lokamalslid 3. mgr. 3. gr. ber ad setja nanari akvedi i
sampykktir sj68sins um adild ad A-deild. I 15. gr. sampykkta sj6dsins er kvedid 4 um
adildina ad A-deild, sj4 hjilagt. Akvaedid i e-1id 2. mgr. 15. gr. sampykkta LSR vardar
helst réttarstddu peirra starfsmanna sem eru i A-deild og gegna starfi hja rikisstofnun sera
feerdi er i hlutafélagaform. Par segir:
Heimild til adildar med sambykki launagreidanda:
¢. Félagsmonnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja, adildarfélaga Bandalags
héskolamanna eda Kennarasambands Islands er heimilt ad eiga adild ad A-deild sj6dsin;.
Jafnframt er félagsmonnum { stéttarfélogum sem eru utan fymrgreindra bandalaga en gera
kjarasamning 4 grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, heimilt
ad eiga adild ad A-deild sjodsins.

Samkvemt akvaedi pessu getur launpegi, sem uppfyllir ofangreint og fer sampykki
launagrei®anda, haldi® 4fram adild ad A-deild LSR.

Tekid skal fram ad LSR tekur ekki efnislega afstodu til frumvarpsins og er ofangreint
adeins sett fram til skyringar 4 dhrifum frumvarpsins 4 réttarstddu sj6dfélaga i LSR veriii
pad ad logum.

Sé 6skad frekari skyringa verda par fuslega veittar.

Virdingarfyllst,

Hjalagt:
1. Reglur um &framhaldandi adild a8 B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, str.
2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 i kj6lfar nidurlagningar & starfi.
2. 15. gr. sampykkta LSR, 2005.



Ur sampykktum LSR, mai 2005

A-deild.
15. gr.

ABild ad A-deild sj6dsins skal aldrei veitt beri adila a3 greida i annan lifeyrissjod sbr. 2. mgr. 2. gr. lagan-.

129/1997.

Um adild ad A-deild sj63sins fer eftir bvi sem hér segir:
Skylduadild:

a.

Starfsmenn rikisins og rikisstofhana 16 é4ra og eldri sem f4 greidd laun & grundvelli kjarasamning a
sem gerdir eru 4 grundvelli laga nr. 94/1986, wmn kjarasamninga opinberra starfsmanna ea
samkveemt trskurdum 4 grundvelli laga nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd, skulu vera f A.-
deild sj63sins enda greidi peir ekki i B-deild sj6dsins eBa i Lifeyrissj6d hjikrunarfreedinga f
launum fyrir pad starf. Heimilt er p6 ad semja um i kjarasamningi ad tilteknir hopar starfsmanr a
rikisins, sem uppfylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi.

Réttur til adildar med skyldu launagrei®anda til ad grei®a idgjald:

b.

Eftirtaldir starfsmenn med radningu eins og kvedi® er 4 um i grein 15.a., sem adild 4ttu ad LSR v.d

arslok 1996, eiga rétt til ad vera i A-deild sjodsins 6ski peir eftir pvi:

L Kennarar og skélastjérnendur grunnskoéla sveitarfélaga 4 meBan beir starfa vié grunnskéla
sveitarfélaga.

ii. Peir sem starfa hja grunnskélum vi6 annad en kennslu ea skolastjér og beir sem stérfudn
hij4 skélaskrifstofum og Sjikrahusi Reykjavikur 4 medan beir gegna beim storfum.

Hjtkruparfredingar, sem st skylduadild ad Lifeyrissjodi hjukrunarkvenna vid 4rslok 1996, eijja

rétt til ad vera i A-deild sj6dsins, oski beir eftir bvi, 4 me3an eir gegna storfum, sem veitt hefiiu

skylduadild a3 Lifeyrissj6di hjtikrunarkvenna.

Kennarar og skélastiomendur, sem radnir eru samkveemt dkvaedum laga um réttindi og skyld i

kermara og skélastjora grunnskola og starfa vid skéla sem reknir eru af sveitarfélogum skv. 16gum

um grunnskdla, og hjukrunarfreedingar, sem vinna hjikrunarstorf i pjonustn rikisins e’a

sveitarfélaga eBa vid opinberar stofhanir eda heilbrigBisstofnanir, skulu eiga rétt til adildar ad .\~

deild sjodsins par til samid hefur verid um lifeyrissjédsadild fyrir pessa starfsmenn.

Heimild til adildar med sambykki launagrei®anda:

€.

Félagsmonnum abildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja, adildarfélaga Bandalagzs
héskélamanna eda Kennarasambands fslands er heimilt a3 eiga adild ad A-deild sj63sins. Jafnfraint
er félagsmonnum i stéttarféldgum sem eru utan fyrrgreindra bandalaga en gera kjarasamning 4
grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, heimilt ad eiga adild ad A~
deild sj6dsins.

Starfsménnum rikisins og rikisstofnana sem eru utan stéttarfélaga en taka laun, sem dkvedin eru m=d
hlidsjén af kjarasamningum opinberra starfsmanna eda dkvordunum Kjaradéms og kjaranefndar, er
heimilt ad eiga adild ad A-deild sj63sins.

Starfsmonnum sveitarfélaga og stofnana beimra og starfsménnum sameignarstofnana rikis >g
sveitarfélaga, sem eru vegna edlis starfa sinna utan stéttarfélaga en taka laun sem dkvedin eru med
hlidsjon af kjarasamningum opinbesra starfsmanna eSa skvordunum Kjaradoms og kjaranefndar, er
heimilt a8 eiga adild ad A-deild sj63sins.

Heimild til adildar ad fengnu sampykki stjérmar og med sampykki launagreidanda.

h

Adrir:

Stjém sj6dsins getur auk fyrrgreindra { sérstokum tilvikum weitt peim adild ad A-deild sem eiga p:ss
ekki kost a0 vera i stéttarfélagi eda eru vegna edlis starfs sins utan stéttarfélaga. Heimild pessari sl:al
einkum beitt i peim tilvikum begar launagreidandi tryggir verulegan hluta starfsmanna sinna lij&
s5jodnum.

Einstaklingi, sem fengi® hefur heimild til 4framhaldandi aBdildar ad Lifeyrissj6di starfsmanna rikis ns
vegna niSurlagningar 4 stoGu eda starfi, sbr. grein 17.e., er heimilt ad greida idgjald til A-deililar
5j60sins, enda falli b4 nidur réttur hans til ad greida idgjald til B-deildar af launum fyrir pad starf.

Peir sem fengid hafa adild ad A-deild sj63sins en uppfylla ekki framangreind adildarskilyrdi skiilu
halda adildinni meSan beir gegna starfi hja sama launagreidanda og greitt hefur fyrir b4 til



Reglur um dframhaldandi adild ad B-deild Lifeyrissj6éds starfsmanna
rikisins sbr. 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 eda Lifeyrissjooi
hjukrunarfrzedinga sbr. 2. mgr. 14. gr. laga nr. 2/1997 i kjolfar
nidurlagningar a starfi

1. gr.
Umsokn og fylgigogn
Umsokn um aframhaldandi adild ad B-deild LSR eda LH vegna nidurlagningar 4
starfi skal a0 jafhadi berast i beinu framhaldi af nidurlagningu a starfi, vera skrifleg og
beint til stjérnar.

Med umsokn samkveaemt 1. mgr. skulu fylgja eftirtalin gégn:

o Stadfesting launagreidanda 4 pvi ad vidkomandi starf hafi verid lagt nidur og
fra hvada tima.

e Stadfesting 4 peim launum sem sidast var greitt af til sjodsins, p.c.
kjarasamningi, launaflokki og prepi eda samberilegri kjaradkvordun. Ef
greidd eru bidlaun pa parf ad liggja fyrir stadfesting & fjarhad beirra og
hvenzr peim greidslum lykur.

2. gr.
Tilkynning til adila og val um greidslu idgjalda til B-deilda LSR, A-
deildar LSR eda LH

Adila skal tilkynnt skriflega um lyktir umsoknar sinnar og sé ekki ordid vid
umsékn skulu i tilkynningu koma fram &stzdur synjunar.  tilkynningu par sera
umsoékn hefur verid tekin til greina skal sérst6k athygli vakin 4 abyrgd sjodfélaga 4
fullum idgjaldaskilum og tiltekinn sa gjaldstofn sem i0gj6ld reiknast 1t fra, sbr. nanzr
4. gr.. Jafnframt skal 1 tilkynningu vakin athygli 4 réttarahrifum pess a0 18gjold fal i
nidur sbr. 3. mgr. 6. gr. reglanna.

Sjodfélaga, sem fengid hefur heimild til dframhaldandi adildar ad LSR eda LH
vegna nidurlagningar 4 st6du eda starfi, er heimilt ad greida idgjald til A-deildar LSE,,
enda fellur pa nidur réttur til ad greida idgjald til B-deildar eda LH. I tilkynningu t 1
sj00félaga samkveemt 1. mgr. skal jafhan vakin athygli 4 rétti vidkomandi til ad greida
i A-deild 6ski hann pess.

3. gr.
Idgjaldaskil
Sjo0félagi, sem fengid hefur sambpykki stjérnar fyrir aframhaldandi adild al
sjodnum, ber sjalfur abyrgd 4 fullum idgjaldaskilum til sj6dsins.



4. gr.
Gjaldstofn
Gjaldstofn fyrir idgjold er 10% af dagvinnulaunum sem sj6dfélagi hafdi er stada
hans var 16g0 nidur eda eftir atvikum pegar bidlaunagreidslum lykur sbr. 1. mgr. 5.
gr.. Fra peim tima skulu idgjaldagreidslur taka breytingum til samremis vid
medalbreytingar sem verda 4 féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinm,
sbr. 3. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997 og 3. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997. Hagstofa Islancs
reiknar visitolu launa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. Jafnframt ber ad greida
10% idgjald af orlofs- og persénuuppbdt samkvamt kjarasamningi.
begar stada vaktavinnumanns er 160gd nidur skal reikna idgjald af vaktadlagi i
hlutfalli vid medaltals réttindadvinning vegna vaktadlags sidustu briggja ara fyrr
nidurlagningu starfs. Hafi sj60félaginn ekki stundad vaktavinnu i full prju ar fyrr
nidurlagningu st6du, skal reikna idgjaldid ut fra medaltals réttindadvinningi pess tima
sem hann stundadi vaktavinnu 4 sidustu premur arum. Ildgjaldagreidslur vegna
vaktaalags skulu taka breytingum til samremis vid medalbreytingar sem verda 4
fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu.

5. gr.
Upphafstimi

AQild 4 grundvelli nidurlagningar 4 starfi tekur ekki gildi fyrr en launagreidsluin
eda bidlaunagreidslum fyrir hid nidurlagda starf lykur eda ber hafa skerst. Ef
sj60félagi feer greidd bidlaun sem nemur mismun 4 launum fyrir hid nidurlagda sta f
og launum fyrir hid nyja starf ber ad mida upphafstima adildar & grundvelli
nidurlagningar 4 starfi vid0 pann tima sem bidlaunagreidslur héfust.

Sjodfélagi ber abyrgd 4 idgjaldaskilum 4 peim mismun sem myndast 4 idgj6ldun
sem fyrri launagreidandi greidir af bidlaunum og peim idgjéldum sem greida ber sk.
4. gr..

6. gr.
Innheimta idgjalda

Eindagi idgjalda er tveimur vikum eftir lok pess manadar sem greitt er fyrir. Ef
launagreidandi tekur ad sér greidslur fyrir starfsmann og laun eru greidd fyrirfram fa
er eindagi igjalda 14 dogum eftir itborgun launa.

Eigi sjaldnar en arsfjordungslega skal sjodurinn bera saman pau idgjold sein
sjodfélagi hefur greitt og i0gjold med hakkun skv. 1. mgr. 4. gr. og innheimta efa
endurgreida pann mismun sem myndast hefur.

Ef sj60félagi sem fengid hefur sampykkta adild i kjolfar nidurlagningar 4 starfi
letur idgjaldagreidslur falla nidur { prja manudi eda lengur skal litid svo 4 ad
vidkomandi hafi fallid fra rétti sinum til aframhaldandi adildar ad sjédnum. Adili
hefur b6 jafnan rétt til ad hefja adild ad nyju innan 12 méanada fra pvi ad i8gjold féllu
nidur hefji hann idgjaldaskil ad nyju innan pess tima. begar idgjaldaskil hafa fallid
nidur 1 brjd méanudi skal adila sent bréf med sannanlegum hetti par sem vakin e¢r
athygli 4 pessari mgr. reglnanna.

Pegar 18gj6ld hafa fallid nidur skv. 3. mgr. skal idgjaldatimi styttur.

Sjodfélagi sem fengid hefur sampykkta dframhaldandi adild ad sj6dnum getur lagt
fram skriflega beidni bess efnis ad fa ad greida af legra starfshlutfalli en starf pad var



sem rekja ma adild hans ad sjodnum til. Starfshlutfall mé pé aldrei fara nidur fyrir
halft starf. Adili sem hefur fengid slika heimild 4 jafnan rétt til ad hefa
idgjaldagreidslur af pvi starfshlutfalli sem hann gegndi i pvi starfi sem lagt var nidur
p6 aldrei med afturvirkum hatti.

7. gr.
Samhlida starf sem fylgir adild ad LSR eda LH.

Hefji sj6dfélagi, sem fengid hefur sampykkta dframhaldandi adild ad LSR eda L1
starf sem fylgir adild ad sjodnum fellur nidur réttur til adildar sem rekja ma til
nidurlagningar starfs. [Ef hid nyja starf er leegra starfshlutfall en hid nidurlagda sta-f
er veitti rétt til aframhaldandi adildar ad sj60num er sj60félaga heimilt ad greida til
sj0dsins vegna hins nidurlagda starfs sem nemur mismun & starfshlutfalli hins ny-a
starfs og pvi starfi sem lagt var nidur.]’

Lati sjodfélagi af hinu nyja starfi innan tveggja ara er honum heimilt ad hefa
i0gjaldagreidslur til sj6dsins ad nyju vegna pess starfs sem lagt var nidur. [Pegar hid
nyja starf er hlutastarf og sj6dfélagi leetur af pvi starfi eftir tvo ar eda sidar fellur nidur
réttur il ad greida af hinu nidurlagda starfi i sama hlutfalli og hi® nyja starf var. }?

8. gr.
Lifeyrir

Lifeyrir peirra sem adild eiga ad B-deild sjodsins eda LH vegna nidurlagningar a
stodu eda starfi skal midadur vid pau laun sem idgj6ld voru sidast greidd af med
breytingum i samremi vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinbena
starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og bar til taka lifeyris hefst. Hafi sj6ofélagi 1atid af
i0gjaldagreidslu til sj6dsins fyrir arslok 1996 skal p6 mida vid laun i pvi starfi sein
i0gj6ld hans voru midud vid i arslok 1996 en eftir pad samkvaemt framangreindsi
reglu.

Sjodfélagi sem fengid hefur sampykkta aframhaldandi adild ad LSR eda LH i
kj6lfar nidurlagningar 4 starfi getur ekki talid pann tima sem hann greidir i sj6dinn &
grundvelli pess starfs til tima sem hann hefur gegnt haerra launudu starfi eda storfum i
ad minnsta kosti tiu ar fyrr 4 sj68félaga tima sinum sbr. 6. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997
og 6. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997.

Akvadi 24. gr. laga nr. 1/1997 og 8. gr. laga nr. 2/1997 eiga vid um lifey1
sjo0félaga sem adild eiga ad sj6Onum vegna nidurlagningar & stodu eda starfi eftir pvi
sem pau geta att vid.

9. gr.
Lifeyrisskuldbindingar
Sa launagreidandi sem lagdi starf nidur ber abyrgd a skuldbindingum vegna
lifeyrishaekkana vegna idgjaldagreidsina til sjodsins eftir ad sjoofélagi hefur fengid
sampykkta aframhaldandi adild ad LSR eda LH i kjolfar nidurlagningar & starfi.

! Sampykkt breyting 4 sameiginlegum fundi stjérnar LSR og LH bann 13. oktéber 2004.
? Sampykkt breyting 4 sameiginlegum fundi stjérnar LSR og LH pann 13. oktéber 2004,



10. gr.
Gildistaka
Reglur pessar voru sampykktar 4 fundi stjornar LSR pann 18. desember 2002 og
a fundi stjornar LH pann 22. jantar 2003.



