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Akureyri 15. Juni 2009

Til nefndasvids Alpingis
Alpingi v. Austurvoll.

Efni: Umsogn um pingsalyktunartillogur um adildarumsékn ad
Evrépusambandinu.

Jafnréttisstofu hefur borist til umsagnar tveer pingsalyktunartillogur um adildarumsékn eda
mogulega umsokn um adild ad Evropusambandinu 38. og 54. mal. Hér 4 eftir verdur gerd grein
fyrir skipulagi, reglum og stefnu EU sem snua ad jafnréttismalum sem og kostum bess og gollum
ad ganga i Evropusambandid fra sjonarhdli jafnréttis kynjanna.

Skipulag

Jafnrétti kynjanna er sérstakt svid hja Evropusambandinu sem er vistad i deild sem fjallar um
atvinnumal, félagsmal og j6fn tekiferi. Med jofnum taekifeerum er ekki adeins verid ad visa til
jafnréttis kynjanna heldur er einnig 4tt vid rétt fatladra, aldradra, samkynhneigdra, folks af
erlendum uppruna eda 68ru pjéderni innan rikis o.s.frv. Evrépusambandid hefur ekki farid pa leid
ad setja hvers konar mismunun undir einn hatt eins og buid er ad gera i Svipj6d og Noregi. Pad er
til umrzedu en hefur matt andst6du par sem enn sé mikid verk ad vinna vid ad tryggja jafnrétti
kynjanna. Sérstok radgjafarnefnd er starfandi i jafnréttisméalum (Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men) sem faer drég ad tilskipunum og tillogum til umsagnar og
leggur fram tillogur umadgerdir til framkvamdastjérnarinnar. Undirritud 4 szti i nefndinni sem
aheyrnarfulltrui.

Um siGustu aramoét tok Jafnréttisstofnun Evropusambandsins til starfa. Han verdur stadsett i
Vilnius i Lithden en starfar i Brussell medan verid er ad rada starfsfolk og undirbia starfid. Yfir
stofnuninni er 18 manna stjérn sem pydir ad adildarrikin 27 skiptast 4 um setu i henni. EFTA
rikin sottu fast ad fa fulltriia i stjérninni en ekki var vid pad komandi. R6k EU voru bau ad fyrst
ekki veeri heegt ad hleypa adildarrikjunum ad veri ekki verjandi ad EFTA rikin fengju seti i sinn
hlut. Islenskir radherrar og sendiherra slands i Brussell beittu sér mjog i malinu en 4n 4rangurs.

Jafnréttisstefnan

Evropusambandid sampykkti 4 sinum tima jafnréttisstefnu fyrir arin 2006-2010, Roadmap to
Gender Equality. N1 er ad hefjast endurskodun 4 henni fyrir timabilid 2010-2014. Stefnan byggir
a sex meginpattum. Peir eru:

1. Jafnrétti a vinnumarkadi og aukin atvinnupatttaka kvenna. Markmid EU er ad
atvinnupétttakan verdi komin upp i 60% i 61lum adildarrikjunum arid 2010. Pad hefur
gengid bysna vel en hugsanlega kann kreppan ad heegja 4.



Samreming einkalifs og atvinnulifs. Pessi pattur felur m.a. i sér sveigjanlegan vinnutima,
bett foreldraorlof og betri vinnuadstadur.

Jofn pétttaka kynjanna i stefnumotun og dkvardanatoku. Hlutur kvenna 4 pj6dpingum EU
var a0 medaltali 24% 4rid 2008 pannig ad mikid verk er a0 vinna.

Afndam kynbundins ofbeldis. Stefna EU ner ekki adeins til ofbeldis i nanum sambdndum
heldur er sjénum beint ad vandamalum eins og limlestingum 4 kynfeerum kvenna,
heidursmordum, naudungarhjénabéndum og mansali. Allt eru betta vaxandi vandamal i
Evrépu.

Afndm kynja og stadalimynda. Hér er sjénum beint ad hefdbundnu og heftandi ndms- og
starfsvali, staalmyndum sem einkenna auglysingar, radningar i storf o.fl.

Jafnari patttaka i utanrikis- og prounarmdlum. L6g0 er ahersla 4 ba skyldu EU ad stydja
jafnréttisbarattu i fatakum 16ndum heims og ad konur og karlar taki jafnan pétt i pvi
starfi.

Pad er hlutverk 46urnefndrar deildar um atvinnumal, félagsmal og jofn teekifeeri ad fylgja
stefnunni eftir en kommisar hennar er nli Vladimir Spidla fra Sléveniu. A hverju ari er gefin tt
skyrsla um st60u jafnréttismala. Riki EU skiptast 4 um ad gegna formennsku i
framkveemdastjorninni, sex manudi i senn. Hvert riki leggur fram aztlun um hvad eigi ad gera 4
formennskutimanum par 4 medal i jafaréttismalum. A hverju 4ri eru haldnar radstefnur og unnar
rannsOknir eda skyrslur sem tengjast dherslu formennskulandsins.

Tilskipanir
Allmargar tilskipanir eru i gildi sem varda jafnrétti kynjanna. Medal peirra ma nefna:

1.
2.

3.

Tilskipun 75/117/EEC fra arinu 1975 um launajafnrétti kynjanna.

Bann vid beinni sem 6beinni mismunun (sama medferd mala) t.d. i lifeyrisgreidslum til
peirra sem eru i hlutastarfi nr. 76/207/EEC.

Vidboétartilskipun 2002/73/EC um jafnrétti til starfa, starfspjalfunar, stoduhakkana og
vinnuadbunadar.

Tilskipun 97/80/EC (199/) um 6fuga sonnunarbyrdi i malum sem varda meinta
kynjamismunun 4 vinnustad (p.e. s sem er sakadur um mismunun verdur ad sanna ad
han hafi ekki att sér stad).

Tilskipun 79/7/EEC um ad hrinda i framkvemd reglunni um jafnan adgang kvenna og
karla ad félagslegu 6ryggi (fra 1978).

Tilskipun 86/378/EEC um j6fn réttindi kvenna og Karla til félagslegra oryggiskerfa 4
vinnumarkadi (occupational social security schemes) .

Vidbotartilskipun fra 1996 vid tilskipun 86/378/EEC um félagslegt 6ryggi beirra sem eru
a vinnumarkadi.

Rammatilskipun um foreldraorlof nr. 96/34/EC en hun kvedur 4 um jafnan rétt kvenna og
karla til priggja méanada orlofs.

Tilskipun nr. 92/85/EEC fra 1992 um adgerdir 4 vinnust6dum til ad hvetja til aukins
6ryggis og heilsuverndar barnshafandi kvenna, kvenna sem hafa nylega fatt barn eda er
med barn 4 brjdsti og eru i vinnu,

10. Tilskipun um jafnrétti (equal treatment) kvenna og karla sem vinna i ymsum stérfum par

med talid landbinadi, eru sjalfstaett starfandi og um vernd sjalfstaett starfandi kvenna sem
eru barnshafandi.



Pessu til vidbotar ma nefna tvar tilskipanir sem snerta hvers kyns mismunun en ber voru til
medferdar sérstakrar nefndar (Helgi Hjorvar styrdi henni) sem skiladi skyrslu i fyrra en sidan
hefur ekkert heyrst meira um peer.

Almennt m4 segja ad fslendingar séu komnir mun lengra en flest riki Evrépusambandsins
hvad vardar jafnrétti kynjanna. Hvort sem vid litum 4 atvinnupatttoku, hlut kvenna i
stiornmalum ,fzdingarorlof, lagaleg réttindi og félagslega st6du stondum vid mun framar.
Vid erum 4 svipudu rdli og pau Nordurlandanna sem eru adilar ad Evrépusambandinu. Pad er
einkum i launamalum og hvad vardar hlut kvenna i stjornum fyrirteekja og stofnana sem vid
erum 4 sama bati sem og i malum sem snerta kynbundid ofbeldi (sja bakling
Evrépusambandsins: Report on Equality between Women and Men 2009, sl6din er:
http://bookshop.europa.eu/eubookshop/download.action?fileName=KEAUO09001ENC 002.p
df&eubphfUid=10192125&catalogNbr=KE-AU-09-001-EN-C).

Kostir og gallar
Ef reynt er ad meta kosti og galla pess ad ganga i Evrépusambandid einungis ut fra jafnrétti
kynjanna kemur eftirfarandi til athugunar:

Kostir:

1. Med adild ad EU fengist adgangur og adild ad métun Jafnréttisstofnunar
Evrépusambandsins og par med peim verkefnum sem par verda unnin. Ljost er ad
fslendingar hafa miklu a8 midla 4 svidi jafnréttisméla badi hvad vardar lagasetningu,
barattu og ahrif félagasamtaka, samrad og skipulag malaflokksins.

2. Eftirlitskerfi EU er 6flugt 4 ymsum svidum og mal fara til domstola ef peim er ekki fylgt
eftir. Danska kvennavefsidan Kvinfo (http://www kvinfo.dk/side/558/article/885/ ) heldur
pvi fram a0 Danir hafi greett mikid i jafnréttismalum med adildinni ad EU par sem tregda
hafi verid mikil 4 donskum vinnumarkadi vid ad beta og tryggja jafnrétti kynjanna.
Tilskipanir Evrépusambandsins hafi veitt miki® adhald. Ekki er par med sagt ad sama eigi
vi® hér en pé verdur ad benda 4 ad hér hefur gengid afar heegt ad knyja fram adgerdir til
ad draga Ur launamun kynjanna, hvad p4a ad setja reglur um fj6lda kvenna i stjoruum
fyrirtzekja. Adeins umhelmingur fyrirtzekja og stofnana hér 4 landi med 25 starfsmenn eda
fleiri hafa sinnt peirri lagaskyldu a8 gera jafnréttisaeetlanir. bad veitir pvi ekki af auknu
adhaldi.

3. Adgangur ad styrkjum og verkefnum myndi aukast. Eins og stadan er nu er litid um ad
leitad sér samstarfs vid fslendinga 4 svidi jafnréttisméla. Vi hofum adgang ad svokélludu
Daphne III programmi sem stydur verkefni sem beinast ad barattu gegn kynbundnu
ofbeldi og Progress sem m.a. stydur verkefni um jafnrétti kynjanna innan stjérnsyslu.
Undirritud hefur i starfi sinu i raidgjafarnefnd EU i jafnréttismalum ordid vor vid ad ymis
konar samvinna og verkefni eru gangi sem vid h6fum engan adgang ad og engin éhrif 4.

4. Med adild geti Island haft ahrif 4 métun jaforéttisstefnu Evrépusambandsins og par med
lagt hinum Nordurléndunum lid sem idulega standa i strongu vid ad minna 4
kynjasjénarmid eda ad standa v6rd um 4unnin réttindi.

Gallar .
1. Eins og ad ofan kom fram erum vid fslendingar a flestu leyti komin lengra hvad vardar
Jjafnrétti kynjanna en flest 6nnur riki EU pétt vida sé langt i land hja okkur. Vid vaerum


http://bookshop.euroDa.eu/eubookshop/download.action?fileName=KEAU09001ENC
http://www.kvinfo.dk/side/558/article/885/

pvi ekki ,,grada‘ 4 adildinni hvad vardar 16g eda stefnu nema i einstaka tilfellum. Vid
yrdum frekar gefendur en piggjendur en reyndar segir i godri bok ad betra sé ad gefa en
biggja.

. Heett er vid ad mikill timi faeri i ad verja dunnin réttindi, tilskipanir og sampykkta stefnu
bar sem vid er ad eiga fj6lda rikja sem byggja 4 allt 66rum samfélagsgrunni en vid. Eins
og stadan er nu er vart ad vanta mikilla framfara ad sinni. Petta skal skyrt i neesta lid.

. Eins og komid hefur fram i umraedum vid norrzna radamenn getir nli nokkurrar ,,preytu‘
hvad vardar stekkun Evropusambandsins. Pad er ekki adeins vegna kreppunnar og beirra
efnahagslegu prenginga sem na ganga yfir flest riki EU heldur er 4steedan ekki sidur
politiskur og hugmyndafradilegur agreiningur. Hann snertir einkum svid félagsmala ekki
sist jafnrétti kynjanna. Pessar upplysingar hefur undirritud fra donskum og sanskum
kollegum sem sitja i nefndum innan EU. Innan nokkurra fyrrum kommunistarikja hafa
rammkapdlskir stjornmalaflokkar n4® miklum ahrifum. Petta 4 ni einkum vid um Pélland,

Tékkland og Ungverjaland. beir leggjast gegn atvinnu- og stjornmalapatttoku kvenna,
berjast g egn frjalsum fostureydingum og getnadarvérnum, vilja alls ekki auka
feedingarorlof karla (helst leggja pad nidur) og vilja hverfa aftur til pess tima (sem
reyndar ma efast um ad hafi nokkurn tima verid til) er konur voru heima og sinntu bui og
bomum. Pessi riki i Mi8- og Austur-Evrépu f4 1idstyrk fra frlandi, Moltu og Grikklandi.
Pessi 61l beita sér beedi i framkvamdastjérninni og inni 4 Evrépupinginu, t.d. reyndu pau
a0 leggja nidur jafnréttisnefnd Evropupingsins en pad tokst ekki. Til ad skyra betur hvad
hér er 4 ferd ma taka deemi sem danskur fulltri sagdi undirritadri. Tékkar eru rétt ad ljuka
formennskutid sinni en Sviar taka vid 1. juli. Fulltraar Tékka hafa itrekad reynt ad fa
adildarrikin til ad taka upp sattmala sem kveda 4 um rétt til hjonaskilnada og vilja banna
bé. Fulltriar Nordurlandanna priggja sem eru adilar ad EU eyda asamt fulltrGum fleiri
rikja dyrmaetum tima i ad prasa um afleidingar hj6naskilnada, modurhlutverkid og
skadsemi leikskola. Tékkar og fleiri hafa lagst eindregid gegn tilskipunum um leikskoéla.
A sama tima glima flestar Evrépupjodir vid mannfekkun medan Nordurlondin med hina
miklu atvinnupatttoku kvenna og 6flugt velferdarkerfi eru i godum malum hvad vardar
vidhald pjédanna.

Vart parf ad taka fram hvilik afturfor pad veri ef pessum pjédum takist ad na tillogum
sinum fram. Jafnvel 4 mid6ldum voru etid vidurkenndar leidir til hjonaskilnada. Parna
eru 4 ferd 6fl sem risu upp i kjolfar samfélagshruns i austri. Ef pessi ihaldsofl styrkjast og
na yfirtékum (annad eins hefur gerst i ségu Evropu og pa i kjolfar efnahagskreppu) gaeti
adild ad Evropusambandinu haft i for med sér enn timafrekari varnarbarattu og jafnvel
réttindamissi. Kannski finnst mérgum betta langsott en petta er su umraeda sem nu 4 sér
stad innan Evrépusambandsins pétt ekki fari hiin hatt. Parna er heetta 4 ferd sem verdur ad
hafa i huga vid mat 4 kostum og g6llum.

Verdi sampykkt ad Island sendi umsékn um adild ad Evrépusambandinu til Brussel er brynt ad
vidradur og samningsmarkmid taki mid af jafnrétti kynjanna i samrami vid 1. gr. laga nr.
10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla en par segir ad gaett skuli
jafnréttissjénarmida og vinna ad kynjasambeettingu i stefnumétun og akvardanatoku 4 ollum
svidum samfélagsins og 17. gr. par sem segir ad ,,kynjasampzttingar skuli geett vid alla
stefnumotun og axtlanagerd sem gerd er 4 vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa 4
malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla dkvardanatéku innan raduneyta og stofnana eftir pvi
sem vid 4. Samninganefnd Islands ber pvi ad geeta hagsmuna beggja kynja og vonandi verdur s



stefna tekin, ef af umsékn verdur, ad knyja 4 um 6flugri adgerdaszetlanir og adgerdir til ad tryggja
jafnrétti kynjanna.

Virdingarfyllst,

Kristin Astgeirsdéttir
Jafnréttisstyra
Borgum

600 Akureyri.



Mat a hagsmunum vid adild ad ESB

par sem Island hefur nd pegar skuldbundif sig med§ EES samningnum til a8 taka upp neer allar
tilskipanir ESB var&andi jafnréttismal er ekki ad veenta breytinga hvad var8ar gildandi jafnréttislog vid
adild ad ESB. Vif fulla adild yréi islendingum b6 gert skylt ad fylgja ymsum &lyktunum sem eru i gildi
innan sambandsins s.s. tilmaelum um svonefnda jékvae8a mismunun og yfirlysingu um adgerdir til ad
vinna gegn kynferdislegri dreitni & vinnustodum. Pad er ekki gert ra8 fyrir ad ofangreind tilmaeli kalli &
breytingar & 16gum eda regluger8um hérlendis. Hinsvegar gerir framkvaemdastjérnin reglulega uttekt &
framkvaemd tilmaela af pessu tagi. Samantekt 4 slikum upplysingum getur reynst umfangsmikil en er

jékvaed ad pvi leyti ad hin getur aukid prysting 4 stofnanir og fyrirtaeki ad standa sig i bessum mélaflokki.

Vid adild ad ESB veeri islendingum skylt ad taka upp tvaer tilskipanir um bann vid mismunun og
bad myndi veentanlega hafa &hrif 4 verksvid Jafnréttisstofu, en tillégur starfshéps innan Félags- og
tryggingamalaréBuneytisins var§andi innleidingu ofangreindra tilskipana felast m.a. i rddningu
starfsmanns sem veittir peim sem telja sig hafa saett mismunun & grundvelli fyrrgreindra tilskipana 6hd8a
adstod vid ad framfylgja kaerum um mismunun, setur fram tilmaeli i malum er var8a mismunun og annad

sem fellur undir eftirlit med framkvaemd laga um bann vid mismunun & vinnumarkadi.

Kostir vid adild islands a8 ESB geetu falist i frekari agangi a8 sjéum sambandsins t.d. EU Social
Fund, sem veitir styrki til verkefna sem var8a jafnrétti kynjanna og gegnir mikilveegu hlutverki i
atvinnumdlastefnu sambandsins. Jafnréttisstofnun Evrépu er pessa dagana ad taka til starfa en helstu
markmid stofnunarinnar er a8 vinna a8 framvindu jafnréttismala, vinna gegn hvers konar mismunun sem
byggist & kynferdi, og adsto8a eftir fongum ESB og adildarrikin i stefnumétun peirra 4 svidi jafnréttismala.
Helstu kostir vid ad tengjast stofnuninni myndu felast i agengi a8 samstarfsverkefnum og fjdrmagpni til
fraedslu- og rannséknarstarfa sem falla undir 16gbundid hlutverk Jafnréttisstofu. Starfsemi
Jafnréttisstofnunar hefur ad visu farid seint i gang og fjarmagn til hennar talid of litid i samanburdi vid

adrar stofnanir sambandsins.

Ef ad adild yrdi veeri 6skandi a8 i pvi faelust méguleikar til a8 hafa dhrif 4 stefnumdétun og loggjof i
bessum mélaflokki. Pau rok hafa heyrst i umraedu gegn adild ad Evrépusambandinu a8 hlutfall kvenna &
Evrépupinginu geti haft ahrif 4 16ggj6f var§andi jafnrétti kynjanna, en pad synir sig ad hlutfall kvenna i &
binginu og i framkvaemdastjérn sambandsins er 31-37% sem er svipud présentutala og vid pekkjum &
Alpingi og sveitarstjérnum hérlendis. Stada kvenna i landsstjérnum agildarrikjanna er b6 mjog

mismunandi allt fra 7% - 46%.



Samantekt um ESB og jafnréttismal

Evropusambandid hefur sett fram 13 tilskipanir um jafnrétti kynjanna. Pessar tilskipanir eru
bindandi fyrir adildarriki sambandsins en peim er skylt ad setja 16gin inn i sin landslog.
L6ggjofin spannar vitt svid allt fra 1ogum um adgengi ad vinnu , vérum og bjénustu, félagslegu
oryggi, vinnuadstedum til laga er vernda 6friskar konur og par sem eru nylega bunar ad eignast

born.

Evrépusambandid setur fram jafnréttisstefnu til fjogurra ara ,Vegvisi 2006-2010 par sem 16gd er
ahersla 4 sex aherslusvid ESB i jafnréttismalum.

— Atvinnustefna

 Atvinnupatttaka kvenna (verdi 60% arid 2010), efnahagslegt sjalfstz0i,
gegn fatekt, gegn utilokun, gegn kynjaskiptingu og mismunun jadarhopa

Atvinnupatttaka kvenna innan Evrépusambandsins er 55.7% hjé yngri konum en 31.7% hja
konum 4 sextugs- og sjotugsaldri. Atvinnuleysi 4 medal kvenna er 9.7% en 7.8% & medal karla.
Evrépusambandid leggur i stefnu sinni mikla dherslu 4 ad na markmidum Lissabon sattmalans
og leggur til sérteckar adgerdir eins og starfspjalfun kvenna og studning vid nyskopun. Pratt fyrir
a0 16ggjof Evropusambandsins kvedi 4 um launajafnrétti kynjanna eru konur enn med 15% laegri
laun en karlar. Evrépusambandid telur muninn felast i mismunun gagnvart konum og ad pad
krefjist marghattadra adgerda ad bria pennan mun. Fataekt er vaxandi vandamal og kemur ekki
sist nidur a einsteedum konum sem hafa ekki sama rétt og karlar vegna styttri vinnutima og
oreglulegs starfsferils. Tryggja parf adgengi kvenna ad videigandi benefits ,,gedum, réttindum*
sér i lagi vi0 starfslok. Logd er dhersla 4 vidunandi vinnuumhverfi kvenna sérstaklega en raunin
er si ad mun oftar er hugad ad 6ruggu vinnuumhverfi karla. Lita parf til parfa kvenna og karla
og skapa pekkingu 4 pvi hvernig stadan er i pessum malaflokki. Evrépusambandid hyggst beita
sér fyrir afnami allrar mismununar og samfélagi fyrir alla. Stada kvenna i minnihlutahpum er
oft mjog erfid bar sem pzer verda fyrir tvofaldri mismunun. Pessi stadreynd kallar 4 breytingar i
stefnumétun hvad vardar innflytjendur og adlégun kvenna ad vidkomandi menningu og auka

parf adgengi bessara kvenna ad menntun og starfspjalfun.

— Sambpeetting einkalifs og atvinnulifs



+ Sveigjanleiki, fjélskyldustefna, launad feedingarorlof, velferdarpjonusta,
fijolskyldupatttaka fedra, fedraorlof

Sveigjanleiki 4 vinnustédum er naudsynlegur en hingad til hafa konur nytt sér bann sveigjanleika
i meiri meli en karlar og pad skapar dkvedid 6jafnvaegi sem hefur neikved ahrif 4 stodu kvenna
og efnahagslegt sjalfstadi peirra. Lakkandi fadingatidni, fjélgun eldra folks og fakkun
vinnuafls eru vandamal sem Evrdpa stendur frammi fyrir. Betri pjonusta vid ibta alfunnar er
naudsynleg t.d umménnun barna, aukin pjonusta vid eldra f6lk og f6lk med fatlanir. Slika
bjonustu parf ad beeta og pekkingu starfsfélks innan pessara svida en bad eru adallega konur.
Pjonusta vid konur og karla 4 vinnumarkadi er mjog heg og émarkviss. Fair karlar vinna
hlutastarf eda adeins 7.4% fedra taka feedingaarorlof 4 méti 32% meedra. Konur bera abyrgd a
uppeldi barna og annari ummonnun i fjélskyldunni. Hvetja parf karla til aukinnar

fjolskylduabyrgdar sem felst m.a. i ad taka faedingarorlof.
— Jofn patttaka i stefnumétun og dkvardanatoku
*  Stjéornmal, atvinnu- og vidskiptalif, visindi

Porf er 4 kortlagningu 4 st68u kvenna { stjérnmalum innan sambandsins og hvatning til ad peirra
naudsynleg 4 6llum stigum stjérnmalanna. Pegar kynin taka baedi patt i i atvinnulifmu verdur
vonandi til sterkara starfsumhverfi og betri vinnumenning. Naudsynlegt er ad skapa gagnsei i
radningamalum, sveigjanlegt vinnuumhverfi og auka adgang ad umménnun barna og veikra sem
er frumskilyrdi fyrir bettum kjérum. Breytingar 4 stefnumérkun eru lagdar til og sértekar
adgerdir til ad auka hlut kvenna i visindum og rannséknarstérfum.

— Afndm kynbundins ofbeldis
*  Umskurdur, naudungarhjénabond, ,heidursmord“, mansal

Rik éahersla 4 mikilveegi freedslu, sérpekkingar og ad taka patt i ad skiptast 4 bestu adgerdum ,
best practices, til ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Sérteekra adgerda er porf til ad sporna vid
kynbundnu ofbeldi eins og umskurdum, heidursmordum o.fl.

— Afndm kynja- og stadalimynda

+ [ menntun og menningu, vinnumarkadi, fjslmiélum og deegurmenningu



Vegna kynbundins nams- og starfsvals eru konur i stérfum sem eru minna metin en storf karla.
Evrépusambandid verdur ad vinna gegn stadalimyndum i leik- og grunnskélum og fradsla til
kennara um pessi mal skal pvi sett 4 oddinn. Hvetja skal ungt folk til ad velja sér 6hefdbundin
stérf og menntun. bad parf ad audvelda konum og kérlum ad fara i 6hefdbundin storf og
mismununarlog sett og starfspjalfun efld. Evropusambandid hefur styrkt bréun i bessa att.
Fj6lmidlar hafa stért hlutverk pegar kemur ad umfjéllun um stadalimyndir. Fj6lmidlar geta haft
mikil 4hrif 4 syn folks 4 hlutverk karla og kvenna i nitimasamfélagi. Mikilvagt ad hvetja

fjolmidla til ad vinna med hlutadeigandi adilum sem standa fyrir vinnu gegn stadalimyndum.
— Jafnari patttaka i utanrikis- og préunarmalum

 Dbréunarstarf innan og utan Evrépu, hnattreent 6ryggi og heilbrigdi, vinna
gegn fataekt

Evrépusambandid fer steekkandi en adildarrikjum pess er skylt ad vera med jafnréttislog i sinum
landslégum til ad geta fylgt stefnu sambandisins i pessum malum eftir. Sambandid hefur
a0stodad 16nd sem ekki hafa jafnréttislog vid ad setja pau. Evrépusambandid hefur stort hlutverk
pegar kemur ad jafnrétti kynjanna bedi innan sem utan sambandsins. Sambandid berst gegn
fateekt en kynjajafnrétti er forsenda pess ad minnka fatekt og er sampzetting kynjasjonarmida nytt
i pessu sambandi en hiin er grunnadferdarfredi pegar kemur ad vinnu i préunarlondum vardandi

t.d. umhverfismal, menntunarmal, efnahagsmal og stjérnmal.

A Roadmap for equality between women and men 2006-2010 (2006)

N liggur fyrir formleg akvérdun um stofnun sérstakrar Jafnréttisstofnunar Evropu og verdur hin
stadsett i Lithden. Framkvamdastyra stofnunarinnar hefur verid radin og munu um 15 manns
starfa med henni. Helstu markmid stofnunarinnar verdur ad vinna ad framvindu jafnréttismala,
medal annars med pvi ad tryggja markmid um sampeettingu kynjasjonarmida i vidfangsefnum
ESB og adildarrikjanna, vinna gegn hvers konar mismunun sem byggist 4 kynferdi, og adstoda
eftir fongum ESB og adildarrikin i stefnumétun peirra 4 svidi jafnréttismala. EFTA rikjunum

stendur til boda ad gerast adilar ad stofnuninni.



Skyrslur um stddu jafnréttismala

Evrépusambandid gefur arlega ut skyrslu um st6du jafnréttismala en i henni er farid yfir hvad

hefur dunnist og hvad parf ad gera betur med tilliti til stefnunnar sem sett er fram i Vegvisinum.

{ nyjustu skyrslunni (27.2.2009) kemur fram ad konum hefur fj6lgad verulega 4 vinnumarkadi
undanfarin 4r og med aukinni patttéku sinni studlad ad efnahagslegum vexti. Engu ad sidur er

stada kvenna mun lakari en karla pegar kemur ad spurningunni um launajafnrétti og starfsframa.

{ skyrslunni er bent 4 a8 sidan 4rid 2000 hafi um 12 milljén nyrra starfa ordid til i rikjum
Evropusambandsins og par af eru konur i um 7,5 milljénum starfa. Atvinnubatttaka peirra er pvi
um 58,3% ad jafnadi i rikjum sambandsins, sem er nokkur aukning fra arinu 2000 (samberilegt
hlutfall 4 fslandi er teplega 80%). Pad er ad visu mikill munur 4 atvinnupétttoku & milli
adildarlandanna en hlutfoll eru allt fra pvi ad vera 36.9% til 73.2%. begar tSlur eru skodadar
vardandi atvinnupatttéku karla og kvenna med b6rn undir 12 4ra 4 sinu framfzri kemur fram
mikill munur 4 atvinnupatttoku kynjanna sem endurspeglar abyrgd kvenna 4 umménnun barna og
borf fyrir ummonnunarpjénustu og sveigjanleika 4 vinnumarkadi. Hlutfall kvenna i hlutastérfum
var 31.2% ari0 2007, fjorum sinnum heerra en hlutfall karla. i Evrépusambandinu telja meira en
6 milljén kvenna 4 aldrinum 25-49 ara ad peer geti ekki stundad vinnu eda séu neyddar til ad vera
i hlutastorfum vegna fj6lskylduabyrgdar. Pa hefur eldri konum 4 vinnumarkadi einnig fj6lgad

hradar en korlum 4 sama aldri.

bratt fyrir pessi jakveedu tidindi um aukna atvinnupatttéku kvenna er stada peirra 4 vinnumarkadi
enn mun lakari en karla. Bent er 4 ad p6tt mun fleiri konur en karlar ljuki hask6landmi (58.9%)
og arangur kvenna sé almennt betri beri paer engu ad sidur mun minna Gr bytum launalega séd.
Samkvaemt skyrslunni fa konur ad jafnadi 15% minna greitt fyrri hverja unna klukkustund en
karlar. Enn fremur er lj6st ad hlutur kvenna er ryr pegar kemur ad stjérnunarstédum. Konum sem
framkveemdastjorum fyrirtaekja fj6lgar til deemis mjog heegt, en talid er ad peer séu um 30% og
hlutfallid er jafnvel mun leegra i meirihluta adildarrikjanna.



Skyrslan undirstrikar porf fyrir frekari adgerdir til ad né arangri 4 pessu svidi, um leid og fleiri og
betri storf eru sk6pud. Jafnrétti milli kvenna og karla 4 vinnumarkadi parf ad vera forgangsmal,

segir i skyrslunni.
Skyrslan:

http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0077:FIN:EN:PDF

Styrkir til jafnréttismala.

begar kemur ad styrkjum og sjédum hafa EEA, EFTA rikin adgang ad flestum beirra. Awtlanir
sem snia ad jafnrétti kynjanna og minnihlutahépum eru t.d. Progress sem er jafnréttis- og
vinnumaladatlun Evrépusambandsins og Daphne-aztlunin sem vinnur gegn ofbeldi gegn
bérnum, ungmennum og konum. Progress dztlunin starfar samhlida Félagsmalasj6di Evrépu,
EU Social Fund, sem veitir einnig styrki til verkefna sem varda jafnrétti kynjanna og gegnir
mikilvagu hlutverki i atvinnumalastefnu sambandsins. Sj68urinn veitir m.a. fjarmagn til
jofnunar teekifeera kvenna og karla 4 atvinnumarkadi, nyskopunar i atvinnulifi og endurmenntunar
og bjalfunar starfsfélks.

Progress

Progress er jafnréttis- og vinnuméladatlun Evrépusambandsins. 1 4ztluninni er einblint 4
vinnumal, félagsvernd, vinnuvernd, jafnrétti kynjanna og samfélags an adgreininga. Sérstaklega
er litid til peirra h6pa sem eru i mestri haettu 4 mismunun sokum uppruna, kynpaéttar, aldurs,
fotlunar, triar eda kynhneigdar. Peir sem geta sott um styrki til verkefna eru frjals félagasamtok,
fyrirtaki, opinberar stofnanir, einstaklingar, haskélar og sveitarfélog. Tilgreint er i auglysingum
hverjir geta s6tt um { hvert sinn. Auglyst er allt 4rid um kring eftir umséknum i verkefni. Um
tvenns konar verkefni er ad rada, annars vegar verkefni par sem umsakjandi er verktaki og eru

verkefni ba ad fullu greidd af Evrépusambandinu og hins vegar verkefni par sem


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0077:FIN:EN:PDF

Evrépusambandid 6skar eftir akvednum hugmyndum og eru 80% af heildarkostnadi peirra

verkefna greidd.

DAPHNE III

Daphne-aztlunin vinnur gegn ofbeldi gegn bérnum, ungmennum og konum. Meginmarkmidid er

a0 hvetja til skammtima- og langtimaverkefna sem #tlad er ad vernda pessa hépa fyrir hvers
kyns ofbeldi, efla studning vid polendur ofbeldis og studla ad battu likamlegu og andlegu
heilbrigdi. beir sem geta sé6tt um styrk til verkefna eru frjals félagasamtok, fyrirteeki, stofnanir,

sveitarfélog og allir sem vilja vinna gegn ofbeldi gegn bérnum og konum.

On 3 March, the Commission is iaunching a European campaign to raise awareness on the gender pay
gap and how it can be tackled. To reach out to citizens, empioyers and workers, the campaign features:

A website with up-to-date materials and figures on the gender pay gap in
the EU that promotes action and good practices across Europe on equal
pay;

a VRN and a video clip showcasing how the pay gap affects women
throughout the working lifecycle;

and a toolbox to be distributed among employers and workers. The
toolbox will be distributed via direct marketing and on demand in the
website.

Other activities include advertising in European press: Time magazine,
2/16/30 March; International Herald Tribune EMEA, 7 March; El Pais, 12
March; The Observer, 8 March; La Repubblica, Suddeutsche Zeitung, Le
Monde - 9 March. In-flight magazines — March

and advertising in buses in 5 pilot cities: Berlin, Brussels, Budapest,
Madrid, Warsaw.

Linkur & herferd sem er i gangi vardandi launamun kynjanna o.fl.:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=681

Linkur 4 konur i stjérnmélum-Timi til adgerda:

http://ec.europa.ew/employment social/publications/booklets/equality/pdf’ke8109543 en.pdf

Linkur 4 Gender equality siduna:

http://ec.europa.eu/social/main.isp?catld=418&langld=en



http://ec.europa.eu/social/main.isp?langTd=en&catId=681
http://ec.europa.eu/emplovment

