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Efnl: Umsögn um frumvarp til laga um breytíngu á lögum um hlutafélög og lögum um 
einkahlutafélög (eignarhald, kynjahlutfóll og starfandi stjórnarformenn), 14. mál.

Fjármálaeftirlitið vísar til tölvupósts frá 26. maí sl. þar sem Viðskiptanefnd Alþingis óskaði 
eftir umsögn Fjármálaeftirlitsins um frumvarp til laga um breytingu á lögum um hlutafélög og 
lögum um einkahlutafélög (eignarhald, kynjahlutföll og starfandi stjórnarformenn), 14. mál.

Fjármálaeftirlitið gerir ekki athugasemdir við efnisatriði frumvarpsins en telur rétt að koma á 
framfærí nokkrum ábendingum.

í 2. gr. frumvarpsins kemur fram að gæta skuli að kynjahlutföllum í stjómum annarra 
hlutafélaga en opinberra hlutafélaga. Engar frekari leiðbeiningar er að finna hvemig að þessu 
skuli staðið en þær reglur sem gilda um framboð til stjómar hlutafélaga gera það að verkum 
að ekki er vitað hveijir bjóða sig fram til stjómar fyrr en eftir að framboðsfrestur er liðinn. 
Þannig er ekki fyrirfram vitað hversu margar konur og hversu margir karlar hyggjast bjóða sig 
fram til stjómar og því vandséð hvemig hluthafar eiga að gæta að kynjahlutföllum. Sama 
athugasemd á við um 8. gr. frumvarpsins varðandi einkahlutafélög.

í 2. gr. frumvarpsins kemur fram að í hlutafélögum, þar sem starfa fleiri en 25 starfsmenn að 
jafnaði á ársgrundvelli, skuli sundurliða upplýsingar um hlutföll kynjanna meðal stjómenda 
félagsins. Engar frekari leiðbeiningar er hins vegar að finna varðandi hvað sé átt við með 
„stjómendum“. Mikilvægt er að einhveijar leiðbeiningar séu til staðar til að slíkar upplýsingar 
séu samanburðahæfar. Sama athugasemd á við um 8. gr. frumvarpsins varðandi 
einkahlutafélög.

Virðingarfyllst,

FJ ÁRMÁLAEFnRLITIÐ

Gunnar Þ. Andersen ÁmýJ. Guðmundsdóttir
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