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FELAG ISLENSKRA SJUKRADPJALFARA
Reykjavik, 6. mai 2010.

Frumvarp til laga um vinnumalastofnun, pskj.945 - 555. mal.

Umsdégn Félags islenskra sjukrapjalfara

Félag islenskra sjukrapjaifara fagnar peim meginmarkmidum sem stefnt er ad med sameiningu
stofnana.

Meginmarkmid med sameiningu pessara tveggja stofnana er ad starfraekja eina 6fluga
opinbera stofnun sem fjallar um malefni vinnumarkadarins i viGum skilningi bar sem
ahersla verdur 16gd & sveigjanleika, 6flugt studningsnet og adhald.

P6 svo ad med frumvarpinu sé aetlunin ad sameina Vinnueftirlitid og Vinnumalastofnun telur
FiSb ad Vinnueftirlitid eigi jafnvel enn meiri samleid med 68rum stofnunum sem ekki heyra
undir Félags og tryggingamalardduneytid s.s. Geislavérnum rikisins og Lydheilsust6d.

Athugasemdir vid einstakar greinar

2. grein

FiSP finnst naudsynlegt ad benda & ad ef lagafrumvarpid naer fram ad ganga verdur
Vinnueftirlitid ekki sjalfstaed og 6had vinnueftirlitsstofnun eins og alls stadar annars stadar i
Evropu - og kvedid er 8 um i alpjodasampykktum ad skuli vera. Heetta er & ad vinnumarkadsleg
sjonarmid geti 6gnad vinnuverndarsjonarmidum. Forstjora i slikri stofnun er aetlad ad gaeta
fidlpaettra hagsmuna sem geta rekist verulega a. Pad geeti t.d. birst { pvi ad fyrirtaeki i rekstri
teldi ad faekka pyrfti starfsménnum til ad hafa fjarmagn til ad bzeta vinnuadstaedur sem ogna
oryggi og heilbrigdi starfsmanna. Pad mundi lita illa Gt vinnumarkadslega séd og fiolga félki a
atvinnuleysisskra. parna geta pvi haeglega ordid miklir hagsmunaarekstrar sem sama
stofnunin/forstjori pyrfti ad takast a vid.

Vid sameiningu stofnana parf ad tryggja ad naegjanlegur mannafli med sérfraedipekkingu sé til
stadar innan stofnunarinnar til ad sinna fidlbreyttum verkefnum.

Virdingarfylist,
Fyrir hond stjornar Félags islenskra sjukrapjalfara

Hédinn Jénsson, formadur
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