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Efni: Umsdgn um lagafrumvarp, mal 748, frumvarp til laga um Rikisatvarpiéd,
fjolmidil i almannapéagu

Almennt:

i frumvarpinu er m.a. melt fyrir um sérstaka vemd i starfi fyrir starfsmenn fréttastofu
og dagskrargerdarmenn, sbr. 12. gr. frumvarpsins. bar segir: “Réttindi og skyldur
starfsmannafréttastofu og dagskrargerdarmanna.

Utvarpsstjori setur starfsreglur fyrir starfsmenn fréttastofu og dagskrargerdarmenn
RikisGtvarpsins og skilyrdi aminningar og brottreksturs, par sem m.a. er kvedid a um
ad malefnalegar astedur purfi ®tio ad liggja ad baki brottrekstri starfsmanns. Telji
starfsmadur astedur brottrekstrar ekki malefnalegar a hann rétt a skriflegri
skyringu.”

Mikilvaegt er ad vemd og starfséryggi starfsmanna hja RUV ohf. sé aukid. BHM
hefur gagnrynt pad ad lata 16g um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna nr.
70/1996 ekki gilda um starfsmenn RUV ohf. par sem kvedid er 4 um sérstakt
aminningarferli, vilji atvinnurekandi segja starfsmanni upp & grundvelli avirdinga. ba
hefur BHM gagnrynt ad stjomsyslulég og upplysingalég eigi ekki ad gilda um RUV
ohf. og leggur til ad pvi verdi bett inn i frumvarpid ad pau 16g gildi um RUV ohf.

Athugasemdir vid 12. gr.:

| fyrsta lagi er gerd athugasemd vid pad ad malt sé fyrir um ad Gtvarpsstjori setji
starfsreglur fyrir starfsmenn fréttastofu og dagskrargerdarmenn Rikisutvarpsins og
skilyrdi d&minningar og brottreksturs, par sem m.a. er kvedid & um ad maélefnalegar
asteour purfi etid ad liggja ad baki brottrekstri starfsmanns.

Tillagan felur pad i sér ad Gtvarpsstjora er gefid vald til ad akveda einhlida hvemig
peer starfsreglur munu lita Gt. Geti su tillaga ekki verid i samreemi vid tilgang peirrar

sérstoku vemdar og réttardryggis sem starfsmennimir eiga ad njota samkvaemt
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frumvarpinu. Mikid er i hufi fyrir starfsmenn og pvi mikilvegt ad samrdd sé haft vid
p& um gerd reglnanna.

Tillaga 1: Lagt er til ad kvedio sé 4 um skilyrdin sem eiga ad gilda um starfséryggi,
aminningar, uppsogn o.fl. i reglugerd a4 vegum Mennta-og menningarmalaraduneytis.
Tillaga 2: A8 kvedid sé a um ad Gtvarpsstjori vinni ad starfsreglum i samradi vio

starfsmenn fréttastofu og dagskrargerdarmanna eda fulltrda peirra.

i 60ru lagi er gerd athugasemd vid hugtakanotkunina ,,brottrekstur* i 1. mgr. 12. gr.,
sem i vinnurétti telst til fyrirvaralausrar brottvisunar ar starfi og riftun &
radningarsamningi hans. Mikilvegt er ad gera greinarmun & hugtékunum

,orottrekstur “ og ,,uppsoégnu.

i frumvarpinu er kvedio a4 um brottrekstur en i athugasemdum med 12. gr. er badi

fjallad um brottrekstur og uppsogn.

p& er ipridja lagi mikilvaegt ad kvedid sé a um rétt starfsmanns til ad koma ad sinum

sjénarmidum og beeta sig i starfi &dur en kemur til uppsagnar eda brottreksturs.

ifjoroa lagi er gerd athugasemd vid pad ad vemdin sem kvedid er aum i frumvarpinu

sé ekki ®tlad ad na til annarra starfsmanna RUV ohf.

Markmidid med 12. gr. frumvarpsins er aukin vernd og starfséryggi. Pad naest
ekki nema gerd verdi ordalagsbreytingar & frumvarpsgreininni og er lagt til ad

12. gr. ordist svo:

,,Utvarpsstjorilsetur starfsreglurfyrir starfsmennfréttastofu og dagskrargerdarmenn
Rikisutvarpsins2 og skilyrdi aminningar og uppsagnar og brottreksturs, par sem m.a.
er kvedido & um ad malefnalegar astedur purfi cetio ad liggja ad baki uppségn og
brottrekstri starfsmanns og ad hann eigi rétt apvi ad koma ad sinum sjénarmioum og
fa teekifeeri til ad beeta sig i starfi 4dur en til uppsagnar eda brottrekstrar kemur.

Telji starfsmadur asteedur uppsagnar eda brottrekstrar ekki malefnalegar a hann rétt

1Sja tillogu 1 um ad pad sé reglugerdarheimild Mennta-og
menningarmalarddherra.

2Sja fjorou athugasemd um ad verndin eigi ekki ad gilda um alla starfsmenn RUV
ohf.
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a skrijlegn Skyringu.
Utvarpsstjori skal semja starfsreglurnar i samradi vid starfsmenn fréttastofu og

dagskrargerdarmanna edafulltria peirra

Ad lokum er gerd athugasemd vid ordalag i athugasemdum med 2. mgr. 12. gr.
frumvarpsins:
.... par sem pad getur verid mjog ipyngjandifyrir hann ad hafa neikveeda skyringu i

farteskinu pegar hann seekir um starfsidar meir.u

Erfitt er ad atta sig & pessum rékum par sem pad er uppsognin, brottreksturinn og pau
medmeli sem atvinnurekandi gefur starfsmanni, sem er fyrst og fremst ipyngjandi
fyrir starfsmanninn og geeti haft ahrif & moguleika hans til ad fa dnnur storf sidar
meir. Pad ad 6ska eitir rokstudningi etti ekki ad hafa nein ahrif & moguleika hans til
ad fa onnur storf sidar meir pratt fyrir ad skyringin sem starfsmadur fai sé neikvad.
Med ordalaginu i athugsemdum er loéggjafmn ad gefa pad sterklega i skyn ad
starfsmadur etti sidur ad fara fram & rokstudning par sem pad geeti haft ahrif &
maoguleika hans til ad fa onnur storf. Pad er i haesta méata 6edlilegt ad petta ordalag sé

pbama i textanum og etti ad fjarlegja pad.

Athugasemdir vid 14. gr.:

Vardandi 14. gr., sem er um tekjustofna RikisUtvarpsins, ber ad fagna pvi ad
tekjustofn RUV sé markadur betur i nyju légunum. Sidustu arin hefur rikid tekid hluta
af Gtvarpsgjaldinu undir adra starfsemi, pannig ad i raun var RUV & fjarlégum. Slikt
kerfi seetti mikilli gagnryni, medal annars fra erlendum sérfredingum i ijélmidlafraedi,
sem talid hafa ad med pvi veri sjalfstedi Rikisttvarpsins sem ljoImidils skert. bess

vegna er pvi fagnad ad skilningur sé & pessu midad vid athugasemdir frumvarpsins.

Virdingarfyllst,
f.h. Félags fréttamanna og BHM

Stefan Adalsteinsson, framkvaemdastjori.
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