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Efni: Umsögn um frumvarp til laga um Menntamálastofnun, þingmál 456.

Eins og fram kemur í athugasemdum með frumvarpinu sendi starfsfólk Námsgagnastofnunar 
athugasemdir til mennta- og menningarmálaráðuneytis við drögum að umræddu frumvarpi.
Eftirfarandi athugasemdir byggja að mestu á þeim.

2.gr.
Vald forstjóra samkvæmt þessari grein er afar víðtækt og teljum við nauðsynlegt að setja inn í lögin 
ákvæði til valddreifingar, sjá athugsemd við 3. gr.

Lagt er til að í lok annarrar greinar komi eftirfarandi málsgrein: Kostnaður við rekstur 
Menntamálastofnunar greiðist úr ríkissjóði eftir því sem ákveðið er í fjárlögum.

3.gr.
Hér teljum við brýnt að kveða á um það í lagagreininni sjálfri á hvaða sviðum fagráðin skuli starfa og 
að í þau sé skipað samkvæmt tilnefningum frá þeim hagsmunaaðilum sem tilgreindir eru í 
athugasemdum með þessari grein frumvarpsins.

4. gr.
Við a-lið bæ tist:... sem heyra undir starfssvið Menntamálastofnunar.

Með hliðsjón af því sem segir í inngangi athugasemda með frumvarpinu þarf að kveða fastar að í 
sambandi við tilgreind verkefni Menntamálastofnunar. Þar þarf að koma fram að hlutverk 
stofnunarinnar sé að bera ábyrgð á gerð, útgáfu, framleiðslu og dreifingu námsgagna sem hún 
framleiðir í samræmi við 3. gr. núgildandi laga um námsgögn nr. 71/2007. Þetta verði nýr liður og 
komi strax á eftir e-lið.

6. gr.
e-liður: Hann hljóði þannig: hafa námsgögn sem stofnunin framleiðir og dreifir til skóla einnig til sölu 
á almennum markaði. Orðinu „framleiðir" verði bætt inn.

Bráðabirgðaákvæði
Starfsfólk Námsgagnastofnunar krefst þess að þessu ákvæði verði breytt í þá veru að störf verði ekki 
lögð niður og ný störf hjá Menntamálastofnun boðin þar sem slíkt ákvæði setur áunnin réttindi þess í



uppnám. Réttindi sem starfsfólk hefur áhyggjur af að skerðist og tengjast bráðabirgðaákvæðinu 
(dags. 10. okt. 2014) eru einkum:

« starfsaldursréttind'r
• lífeyrisréttindi -  þeir sem eru í B-deild LSR vilja vera þar áfram
• biðlaunaréttindi
• símenntunarréttur/réttur til námsleyfis
• réttindi sem kveðið er á um í stofnanasamningi
• orlofsréttindi

Starfsfólk telur ekki annað koma til greina en að jafnræðisreglu sé fylgt og að það sitji við sama borð 
og aðrir ríkisstarfsmenn þar sem sambærilegar breytingar hafa verið gerðar. Fylgja ber 
fordæmisgefandi ráðstöfunum í þessu samhengi, þar má vísa til stofnunar Samgöngustofu, 
sameiningar á skattstofum og sameiningar sýslumannsembætta.

Þá má einnig benda á að þegar Rannsóknastofnun uppeldis- og menntamála var lögð niður með 
lögum um Námsmatsstofnun nr. 168/2000 segir í ákvæði til bráðabirgða: „Starfsmenn 
Rannsóknastofnunar uppeldis- og menntamála, við gildistöku þessara laga, skulu halda óbreyttum 
starfskjörum."

Bent skal á að þau stéttarfélög sem starfsfólk Námsgagnastofnunar tilheyrir hafa bæði gert alvarlegar 
athugasemdir við bráðabirgðaákvæði frumvarpsins til mennta- og menningarmálaráðuneytis. Þau eru 
Fræðagarður (BHM) og SFR. Þar er lýst áhyggjum vegna áunninna réttinda starfsfólks.

Að lokum má benda á að einn af starfsmönnum Námsgagnastofnunar sendi kvörtun til 
Umboðsmanns Alþingis vegna stjórnsýslulegra annmarka á framkvæmd mennta- og 
menningarmálaráðuneytis við undirbúning að stofnun Menntamálastofnunar. Undirbúningurinn 
hefur staðið yfir í marga mánuði og ýmsum framkvæmdum verið hrundið af stað án þess að fyrir liggi 
lagastoð, þ.e. lög um Menntamálastofnun sett af Alþingi.

Umboðsmaður Alþingis tók kvörtunina til meðferðar og óskaði eftir svörum frá mennta- og 
menningarmálaráðuneyti fyrir 19. janúar sl. Þau svör hafa ekki borist umboðsmanni þegar þetta er
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