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vidskiptafrcedinga og
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Reykjavik, 13. 02. 2015.

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Rfni: Athugasemdir vid frumvarp til laga um Menntamdlastofhun. bingskial 700 - 456. mél.

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfredinga (KVH) vill gera efitirfarandi athugasemdir og
setja fram faeinar abendingar er varda ..Akvaadi til bradabirgda“:

1. Gert errdd fyrir ad pegar Namsgagnastofnun og Namsmatsstofinun verda lagdar nidur
og Menntamalastofnun taki vid, pa gildi um réttarvemd starfsmanna I6g nr.70/1996 en
ekki adilaskiptalogin nr. 72/2002. EKKi er augljost ad pessi leid sé réttari eda betri Ut
fra hagsmunum starfsmanna, pétt peim verdi tryggdur forgangur ad nyjum storfum.
Pegar breytingar hafa verid gerdar & rikisstofnunum sem jafna ma til pessa, pa hefur
ymist verid farid ad 1égum nr. 70/1996 eda logum nr. 72/2002. Negir par ad nefna
samruna stofnana i Nyskopunarmidstod islands og sameiningu stofnana i
Kennarahaskéla islands, en par voru ekki famar sému leidir; i 6dru tilvikinu voru
storf 16gd nidur en i hinu voru pau flutt.

2. i akveadi til bradabirgda | og athugasemdum par um segir ad ekki purfi ad geta ad
auglysingaskyldu skv. 7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og ad
starfsmenn sem sinni nd stérfum hja Namsgagnastofnun, Namsmatsstofnun og eftir
atvikum mennta- og menningarmalaraduneyti eiga forgang til starfa hja stofnuninni.
A fundi adildarfélaga  Bandalags  haskOlamanna og  forstédumanni
Namsmatsstofnunar/Namsgagnastofnunar pridjudaginn 25. november 2014 kom fram
ad yfirmannastédur verda auglystar samkvemt 7. gr. laga nr. 70/1996. Litur KVH svo
a a0 med pessu moti sé ekki ad fullu tryggt ad allir naverandi starfsmenn hafi forgang
til starfa.
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3. Verdi starfsmanni bodid starf & nyrri stofnun sem hann telur ekki samberilegt og
hyggst pvi ekki taka starfinu, pa vaknar spuming um starfslok: Verdur gerd krafa a
starfsmann ad hann segi upp stérfum, mun stofiiun segja starfsmanni upp eda er litid
svo a ad allir starfsmenn fai uppsagnarbréf pegar ndverandi stofnanir verda lagdar
nidur? Kemur til greina ad gera sérstaka starfslokasamninga vid pa sem kjésa ad lata
af storfum? Framangreint, p.e. hvemig moguleg starfslok ber ad, hefiir ahrif &
maoguleika starfsmanns til greidslu atvinnuleysisbota, ef af verdur.  Skipulagsbreyting
i stjomsyslunni a ekki ad leida til réttindamissis ad pvi er vardar atvinnuleysisbatur.

4. Mjog mikilvegt er ad starfsmenn missi ekki dunninn rétt samkvaemt kjarasamningi og
stofnanasamningi vid pessar skipulagsbreytingar. Ma par nefna starfsaldurstengd
réttindi, rétt til endurmenntunar/ framhaldsmenntunar og rétt til bidlauna. Sem demi
ma nefna ad i kjarasamningi KVH vid ijarméalaradherra segir i gr. 10.1.1 ad
starfsmadur sem hafi unnid i fjogur ar hja ,,séomu stofnun* eigi rétt a launudu
namsleyfi. NuU pegar stofnun verdur 16gd nidur, pa glatast pessi réttur ef farid er
nakvemlega ad ordanna hljodan. KVH gerir krofu um ad tekid verdi tillit til
starfsreynslu hja peim stofnunum sem lagdar verda nidur ad pvi er vikur ad pessum
réttindum, pannig ad pau tapist ekki vid skipulagsbreytinguna.

Kjarafélag vidskiptafiedinga og hagfredinga leggur meginaherslu & ad vid umraddar
skipulagsbreytingar verdi pess vandlega geatt ad réttindi og kjor starfsmanna verdi tryggd
og ad medalhéfsregla stjiomsyslulaga verdi hofd ad leidarljosi.

Fyrir hond KVH
Karen Osk Pétursdottir
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