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Efni: Umsogn velferdarsvids Reykjavikurborgar um frumvarp til breytinga a l6gum um
adbunad, hollustuheaetti og Oryggi a vinnustédum, nr. 46/1980 og légum um malefni
fatlads folks nr. 59/1992, med sidari breytingum.

Pingskjal 698 - 454. mél -144. l6ggjafarping.

Visad er til beioni velferdamefndar Alpingis, dags. 9. febrGar 2015, um umsdgn
velferdarsvids Reykjavikurborgar vardandi ofangreint pingméal. Af hélfu velferdarsvids
Reykjavikurborgar erj gerdar eftirfarandi athugasemdir vid 2. gr. frumvarpsins'.

Breyting & I6gum um adbunad, hollustiihcetti og 6ryggi & vinnustddum, nr. 46/1980, med
sidari breytingum

I 3. gr. frumvarpsins er lagt til ad vid 16g um adbdnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum
nr. 46/1980 betist vid akvadi til bradabirgda. Samkvaemt akvaedinu verdur heimilt ad vikja
fra akvedum 53. og 56. gr. laganna hvad vardar hvildartima og neturvinnutima peirra
starfsmanna sem starfa & grundvelli samstarfsverkefnis um notendastyrda persénulega adstod
(hér eftir nefnt NPA) med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

Velferoarsvid Reykjavikurborgar leggst gegn pvi ad dkvaedid verdi ad logum. Um er ad reda
opid dkvaedi sem heimilar skerdingu a afar mikilveegum réttindum starfsmanna sem i mérgum
tilvikum inna af hendi krefjandi umoénnunarstorf. Gert er rad fyrir ad unnt verdi, & grundvelli
samkomulags adila vinnumarkadarins, ad stytta hvildartima hja framangreindum
starfsmonnum og skal vid pad midad ad starfsmadur fai eins fljott og vid verdur komid
samsvarandi hvildartima ad lagmarki og kvedid er & um i 53. gr. laga um adbunad,
hollustuhaetti og o©ryggi a vinnustodum. Hér er um ad reda undantekningu fra peirri
meginreglu ad starfsmenn skuli a hverjum 24 klukkustundum fa a.m.k. 11 klukkustunda hvild,
sbr. 1 mgr. 53. gr. laganna. i 2. mgr. 53. gr. sému laga kemur fram ad stytta megi
hvildartimann i allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhettir gera fravik
naudsynleg. Samkvaemt peim breytingum sem lagdar eru til i 3. gr. frumvarpsins yrdi heimilt
ad stytta hvildartima umraddra starfsmanna pannig ad hann verdi styttri en atta klukkustundir.
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Ad mati velferdarsvids Reykjavikurborgar er ekki forsvaranlegt ad stytta hvildartimann enn
frekar en na er heimilt.

i frumvarpinu er midad vid ad starfsmenn fai eins fljott og vid verdur komid samsvarandi
hvildartima ad lagmarki og kvedid er & um i 53. gr. laganna en velferdarsvio
Reykjavikurborgar telur d&kvaedid mjog opid og hett vid ad starfsmenn geti purft ad bida lengi
eftir [ogbundnum hvildartima. i 2. mgr. 53. gr. er pad skilyrdi fyrir styttri hvildartima ad edli
starfsins eda sérstakir atvinnuhettir geri slik fravik naudsynleg. Ad mati velferdarsvids
Reykjavikurborgar eru framangreind storf ekki pess edlis ad pau falli undir &kvaedi 2. mgr. 53.
gr. Pjénusta sem veitt er a grundvelli notendastyrdrar personulegrar adstodar er ekki edlisdlik
peirri pjonustu sem veitt er af halfu starfsmanna sem vinna t.d. umonnunarstorf i sérstokum
busetudrreedum fyrir fatlad folk og a hjukrunar- og uménnunarstofnunum. i mérgum tilfellum
eru starfsmenn sem starfa a grundvelli notendastyrdrar personulegrar adstodar ad annast
einstaklinga med alvarlega sjukdoma. Upp geta komid tilvik par sem adstedur eru med peim
heetti ad bregdast parf skjott vid og taka akvardanir sem geta verid afdrifarikar. bvi getur pad
ekki att vid i pessu sambandi ad heimilt sé ad skerda hvildartima starfsfolks enn frekar en ni
er unnt 16gum samkvemt enda mikilveegt ad starfsfolk se tilbdid til ad takast & vid ymis konar
tilvik. P6 ad um sé ad reeda akvaedi til bradabirgda ad pessu sinni ma gera rad fyrir ad ef NPA
verour logfest sem eitt af pjonustuformum i pjénustu vid fatlad folk, pa verdi slikt dkveedi sett
til frambudar. Ad mati velferdarsvids Reykjavikurborgar hefur ekki verid hugad nagilega ad
réttindum starfsfolks i pessum efnum en afar mikilvegt er ad tryggja lagmarksréttindi
peirra einsiaklinga sem starfa vid pessa pjonustu.

i athugasemdum med frumvarpi pvi sem hér um reedir segir ad markmid med peirri heimild ad
vikja fra akvaedum laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum um hvildartima
og naturvinnutima sé m.a. til ad auka sveigjanleika hvad vardar vinnufyrirkomulag peirra
starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod a grundvelli samstarfsverkefnisins i
bvi skyni ad auka likur & ad samstarfsverkefnid nai markmidum sinum. ba segir einnig i
athugasemdum med frumvarpinu ad ljost pyki ad peer reglur sem i gildi eru samkvaemt
fyrmefndum l6gum um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum um hvildartima,
fridaga og hdmarksvinnutima, sbr. IX. kafla laganna, geti sett framkvemd verkefnisins um
notendastyrda persénulega adstod nokkrar skordur. i athugasemdum med frumvarpinu er
hvergi vikid ad pvi af hverju su leid, ad skerda hvildartima starfsfolks, sé eina leidin til pess
ad NPA nai markmidum sinum og hvemig I6gbundinn lagmarksréttur um hvildartima setji
framkvaemd verkefnisins skordur. Ad mati velferdarsvids hefur samstarfsverkefnio um NPA
gengid vel en innan Reykjavikurborgar eru na i gildi 13 samningar um NPA. ber heimildir
sem er ad finna i gildandi I6gum eru nagilega rumar til ad unnt sé ad skipuleggja pjénustu vid
fatlad folk a grundvelli samnings um NPA pannig ad samstarfsverkefnid nai markmidum
sinum.

pa segir einnig i athugasemdum med frumvarpinu ad geeta beri varfemi og medalhdfs vid
setningu reglna sem hugsanlega geta skert pa vemd sem kvedid er & um fyrir starfsmenn i
logunum en atla mé& ad slikt sé almennt ekki heimilt nema unnt sé ad réttleta slikar
skerdingar & malefnalegan hatt auk pess sem logmet markmid standi par ad baki. i



athugasemdum med frumvarpinu er hvorki vikid ad peim &stedum sem stydja ad umraett
akvedi sé réttletanlegt né vikio ad mélefnalegum asteedum sem réttleeta slika skerdingu.

Ad lokum vill velferdarsvio Reykjavikurborgar taka fram ad fra pvi ad tilraunaverkefnido um
NPA hofst hefur svidid stadid fyrir virku notendasamradi med notendum NPA. i pvi samradi
hefur aldrei komid fram abending um ad verkefnid nai ekki markmidid sinu nema hvildartimi
starfsmanna sé skertur. Auk pess telur velferdarsvido Reykjavikurborgar astedu til ad etla ad
erfitt verdi ad fa starfsfolk til starfa fyrir notendur ef peir eiga pad & hettu ad hvildartimi
beirra sé skertur.

Breyting a logum um malefnifailadsfolks, itr. 59/1992, med sidari breytingum

Velferdarsvid Reykjavikurborgar telur jakveett ad framlengja eigi pann tima sem
samstarfsverkefnid um NPA & ad standa. Um er ad re@da mjog umsvifamikid verkefni og pvi
mikilvaegt ad fyrir liggi sem vidtekust reynsla af pvi &dur en pad verdur l6gfest sem eitt af
meginformum pjénustu fyrir fatlad folk. Eins og fram kemur i athugasemdum med
frumvarpinu hoéfst sambarilegt tilraunaverkefni i Noregi arid 1990 en & arinu 2012varslik
bjonusta sidan logfest sem sérstakt pjonustulrraedi fyrir fatlad folk sem sveitarfélégum i
Noregi veeri skylt ad veita.

SU hugrnyndafraedi sem figgur a6 baki NPA er pess edlis ad krofur til pjonustunnar aukast og

pvi er mikilvaegt ad ef logfesta @ NPA sem eitt af pjonustudrreedum sem i bodi verda fyrir
fatlad folk ad tryggt verdi til pess neagilegt jQarmagn.
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