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Ny stjornsyslu- og pjonustustofnun
menntamala a grunni verkefna
Namsgagnastofnunar,
Namsmatsstofnunar og verkefna fra
mennta- og menningarmalaraduneyti

Skyrsla um fysileikaathugun:

Skyrsla pessi fjallar um fysileika pess ad bua til nyja stjéornsyslu- og
pjonustustofnun & svidi menntamala. Stofnunin hafi pad meginmarkmido ad stydja
vio framfarir i skélakerfi landsmanna og verdi byggd & grunni verkefna
Namsmatsstofnunar, Namsgagnastofnunar og umsysluverkefna fra raduneytinu,
auk annarra verkefna sem henni verda falin.

Nyju stofnuninni er &tlad ad gegna mikilveegu hlutverki i islensku menntakerfi
vio ad fylgja eftir dherslum stjornvalda i menntamalum og efla pjonustu vid
menntakerfid. Han faist vid margvislegt geda- og nédmsmat, afli traustra
upplysinga um menntakerfid og midli vbndudum gdégnum og upplysingum. Hin
nyja stofnun vinni einnig ad préun namskrar og ndmsgagna og sjai um umsyslu
tengda starfsmenntun.

Helstu verkefni munu sndast um ao:

« taka pattipréun namskraa,

« sjatil pess ad skélum bjédist gott og fjolbreytt ndmsefni, ad pvi
leyti sem stjornvéldum er atlad pad verkefni,

= afla upplysinga um skdlastarf, samraema par og midla pannig ad
peer nytistvid proun skolastarfs,

< annast fjdlpeaett mat & geedum og arangri med pvi ad kanna, préfa
og eftir atvikum ad votta skdlastarf,

< fylgja eftir stefnu i menntamalum, veita ymsa pjonustu vid
menntakerfid og samraema framkvemd 4 afmoérkudum svidum.

Pvi meginverkefni Namsgagnastofnunar ad utvega grunnskélum namsefni i
skyldundmi mun vera sinnt 4&fram hja nyrri stofnun. Midad er vid ad motud verdi
stefna & svidi ndmsgagnagerdar & arinu 2015 med pad ad leidarljosi ad hlusta vel
eftir abendingum helstu haghafa i samfélaginu, nyta erlend fordemi, par sem vid



4, og préa bestu leidir. Stefna parf ad pvi ad bjoda skélum stafreent efni i auknum
meeli og ad auka urval namsefnis fyrir nemendurEinnig parf ad auka frambod a
efni fra 60rum utgefendum. Reiknad er med pvi ad ahersla i starfsemi nyrrar
stofnunar verdi { framhaldinu feerd fra utgafu og framleidslu & namsefni yfir a
umsjon med namsefnisgerd og préun namsefnis.

Midad er vid ad verksvid Namsmatstofnunar a svidi samremdra préfa og
kannana { grunnskélum haldist nokkud svipad, pott fyrirkomulag préofanna og
vinnulag verdi endurskodad i takt vid nyjar adsteedur, teekni, parfir og aherslur.

Auk verkefna & svidi profa, kannana og namsefnis, verdi flutt til nyrrar stofnunar,
adallega fra raduneytinu, vinna vid namskrartengd verkefni og verkefni sem
felast 1 pvi a0 sannreyna og stadfesta ad skilyrdi séu uppfyllt svo sem ad
vidurkenna eda votta einkaskdla, tonlistarskdla og adra listnamsskdla verdi sett
16g um slikt, framhaldsfreedsluadila, namskrar, namsbrautalysingar og nam.
Jafnframt verdi stofnuninni falin aukin verkefni tengd ytra geedamati, eftirliti og
eftirfylgni. Stofnunin annist umsyslu vegna nefnda og rada sem hafa med
hondum verkefni sem tengjast peim sem stofnunin sinnir, auk pess ad samraema
framkveemd innritunar { framhaldsskdla.

Hin nyja stofnun afli upplysinga, haldi ymsar skrar, greini og birti upplysingar
um nemendur, menntun og starfsemi menntastofnana og meti ahrif akvardana
og stefnubreytinga { menntamalum. Pa fylgi hun menntastefnu stjérnvalda eftir
med midlun upplysinga og kynningu namskraa.

Samhlida pvi ad starfsmenn raduneytisins unnu ad gerd skyrslu pessarar var
unnid { rdduneytinu ad samningu hvitbékar um umbaetur { menntamalum. |
hvitbékinni er fjallad um greiningu a styrkleikum og askorunum i islensku
menntakerfi og a grundvelli hennar 16gd fram drég ad stefnuaherslum og
adgerdum til urbéta. Medal annars kemur fram ad pad parf ad efla pjénustu vid
menntakerfid, treysta geeda- og namsmat, afla gagna um menntakerfid og midla
peim pannig ad pau nytist sem best vid stefnumdtun, dkvardanatdku og til ad
stydja vio framfarir { menntamalum. Einnig parf ad vinna ad préun namskraa og
namsgagna. Nyrri stofnun er setlad mikilvaegt hlutverk i pessu samhengi.

[ framhaldi af vinnuskyrslu i september 2013 um fysileika pess ad radast f
framangreindar breytingar dkvad mennta- og menningarmalaradherra ad lata
undirbua skipulagsbreytingar til ad bua til nyja stofnun med tilliti til pess ad
hrinda peim sidan { framkveemd. [ kjélfarid var hugad ad undirbdningi breytinga
og unnid { raduneytinu ad aframhaldandi greiningarvinnu med patttdku fulltraa
Namsmatsstofnunar og Namsgagnastofnunar.

Vorid 2014 verdur gerd innleidingaraeetlun sem snyst um peer breytingar sem
fara parf i til ad ny stofnun geti hafid starfsemi i byrjun ars 2015. Auk pess
verdur undibuid lagafrumvarp um stofnunina sem lagt verdur fyrir Alpingi



haustid 2014. Um haustid verdur einnig unnid ad breytingum { samraemi vid
deetlunina.

Vid athugun a fysileika pess ad radast i breytingar og bua til nyja stofnun f6r fram
greining 4 lagalegri skyldu mennta- og menningarmalaraduneytis vegna
verkefna, nuverandi tilhégun yfirfarin, 16gd drég ad verksvidi nyrrar stofnunar,
skodud samlegdarahrif verkefna, farid yfir atridi sem parf ad fjalla betur um vid
stefnum6tun eda utfeerslu breytinga, skodadar lauslega tveer erlendar
systurstofnanir nyrrar stofnunar, Skoleverket i Svipjoo 0g
Utdanningsdirektoratet i Noregi og lagdar fram fyrstu hugmyndir um
framtidarsyn fyrir nyja stofnun.

Yfirfara og endurskoda parf & neestu manudum og misserum framkveemd
verkefna sem midad er vid ad nyja stofnunin annist i peim tilgangi ad na fram
hamarks samlegd og arangri. Skipuleggja parf innra starf, hanna nyja vinnuferla
og heimasidu, byggja upp pekkingu sem er ekki til innan stofnananna i dag og
nalgast sum verkefni 4 annan hatt en hefur verid, ekki sist ut fra kréfum um geedi
i opinberri pjonustu og stjérnsyslu. Vid pessa vinnu parf ad hafa sveigjanleika og
gagnseei til hlidsjonar auk pess ad vera i takti vid st6dugar breytingar sem eru og
verda a svidi menntunar. Endurskipulagningin mun taka tima enda er ekki
radlegt ad fara 4 sama tima i allar breytingar, heldur ad forgangsrada verkefnum
og skipuleggja lengri tima breytingaaeetlun. Taka parf mid af meginmarkmidi
nyrrar stofnunar um ad hun stydji sem best vid framfarir i menntakerfi
landsmanna.

Ny stofnun tekur yfir fjolpeett verkefni eins og adur hefur komid fram. Med
sameiningu eda samruna stofnana, auk peirra verkefna sem atlad er ad verdi
sinnt i nyrri stofnun, verdur til mikilveeg stjérnsyslu- og pjénustustofnun sem
vantar 4 svidi menntamala hér & landi. Vid m6tun nyrrar stofnunar parf einnig ad
na fram einféldun og hagraedingu i stjornsyslu og beeta framkvemd tengdra
verkefna med pad a0 markmidi ad auka geedi skolastarfs a leik-, grunn- og
framhaldsskoélastigi. Ekki sist er markmidid ad unnt sé ad greina og midla a
markvissari hatt, en adur, upplysingum um stédu skolakerfisins og vinna ad
eflingu pess.

Lita ma a nyja stofnun sem mikilveegt teeki til ad stydja vid framfarir i
menntakerfinu. Ljést er ad henni er atlad vidteekara hlutverk en samanlagt
hlutverk peirra sem fyrir eru. Sumar peirra breytinga sem eru framundan eru
edlis ad undirbuningur og innleiding peirra mun taka tima.

Veigamikill pattur i undirbuningi fyrir nyja stofnun er ad moéta stefnu um
starfsemi hennar, baedi almennt og fyrir einstaka stéra peetti svo sem nams- og
geedamat, ndmsgogn og stjornsyslu starfsmenntunar. Hvitbok { menntamalum og
pessi skyrsla um fysileika pess ad bua til nyja stofnun verda mikilveeg gégn vid pa
vinnu. A0 auki parf ad draga leerdom af pvi hvernig stadid er ad malum erlendis



par sem vel hefur tekist til og hlusta eftir sjonarmidum haghafa. Pa er ekki sidur
mikilveegt ad starfsmenn sem vinna vid pau verkefni sem breytingarnar snuast
um verdi patttakendur i breytingarstarfinu.

[ mars 2014 var settur & laggirnar styrihépur verkefnisins og auk bess
verkefnahdépur sem mun skila af sér tillogu ad innleidingaraeetlun i lok mai.
Verkefnahdpurinn samanstendur af starfsménnum ur Namsgagnastofnun,
Namsmatsstofnun og raduneytinu. Hépurinn mun fara i vidteeka undirbunings-
og greiningarvinnu og mun m.a. kortleggja verkefni nyrrar stofnunar, leggja mat
a kostnad vio breytingar, meta hver arlegur rekstrarkostnadur geeti verid, hvad
purfi ad gera { husnsedismalum og svo framvegis. bPad er mikilvegt i
undirbuningsvinnunni ad taka mid af fjarframlagi og huga sérstaklega ad
forgangsrodun, hagkveemni og raunhefum timasetningum vid gerd
innleidingardeetlunarinnar. Miklu skiptir ad préun stofnunarinnar verdi i anda
stédugra umbota til framtidar litid, pannig ad hin sinni sinu hlutverki sem best a
hverjum tima.



