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Nefndasvid Alpingis,
b.t. efnhags- og vidskiptanefndar
Austurstrzeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 15. desember 2016.

Athugasemdir BHM vid frumvarp til laga um breytingu & 16gum um LSR, nr. 1/1997, med sidari
breytingum (a A-deild sjodsins). bingskjal 6-6. mal lagt fyrir & 146. 16ggjafarpingi.

Visao er til fyrri umsagnar BHM um sama mal fra 3. okt. sl. sem skilad var til fjarlaganefndar sem pa
hafdi frumvarp til breytinga & Iégum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins til umfjéllunar. Han er
medfylgjandi. Athugasemdir BHM vid frumvarpid & pingskjali 6 eru efnislega hinar sému og par komu
fram. BHM gerir p6 athugasemdir vid ny efnisatridi i nyju frumvarpi fjarmala- og efnahagsradherra
um breyingar 4 A-deild LSR sem hér segir:

Mat & tryggingafraedilegri stéou lifeyrisaukasjods

7. grein frumvarpsins, c-lidur (X.), undirlidur a, hefur tekid breytingum til hins verra fra pvi ad
frumvarpid var fyrst lagt fram & 145. l6ggjafarpingi. NG er par meelt fyrir um ad hafi tryggingafreedileg
stada lifeyrisaukasjéds verid ,,neikveed um 10% eda meira i fimm ar eda hafi hin haldist neikveed um
a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu 6r"skuli leggja hofudstol varidarsjodsins i heild eda ad hluta vid
eignir lifeyrisaukasjodsins. ba hefur verid felld Ut visun i d&kvaedi almennra laga um breytt vikmork
lifeyrissj6da. Ekki eru faerd rok fyrir breytingum a efnisgreininni i greinargerd med frumvarpinu.

BHM leggur til ad efnisgreinin verdi feerd til fyrra horfs, pannig ad hun samraemist efni
samkomulags rikis, sveitarfélaga og bandalaga opinberra starfsmanna fra 19. sept. 2016 og verdi

svohljédandi:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjods, samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda
meira ilok neestlidins ars eda hafi hin haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm
ar. sbr. 39. ar. laaa nr. 129/1997. skal leggja hofudstol varudarsjédsins i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasj6ds, i bAdum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad, ogfjarmunirnir
nyttir til ad maeta skuldbindingum hans. Komi til brevtinga & akveedum almennra laaa um
lifeyrissj6di um vimork brevtast vikmork bessi til samraemis.

Obreytt réttindi sjodfélaga sem nad hafa 60 ara aldri

i 7. gr. frumvarpsins, e-lid (XI.) er kvedid & um ad varudarsjodur skuli ekki nyttur til handa
sjoofélégum sem eiga réttindi i A-deild LSR og n&d hafa 60 ara aldri fyrirgildistoku nyrra sampykkta.
BHM gerir ekki athugasemdir vid pessa breytingu.

Rétt skilgreining sjoofélaga

Ad lokum skal aréttad ad forsenda pess ad frumvarpid endurspegli efni samkomulagsins fra 19.
september er ad mati BHM ad hugtakid sjdédfélagi sé skilgreint med réttum heetti. | pvi efni er
neerteekt ad visa i umsdgn bandalagsins dags. 3. okt. 2016 en par gerir BHM tilldgu ad eftirfarandi
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viobot vid 7. gr. frumvarpsins, b-lid (IX) 2. mgr.: ,,Lifeyrisaukanum eratlad ad tryggja oskert réttindi
allra sjéafélaga i A-deildum LSR og Bruar. Sjédfélagar eru greidendur, lifeyrispegar og peir sem eiga
geymd réttindi i A-deildunum."

BHM lysir sig reidubuio til ad reeda efni umsagnarinnar vid efnahags- og vidskiptanefnd og itrekar
afstodu bandalagsins, sem kom fram i umsdgn dags. 3. okt. sl., ad frumvarpid i paverandi og
nuverandi buningi sé ekki i fullu samreemi vid efni samkomulags rikis, sveitarfélaga og opinberu
bandalaganna priggja og pvi geti BHM ekki meelt med afgreidslu pess i 6breyttri mynd.
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Nefridasvio Alpingis
b.t. fjarlaganefndar
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

3. oktobher 2016.

Athugasemdir BHM vid frumvarp til laga um breytingu & légum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (pingskjal 1689 — 873. mal).

Visad er til ffumvarps til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.
1/1997, med sidari breytingum (hér eftir nefiit LSR-ffumvarp) sem lagt var ffam a Alpingi pann
20. september 2016, sbr. pingskjal nr. 1689. Einnig er visad til samkomulags ffa 19. september
sl. sem gert var & milli Bandalags haskdlamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars
vegar, og fjarmala- og efiiahagsradherra, f.h. rikissjoéds, og Sambands islenskra sveitarfélaga,
hins vegar, um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (her eftir nefnt
samkomulagid).

i juni 2009 gerdu adilar vinnumarkadarins, rikisstjom og sveitarfélég med sér svokalladan
Stodugleikasattméala en honum var m.a. &tlad ad tryggja ffid a vinnumarkadi i kjolfar hmnsins.
Med undirritun hans var sampykkt ad hefja endurskodun lifeyrisméala hér & landi med pad ad
markmidi ad samraema kjor launafolks an skuldbindinga um tiltekna nidurstodu fyrirffam. A
gmnni Stodugleikasattmalans var skipud nefnd adila vinnumarkadarins (i daglegu tali nefnd 9.
greinar nefiidin) sem fékk pad verkefni ad komast ad samkomulagi um ffamtidarskipan
lifeyrismala hér & landi. Nefndin nadi samkomulagi og fyrir liggur 6undirritud skyrsla hennar
ffa pvi ijuni 2015. Fyrir undirritun skyrslunnar parf Gtfersla kerfisbreytingarinnar ad liggja
fyrir i 16gum og i sampykktum stjoma lifeyrissjodanna. Samkomulagid sem gert var 19.
september sl. og er gmndvollur peirra lagabreytinga sem gera parf.

| stefnu BHM um lifeyrismal segir m.a.:

BHM vill studla ad satt um ffamtidarskipan lifeyrismala og telur &skilegt ad med timanum
verdi til eitt samraeemt lifeyriskerfi sem:

o Samreamir réttindi & milli dlikra sjoda

» Tekur tillit til heekkandi aldurs pjédarinnar

» Virdir pa stadreynd ad lifeyriskjor em hluti af starfskjomm

» Hefur ekki i for med sér skerdingu a dunnum réttindum

* Erhagkvaemt i rekstri

e Tryggir betri adkomu sjodfélaga i stjomum sjédanna en nu er

e Tryggir vidunandi  afkomu lifeyrisbega an  Ohdflegra  skerdinga i

almannatryggingakerfinu
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I stefhu BHM segir enn fremur ad forsendur fyrir upptoku nys samraeemds lifeyriskerfis gagnvart
opinberum starfsménnum seu:

* AQ tryggt verdi ad l6gbundin réttindi i A-deild LSR og samningsbundin réttindi i LSS
(nG Bra) haldist ébreytt og ad peir sem eru i pessum sjodum nu eigi rétt a ad vera par
affam & obreyttum kjérum.

* A4 sa munur sem kann ad verda a naverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi verdi baettur ad
fullu i launum.

i &lykun adalfundar BHM 2016 er hnykkt & pessari stefiiu en par var eftirfarandi sampykkt:

Adalfundur BHM haldinn 19.5.2016 itrekar fyrri sampykktir um framtidarskipan lifeyrisméla.
Stefna ber ad pvi ad med timanum verdi til eitt samraemt lifeyriskerfi i landinu. i vidreedum,
sem nu standa yfir, um upptoku nys samraemds lifeyriskerfis gagnvart opinberum
starfsménnum verdi tryggt:

AQ stadid verdi ad fullu vid naverandi lifeyrisskuldbindingar gagnvart sjoofélogum A- og B-
deildar LSR, sem og sambarilegum sjédum sveitarfélaga, hvort sem peir hafa hafid toku
lifeyris eda ekki.

AJ s& munur sem kann ad verda a nuverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi, komi ekki nidur &
komandi kynslodum og verdi bettur ad fullu i launum.

Markmid vidredna BHM vid riki og sveitarfélég hefur fra upphafi verid ad geta hagsmuna
félagsmanna hvad petta vardar og leida launagreidendum pad fyrir sjonir ad nytt og samreemt
lifeyriskerfi krefjist pess ad launakjér opinberra starfsmanna verdi bett og gerd samkeppnisfeer
vid laun samberilegra hopa & almennum vinnumarkadi. M.6.0. jofnun lifeyrisréttinda & milli
vinnumarkada krefst gjorbreyttrar launastefnu rikisins.

BHM gerir athugasemdir vid frumvarpid i bremur lidum:

1. Pad er grundvallaratridi ad LSR-frumvarpid endurspegli vilja samningsadila skv.
samkomulaginu og ad tryggt sé ad pad endurspeglist i sampykktum LSRfyrir A-deild.

I samkomulaginu segir i 1 tl. um markmid og forsendur:

a. Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert. Allir bai vid samraemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og geti feert sig milli lifeyrissjoda hvenear sem er starfsevinnar an pess
ad pad hafi ahrif a réttindaavinnslu.

b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafiia kjor launafolks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.

c. Réttindi niverandi sjoofélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn veromeet fyrir og
eftir paer breytingar & skipan lifeyrismala sem kvedid er & um i samkomulagi pessu.
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Vid jofnun & tryggingaffaedilegri stodu og breytingar a réttindaavinnslu verdi veromeeti

nuverandi sjédfélaga sérstaklega tryggo.

Skv. samkomulaginu skal breytt skipan lifeyrismala taka gildi 1 jantar 2017 og samhlida falla
almenn lagaakveaedi um A-deild LSR ur gildi.

i 3. gr. LSR-frumvarpsins er kvedid & um ad Il. kafli laganna, A-deild lifeyxissjodsins, 12.-21.
gr., falli brott i heild sinni en i peim kafla er fjallad um réttindi sjodfélaga.

Samkvaemt yfirlystum markmidum samningsadila eiga réttindi sjodfélaga ekki ad skerdast og
eiga peir ad vera jafnsettir fyrir og eftir breytingamar. i ffumvarpinu er lagt til ad réttindakafli
sjoofélaga A-deildar falli brott i heild sinni. Mikilvaegt er ad kvedid sé a um i LSR-ffumvarpinu
ad sampykktir sjodsins endurspegli somu og jafngdd réttindi og nugildandi 16g um LSR gera.
Brynt er ad ffumvarpid sé sem skyrast til ad koma i veg fyrir agreining um innihald pess og
talkun i ffamtidinni.

BHM leggur til breytingu a frumvarpinu svo ad réttindin verdi tryggd med l6gum, enda
er han i fullu samraemi vid efni samkomulagsins.

e [/ 7.gr.a (VIL) ifrumvarpinu er svohljodandi:

»Fraog med 1 jantar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa & grundvelli
laga um skyldutryggingu lifeyrissjéda og starfscmi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari
breytingum, laga pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjom sjodsins
skal adlaga sampykktir sjodsins akvedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda og logum pessum eftir pvi sem vid & og leggja per pannig breyttar fyrir rddherra
til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. nbvember 2016."

BHM leggur til breytingar & ordalaginu pannig ad vid 7. gr. a. (VII1.) beetist nyr malslidur
aftast: ,,Skal stjorn sj6dsins adlaga sampykktir sjodsinspannig ad réttindi sjodfelaga sem nu er
h edid & um i Il. kafla laga nr. 1/1997 séu tryggd. “

2. Tryggja skal réttindi allra sjodfélaga A-deildar LSR.

LSR-ffumvarpid tryggir ekki rétt allra naverandi sjodfélaga A-deildar LSR sem a-c- lidur 1. tl.
samkomulagsins kvedur & um ad gera purfi. Samkomulagid kvedur annars vegar a um flutning
milli lifeyrissjoda hvenaer sem er starfsevinnar an pess ad pad hafi ahrif & réttindaavinnslu og
segir hins vegar ad verdmati rettinda naverandi sjodfelaga seu tryggd. Sa raudi préddur sem
liggur i gegnum LSR- frumvarpid er ad verdmeeti lifeyrisréttinda niverandi sjodfélaga verdi
tryggd med sérstokum ffamldgum til A-deilda sjédanna af halfu hins opinbera. Ahrifjéfnunar
lifeyrisréttinda eiga, samkvaemt LSR-frumvarpinu, ad vera éveruleg fyrir sjodfélaga par sem
rikissjodur muni baeta upp pad réttindatap sem hlyst af adgerdinni med svokélludum
lifeyrisauka. Lifeyrisaukinn er mismunurinn sem er & annars vegar réttindum sjédfelaga
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samkvamt jafnri réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjoofélaga
samkvaemt aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

» Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 2. mgr,:

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sjodfélaga samkvaemt jafnri
réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjodfélaga samkvemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 &ra lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna ménadar-
lega til réttinda hja sjodfelaga. PO er sjodnum heimilt ad fera lifeyrisauka til réttinda vegna
arsins 2017 i lok pess érs.

BHM leggur til ad vid beetist nyir malslidir pannig ad greinin verdi svohljédandi:

Lifeyrisauki er sa mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkveaemt jafhri
réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukanum er &tlad ad tryggja
Oskert réttindi allra sjoofelaga i A-deildum LSR og Bruar. Sjodfélagar eru greidendur,
lifeyrispegar ogpeir sem eiga geymd rettindi i A-deildunum. Lifeyrisaukann skal reikna man-
adarlega til réttinda hja sjédfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 i lok pess ars.

Med pessu baetta ordalagi telur BHM ad tekinn sé af allur vafi um ad 16gin séu i samrami vid
samkomulagid og etti pannig ad tryggja ébreytt réttindi allra sjédfélaga i A-deild LSR.

i frumvarpinu er einnig kvedid a um skilyrdi, sem ad mati BHM vinna gegn markmidum
samkomulagsins. Pbau skilyrdi sem BHM gerir athugasemdir vid eru i 7. gr. LSR-frumvarpsins,
b-lidur (IX).

» Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 3. mgr.:

i 3. mgr. er lagt til ad sjodfelagar sem starfa hja riki eda sveitarfelégum og eru virkir greidendur
i A-deild i lok ars 2016 eigi rétt & lifeyrisauka. Rétturinn helst & medan svo er. Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjodfélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar & arinu 2016.

petta skilyrdi er ekki i samremi vid pad markmid samkomulagsins ad tryggja eigi veromeeti
lifeyrisréttinda allra naverandi sjodfélaga. Pa fer BHM ekki séd ad petta tryggi pad ad
sj6ofélagi geti fert sig milli vinnumarkada hvenar sem er starfsevinnar an pess ad pad hafi
ahrif & rettindaavinnslu. bpad & einungis vid um sjodfélaga i nyju lifeyriskerfi. Nuverandi
sjoofeélagar virdast vera bundnir vid ad fa lifeyrisaukann einungis pegar peir starfa hja peim
launagreidendum sem taldir eru upp i 3. mgr.

* Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 4. mgr. og 8. mgr.:

i frumvarpinu er 4. mgr. greinarinnar svohljodandi: ,,peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur
i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélégum
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eiga pvi adeins rett & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida serstakt

idgjald fyrir sjodfélaga i samraeemi vid 8. mgr.”

Hér er sem sagt kvedid & um ad peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild a arinu
2016 og starfa hja 6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eigi pvi adeins
rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir
sjoofélaga i samremi vid 8. mgr. frumvarpsins.

Athugasemdir BHM lata ifyrsta lagi ad pvi ad lagt er til ad virkir greidendur i A-deild vid
arslok 2016 sem starfa hja 6drum launagreidendum en peim sem taldir eru i 3. mgr. eigi pvi
adeins rett 4 lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida haekkad idgjald fyrir
sjodfélagann. BHM litur svo @ ad med pvi ad launagreidendur hafi samkvemt nagildandi
I6gum, sampykkt adild ad LSR fyrir naverandi sjodfélaga pa hafi peir um leid gengist undir
skuldbindingar gagnvart sjo6dnum og néi su skuldbinding til pess ad greida pann kostnad sem
standi undir lifeyrisaukanum. i 6dru lagi er verid ad skilja pa sjodfelaga sem starfa hja 6drum
launagreidendum fra peim sem taldir eru upp i 3. mgr. bar med er ekki verid ad tryggja
verdmeeti og réttindaavinnslu allra sjédfélaga A-deildar LSR og jafnraedi milli peirra. i pridja
lagi er pad ipyngjandi fyrir launagreidanda ad idgjaldid sem & ad standa undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna, sbr. 8. mgr. getur haekkad samkvemt d4kvordun og pvi akvedin dheetta fyrir
launagreidandann ad atla ad sampykkja ad greida idgjald sem getur breyst arlega.

BHM leggur til ad kvedid sé & um pad i frumvarpinu ad adrir launagreidendur en peir
sem taldir eru upp i 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (IX), 3. mgr., p.e adrir
launagreidendur en riki og sveitarfélog, séu med ibgum pessum skuldbundnir til ad greida
haekkad idgjald fyrir sjédfélagann med ofangreindum rékum.

Allir sjoofélagar i A-deild LSR geta skv. nagildandi 16gum faert sig a vinnumarkadi til rikis,
sveitarfélaga eda annarra launagreidenda sem uppfylla skilyrdi 3. gr. ndgildandi laga og haldid
afram ad avinna sér lifeyrisréttindi i LSR pratt fyrir breytingu a starfi. Peir sem eru sjodfélagar
skv. nugildandi I6gum en starfa ekki hja riki eda sveitarfélogum ( sbr. 7. gr. LSR-ffumvarpsins,
b-lidur (IX), 3. mgr.), eru hadir sampykki sins launagreidanda til ad geta haldid réttindadvinnslu
sinni afram og farid 65 ara a lifeyri. Med pessu moti er ekki verid ad tryggja verdmeti og
réttindaavinnslu allra sjodfélaga LSR eins og samkomulagid og meginefni LSR-frumvarpsins
gengur Ut & Med pvi er ekki verid ad gaeta ad jafnraedi milli allra sjodfélaga A-deildar LSR.

Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 9. mgr.:

i 9. mgr. er lagt til ad kvedid skuli nanar um framkvaemd akvadisins i sampykktum sjodsins.
Adur hefur komid fram i athugasemdum pessum ad mikilveegt sé ad tryggja ad akveedi
sampykkta um pau réttindi sem nu felast i A-deild kvedi ekki & um lakari rétt fyrir hvem og
einn sjoéofélaga sem hefur greitt inn i A-deildina vid arslok 2016 en 16g nr. 1/1997 kveda a um.
pad gildi lika um pad hvemig akvadin em framkvaemd af stjém sjédsins.
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3. Tryggja parf sveigjanleika sjodfélaga A-deildar LSR a vinnumarkadi med
frumvarpinu.

Allir sjoofélagar i A-deild LSR geta skv. nagildandi 16gum fert sig a vinnumarkadi til rikis,
sveitarfélaga eda annarra launagreidenda sem uppfylla skilyrdi 3. gr. nagildandi laga og haldid
afram ad avinna sér lifeyrisréttindi i LSR pratt fyrir tilfeerslu & vinnumarkadi eda starfi.

i VI. kafla LSR-frumvarpsins um mat a ahrifum segir:

»A heildina litid atti adgerdin ad hafa jakvaed ahrif & vinnumarkadinn par sem han eykur val
og sveigjanleika vinnuafls. Vinnuafl mun eiga audveldara med ad flytja sig a milli opinbera og
almenna markadarins med breytilegri eftirspum markadanna. Einnig era langtimadhrif af
jofnun lifeyrisréttinda & milli almenna og opinbera markadarins tif pess fallin ad hafa jakvead
ahrif & pjodarbuid i heild par sem oOvissu verdur eytt um framtidarskuldbindingar rikissjods,
rekstur opinbera lifeyrissjodanna verdur gerdur sjalfber og sveigjanleiki & vinnumarkadi
aukinn.*

i lagadkvaedum LSR-frumvarpsins kemur hins vegar hvergi ffam ad pessir sjédfélagar geti feert
sig milli vinnustada og att afram rétt & lifeyrisaukanum ef peir feera sig milli vinnumarkada,
hvorki af almenna markadnum til rikis/sveitarfélaga eda 6fugt. Einungis er kvedid a um rett
peirra sem faera sig milli Brdar og A-deildar LSR sbr. 7. gr. LSR-framvarpsins, b-lidur (1X),
7. mgr. Sjaipessu samhengi athugasemdir BHM vid 7. gr. LSR-framvarpsins, b-lidur (IX), 3.
mgr. hér ad ffaman. bad er grandvallaratridi ad sjoofélagar geti flust & milli vinnumarkada og
launagreidenda an pess ad eiga & haettu ad verda af lifeyrisréttindum. Tryggja parfi ffumvarpinu
ad naverandi sjodfélagar (p.e. peir sem era sjoofélagar samkvemt nugildandi 16gum) geti haldid
affam ad greida i A-deild eda Bru skipti peir um starf (fari ff4 opinberam vinnumarkadi yfir &
almennan og 6fugt) og haldid lifeyrisauka med pvi annad hvort ad greida vidbotina sjalfir eda
launagreidandi ef um pad naest samkomulag. Pad sé pvi Obreytt ff4 nuverandi kerfi ad hagt se
ad halda sér i A-deifd og pa halda lifeyrisaukanum ef vidkomandi uppfyllir skilyrdi skv. 3. gr.
nugildandi laga.

» Tillaga BHM ad breyttu ordalagi b-lidar (1X), 7. mgr.

Ordalag b-lidar (IX) 7. mgr. er svohljédandi:

»Peir sjodfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hjd Bru skulu eiga rétt &
lifeyrisauka hja A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjéo-
félagar i A-deild, sbr. p6 5. mgr. Tifskilid er ad samberilegt akveaedi sé sett i sampykktir Brdar,
ad breyttu breytanda, og ad A-deifd Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjoour geri
med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sjoofélaga sem ferast milli sjédanna.”

Lagt er til ad nyr malslidur beetist vid b-lid (IX) 7. mgr.: ,,Peir sjodfélagar sem rett eiga a
lifeyrisauka hja A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, med eda &n sampykkis
launagreidanda, skulu &fram eiga rett 4 lifeyrisauka skiptipeir um starfeftir 1januar 2017 og
verda afram sjodfélagar i A-deild, sbr. p6 5 mgr., hvort sem starfid feli i sér flutning fra
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opinbera vinnumarkadinum yfir & almenna vinnumarkadinn eda 6fugt. Forsenda pess ad peir

haldi lifeyrisauka er greidsla hekkads idgjalds, annad hvort afhalfu launagreidenda peirra ef
um pad naest samkomulag eda peirra sjalfra, sbr. 8. mgr. *

pad er alit BHM ad verdi ofangreindar breytingar ekki gerdar a fyrirliggjandi ffumvarpi og pad
sampykkt oObreytt sé pad ekki i samremi vid efhi samkomulags sem undirritad var vid
fjarméalaraduneytid og sveitarfélogin 19. september sl. BHM fer ffam & pad vid hattvirta

fjarlaganefnd ad han geri pessar breytingartilldgur ad sinum.

Virdingarfyllst,
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