Reykjavik, 15. desember 2016.

Alpingi,

b.t. nefndasvids Alpingis,
Austurstreeti 8-10,

150 Reykjavik
nefndasvid@althingi.is

Efni:  Umsdgn Félags islenskra hjukrunarfraedinga um frumvarp til laga um breytingu a
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum
(breyting & A-deild sjodsins), sbr. pingskj. nr. 6, 6. mal.

Visad er til tolvuskeytis nefndarsvids Alpingis til Félags islenskra hjukrunarfraedinga (,,Fih"),
dags. 14. desember sl., hvar Fih var sent til umsagnar ofangreint frumvarps sem lagt var fram
& Alpingi hinn 12. desember sl. Oskad var eftir pvi ad umsogn baerist fyrir kl. 15 daginn eftir,
15. desember.

Ljost ma vera ad frumvarpid hefur i for med sér storfelldar breytingar a A-deild LSR, hvort
tveggja fyrir naverandi lifeyrisgreidendur og lifeyrispega, en einnig fyrir framtidar
lifeyrisgreidendur i A-deild.

Fih telur peer breytingar sem gerdar hafa verid a frumvarpinu fra fyrra frumvarpi til béta, en
telur ad gera purfi betur til pess ad satt naist um pessa vidamiklu breytingu. Samkveemt
athugasemdum vid frumvarpid eru helstu breytingar eftirfarandi:

1. Framlag rikisins til lifeyrisaukasjods er haekkad til samraemis vid aeetladar
tryggingafreedilegar forsendur i arslok 2016, sbr. 1. mgr. b-lidar 7. gr.

2. Rikissjédur greioir framlag til A-deildar til ad koma 4&fallinni stédu deildarinnar i
jafnveegi, sbr. f-1id 7. gr.

3. Rikissjoour abyrgist dbreytt réttindi lifeyrispega og sjédfélaga sem ordnir eru 60 ara
fyrir gildistoku nyrra sampykkta, sbr. e-lid 7. gr.

4. Vid frumvarpid beetist ny grein sem fjallar um breytingar a 16gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nr. 129/1997, sbr. 8. gr. Med henni er annars
vegar frestad dkvorounum um haekkun idgjalda lifeyrissj6da & opinberum vinnumarkadi,
pb.e. A-deild LSR og A-deild Bruar og hins vegar felur greinin i sér undanpagu fra akveedum
um samsetningu eigna.

5. Tilteknum dagsetningum og vidmidunartimabilum er breytt par sem ekki tdkst ad
afgreida malid & 145. I6ggjafarpingi.

pad vekur furdu ad gera hafi purft svo vidamiklar breytingar peirri fjarhaeed sem rikissjédur
parf ad leggja A-deild LSR par sem stutt er sidan fyrra frumvarp var lagt fram og munar par
um 25,9 milljoroum. Einnig vakna spurningar um areidanleika peirra atreikninga sem
frumvarpid byggir & og ljost ad ekki megi verda miklar breytingar & stédu sjodsins til ad peir
standist ekki. Einnig er ekki ad fullu ljost hvernig réttindi sjodsfélaga i A-deild sjédsins verdi
tryggd med frumvarpinu pannig ad réttindi peirra skerdist ekki til framtidar.

Fih gerir pvi alvarlegar athugasemdir vid efni frumvarpsins og telur ad um slikar
grundvallarbreytingar sé ad raeda, ad Alpingi sé ekki annar kostur en ad haga medferd pess
til samraemis vid mikilvaegi malsins. Engin adkallandi naudsyn er til pess ad keyra petta
pingmal i gegn i flyti. bad kemur verulega & évart ad Alpingi skuli haga medferd mals pessa
med sama heetti og gert var fyrir haustkosningar, par sem keyra atti frumvarpid i gegn og
gera ad légum i miklum flyti og i 6pokk allra helstu hagsmunaadila. Er ad mati Fih rétt ad
staldra sérstaklega vido pad sem fram kemur i athugasemdum vid lagafrumvarpio, ad
frumvarpio hafi verido lagt fram nd ad nyju pratt fyrir ad ekki hafi nadst nein nidurstada i
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samtdlum peirra sem umreaett samkomulag gerdu. Hlytur ad vera grundvallaratridi, ad breid
satt geti myndast um svo storar breytingar 4 A-deild LSR.

Til vara, ef pingnefnd og Alpingi, einsetja sér samt sem adur ad keyra frumvarpid i gegnum
pingid, er gerd krafa um ad breytingar verdi gerdar a &kvaedum frumvarpsins til samreemis
vid eftirfarandi athugasemdir Fih.

l. Breyting & lifeyrisréttindum brot & stjornarskrarvéroum eignarrétti.

Lifeyrisréttindi eru eignarréttindi sem varin eru af eignarréttarakveedi 72. gr. stjérnarskrar,
sbr. stjornskipunarldg nr. 33/1944 med sidari breytingum. Fih telur einsynt ad lagabreytingar
peer sem fyrirhugadar eru i frumvarpinu muni brjéta verulega gegn pessum
stjornarskrarvarda eignarrétti, m.a. s0 skerding sem frumvarpid felur i sér i tilfelli
aldurstengdrar avinnslu réttinda og haekkun lifeyrisaldurs. Ekki verdur séd ad fullkannad hafi
verid af halfu frumvarpshéfunda hvada afleidingar frumvarpid hafi gegn &kveedum
stjornarskrar. Haestiréttur islands hefur i ddmum sinum stadfest ad heimild 16ggjafarvaldsins
til pess ad skerda lifeyrisréttindi séu takmérkud. Fih getur pvi ekki tekid undir pad sem fram
kemur i kafla IV i athugasemdum vid frumvarpid ad pad standist stjornarskra. Gera verdur
rad fyrir pvi, verdi frumvarpid 6breytt ad I6gum, ad t.d. peir sem enn greida til A-deildar eda
eru lifeyrispegar i A-deild, lati & stjérnskipulegt gildi laganna reyna fyrir domi. Fih fer pvifram
& ad kannad verdi med fullneegjandi heetti eda faerd betri rok fyrir pvi ad paer breytingar sem
fyrirhugad er ad gera & A-deild LSR standist eignarréttaakvaedi stjornarskrarinnar.

Il. Hvers vegna var ekki farin dnnur leid i breytingum & A-deild LSR?

Ad mati Fih er frumvarpid ad morgu leyti batasaumur vid pad lifeyriskerfi sem komid var &
fot med A-deild & sinum tima, enda pott ad umbreyta eigi pessum hluta LSR. Rikisvaldid
stendur iverulegri skuld vid LSR vegna lifeyrisskuldbindinga. EKki liggja fyrir upplysingar um
pad af hvada astaedum adrar leidir voru ekki i bodi en paer sem lagdar eru til i frumvarpinu.
Hvers vegna sem deemi, rikisvaldid leggur LSR ekki til framlég sem standa skil & skuld
rikissjods vio LSR og geta tryggt framtid A-deildar i naverandi formi. Einnig telur Fih ad skoda
atti hagkveemni pess ad loka A- deild sjédsins en starfreekja hana med 6breyttu snidi fyrir pa
sem par eru félagmenn.

lll. Formbreyting & A-deild LSR

i 1.-3. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir breytingu & LSR, ad pvi leyti ad ni er sjodnum atlad
ao starfa i premur deildum i stad tveggja adur, en einnig ad lagaakveedi um A-deild LSR verda
felld brott og deildin fra og med 1. jan. 2017 starfreekt & grundvelli laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Fih itrekar ad hér er & ferdinni tillaga ad slikri grundvallar
formbreytingu & A-deild lifeyrissj6dsins, ad rétt hlytur ad teljast ad frekari medferd
frumvarpsins fai lengri og betri medferd pingsins, og ad komandi vorping verdi nytt til pess.
Ekki einungis er verid ad gera efnisbreytingar sem IUta ad réttindum adildarfélaga ad LSR,
heldur er einnig verid ad afnema sérakveedi um A-deild LSR i l6gum. Ekki er fyrirséd ad fullu
hvada ahrif peer breytingar muni hafa & réttindi lifeyrispega. Samkveemt athugasemdum vid
3. gr. frumvarpsins er byggt & pvi ad sampykktir fyrir A-deild verdi adlagadar ad dkveedum
laga nr. 129/1997. Hér er um pa grundvallarbreytingu ad raeda, ad lifeyrissjoour
rikisstarfsmanna skal starfa & sama grundvelli og lifeyrissjodir starfsmanna & almennum
vinnumarkadi. Ekki pykir synt fram a, ad mati Fih, hvada afleidingar breyting pessi mun hafa
réttindalega fyrir rikisstarfsmenn i framtidinni.

IV. Timasetning breytinga 4 A-deild LSR
Samkveemt a-lid (VIII.) 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad A-deild LSR starfi frd og med 1.
juni 2017 a grundvelli laga nr. 129/1997. Fih faer ekki skilid af hvada astaedu midad er vio
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dagsetningu & midju ari i stad t.d. d&ramédta. Fih visar i pvi sambandi til framangreindra
athugasemda sinna, hvad vardar pad ad rétt sé ad fresta frekari medferd frumvarps um
lifeyrissjodinn og leggja breytt frumvarp fram & vorpingi. Med pvi méti meetti m.a. fresta
gildistoku breytinga fram til 1. jantar 2018, istad pess ad mida vid mitt &r 2017.

V. Ahrif breytinga & félagmenn Fih

peer breytingar sem bodadar eru ifrumvarpinu snerta félagsmenn Fih sem idag eru adilar ad

A-deild LSR & prennan héatt ad mati Fih:

1. Ppeir hjakrunarfreedingar sem eru i starfi i dag hafa verid ad avinna sér jofn réttindi sem
leidir til pess ad ad kréna sem borgud er inn fyrir starfsmann sem hefur starfad lengi &
vinnumarkadi gefur jafn rikuleg réttindi og fyrir starfsmann sem hefur ny hafid storf. Med
breytingunni a lifeyrissjodnum mun avinnslan breytast i aldurstengda avinnslu frd og med
neestu manadarmotum og munu pa kronur sem koma inn snemma & starfsaevinni verda
verdmeetari en kronur sem koma inn seinna & starfseevinni. beir sem eru sjodsfélagar i
dag munu fa greiddan svokalladan lifeyrisauka fra sinum launagreidanda til ad tryggja ad
peir njéti lifeyris &fram eins og um jafna avinnslu hefdi verid ad raeda. Sjédsfélaginn mun
eiga rétt & lifeyrisaukanum medan hann er ifostu starfi og greidslur hans til sj6dsins falla
ekki nidur i meira en 12 manudi ella mun réttur til lifeyrisauka falla nidur. Pessir
hjakrunarfreedingar missa einnig skuldbindingu launagreidanda 4 ad haekka métframlag
inn i sjédinn ef sjédurinn a ekki fyrir skuldbindingum sinum. Auk pess mun lifeyrisaldur
peirra haekka Gr 65 arum i 67 ar.

2. Pbeir hjukrunarfreedingar sem koma inn ifélagid fra og med naestu &ramo6tum munu njota
aldurstengdrar &vinnslu og 67 &ra lifeyrisaldur. peir njota pvi lakari kjara en hinir héparnir
sem taldir eru upp lid i1 og 2

Um er pvi ad reeda grundvallarbreytingar & skipan lifeyrismala hjakrunarfreedinga og ekki ad
fullu ljést hvernig skipan lifeyrisréttinda verdur hja félagsménnum Fih i framtidinni. petta alit
Fih er stadfest i athugasemdum vid frumvarpid en par segir medal annars: ,,Horfid er fra pvi
ad kveda a um fost réttindi sjéosfélaga & grundvelli breytilegs idgjalds i I6gum likt og na er
gert. Gert er rad fyrir ad stjorn sjodsins leggi til breytingar & sampykktum sjodsins par sem
nytt réttindakerfi verdur sett upp midad vid fast idgjald".

peer breytingar sem gerdar hafa verid & frumvarpinu og tryggja ad rikissjodur &abyrgist
Obreytt réttindi lifeyrispega og sjodfélaga sem ordnir eru 60 &ra fyrir gildistoku nyrra
sampykkta, sbr. e-lid 7. gr. beetir stdou akvedins hluta félagmanna en eftir stendur
spurning um hvernig tryggja & ad nuverandi sjodsfélagar tapi ekki &unnum réttindum med
peirri breytingu sem frumvarpio felur i sér.

VI. EkKi er ljost hvernig baeta & rikisstarfmdnnum skerdingu & lifeyrisréttindum

[ frumvarpinu eru sjonarmid hofd i frammi, sem réttleeta eiga samraemingu lifeyrisréttinda
milli starfsmanna & almennum vinnumarkadi og hinum opinbera. Fih getur ad sumu leyti
tekid undir pau sjonarmid, en telur varasamt ad samin séu frd opinberum starfsménnum
réttindi i lifeyrismalum &n pess ad fyrir liggi ndkveemlega hvad kemur i stad peirra réttinda.
Breytingum & lifeyrisréttindum & ad fylgja j6fnun launa par sem kvedid er & um ad unnid veraoi
ad pvi ad jafna laun & opinbera og almenna markadnum innan 6-10 ara. Fih bendir 4 ad petta
seu einungis fogur fyrirheit og feli i sér i raun engin skuldbindandi loford af halfu rikisvaldsins
um ad launamunur verdi jafnadur. Ekkert kemur fast fram um pad hvernig atlunin er ad jafna
pennan launamun. Hjakrunarfreedingar hafa adur fengid loford fra stjornvéldum um ad
stefna beri ad jéfnun launa, en pau loford hafa ekki verid efnd. Arid 2013 gaf paverandi
rikisstjorn ut yfirlysingu itengslum vid jafnlaunaatak par sem sagdi ad stefnt skyldi ad skodun
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og leidréttingu & launamuni kynjanna. Engar efndir voru a peirri yfirlysingu par sem naesta
rikisstjorn taldi sig 6bundna af &kvordunum fyrri rikisstjornar. Arid 2015 efndu
hjakrunarfraeedingar i starfi hja rikinu til verkfalls til ad berjast fyrir j6fnun a launum vid
sambeerilegar stéttir. Sett voru 16g a verkfalli® og Urskurdadi Gerdardomur um laun
hjakrunarfreedinga. pratt fyrir petta hefur engin breyting ordid a 20% Kkerfisleegum og
omalefnalegum launamun milli hjukrunarfreedinga og annarra héskélamenntadra
rikisstarfsmanna skv. launatélum sem birtar eru a vef fjarmalaraduneytisins. pad er pvi
vandséd ad mati Fih hvernig stjornvold eetla ad standa vid ad laun opinberra starfsmanna og
starfmanna 4 almenna markadnum verdu j6fnud samfara breytingum & lifeyriskerfinu.

[ kafla VI, 1id 2 (jofnun launakjara almenns og opinbers vinnumarkadar) kemur fram ad
mikilvaegt sé ad stjornsysla og pjonusta sem rikisstarfsemin annast byggist & mannaudi sem
feest til starfa & samkeppnisfeerum launakjéorum midad vid almenna vinnumarkadinn. Ekki er
vikid ad pvi hvada hépar opinberra starfsmanna eigi ad falla undir j6fnun launakjara. Ljést er
ao talverdur skortur er & hjukrunarfraedingum, fjoldi hjukrunarfreedinga vinnur i dag utan
heilbrigdiskerfisins auk pess sem stor hopur hjukrunarfreedinga mun eiga rétt 4 ad hefja toku
lifeyris & naestu arum. Erfitt er ad finna sambeerilega stétt og hjukrunarfreedinga sem starfa
& almenna markadnum. Fyrir liggur ad launamunur & milli hjukrunarfreedinga og annarra
opinberra starfmanna med sambearilega menntun og abyrgd er i kringum 20%. Samkveemt
launatélum sem fjarmalaraduneytid birtir hefur pessi launamunur [itid breyst fra pvi arid
2015 pratt fyrir ad Gerdardomur hafi drskurdad um laun hjokrunarfreedinga i fyrra. Ef
hjakrunarfreedingar verda ekki med i radum eda hafdir med pegar kemur ad pvi ad jafna kjor
& vinnumarkadi er liklegt ad ennpa verr muni ganga ad halda hjukrunarfreedingum i starfi,
nylidun verdi erfidari og skortur & hjukrunarfreedingum sem til stadar er i dag verdur ennpa
meiri og monnun i stédur hjakrunarfreedinga & sjukrahdsum, heilsugaeslu og 6drum
heilbrigdisstofnunum verour afram erfid.

VII. Réttindi sjodsfélaga sem ekki starfa hja riki og sveitafélégum

Samkvaemt 4. mgr. b-lidar (1X.) 7. gr. frumvarpsins eiga sjédfélagar, sem eru virkir greidendur
i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6d6rum launagreidendum en rikisadilum og
sveitarfélogum, pvi adeins rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad
greida sérstakt idgjald fyrir sjoofélaga i samraemi vid 8. mgr. Regla pessi tekur sem deemi til
launagreidenda sem eru sjalfseignastofnanir en hvar lifeyrisframlég hjukrunarfreedinga
renna samt til A-deildar LSR. Fih vekur athygli & pvi ad regla pessi hefur i for med sér ad
félagsmenn Fih, sem eru sjodsfélagar i A-deild og starfa hja peim greidendum sem 4. mgr.
fjallar um, munu eftir ad frumvarpid verdur ad l16gum standa berskjaldadir gagnvart pvi hvort
a0 peir fai umraeddan lifeyrisauka greiddan. Fih telur ad ekki sé naegjanlega skyrt i
frumvarpinu til hvada sjodsfélaga lifeyrisaukinn neer til. Lifeyrisaukinn fer eftir pvi hvort ad
launagreidandi hefur sampykki ad greida pad framlag, sbr. 8. mgr. Hefur pvi launagreidandi
sjalfsvald um hvort ad lifeyrisgreidandinn og launpeginn njéti aukins réttar i A-deild LSR, en
ekkert kemur par fram sem skyldar launagreidandann til pess ad fallast a pessar greidslur.
P4 ma leida einnig likum ad pvi ad lifeyrisaukaframlag slikra launagreidenda yréi ad
kjaraatridi, med peim heetti ad starfsmadur setti med samningi um launakjor & heettu ad
missa rétt til tiltekinna launakjara gegn pvi ad vinnuveitandi greidi lifeyrisaukann. i pvi feelist
ad frumvarpsdkveedid myndi studla ad ennpé frekari kjaraskerdingu. A3 mati Fih er hér um
afar dedlilega Utfeerslu ad reeda sem ekki feer stadist jafnreedisreglu. Felur pad isér éréttlata
lifeyrisskerdingu og mismunun, ad hjukrunarfreedingum sem starfa hja launagreioendum af
pessu tagi annars vegar og hja rikinu hins vegar, sé gert mishatt undir h6fdi ad pessu leyti.
Hefur pessu akvaedi og mogulegri mismunun samfara pvi ekki verid gefinn naegilegur gaumur
vid frumvarpssmidina og ekki hefur verido gerd breyting & malsgreininni i nyframlégou
frumvarpi.



VIIl. Loéggjafarvaldi og framkvaeemdarvaldi rétt og skylt ad bjéda Fih ad bordinu

Samkveemt athugasemdum med frumvarpi til laganna er pad byggt & ,,samkomulagi & milli
heildarsamtaka opinberra starfsmanna og rikis og sveitarfélaga um pad hvernig adlégun ad
nyju kerfi verdi Ur gardi gerd". Svo hattar til ad Fih var ekki gert kleift ad eiga adkomu med
neinum heetti ad gerd pess samkomulags eda vidreedum sem leiddu til samkomulagsins.
Samkomulagid er ekki gert i umbodi Fih og getur efni samkomulagsins pvi ekki skuldbundid
pad. Fih motmeelir pvi hardlega ad framkvaemdavaldid geti samid frumvarp byggt &
samkomulagi, pegar fyrir liggur ad einungis hluti peirra stéttarfélaga sem eiga adkomu ad
hinum opinbera vinnumarkadi attu adild ad umreeddu samkomulagi.

Samkvaemt upplysingum peim sem Fih hefur aflad um hvad valdi pvi ad félaginu hafi verid
haldid utan umraeddra vidreedna, pa byggir pad & pvi ad Fih sé ekki bandalag eda samtok
launpega, heldur stéttarfélag. Einungis heildarsamtokum rikisstarfsmanna hafi verid bodid
til vioreedna. Visad hefur verid til dkvaeda laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna i pvi sambandi, sérstaklega &kveeda um samningsadild stéttarfélaga og
bandalaga peirra. Fih motmeelir pessu og bendir 4 ad ekkert i [6gum nr. 94/1986 geri hlut
bandalaga eda samtaka veigameiri ad pessu leyti en stéttarfélaga sem standa utan slikra
heildarsamtaka. Stéttarféldg bera sému samningsadildina vegna kjarasamnings og bandaldg
og samtdk samkvaemt akveedum laga nr. 94/1986.

pad ad Fih hafi sem eitt af steerstu stéttarfélogum rikisstarfsmanna verid haldid utan vid
samkomulagio, satir furdu med visan til pess m.a. ad i frumvarpi til laganna er gert rao fyrir
pvi ad samid verdi i kjarasamningum um lifeyrissjodsadild peirra sem eiga eda hefdu att
skylduadild ad A-deild LSR, sbr. d-lid (XI.) 7. gr. frumvarpsins. Hlytur ad teljast edlilegt ad
stéttarféldog rikisstarfsmanna, utan heildarsamtaka launpega, eigi adild ad vidraedum og
samkomulagi par sem kvedid er & um pad sem semja 4 um i kjarasamningi.

Samkveemt c-lid (X.) i 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad BSRB, BHM og Kennarasamband
islands skipi prja fulltrtia i matshép sem yfirfari tryggingafreedilega stodu og akvedi hvort
skilyroi fyrir rddstofun fjarmuna ar varasjédi eru uppfyllt. Samkveemt pessu er gert rdd fyrir
ad fyrrnefnd bandal6g og samtok eigi adkomu ad aframhaldandi atfaerslu & pvi sem
frumvarpio fjallar um. Fih motmeelir pvi ad stéttarfélaginu sé afram haldid utan vid adkomu
og samrad vegna pess sem efni frumvarpsins neer til, nina med lagabodi, en i pvi sambandi
er visad til peirra raka sem ad framan greinir i lio .

Fih visar til studnings krofu um adkomu siha ad samrddi um lifeyrisréttindi
rikisstarfsstarfsmanna m.a. til &kveeda laga nr. 2/1997 um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga og
nagildandi dkvaedis | til bradabirgda i l6gum nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
Léggjafinn hefur kosid ad hafa sérlog um lifeyrismal hjakrunarfreedinga. Munu petta vera
einu gildandi sérldgin sem LSR starfar eftir vardandi einstaka hdpa lifeyrispega, ad fratéldum
almennu I6gunum um sjédinn, p.e. 16gum nr. 1/1997. [fyrrnefndu akveedi | til bradabirgda i
[6gum nr. 1/1997 kemur fram ad félagsmenn istéttarfélogum sem samkvaemt dkvaedum laga
um Lifeyrissjéd hjukrunarkvenna hefou att skyldu adild ad peim sjodi, skuli eiga rétt til adildar
a0 A-deild LSR. Loggjafinn hefur pvi &tlad hjakrunarfreedingum sérstaka stodu lagalega séd
hvad lifeyrismal vardar. Einnig er visad sérstaklega til félagsmanna i stéttarfélagi
hjakrunarfraedinga i [6gum nr. 1/1997. Stj6rn Fih skipar tvo af stjérnarménnum Lifeyrissj6ds
hjukrunarfraedinga skv. 3. gr. laga nr. 2/1997. Ad framan er rakid hvernig loggjafinn stefnir
med frumvarpinu ad pvi ad eyda launamun milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. |
pvi skyni hyggst loggjafinn m.a. préa adferdarfreedi til greiningar & launamun, &kvarda
hlutleeg viomid um hveneer leidrétta beri launamun einstakra hopa og gera &setlun um
launajofnun & grundveli kjarasamninga, til samramis vid nytt vinnumarkadslikan sem méta
skuli. | frumvarpinu er talad um ad pessi atridi séu forsenda ,fyrir breyttu lifeyriskerfi

5



rikisstarfsmanna™. Fih lysir pvi yfir furdu sinni ad steersta stéttarfélagi rikisstarfsmanna utan
bandalaga rikisstarfsmanna skuli ekki fyrirfram vera atlad seti vid pad bord sem mun méta
kjarastefnu til framtidar. Af pessu 6llu leidir ad su krafa Fih, ad eiga adkomu ad vidraeedum og
samrddi samkveemt breyttum l6gum, er sjalfsogd, edlileg og til samraemis vid inntak peirra
laga sem ad framan greinir.

IX. Oskiljanleg flytimedferd a frumvarpinu

Fih vekur athygli & pvi ad hér um afar stort pingmal ad reeda og paer breytingar sem radgerdar
eru i pvi eru pess edlis ad peer hafa storfelld ahrif & lifeyrisréttindi og greidslur peirra tuga
pasunda launpega sem tilheyra A-deild LSR. b4 er stefnt ad pvi med frumvarpinu, samkvaemt
bvi sem par kemur fram, ad mynda einn vinnumarkad 4 islandi med samraemdum kjérum. |
pvi felst ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna eigi ad adlaga ad pvi sem gerist &
almennum vinnumarkadi. P4 er setlunin ad samhlida pessu verdi launamunur milli almenna
0g opinbera vinnumarkadarins jafnadur. Med hlidsjon af pessu Ollu hlytur ad teljast afar
brynt ad frumvarpid sé vel igrundad og unnid i satt og samvinnu allra peirra sem ad
opinberum vinnumarkadi koma. Visad er aftur til pess sem ad framan greinir, ad fulltrdar
pusunda sjédsfélaga ad A-deild hafa ekki att adkomu ad gerd samkomulags pess sem var
addragandi framlagningar frumvarpsins.

Vakin er athygli & pvi ad upphaflegt frumvarp var lagt fram a Alpingi i septemberméanudi sl.,
daginn eftir undirritun samkomulags rikisvaldsins vid bandal6g launpega. Enginn vafi leikur
pvi a, med hlidsjon af timasetningum og innihaldi frumvarpstextans, ad framkvamdavaldio
var pa pegar 4dur en samkomulagid nadist, buid ad semja frumvarpid. | raun hafi pvi ekki
verid um neitt ad semja i peim vidreedum sem fram foru vid einungis hluta af fulltrGum
adildarfélaga A-deildar LSR. Oskiljanlegt er einnig hversu seint fyrir pinglok 145.
I6ggjafarpings samkomulagid nadist og frumvarpid var lagt fram. pad frumvarp for ekki i 2.
umraedu og dagadi pvi uppi fyrir alpingiskosningar i oktobermanudi. Batt Fih vonir vid pad ad
ef og pegar frumvarpid yrdi lagt fram ad nyju, yréi pad med breyttu snidi og medferd pess
hagad med 6drum og betri heetti en gert var i haust. pess istad kaus rikisvaldio ad leggja litid
breytt frumvarp fram ad nyju um midjan desember og keyra pad i gegn a érfaum doégum.
Koma pessi vinnubrégd mjog & dvart. Er pad traudla til merkis um vandada lagasetningu ef
keyra a frumvarpio igegnum Alpingi 4 hlaupum.

Fih telur rétt ad frekari medferd pingmalsins verdi frestad, i peim tilgangi ad vandad verdi
betur til frumvarpssmidarinnar og til ad meta ahrif frumvarpsins & réttindi ntverandi og
framtidar sjoosfélaga. Jafnframt til pess ad tryggja ad satt verdi medal hagsmunaadila um
efni frumvarpsins, enda hlytur vidteek satt um svo stort mal ad vera naudsynleg. Fih telur pvi
edlilegt ad rikisvaldid leiti umsagnar og samvinnu vid pau stéttarfélog sem ekki var haft
samrad vio gerd fyrirliggjandi samkomulags.

Med visan til alls framanritads skorar Fih & pingnefnd og Alpingi ad sampykkja ekki sem 16g
ofangreint frumvarp, fresta malinu eda hid minnsta gera peer breytingar & pvi sem lagdar eru
til ad framan i umsogn pessari.

Virdingarfyllst,
f.h. Félags islenskra hjakrunarfreedinga,
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formadur Fih svidstjori kjara- og réttindasvids



