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Reykjavik, 15. desember20I16

Efni: Unisogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, ined sidari brcytingum (breyting & A-deild sj0dsins), 6. mal - pskj. 6

BSRB liefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins (LSR). Malid hefur tekid breytingum fra adur framlégdu frumvarpi vardandi sama mal. Hins
vegar eru hvorki breytingarnar né frumvarpid i heild sinni pannig Gr gardi gert ad pad endurspegli pad
samkomulag sem BSRB, Bandalag héaskélamanna, Kennarasamband Islands, riki og sveitarfélog
undirritudu 19. septembcr s.l., um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna vardandi A-

deildir LSR og Bruar (hér eftir nefnt samkomulagio).

Addragandi frumvarps og afstada BSRB

BSRB leggur aherslu a ad um gridarlega inikilveegt malefni er ad raeda sem verdi ad ljuka i satt vid alla
sem stodu ad samkomulaginu. Forsendur pessa frumvarps er umraett samkomulag heildarsamtaka
launafélks, rikis og sveitarfélaga. bpad er pvi vandséd livernig megi rikja traust a milli pessara
viosemjenda & vinnumarkadi ef adsteedur eru svo ad fulltrdar atvinnurekenda virdi ekki nidurstdou

samkomulags vid fulltrda launafélks & opinberum vinnumarkadi.

Samkomulagid felur i sér ad adilar pess lysa studningi vid peer kerfisbreytingar ad lifeyrisréttindi verdi
jofnud milli almenna og opinbera vinnumarkadarins pannig ad reglur um &vinnslu réttinda og
lifeyristokualdur opinberra starfsmanna taki breytingum. Allir bui pa vid samreemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og geti feert sig milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an pess ad pad hall ahrif
a réttindaavinnslu og unnid verdi markvisst a6 pvi ad jafna launakjér & opinberum og almennum
vinnuinarkadi. Slikar breytingar myndu ad obreyttu valda skerdingu & lifeyrisréttindum opinberra
starfsmanna. Til ad tryggt verdi ad aunnin lifeyrisréttindi nGverandi sjédfélaga A-deildar LSR og Braar
verdi Obreytt og framtidarréttindi jofn pvi sem annars hefdi ordid, er m.a. markmio og forsenda
samkomulagsins ad ,réttindi ndverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir
og eftir peer breytingar & skipan lifeyrismala" sem fjallad er um i samkomulaginu, sbr. c. lid 1 gr.
samkomulags. | stad jafnrar avinnslu réttinda yfir starfseevina inuni réttindaavinnsla verda aldurstengd.

P& muni almennur lifeyristékualdur lizekka Ur 65 d&rum i 67 .11ins vegar muni naverandi sjodfélagar halda
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6breyttum réttindum sem peir liafa n i LSR og Bru og geti hafid toku lifeyris 65 ara ef peir svo kjosa.
| sainkomulaginu kemur fram ad hlutverk lifeyrisaukasjods sé ad tryggja réttindi ndverandi sjodfélaga,
sbr. b 1id 4. gr. samkomulags. Réttindi nuverandi sjodfélaga eru hvoru tveggja aunnin og
framtidarréttindi. Til ad tryggja ad framtidarréttindi sjodfélaga séu ébreytt parfad beseta peim upp breytta
réttindaavinnslu  ar jafnri i aldurstengda og haekkun lifeyristokualdurs ar 65 i 67 ar.
Lifeyrisaukasjodurinn var reiknadur & pann hatt ad maeta veentum skuldbindingum eftir bestu vitund a
peim tima. Lf eitthvad 6veent kemur upp & og lifeyrisaukasjodurinn getur ekki stadid vid hlutverk sitt pa
skal skv. samkomulaginu varidarsjodurstydja vid hlutverk lifeyrisaukasj6ds. Fjarhaed lifeyrisaukasjods

er pvi pannig fundin ad sjédurinn geti stadid vid allar sinar skuldbindingar.

Lifeyrisaukinn & pannig ad tryggja fulla fjarindgnun skuldbindinga sjédsins, ntverandi og til framtidar,
fyrir pa sem eiga réttindi i A-deild fyrir breytingar. Hlutverk vartdasjods er til tryggingar
lifeyrisaukasjooi ef stada hans yrdi neikvaed en i stadinn muni dbyrgd launagreidenda a réttindum vera

afnumin.

Skdmmu adur en frumvarp til breytinga & 16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins var liins vegar
lagt fram 20. september s.I. kom i ljés ad afstada rikis og sveitarfélaga til samkomulagsins var énnur en
afstada heildarsamtaka launafélks & opinberum vinnumarkadi. bannig telja fulltrdar rikis og
sveitarfélaga ad allir sjoédfélagar skuli sata skerdingu réltinda ef i ljos kemur ad tryggingafreedileg stada
A-deildar sé neikvaed. | pvi felst t.d. ad sé avoxtun sjodsins ekki naegilega god purfi ad skerda réttindi
sjoofélaga. bad getur einnig falid i sér ad réttindi sjodfélaga geta aukist ef stada sjodsins er jakveed. pad
er hins vegar mikil breyting fra ndverandi fyrirkomulagi par sem nu bera sjédfélagar ekki sjalflr 4byrgd
a réttindum heldur launagreidendur. Ef stada A-deildar er neikveed ber stjorn sjodsins ad haekka

motframlag launagreidenda og ef stada sjodsins erjakveed pa skuli leekka moétframlag atvinnurekenda.

BSRB itrekar fyrri afstddu sina og krefst pess ad frumvarpinu sem hér er lil umsagnar verdi breytt &
pann hatt ad pad endurspegli samkomulagid. Samreeming lifeyriskerfa milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins verdur ekki gerd med skerdingu a réttindum ndverandi sjodfélaga. bad er pvi ekki
naegilegt ad frumvarpid kvedi eingdngu a um ad litill hluti ndverandi sjéofélaga seeti ekki skerdingum a
réttindum sé stada sjodsins neikveed i tilskilinn tima cn adrir ekki sitji ekki vid sama bord.
Kerfisbreytingin hlytur ad purfa ad fela i sér ad naverandi sjédfélagar haldi sdmu réttindum eins og
hefdi verid i naverandi kerfi edajafn verdmatum. Til aréttingar rma einnig benda & ad medal sj6ofélaga
eru einstaklingar sem arid 1997 véldu milli A- og B-deildar pegar sidarnefndu deildinni var lokad. ba6
val verdur ekki tckid aftur og enn mikilvaegara er ad tryggja pcim einstaklingum somu réttindi i nyju

kerfi. bessir einstaklingar toku dkvordun sina a peim forsendum sern nu gilda um kernd.
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Tveer tiliGgur ad breytingum scm pjona sama markmidi

Nokkrar mismunandi leidireru faerar til ad tryggja ad ndverandi sjodfélagar bui vidjafnverdmeet réttindi
fyrir og eftir breytingar. bad er ad mati bandalagsins meginforsenda pess ad malid sé klarad i satt vio
alla adila sem ad samkomulaginu standa ad tryggt sé ad nuverandi sjodfélagar eigi ekki & heettu ad

réttindi peirra verdi skert midad vid pad kerfi sem peir eiga nu adild ad.
Fvrri tillaga

BSRB telur heillavaenlegast ad su leid verdi farin ad breyta e. lid (XII.) 7. gr. & pann hatt ad pad kvcoi
ekki & um 60 ara aldursviomid heldur a6 akvaedid taki til allra naverandi sjodfélaga. Jafnframt parf ad
tryggja sama rétt vegna barnalifeyris en hans er ekki getid i frumvarpinu eins og pad stendur nd. BSRB

leggur til ad akvaedid hljodi svo i heild sinni:

e. lidur (X11)

HKomi lil pess i 1josi tryggingafreedilegrar stédu A-deildar a0 rétt sé ao skerda eda auka réttindi skulu
slikar breytingar ekki laka til peirra setn eiga réttindi i A-deildfyrir gildistoku nyrra sampykkla. Ekki
skal nyta hofustol var(idasjods i pesstt skyni heldur skal arlega gera upp jjarhagsleg ahrif ined
sainningi A-ceildar vio rikissjoa. Akvcedi L mgr. tekur einnig til Grorku-, maka-, og harnalifeyrispega
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.i

Medal annarra markmida og forsendna samkomulagsins er ad ,utgjaldaskuldbindingar rikis og
sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Bruar verdi samberilegar vid pad sem hefdi ordid midad vid
nuverandi skipan." , sbr. d. lid |. gr. samkomulags. P4 hefur itrekad hefur komid fram i mali fjarmala-
og efnahagsradherra auk hans raduneytis ad ,[rp'kid er heldur ekki ad reyna ad komast pannig fra malinu
ad pad losi sig undan einhverjum skuldbindingum sem pad er pegar buid ad lofa i framtidinni. bad er
sem sagt hvorki verid ad taka a sig nyjar skuldbindingar né [...]Jad rikid sé ad losa sig undan neinum
skuldbindingum.” sbr. t.d. andsvar fjarméala- og efnahagsradherra i umraedum um frumvarpid & 4. fundi
Alpingis 13. desember s.I. Samkveemt pessu hlytur tillaga BSRB ad teljast i fullu samraemi vid

samkomulagid.
Seinni tillaga

Onnur feer leid til ad lata frumvarpid endurspegla samkomulagid er t.d. ad hlutverk lifeyrisaukasj6ds sé
skilgreint betur i frumvarpinu dsamt hlutverki varidasjéds og liveneer eigi ad leggja hoéfudstdl hans vid
lifeyrisaukasj6d. Hér a eftir fer samantekt a pvi sem byggir ad mestu a fyrri umsdgn bandalagsins um
malid. Ad pvi undanskildu ad i frumvarpinu sem nu er til umsagnar hefur 1 malslid og a lié 3. mgr. c.
lidar (X.) 7. gr. tekid breytingum fra fyrra frumvarpi sem var lagt fram i september. Akvaedid fjallar um

hvenaerskuli leggja h6fudstdl vartudasjods vid lifeyrisaukasjod. | fyrra frumvarpi varakveedid samhljoda
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vidauka 1o0g 2 samkomulagsins um vartodasjodi en hefur na verid breytt til verri vegar. bess er krafist
ad akveedinu sé aftur breytt eins og pad var i fyrra frumvarpi en pa hlj6dadi pad svo:

1 malsl. Og a. lidur 3. mgr. c. lidar (X)

,Oheimilt er ad gemga & hofudstol varidarsjodsing ifimm arfra stofnun hans. Adfimm arum iidnum
skal arlega leggja mat & stodu lifeyrisaukasjods:

a. S tryggingafreedileq staoa lifeyrisaukasjods samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira |
lok neestlidins ars eda hafi hin haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira enfimm ér, shr. 39. gr.
Jaaa nr 129 /997. ska/ /eggja héfudstol vardarsjodsing i heild eda ad hluta, i haoum tilvikum par til
hans. Komi til hreytinga & akveeoum almennra /aga um lifeyrissjodi um vikmdrk hreytast vikmork jtessi
til samraemis,

pa parfjafnframt ad tryggja ad tilgreint sé i frumvarpinu ad réttindi nGverandi sjodfélaga verdi ekki skert

eftir ad nyjar sampykktir taka gildi. BSR13 leggur til eftirfarandi breytingar ad pessu markmidi.

Vid a. lid 7. gr. frumvarpsins beetist vid 3. malslidur svohljédandi:

. Lsampykklunutn skal ekki kveda & um lakari réttindi hvers og eins sjoofélaga sem adild & ad sjo6num
fyrir Ljuni 2017.,

Akveedi a.lidar 7. gr. frumvarpsins hljédi pvi svo i heild en breytingartillagan er undirstrikud:

,Fraog med I.jani 20/7 skal A-deifd Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutiyggingu Hfeyrissjoda og starfsemi Ufeyrissjada, nr. 129/1997, med sidari hreytingum, laga
bessara eftir pvi sem vi6 & og sampvkkta erfyrir sjodinn gilda. Stjorn sjodsins skal adlaga sampykktir
$joosins akveebum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og I6gum pessum
eftir Jivi sem vi6 & og leggja pcer pannig breyttarfyrir radherra til stadfestingar. sbr. 28. gi: /aga m:
12971997, eigisioaren 1 april 2017. isampykktunum skal ekki kveoa & mn lakari réttindi hvers oe eins
sioofélaaa sem adild & ad sionum ivrir 1. ini 2017, ™

Vid I. mgr. b lidar (1X.) 7. gr. frutnvarpsins beetist nyr2. malslidur:

------

réttindi 1 A-deild bur en nyjar sampvkktir taka gildi 2017, séu & hverjum tima Oskert og til ad
framtioardvinnsla réttinda ver6ij6fn j)vi sem hin hefoi annars verig. -

Akvaedi 1 mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hljédi pvi i heild svo en breytingartillagan er undirstrikud:

LRikissjoour skal eigi siéar en 3L desemher 2016 greida 106,8 maki: framlag til A-deildar
Lifeyrissjods starfsmanna rikising sem &t/ad er il pess ad standa undir lifeyrisauka til sjo6félaga sem
réll eiga & honum sk\: 2. og 3. mgi:
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Hlutverk lifevrisauka er a6 Irvpgia ao afallnar .skuldbindinear os rétlindi peirra siodfélapa. sem eiga
réttindi i A-deild 0ur en nviar sambvkktir taka aildi 2017. séu & hverium tima dskert oy til a0
franuidaravinnsh réttinda verdi i6fn pvi setn hin hefoi annars ordio. Fratnlagid er akvardad &
grundvelli trygginggfreedilegrar stéou A-deildar i iok septe/nber 2016 og inioad vié /ifslikur byggoar &
reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pvi skilyroi ag tekin ver6i upp i A-deild
aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur. "

Fyrir libnd BSRB

Helga Jonsdottir

frainkveemdastjori
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