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Frumvarp til laga um pjénustu vid fatlad folk med miklar studningsparfir, 26. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um pjonustu vid fatlad
folk med miklar studningsparfir, 26. mal.

Alpydusambandid tekur undir markmid frumvarpsins en umsdgn pessi lytur ad
athugasemdum um réttindi og stodu peirra sem starfa vid ad veita notendastyrda
personulega pjonustu. Auk pess er gerd tillaga ad breytingu & hugtakanotkun i [6gum um
vinnumarkadsadgerdir.

I. Notendastyrd persdnuleg adstod

Alpydusamband islands hefur itrekad komid & framfeaeri sjonarmidi sinu um mikilvaegi pess
ad samtok launafolks hefdu adkomu ad undirbuningi lagasetningar um malefni fatlads féolks
hvad vardar l6gfestingu notendastyrdrar persénulegrar adstodar sem pjénustulrredi fyrir
fatlad folk og innleidingu hennar. betta sjonarmid hefur verid sett fram i samtélum vid
starfsmenn velferdarraduneytisins sem unnid hafa ad pessum malum og i umsdgn ASi vid
frumvarp til laga um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi avinnustédoum og malefni fatlads folks
(aukin vinnuvernd og notendastyrd personuleg pjénusta), 454. mal & 144. pingi, i febraar
2015. P& var petta sjonarmid itrekad i umsdgn vio frumvarp sambeerilegt pessu, mal 438 a
146. pingi, i mai 2017. Astaedan fyrir pessari afstodu Alpydusambandsins er m.a. st ad malid
vardar kjor peirra sem starfa vid pessa pjonustu, adbtnadarmal peirra og ymsa peetti adra. |
pvi sambandi hefur Alpydusambandio m.a. bent & eftirfarandi:

pad er grundvallaratrio ad fjarmognun verkefnisins sé med peim hatti ad uppfyllt séu skilyrdi
um laun og 6nnur starfskjor skv. kjarasamningum. Af halfu AS[ hafa verid settar fram
efasemdir um aod fjarframlég til verkefnisins & undangengnum arum stadu undir edlilegum
starfsmannakostnadi. Mikilveegt er ad ur pvi verid skorid med Otvireedum heetti og pa beett
ar ef nidurstadan gefur tilefni til.
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pa eru fjdlmargir peettir sem lGta sérstaklega ad radningarsambandi, réttindum og skyldum
starfsmanna sem parfnast skodunar og urlausnar. peir helstu eru:

1. R&dningarsambandid
Mikilveegt ad radningarsambandid sé & milli starfsmanns og tiltekins l6gadila sem hefur
vidurkenningu raduneytisins og ad radningin byggi & vidurkenndum kjarasamningi.

2. Vinnuverndar- og adbunadarmal

Auk peirra atrida sem lGta sérstaklega ad vinnutimamalum og hvildartima eru ymsir adrir
peettir & svidi vinnuverndar og adbunadarmala starfsmanna sem taka parf a og méta reglur
um, s.s. vinnuadstaedur og adbunadur almennt (hGsnadi og hjalpartaeki/léttiteeki) og
skilgreining & ,,uménnunarpunga".

3. Sioferdileg alitamal

Méta parf skyrar reglur um pad hvad starfsmanni ber ad gera og hvad er utan hans starfssvids
og honum ber ekki ad gera/getur hafnad. pegar hafa komid upp ymis alitaefni i pessu
samhengi sem mikilvaegt er ad taka & med afdrattarlausum heetti. Sérstaklega parf ad moéta
skyrar samskiptareglur & milli pess sem pjonustuna veitir og pess sem nytur pjénustunnar.

4. Fraedslumal - namskeid

Naudsynlegt er ad Utbua vandad kynningar- og freedsluefni um NPA fyrir:
- Starfsfélk

- P& sem njota pjonustunnar

- Fulltra sveitarfélagana

Leggja ber &herslu & ad starfsmadurinn og s& sem nytur pjénustunnar fai somu upplysingar
og sbmu skilabod. Toluverd vinna hefur fario fram i kjolfar kjarasamninga NPA-
midstédvarinnar og Fléabandalagsins/SGS um fraedsluleidir. i peirri vinnu hefur komid i ljos
ad & Norourléndunum par sem pjénustan hefur gefist best er [6gd mikil ahersla a freedslumal.

Hvad vardar framangreinda peetti og fleira sem varda sérstaklega hagsmuni starfsmanna,
réttindi og skyldur hefur Alpydusambandid lagt rika dherslu & ad skodud verdi framkvaemd
NPA & hinum Nordurléndunum, par sem fyrir hendi er reynsla af sliku fyrirkomulagi, og hvad
megi leera af pvi.

[Il. Breytingar & Iogum um vinnumarkadsadgerdir

i 42. gr. frumvarpsins er fjallad um breytingar & l16gum um vinnumarkadsadgerdir, nr.
55/2006.
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[ 2. télulid eru lagdar til breytingar & hugtakanotkun vardandi skipulag vinnumarkadsirraeda
Vinnumalastofnunar par sem lagt er til ad hugtakid ,starfsendurheefing” komi i stad
hugtaksins ,atvinnutengd endurhafing"”. | greinargerd med 42. gr. frumvarpsins segir m.a.:
»EkKi er um efnislega breytingu ad reeda heldur breytingu & hugtakanotkun vegna hattu &
ad hugtakinu verdi ruglad saman vid hugtakio ,,atvinnutengd starfsendurhafing” sem veitt
er samkvemt logum nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjéda. Starfsendurhafingarsjodir annast atvinnutengda
starfsendurhaefingu og er einn starfsendurheefingarsj6dur starfandi i dag, VIRK
starfsendurhafingarsjéour.”

Pad er skodun Alpydusambandsins ad pratt fyrir gédan vilja sé framangreind breyting ekki til
pess fallin ad skyra malid eda gera pad einfaldara. Alpydusambandid telur ad betur fari a pvi
ad hugtakio ,,starfsheefing" komi i stad hugtaksins ,atvinnutengd endurhafing" i nagildandi
[6gum til ad fordast ad hugtokum sé ruglad saman. Eitt af hlutverkum Vinnumalastofnunar
er ad adstoda einstaklinga til patttéku & vinnumarkadi pratt fyrir varanlega skerta starfsgetu
og pvi er ekki um eiginlega ,starfsendurhaefingu" ad raeda heldur ,starfshaefingu". Su
~endurhafing” og ,starfsendurhafing” sem heilbrigdiskerfid og VIRK sinna litur ad pvi auka
og endurheimta getu og haefni einstaklinga sem peir hafa misst t.d. vegna sjukéma eda slysa.

Virdingarfylist,
F.h. Alpydusambands islands

Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfraedingur
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