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um timabundna radningu starfsmanna.

1.0r
Gildissvid.
Log pessi gilda um starfsmenn med timabundna radninguasidr.3. gr.
LAg pessi gilda ekki um:
a. nemendur sem radnir eru timabundid & grundvelli samnimyggrunnstarfsnam eda
annarra namssamninga,
b. starfsmenn sem radnir eru & grundvelli timabundinnaingansamninga sem eru lidir i
pjalfunar-, adlégunar- eda endurmenntunaraaetiunum & s§jdonings opinberra adila,
c. starfsmenn sem framleigufyrirteeki Gtvega 6orum fyikjtan, eda
d. embeettismenn, sbr. 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttipdkgldur starfsmanna rikisins.

2.0r.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad baeta timabundnar radningar mad pyggja meginregluna
um ad starfsménnum med timabundna radningu sé ekki misnmids®d vio pa sem radnir
eru 6timabundid. Enn fremur er [Bgum pessum aetlad ad kongafysiemisnotkun er byggist
4 pvi ad hver timabundinn radningarsamningur taki vid afiidan hlutleegra astaedna.

3.0
Orodskyringar.
i logum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir

a. Starfsmadur med timabundna radningu starfsmadur med radningarsamning Vvio
vinnuveitanda par sem lok samningsins akvardast af hlutiaefstaedum, til deemis til-
tekinni dagsetningu, lokum afmarkads verkefnis eda tiltek adstaedum.

b. Sambeerilegur starfsmadur med 6timabundna radnergstarfsmadur med 6timabund-
inn r&dningarsamning vid sama fyrirtaeki og starfsmadur time@bundna radningu og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til anmahrifapatta, svo sem kunn-
attu eda haefni. begar ekki er til ad dreifa sambaerilegurfsstanni med 6timabundna
radningu i sama fyrirtaeki skal samanburdur gerdur med Mishiutadeigandi kjara-
samnings eda, par sem slikur samningur er ekki fyrir hend§ wisan til gildandi laga,
annarra kjarasamninga eda venju.

4. gr.
Vernd gegn mismunun.
Starfsmadur med timabundna radningu skal hvorki njétddilsiega lakari starfskjara né
seeta lakari medferd en sambeerilegur starfsmadur med atimdaa radningu af peirri asteedu
einni ad hann er rddinn timabundid nema pad sé réttlaetanpgindvelli hlutleegra asteedna.
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Pegar krafist er akvedins starfsaldurs til ad 6dlast tittedtarfskjor skulu sému skilyroi
gilda fyrir starfsmann med timabundna radningu og sambganil starfsmann med étima-
bundna radningu nema krafan um mismunandi starfsaldurggd hlutleegum astaedum.

5.0r
Framlenging eda endurnyjun timabundinnar radningar.

Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn rggsnisamning pannig ad hann
vari samfellt lengur en i tvé &r nema annad sé tekid fram iddged er heimilt ad endurnyja
timabundinn radningarsamning stjérnanda, sem gerdur kefid til fjogurra &ra eda lengri
tima, i jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi skalds@llt leitast vid ad rada starfsmann
6timabundio.

Nyr rddningarsamningur telst taka vio af 6drum samningi @@nhframlengdur eda ef
nyr timabundinn radningarsamningur kemst & milli sdmueaidihan priggja vikna fra lokum
gildistima eldri samnings.

Adilum vinnumarkadarins er heimilt ad semja um annad fyminkilag & framlengingu eda
endurnyjun timabundinna radninga par sem tekid er tilljpairfa starfsmanna og vinnuveit-
anda i peirri atvinnugrein sem kjarasamningurinn tekur3l samningur skal pa gilda um
framlengingu eda endurnyjun timabundinna radninga peterdsmanna er hann tekur til.

6.0r.
Upplysingagjof og endurmenntun.

Vinnuveitandi skal veita starfsmanni med timabundna mguniimanlega upplysingar um
storf sem losna innan fyrirtaekis, par med talin hlutasttirfad hann hafi sému teekifeeri
til ad vera raddinn 6timabundid og adrir starfsmenn. Heiilad veita slikar upplysingar i
almennum tilkynningum & videigandi stédum innan fyrirtseki

Vinnuveitandi skal enn fremur leitast vid ad greida fyrigafigi starfsmanns med tima-
bundna radningu ad starfsmenntun og starfspjalfun, medara i pvi skyni ad hann geti
aukio haefni sina og til ad studla ad framgangi og hreyfaaléstarfi.

pa skal vinnuveitandi leitast vid ad veita trinadarmanaifsinanna videigandi upplys-
ingar um timabundin storf innan fyrirteekis.

7.0r.
Akvordun um fidlda starfsmanna.
Starfsmenn sem radnir eru timabundid skulu taldir med méda@dningunni stendur vid
akvoroun um fjdlda starfsmanna fyrirtaekis i peim tilvikuregar fjoldi starfsmanna skiptir
mali vid tilnefningar fulltrda starfsmanna samkveemt |6geda kjarasamningum.

8.gr.
Réttur til skadabota.
Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara getur paiadehann skadabotum.

9.qr.
Innleiding & tilskipun.

Log pessi eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 1999&B/ um rammasamninginn um
timabundna radningu sem Evrépusamband verkalydsfélafdqly Samtok evropskra ion-
og atvinnurekenda (UNICE) og Evrépusamtok fyrirtaekja mpihiberri eignaradild (CEEP)
hafa gert, sem visad ertil i 32. lid a XVIII. vidauka samningsum Evropska efnahagssveedid
eins og honum var breytt med akvoréun sameiginlegu EESdaefmar, nr. 43/2000.

10. gr.
Gildistaka.
Log pessi 6olast pegar gildi.
Onnur 16g eda kjarasamningar adila vinnumarkadarins ed&véeum meiri rétt starfs-
manna en lég pessi kveda a um skulu halda gildi sinu.



Sampykkt & Alpingi 13. desember 2003.



